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PRESENTACION

En cumplimiento del articulo 67 del D.F.L. 1/2006, ley Orgéanica
Consti tucional de Municipalidades y lo establecido en el articulo 27
letra a) del Reglamento del Consejo comunal de organizaciones de la
Sociedad Civil de la comuna de Quilleco, tengo la mision de dar a

conocer al  Concejo Municipal y al Consejo comunal de organi zaciones
de la Sociedad Civil, Cuenta Publica de la Gestion Municipal 2014 .

La gestion del afo 2014 tuvo como pilar fundamental un
Presupuesto del orden de los dos mil ciento trece  millones de pes 0s, un
porcentaje importante (18 %) de dicho presupuesto fu e destinado a
transferencias a Servicios Incorporados a su gestion Educacion y
Salud, que en suma fueron del orden de los trescientos setenta y seis

millones de pesos.

Una vez mas, en todo nuestro accionar municipal hemos
persistido  que las necesidades y aspiraciones comunitarias se vean
reflejadas en acciones y decisiones de la autoridad municipal, prueba
de ello son todos los proyecto S ejecutados durante el afio 2014
destacando como hecho relevante el término d el Proyecto
Normalizacion Liceo C -78 Franci sco Bascuian Guerrero por mil
seiscientos veintitrés millones de pesos y la pavimentacion de todas las
calles de Las Canteras por un monto total de mil setecientos trece
millones de pesos,.

Finalmente , junto con informarse de la gestion municipal los
inv ito a seguir participando del quehacer municipal, por el bien de
nuestra querida comuna.

Rodrigo Tapia Avello
Alcalde de Quilleco
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La Municipalidad de Quilleco, al igual que todas las municipalidades delpais, es una corporacion
auténoma de derecho publico, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las
necesidades de la comunidad local y asegurar su participacién en el progreso econémico, social y cultural de
la comuna.

La Municipalidad de Quilleco esta constituida por el Alcalde, Don Rodrigo Tapia Avello, que es su
maxima autoridad y por el Concejo integrado por el Alcalde, que es su presidente y los Concejales:
- Don Juan Carlos Villanueva Cabas
- Don Manuel Gorealez Abuter
- Don Carlos Mufioz Sepulveda
- Sra. Pamela Vial Vega
- Don Cardenio Valenzuela Padilla
- Don Sergio Espinoza Almendras

El Alcalde como maxima autoridad le corresponde la direccion y administracion superior de la
Municipalidad y la supervigilancia de su funcionamiento. El Concejo por su parte es un 6rgano de caracter
normativo, resolutivo y fiscalizador, encargado de hacer efectiva la participacion de la comunidad local y
ejercer sus atribuciones que sefala la ley.

La ley Organica Constitucional de Municipalidades establece que la gestion municipal contara a lo
menos con los siguientes instrumentos:
- El Plan de Desarrollo Comunal y sus programas
- El Plan Regulador Comunal y
- El Presupuesto Municipal Anual

El Plan Comwal de Desarrollo (PLADECO) es el instrumento rector del desarrollo de la
comuna, en el se contemplan las acciones orientadas a satisfacer las necesidades de la comunidad local y a
promover su avance social, econémico y cultural.

El PLAN DE DESARROLLOOMUNAL contempla los objetivos estratégicos, las politicas
comunales, orienta las decisiones de inversion en el mediano y largo plazo, como asi mismo los beneficios e
impactos que se esperan de él, estos beneficios son:

A Contribuir a mejorar la toma de decisiones por parte del municipio y del Gobierno Regional, en
relacion a futuras inversiones en el territorio.

A Permitir que las necesidades y aspiraciones comunitarias se vean reflejadas en acciones y
decisiones de la autoridad municipal tendientes a satisfacerlas, incorporando a la comunidad en
la gestion del desarrollo comunal.

A Disponer de planes de inversion comunal que contengan los estudios basicos, programas y
proyectos que requieran ser financiados en el corto, mediano y largo plazo, tanto con fondos
propios, como del FNDR y fondos sectoriales; como asimismo, permitir orientar las inversiones
del sector privado.

A En el corto plazo, la municipalidad y la comuna mostraran un accionar mas coordinado, con
rumbo definido y una eficiente asignacion y focalizacién de los recursos disponibles y de
aquellos que reciba de fuentes externas.



Como una forma de enriquecer la cuenta publica afio 2014, al igual que afios anteriores, se
ha estructurado este documento, en la primera parte de él se muestra graficamente los principales aspectos
del Presupuesto Ejecutado afio 2014 posteriormente se informa una serie de materias anexas, las cuales
aparecen en el siguiente orden:

ANEXON°1 : INFORME FINANCIERO GESTION MUNICIPAL
ANEXON°2 : INFORME PAROMONIO MUNICIPAL

ANEXON°3 : INFORME DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
ANEXON°4 : INFORME SECPLAN

ANEXON°5 : INFORME DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES
ANEXON°6 : INFORME AREA SALUD

ANEXON°7 : INFORME AREA EDUCACION

ANEXO N°8 : INFORME JUZGADO DE POLICIA LOCAL

ANEXO N°9 : INFORME CONTROL MUNICIPAL

ANEXO N°10 : INFORMEBIBLIOTECA MUNICIPAL
ANEXO N°11 : INFORME SERVICIO DESARROLLO LOCAL EN COMUNIDADES POBRE®DESAL

ANEXO N°12 : INFORME CONVENIOS ANO 201



ANEXO N°1

INFORME FINANCIERO
GESTION MUNICIPAL

ANO 2014




INFORM E DE GESTION FINANCIERA ANO 2014

INGRESOS MUNICIPALES

Subt | Item Asig | S Asig Denominacién Monto en $ %
03 C X C Tributos sobre el us o de bienes y la realizacién de 344.511.273
actividades 16,30%
01 Patentes y Tasas por Derechos 100.309.091 4,75%
001 Patentes Municipales 60.129.606 2,85%
001 | De Beneficio Municipal [1] 60.129.606 2,85%
002 Derechos de Aseo 2.253.515 0,11%
Lo
001 | En Impuesto Territorial 0 0.00%
002 | En Patentes Municipales * 1.755.484 0,08%
1 1
003 | Cobro Directo 498.031 0.02%
003 Otros Derechos 37.925.970 1,79%
001 | Urbanizaciény Construccion * 0 0,00%
004 | Transferencia de Vehiculos * 2.478.266 0,12%
999 Otros ! 35.447.704 1,68%
02 Permisos y Licencias 121.735.128 5,76%
001 Permisos de Circulacion 121.735.128 5,76%
001 | De Beneficio Municipal * 45.651.372 2,16%
002 | De Beneficio Fondo Comin Municipal * 76.083.756 3,60%
03 Participacion en Impuesto Territorial i Art. 37 DL.N° 3.063, de 122.467.054
1979 5,80%
99 Otros Tributos 0 0,00%
05 C x C Transferencias Corrientes 164.215.063 7.77%
03 De Otras Entidades Publicas 164.215.063 7.77%
002 De la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo * 81.214.986
3,84%
001 | Fortalecimiento de la Gestién Municipal * 30.649.063 1,45%
002 | Compensacionpor Viviendas Sociales 0 0,00%
999 | Compensacionpor Predios Exentos 50.565.923 2.39%
007 Del Tesoro Publico 12.882.462 0,61%
999 | Otras 12.882.462 0,61%
099 De Otras Entidades Publicas * 70.117.615 3,320
06 C x C Rentas de la Propiedad 0 0,00%
03 Intereses 0 0,00%
08 C x C Otros Ingresos Corrientes 1.371.636.434 64,91%
01 Recuperaciones y Reembolsos por Licencias Médicas 12.221.831 0.58%
s (]
002 Recuperaciones Art. 12 Ley N° 18.196 12.221.831 0,58%
02 Multas y Sanc iones Pecuniarias 31.684.411 150%
001 Multas i De Beneficio Municipal * 21.511.576 1,02%
002 Multas Art.14, N°6, Ley N°18.695 i Beneficio Fondo Comun Municipal 1.824.106
0,09%
003 Multas Ley de Alcoholesi De Beneficio Municipalt 1.562.974
0,07%
004 Multas Ley de Alcoholesi De Beneficio Servicios de Salud 1.041.981
0,05%




005 Registro de Multas de Transito No Pagadasi De Beneficio Municipal 331.026
0,02%
006 Regl_st_ro c_ie Multas de Transito No Pagadasi De Beneficio Otros 3.116.696
Municipalidades 0,15%
008 Intereses * 2.296.052 0,11%
Participacion del Fondo Comun Municipal i Art.38 D.L. N°
1.327.422.7
03 3.063, DE 1979 3 3
62,82%
001 Participacion Anual en el Trienio Correspondiente 1.327.422.736
62,82%
04 Fondos de Terceros 307.456 0,01%
001 Arancel al Registro de Multas de Transito No Pagadas * 307.456
0,01%
99 Otros 0 0,00%
001 Devoluciones y Reintegros no Provenientes de Impuestos 0 0.00%
s (0]
999 Otros 0 0,00%
12 C x C Recuperacion de Préstamos 161.586 0,01%
10 Ingresos por Percibir 161.586 0,01%
13 C x C Transferencias para Gastos de Capital 232.516.750
11,00%
01 Del Sector Privado 0 0,00%
1
999 Otras 0 0,00%
03 De Ot ras Entidades Publicas 232.516.750 11,00%
002 De la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo * 228.255.630
10,80%
001 | Programa Mejoramiento Urbano y Equipamiento Comunal* 67.992.000
3,22%
002 | Programa Mejoramiento de Barrios * 152.306.983 7.21%
999 | Otras Transferencias para Gastos de Capital de la SUBDERE 7.956.647
0,38%
003 Del Gobierno Regional * 0 0,00%
001 | Programa Mejoramiento de Barrios * 0 0,00%
005 Del Tesoro Publico * 4.261.120 0,20%
001 | Patentes Mineras Ley N° 19.143* 4.261.120 0,20%
Total Ingresos 2.113.041.106 100%




INFORM E DE GESTION FINANCIERA ANO 2014

GASTOS MUNICIPALES

Subt | Item Asig | SAsig | SSAsig Denominacion Monto en $ %
21 C x P Gastos en Person al 666.154.407 38,44%
01 Personal de Planta 381.741.418 22,03%
001 Sueldos y Sobresueldos 318.872.447 18,40%
001 Sueldos base 80.112.122 4,62%
002 Asignacion de Antigliedad 9.276.893 0,54%
Asignacion de Antigiedad, Art. 97, letrag), dela Ley N° o
18.883, y Leyes N°©19.180y 19.280 * 9.276.893 0.54%
004 Asignacion de Zona 28.356.222 1,64%
H e 0 0
002 Asignacion de Zona, Art. 26, de la Ley N°19.378 yLey N 28.182.939 1,63%
19.3541
004 Complemento de Zona * 173.283 0,01%
007 Asignaciones del D.L. N° 3.551, de 1981 95.826.007 5,53%
001 Asignacion Municipal, Art. 24y 31 DL. N° 3.551, de 1981 1 95.826.007 5,53%
009 Asignaciones Especiales 9.911.146 0,57%
005 Asignacion Art. 1, Ley N° 19.529 1 9.911.146 0,57%
010 Asignacion de Pérdida de Caja 145.457 0,01%
. i s . o
001 llAS|gnaC|on por Pérdida de Caja, Art. 97, letra a), Ley N° 18.883 145.457 0.01%
014 Asignaciones Compensatorias 41.984.493 2,42%
001 Incremento Previsional, Art. 2, D.L. 3501, de 1980 * 17.336.372 1,00%
002 Bonificacion Compensatoria de Salud, Art. 3°, Ley N° 18.566 * 8.472.644 0,49%
003 Bonificacion Compensatoria, Art. 10, Ley N° 18.675 * 15.615.695 0,90%
007 Remuneracion Adicional, Art. 3° transitorio, Ley N° 19.070 1 304.073 0,02%
999 Otras Asignaciones Compensatorias * 255.709 0,01%
015 Asignaciones Sustitutivas 10.647.398 0,61%
001 Asignacion Unica, Art. 4, Ley N° 18.717 ¢ 10.647.398 0,61%
019 Asignacion de Responsabilidad 5.881.733 0,34%
001 Asignacion de Responsabilidad Judicial, Art. 2, Ley N° 20.008 * 5.881.733 0,34%
022 Componente BaseAsignacionde desempefio 18.021.119 1,04%
043 Asignacion Inherente al Cargo Ley 18.695 18.709.857 1,08%
002 Aportes del Empleador 9.042.183 0,52%
001 A Servicios de Bienestar 3.111.060 0,18%
002 Otras Cotizaciones Previsionales 5.931.123 0,34%
003 Asignaciones por Desempefio 27.019.410 1,56%
001 Desempefio Institucional 17.591.158 1,01%
Asignacion de Mejoramiento de la Gestién Municipal, Art. 1, Ley
001 N° 20.008 17.591.158 1,01%
002 Desempefio Colectivo 9.213.928 0,53%
Asignacion de Mejoramiento de la Gestion Municipal, Art. 1, Ley o
001 N° 20.008 1 9.213.928 0,53%
003 Desempefio Individual 214.324 0,01%
Asignacion de Incentivo por Gestion Jurisdiccional, Art. 2, Ley o
002 NP 20.008 214.324 0,01%
004 Remuneraciones Variables 18.034.340 1,04%
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Trabajos Extraordinarios

Comisiones de Servicios en el Pais

Aguinaldos y Bonos

Aguinaldos

Aguinaldo de Fiestas Patrias *
Aguinaldo de Navidad *
Bonos de Escolaridad

Bonos Especiales

Bono Extraordinario Anual *
Personal a Contrata

Sueldos y Sobresueldos
Sueldos base

Asignacion de Antigiiedad

Asignacion de Antigiiedad, Art. 97, letra g), de la Ley N°
18.883y Leyes N°19.180y 19.2801

Asignacion de Zona

Asignacion de Zona, Art. 26, Ley N° 19.378 y Ley N°
19.3541

Asignaciones del D.L. N° 3.551, de 1981

Asignacion Municipal, Art. 24y 31 D.L. N° 3.551, de 19811

Asignaciones Especiales

Asignacion Art. 1, Ley N° 19.529¢
Asignacion Especial Transitoria, Art. 45, Ley N°© 19.378 1
Asignaciones Compensatorias

Incremento Previsional, Art. 2, D.L. 3501, de 1980*

Bonificacion Compensatoria de Salud, Art. 3, Ley N°
18.566 1

Bonificacion Compensatoria, Art. 10, Ley N° 18.675t
Asignaciones Sustitutivas

Asignacion Unica, Art. 4, Ley N° 18.717 ¢
Componente Base Asignacion de desempefio
Aportes del Empleador

A Servicios de Bienestar

Otras Cotizaciones Previsionales

Asignaciones porDesempefio

Desempefio Institucional

Asignacion de Mejoramiento de la Gestion Municipal, Art. 1, Ley
N° 20.008 *

Desempefio Colectivo

Asignaciénde Mejoramiento de la Gestién Municipal, Art. 1, Ley
N° 20.008 *

Remuneraciones Variables
Trabajos Extraordinarios
Comisiones de Servicios en el Pais
Aguinaldos y Bonos

Aguinaldos

Aguinaldo de Fiestas Patrias *
Aguinaldo de Navidad *

Bono de Escolaridad

11.075.719

6.958.621

8.773.038

1.979.938

1.076.500

903.438

1.097.100

5.696.000

5.696.000
78.266.191
61.911.320

20.560.893

594.417

594.417

7.196.287

7.196.287

14.016.221

14.016.221

3.576.546

3.454.869

121.677
8.019.757
4.420.613

875.238

2.723.906
4.038.206
4.038.206
3.908.993
1.814.635

818.700

995.935
6.048.141
3.926.983

3.926.983

2.121.158

2.121.158

5.159.461
3.373.501
1.785.960
3.332.634
791.934
443.300
348.634
365.700

0,64%

0,40%

0,51%

0,11%
0,06%
0,05%
0,06%
0,33%

0,33%
4,52%
3,57%

1,19%
0,03%
0,03%

0,42%

0,42%

0,81%
0,81%
0,21%

0,20%
0,01%
0,46%
0,26%

0,05%

0,16%
0,23%
0,23%
0,23%
0,10%
0,05%
0,06%
0,35%
0,23%
0,23%
0,12%
0,12%
0,30%
0,19%
0,10%
0,19%
0,05%
0,03%
0,02%
0,02%
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Bonos Especiales

Bono Extraordinario Anual *

Otras Remuneraciones

Honorarios a Suma Alzadai Personas Naturales
Remuneraciones Reguladas por elCédigo del Trabajo
Sueldos

Aportes del Empleador

Remuneraciones Variables

Aguinaldos y Bonos

Otras

Otras

Otras Gastos en Personal

Dietas a Juntas, Consejos y Comisiones

Dietas a Concejales

Gastos por Comisiones y Representaciones del Mumipio
Otros Gastos

Prestaciones de Servicios en Programas Comunitarios
C x P Bienes y Servicios de Consumo

Alimentos y Bebidas

Para Personas

Textiles, Vestuario y Calzado

Textiles y Acabados Textiles

Vestuario, Accesorios y Prendas Diversas

Combust ibles y Lubricantes

Para Vehiculos

Para Calefaccion

Materiales de Uso o Consumo

Materiales de Oficina

Textos y Otros Materiales de Ensefianza

Productos Quimicos

Fertilizantes, Insecticidas, Fungicidas y Otros
Materiales y Utiles de Aseo

Menaje para Oficina, Casino y Otos

Insumos, Repuestos y Accesorios Computacionales

Materiales para Mantenimiento y Reparaciones de Inmuebles

Repuestos y Accesorios para Mantenimiento y Reparaciones de
Vehicubs

Otros Materiales, Repuestos y Utiles Diversos
Equipos Menores

Productos Agropecuarios y Forestales
Otros

Servic ios Basicos

Electricidad

Agua

Gas

Correo

Telefonia Fija

Telefonia Celular

Acceso a Internet

Enlaces de Telecomunicaciones
Otros

Mantenimiento y Reparaciones

Mantenimiento y Reparacién de Edificaciones

1C

2.175.000
2.175.000
27.868.819
19.963.272
7.905.547
5.852.754
340.790
1.266.734
445.269
0
0
178.277.979
50.115.177
45.739.795
2.194.797
2.180.585
128.162.802
370.013.356
12.010.315
12.010.315
7.366.775
2.726.407
4.640.368
28.992.726
28.421.526
571.200
35.476.803
4.871.831
0
0
2.760.080
743.813
0
7.764.964
2.109.491

4.644.445

992.891
2.833.269
3.745.477
5.010.542

140.861.258
99.836.294
12.017.731

1.909.561

610.184
6.115.072
7.286.251
3.431.441
9.393.578

261.146

7.714.382

415.712

0,13%
0,13%
1,61%
1,15%
0,46%
0,34%
0,02%
0,07%
0,03%
0,00%
0,00%
10,29%
2,89%
2,64%
0,13%
0,13%
7,39%
21,35%
0,69%
0,69%
0,43%
0,16%
0,27%
1,67%
1,64%
0,03%
2,05%
0,28%
0,00%
0,00%
0,16%
0,04%
0,00%
0,45%
0,12%

0,27%

0,06%
0,16%
0,22%
0,29%
8,13%
5,76%
0,69%
0,11%
0,04%
0,35%
0,42%
0,20%
0,54%
0,02%
0,45%
0,02%
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090

001

001
002

001

Mantenimiento y Reparacion de Vehiculos
Mantenimiento y Reparacién Mobiliarios y Otros
Mantenimiento y Reparacion de Maquinas y Equipos de Oficina
Mantenimiento y Reparacion de Otras Maquinarias y Equipos
Mantenimiento y Reparacion de Equipos Informaticos
Otros

Publicidad y Difusion

Servicios de Publicidal

Servicios de Impresion

Otros

Servicios Generales

Servicios de Aseo

Servicios de Vigilancia

Servicios de Mantencion de Jardines

Servicios de Mantencion de Alumbrado Publico
Pasajes, Fletes y Bodegajes

Servicios de Suscripcién y Similares

Servicios de Produccién y Desarrollo de Eventos
Otros

Arriendos

Arriendo de Edificios

Arriendo de Maquinas y Equipos

Otros

Servicios Financieros y de Seguros

Primas y Gastos de Seguros

Otros

Servicios Técnicos y Profesionales

Cursos de Capacitacion

Servicios Informéticos

Otros

Otros Gastos en Bienes y Servicios de Consumo
Gastos Menores

Gastos de Representacion, Protocolo y Ceremonial
Intereses, Multas y Recargos

Derechos y Tasas

Otros

C x P Transferencias Corrientes

Al Sector Privado

Fondos de Emergencia *

Organizaciones Comunitarias *

Otras Personas Juridicas Privadas *

Voluntariado *

Asistencia Social a Personas Naturales *

Premios y Otros *

Otras Transferencias al Sector Privado *

A Otras Entidades Publicas

Alos Servicios de Salud *

Multa Ley de Alcoholes *

A las Asociaciones *

A la Asociacién Chilena de Municipalidades *

A Otras Asociaciores *

Al Fondo Comun Municipali Permisos de Circulacién ?

Aporte Afo Vigente !

11

7.140.670
0
61.000
97.000
0
0
2.507.037
2.507.037
0
0
106.403.525
65.349.862
1.097.977
2.612.220
4.361.001
4.978.214
651.405
23.535.846
3.817.000
5.006.152
2.409.338
2.366.814
230.000
2.643.341
2.000.000
643.341
18.878.972
1.691.820
4.869.254
12.317.898
2.152.070
1.107.626
675.310
243.100
50.000
76.034
539.161.650
81.657.378
0
15.660.000
0
1.760.000
43.160.116
6.007.858
15.069.404
457.504.272
978.061
978.061
3.877.847
2.973.977
903.870
76.148.364
76.148.364

0,41%
0,00%
0,00%
0,01%
0,00%
0,00%
0,14%
0,14%
0,00%
0,00%
6,14%
3,77%
0,06%
0,15%
0,25%
0,29%
0,04%
1,36%
0,22%
0,29%
0,14%
0,14%
0,01%
0,15%
0,12%
0,04%
1,09%
0,10%
0,28%
0,71%
0,12%
0,06%
0,04%
0,01%
0,00%
0,00%
31,11%
4,71%
0,00%
0,90%
0,00%
0,10%
2,49%
0,35%
0,87%
26,40%
0,06%
0,06%
0,22%
0,17%
0,05%
4,39%
4,39%




002 Aporte Otros Afios ! 0 0,00%
003 Intereses y Reajustes Pagados ! 0 0,00%
091 Al Fondo Comun Municipali Patentes Municipales ! 0 0,00%
001 Aporte Afo Vigente ! 0 0,00%
099 A Otras Entidades Publicas ! 0 0,00%
100 A Otras Municipalidades 0 0,00%
101 A Servicios Incorporados a su Gestion * 376.500.000 21,72%
001 A Educacioén * 130.000.000 7,50%
002 A Salud t 246.500.000 14,22%
26 C x P Otros Gastos Corrientes 8.465.449 0,49%
01 Devoluciones 1.172.339 0,07%
02 ;c;n;izzr;zaciones por dafios a terceros y/o a | a 4.000.000 0.23%
04 Aplicacién Fondos de Terceros 3.293.110 0,19%
001 Arancel al Registro de Multas de Transito no Pagadas ! 3.293.110 0,19%
29 C x P Adquisicién de Activos no Financieros 11.687.319 0,67%
01 Terrenos 9.077.650 0,52%
04 Mobiliario y Otros 1.197.622 0,07%
05 Maquinas y Equipos 0 0,00%
999 Otras 0 0,00%
06 Equipos Informaticos 1.412.047 0,08%
001 Equipos Computacionales y Periféricos 1.412.047 0,08%
07 Programas Informéticos 0 0,00%
002 Sistema de Informacion 0 0,00%
31 C x P Iniciativas de Inversion 110.626.789 6,38%
01 Estudios Basicos 88.878.025 5,13%
002 Consultorias 88.878.025 5,13%
02 Proyectos 21.748.764 1,25%
002 Consultorias 2.600.000 0,15%
003 Terrenos 0 0,00%
004 Obras Civiles 19.148.764 1,10%
33 C x P Transferencias de Capital 17.793.000 1,03%
03 A Otras Entidades Publicas 17.793.000 1,03%
001 A los Servicios Regionales de Vivienda y Urbanizacion 17.793.000 1,03%
001 Programa Pavimentos Participativos 17.793.000 1,03%
34 C x P Servicio de la Deuda 9.230.157 0,53%
07 Deuda Flotante 9.230.157 0,53%
Total Gastos 1.733.132.127 100%
RECURSOS POR APLICAR 379908979 17,98%

12




PRESUPUESTO MUNICIPAL ANO 2014
INGRESOS

6%

5% 4

PERMISOS DE CIRCUL ACION
IMPUESTO TERRITORIAL

PATENTES MUNICIPAL

PATENTES Y TASAS
POR DERECHOS

49, OTRCS

VA"

6%

FONDC COMUN

GRAFICO N° 1
INGRESOS M$ PORCENTAJE
FONDO COMUN MUNICIPAL 1.327.423 62,82%
TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE CAPITAL 232.517 11,00%
TRANSFERECIAS ENTIDADES PUBLICAS 164.215 7,77%
IMPUESTO TERRITORIAL 122.467 5,80%
PERMISOS DE CIRCULACION 121.735 5,76%
PATENTES Y TASAS POR DERECHOS 100.309 4,75%
MULTAS 31.684 1,50%
RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR LICENCIAS MEDICAS 12.222 0,58%
FONDOS DETERCEROS 307 0,01%
RECUPERACION DE PRESTAMOS 162 0,01%
TOTAL INGRESOS PRESUPUESTO 2014 2.113.041 100,00%

OBSERVACION:

La expresion OTROS en el Gréfico corresponde a la suma:Multas + Recuperaciones y
Reembolsos por Licencia Médica + Otros Ingresos Carientes + Fondos de Terceros +
Recuperaciones de Prestamos.
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PRESUPUESTO MUNICIPAL ANO 2014

GASTOS

TRANFERNCIAS DE
CAPITAL A OTRAS
ENTIDADES PUBLICAS
INICIATIVAS DE 1%
INVERSION (VER
GRAFICO N® 3)
BIENES Y SERVICIOS 6%
DE CONSUMO (VER
GRAGICO Ne 6)
21%

GASTOS EN PERSONAL
9%

TRANSFEREMNCIAS
CORRIENTES (VER
GRAFICOS N° 4 Y 5)
31%

GRAFICO N° 2
GASTOS M$ PORCENTAJE
GASTOS EN PERSONAL 666.154 38,43%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES (VER GRAFICOS N° 4 Y § 539.162 31,11%
BIENES Y SERICIOS DE CONSUMO (VER GRAGICO N° 6) 370.013 21,35%
INICIATIVAS DE INVERSION (VER GRAFICO N° 3) 110.627 6,38%
TRANFERNCIAS DE CAPITAL A OTRAS ENTIDADES PUBLI 17.973 1,04%
ADQUISICIONES DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 11.687 0,67%
SERVICIO DE LA DEUDA 9.230 0,53%
OTROS GASTOS CORRIENTES 8.466 0,49%
TOTAL GASTOS PRESUPUESTO ANO 2014 1.733.312 100,00%

OBSERVACION:
La expresion OTROS en el Gréfico corresponde a la suma: Adquisiciones de Activos no

Financieros + Servicio de la Deuda+ Otros gastos Corriertes.
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INICIATIVAS DE INVERSION
PRESUPESTO MUNICIPAL ANO 2014

PROYECTOS
20%

ESTUDIOS
BASICOS

80%
GRAFICO N° 3
INICIATIVAS DE INVERSION M$ PORCENTAJE
ESTUDIOS BASICOS 88.878 80,34%
PROYECTOS 21.748 19,66%
TOTAL INICIATIVAS DE INVERSION  ANO 2014 110.626 100,00%
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TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO
PRESUPUESTO MUNICIPAL ARO1

PREMIOS ¥ OTROS

OTRAS A
TRANSFEREMNCIAS 7% VOLUN"I'DARIADO
AL SECTOR 2%

PRIVADO

19%
ASISTEMNCIA SOCIAL

A PERSONAS

ORGANIZACIOMES
COMUNITARIAS
19%

GRAFICO N° 4
TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO M$ PORCENTAJE
ASISTENCIA SOCIAL A PERSONAS NATURALES 43.160 52,86%
ORGANIZACIONES COMUNITARIAS 15.660 19,18%
OTRAS TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVA 15.069 18,45%
PREMIOS Y OTROS 6.008 7,36%
VOLUNTARIADO 1.760 2,16%
FONDOS DE EMERGENCIA 0 0,00%
OTRAS PERSONAS JURIDICAS PRIVADAS 0 0,00%
TOTAL TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO ANO 2014 81.657 100,00%
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TRANSFERENCIAS AL ENTIDADES PUBLICAS
PRESUPUESTO MUNICIPAL ANO 2014

FONDO COMUN ASOCIACIONES A LOS SERVICIOS DE
MUNICIPAL 1% SALUD (LEY DE
PERMISOS DE ALCHOLES)

0%

CIRCULACION

SALUD

45%
EDUCACION

40%

GRAFICO N°5
TRANSFERENCIAS A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS M$ PORCENTAJE
SALUD 246.500 53,88%
EDUCACION 130.000 28,42%

FONDO COMUN MUNICIPAL PERMISOS DE CIRCULACION 76.148 16,64%
ASOCIACIONES 3.878 0,85%

A LOS SERVICIISSALUD (LEY DE ALCHOLES) 978 0,21%
FONDO COMUN MUNICIPAL MULTAS 0 0,00%
AL SERVICIO DE SALUD 0 0,00%
TOTAL TRANSFERENCIAS OTRAS ENTIDADES RNELRDAS 457.504  100,00%
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BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO
PRESUPESTO MUNICIPAL ANO 2014

ALIMENTOS Y OTROS
BEBIDAS MANTENIMIENTOY 5%

3% REPARACIONES

2%

SERVICIOS BASICOS

SERWVICIOS
38%

TECNICOSY
PROFESIONALE
5%

COMBUSTIBLEY
LUBRICANTES
8%

MATERIAL
USO O CONS
10%

SERVICIOS
GEMNERALES
29%

GRAFICO N° 6
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO M$ PORCENTAJE
SERVICIOS BASICOS 140.861 38,07%
SERVICIOS GENERALES 106.404 28,76%
MATERIALES DE USO O CONSUMO 35.477 9,59%
COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES 28.993 7,84%
SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 18.879 5,10%
ALIMENTOS Y BEBIDAS 12.010 3,25%
MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 7.714 2,08%
TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO 7.367 1,99%
ARRIENDOS 5.006 1,35%
SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 2.643 0,71%
PUBLICIDAD Y DIFUSION 2.507 0,68%
OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVISIDE CONSUMO 2.152 0,58%
TOTAL GASTOS EN BIENES Y SERVICIO DE CONSUMO 370.013 100,00%

OBSERVACION:

La expresion OTROS en el Grafico corresponde a la suma: Textiles Vestuario y Calzado
+ Arriendos + Servicios Financieros y de Seguros + Publicidad y Difusén + Otros

gastos en Bienes y Servicios de Consumo.
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ANEXO N° 2

PATRIMONIO  MUNICIPAL

El Patrimonio Municipal (Capital mas Reserva por Actualizaion) al 31 de
Diciembre de 2013 era del orden de los $1.988.378.978. - (un mil
noveciento s ochenta y ocho millones trescientos setenta y ocho mil
novecientos setenta y ocho pesos) ., el cual, durante el afio 2014, tuvo un
aumento de $ 417.157.713 .- (cuatrocientos diecisiete millones ciento
cincuenta y siete mil setecientos trece pesos) ; en consecuencia el
Patrimonio Municipal al 31 de Diciembre de 2014 es de $ 2.405.536.691 .-
(dos mil cuatrocientos cinco millones quinientos treinta y seis mil

seiscientos noventay un  pesos) .
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ANEXO N°3

INFORME
DIRECCION DE DESARROLLO
COMUNITARIO

ANO 2014
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DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

A Continuacion se detallan y describen las diversas acciones, actividades, y programas realizadas y/o
coordinadas por el departamento social de la Municipalidad de Quilleco. La directiz de este departamento es
la promocion del desarrollo comunitario.

ASISTENCIA SOCIAL

Atencion de casos entregada por Profesionales Asistente Sociales de la Municipalidad, y también con
el apoyo de las Profesionales de Salud y del Programa Puente e Igreso Etico Familiar. A continuacion se
detallan las atenciones entregadas:

ASISTENCIA SOCIAL 2014
RESUMEN ANUAL
CANTIDAD DETALLE MONTO
183 casos APORTES ECONOMICOS PARA PERSONAS DE $ 8.055.450
atendidos |ESCASOS RECURSOS,
68 Becas Ensefianza S_u_pe_rioPago Primer semestre $7.148.840
$105.130 por beneficiario
63 Becas Ensefianza S_u_pe_rior Pago Segundo semestre $6.623.190
$105.130 por beneficiario
25 Colchones $1.149.272
50 Frazadasl 1/2 p
500 Planchas ecoplac 6mm $7.089.687
600 Zinc acanalado3.66
150 ZincV 2.50
30 Econoboard (internit)
106 Bolsas pafiales desechables adulto $492.298
246 Canasta familiares $7.607.544
7 Viviendas béasicas 18 m2 $4.993.835
TOTAL $43.160.116

PROGRAMA NAVIDAD 2014

Anualmente, el departamento social realiza el proceso de inscripcidén y entrega de juguetes para
Navidad. Para la Inscripcion de los nifios se coordina con:

- Juntas de Vecinos

- Comités de adelanto

- Jardines Infantiles INTEGRA
- Liceo Quilleco

21



- Liceo Canteras
- Escuela Villa Mercedes.
- Sala CunaVilla Mercedes, Canteras, San Lorencito

El requisito fundamental para inscribir a los nifios es TENER DOMICILIO EN LA COMUNA DE
QUILLECO. Los beneficiarios son los siguientes(informacion que se envia a las organizaciones):

BENEFICIARIOS
- Se inscriben de 0 afios hasta 1° Ensefianza Bésica

- Embarazadas con fecha parto anterior al 31 de diciembre del afio en curso

- Personas con discapacidad mental (NO patologias _psiquiatricas, _sino
discapacidades relacionadas con_retardo, por ejemplo sindrome de down) de
cualquier edad.

- Los nifios que asistan a jardines de INTEGRA y Salas Cuna deben inscribirse ahi

- Los nifios que asistan a prekinder, kinder y 1° Ensefianza Bésica en los liceos de
Canteras y Quilleco , y en la Escuela de Villa Mercedes , seran inscritos ahi. Los
directores nos haran llegar a la Municipalidad la némina.

- Los nifios que asistan a otros colegios se inscriben en su Junta de Vecinos.

El afio 2014 se adquirieron 910 juguetes por un monto de $ 2.432.610 IVA incluido

PROGRAMA DEL ADULTO MAYOR

DIA DEL ADULTO MAYOR;

1) Dirigidos a los 19 Clubes del Adulto Mayor de la Comuna. Consiste en una Actividad masiva en la
Localidad de Quilleco, en el Gimnasio Municipal, on la contratacién de Artistas, convivencia,
Movilizacion, y la entrega de 01 Premio a los 19 Clubes de Adultos Mayores que integran la Unién
Comunal de Adultos Mayores de la Comuna,donde participan; Las Malvinas, Caficura, Ramadilla,

Las Aguilas, Tinajon, Peralillo, EI Guindo, La Meseta, Villa Mercedes, Canteras, Rio Pardo,
Villa Aleg re, Bajo Duqueco, Pejerrey, Centinela, La Hoyada, Quilleco, San Lorencito e
Hijuelas Canteras.

ASHOW CON ARTI STAS0O CON LA PRESENCI A DE 44
COSTO DE PRODUCCION $ 2.000.000

2) CUECA DEL ADULTO MAYOR; Se realiza el Encuentro de cueca comund de Adultos Mayores,
donde participan todas las organizaciones cuyo eje principal sea la promocion del adulto mayor y elegir
la Pareja para representa a la Comuna en la Competencia Provincial de cueca del Adulto Mayor. Se
cuenta con la participaciéon de cada club representado por una o mas parejas quienes deben bailar a
los menos una cueca para la aprobacién del jurado asistente. En el evento se contrata un animador
folclérico, conjuntos folcléricos quienes interpretaran las cuecas y un artista de trayectoria nacional
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para cerrar. Se dispone de movilizacion para todas las organizaciones participantes, la cual sale desde
cada sede social respectiva y una colacion para cada uno de los asistentes.

‘ ACTIVIDAD CON PRODUCTORA $ 2.150.000 ACTIVIDAD DE COMPETENCI A

3) TALLERES ADULTOS MAYORES: Consiste en la realizacion de diversos talleres de indole deportivo,
Artistico, Folclérico y cultural con las distintas Organizaciones de Adulto Mayor, y con ello desarrollar
una instancia de Promocion de Vida Saludable y laDisminucion del Sedentarismo. Cada Taller tiene
una duraciéon maxima de ciento veinte minutos por sesién, para la ejecucion de ellos se cuenta con la
contratacién de un profesional o técnico del area que corresponda, con experiencia en trabajo con
Adultos Mayores. La duracién de los talleres sera de siete meses a contar de Mayo del presente afio.

CONTRATACION DE 01 PROFESOR DE GIMNASIA $ 1.048.950
01 PROFESOR DE FOLCLORE $ 1.377.000
10 TALLERES REALIZADOS (5 DE FOLCLORE Y 5 DE GIMNASIA)

4) COMEDOR ADULTO MAYOR; El Comedor tiene como objetivo:
1 Entregar Alimentos a Personas mayores de 60 afios, en situacion de pobreza y/o exclusién social.
Principalmente personas mayores con algun nivel de dependencia y con escaso apoyo familiar
1 Entregar Servicio de Alimentacion Gratuito consistente en Almuerzo de Lunes a sabado a Adultos
Mayores de La Localidad de Quilleco.
1 Entregar una Alimentacién balanceada e Integral al Adulto Mayor, con evaluacion de nutricionista
1 Almuerzo entregado de lunes a sdbado, desde las 122 hrs.

01 Manipuladora de Alimentos para atender 16 Adultos Mayores diariamente.
HONORARIO MANIPULADORAS$ 1.500.000

ALIMENTACIONS$ 6.600.000
SERVICIOS BASICOS $ 180.000; se licita la compra de 14 galones de gas
EQUIPAMIENTO $ 450.000; se comprdefrigerador y mueble con lavaplatos y cocina a gas.

GASTO TOTAL DE $ 8.730.000

5) PROYECTOS SENAMA 2014:
10 CLUBES ADJUDICARON PRBERTOS POR UN MONTO TOTAL DE $.115.000

APORTE DE NUMERO
N° CLUB ADULTO MAYOR SENAMA BENEFICIARIOS
1 JUAN PLABLO SEGUNDO $ 760.0000.- 20
2 LOS ROBLES DE HIJUELAS CANTERAS $ 1.500.000.- 13
3 UNNION COMUNAL $ 1.500.000.- 560
4 NUEVA ESPERANZA $ 985.000.- 42
5 EL ESFUERZO DE LAS MALVINAS $ 1.500.000.- 14
6 ALBERTO HURTADO DE PERALILLO $ 1.000.000.- 30
7 BLANCA AURORA $ 1.300.000.- 12
8 VILLA MERCEDES $ 990.000.- 30
9 EL ESFUERZO DE PEJERREY $ 668.000.- 19
10 | LAS VIOLETAS DE VILLA ALEGRE $912.000.- 13
TOTAL $11.115.000. - 753
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PROGRAMA DE LA MUJER

Programa que tiene por objetivo Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de las participantes,
a través del apoyo a sus iniciativas de emprendimiento y/o necesidades de capacitacion en técnicas
manuales. El afio 2014 se realizaron 37 talleres de 70 horas inicio abril término noviembre, y 2 talleres de 30
horas, todos dirigidos a diversas agrupaciones de mujeres de las diversas localidades. Para su organizacion y
ejecucion, se realizaron durante el afio reuniones con representantes de las organizaciones y grupos y
también con las Monitoras a cargo de desarrollar los programas de trabgo elaborados por la Encargada
Municipal del Programa Mujer, Sra. Cecilia Abuter. A continuacion, damos el detalle de los talleres y

honorarios:
NOMBRE TOTAL HONORARIOS
Ne MONITORA ORGANIZACION LOCALIDAD TALLER 2014 HORAS | valor hora 2014
BORDADO RUSO
1 | BERTA MERINC LAS ILUSIONES Rio Pardo N.2 70 $ 5.500 $ 385.000
BORDADO
2 | BERTA MERINQ CM Inés de Suarez | Quilleco ESPANOL 70 $ 5.500 $ 385.000
BORDADO
3 | BERTA MERINQ SAN FRANCISCO | El Guindo ESPANOL 70 $ 5.500 $ 385.000
ARTESANIA EN
MADERAY
BLANCA PIROGRABADO
4 | SALAZAR LOS TEMOS Los Temas NIVEL 1 70 $ 5.500 $ 385.000
ARTESANIA EN
BLANCA MADERAY
5 | SALAZAR TOP FASHION San Lorencito | PIROGRABADO N.? 70 $ 5.500 $ 385.000
ARTESANIA EN
BLANCA MADERA'Y
6 | SALAZAR GENESIS Peralillo PIROGRABADO N.1 70 $ 5.500 $ 385.000
ARTESANIA EN
BLANCA MADERAY
7 | SALAZAR SAN FRANCISCO | Tinajon PIROGRABADO N.] 70 $ 5.500 $ 385.000
ARTESANIA EN
MADERA'Y
BLANCA PIROGRABADO
8 | SALAZAR MANOS MAGICAS | Canteras NIVEL 1 70 $ 5.500 $ 385.000
PALLLO Y
9 | ERIKA LAGOS | LAS ESTRELLITAS| El Retobo CROCHET 70 $ 5.500 $ 385.000
ESTRELLITAS VESTUARIO A
10 | ERIKA LAGOS | JUVENILES San Lorencito CROCHET 70 $ 5.500 $ 385.000
PALILLO Y
11 | ERIKA LAGOS | LAS AZUCENAS Bajo Dugueco CROCHET 70 $ 5.500 $ 385.000
GLADIS CM Isabel MANUALIDADES
12 | ALMENDRAS | Riquelme Canteras EN CROCHET 70 $ 5.500 $ 385.000
GLADIS ARTESANAS DEL CROCHETY
13 | ALMENDRAS VALLE Caficura PALILLO 70 $ 5.500 $ 385.000
GLADIS
14 | ALMENDRAS LOS LIRIOS Ramadilla CROCHET N.3 70 $ 5.500 $ 385.000
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HORTENSIA MANOS PINTURA GENER(
15 | NANCUPIL CREADORAS Villa M. APLIC CROCHET 70 $ 5.500 $ 385.000
HORTENSIA TEJIDOS
16 | NANCUPIL Villa Las Flores Villa M. DIVERSOS 70 $ 5.500 $ 385.000
HORTENSIA
17 | NANCUPIL CM Las Canteras | Canteras PINTURA GENERQ 70 $ 5.500 $ 385.000
HORTENSIA LAS
18 | NANCUPIL EMPRENDEDORAS| Canteras CROCHET N.2 70 $ 5.500 $ 385.000
HORTENSIA BORDADO RUSO
19 | NANCUPIL LAS ARANITAS San Lorencito CON LANA 70 $ 5.500 $ 385.000
ISOLIA CROCHET APLIC
20 | RODRIGUEZ |LAS TABITAS Villa M. TELA N.2 70 $ 5.500 $ 385.000
ISOLIA VESTUARIO
21 | RODRIGUEZ |EL BSFUERZO Bajo Duqueco CROCHET N.2 70 $ 5.500 $ 385.000
ISOLIA TEJIDO A
22 | RODRIGUEZ | CM Villa Mercedes | Villa M. CROCHET 70 $ 5.500 $ 385.000
JOSEFINA LOS LIRIOS DEL MANUALIDADES
23 | OLIVARES BOSQUE Villa M. EN TELA 70 $ 5.500 $ 385.000
JOSEFIM CM La Estrella, El MANUALIDADES,
24 | OLIVARES Hualle El Hualle CORTINAJE 70 $ 5.500 $ 385.000
JOSEFINA Club Diabéticos
25 | OLIVARES Vida y Salud Villa M. MANUALIDADES 70 $ 5.500 $ 385.000
26 | LAURA GARCIA MIL IDEAS San Lorencito | BORDADO RUSO 70 $ 5.500 $ 385.000
BORDADO RUSO
27 | LAURA GARCIA LAS NARANJITAS | Los Naranjos INGLES 70 $ 5.500 $ 385.000
CM La Unién,
28 | LAURA GARCIA Canteras Canteras MANUALIDADES 70 $ 5.500 $ 385.000
29 | LAURA GARCIA LA ALEGRIA Pejerrey BORDADO RUSO 70 $ 5.500 $ 385.000
MUJERES DE
30 | LAURA GARCIA | PROPOSITO Canteras MANUALIDADES 70 $ 5.500 $ 385.000
CM Paula
MARIA Jaraquemada,
31 | GONZALEZ Quilleco Quilleco DECOUPAGE 70 $ 5.500 $ 385.000
32 | MARIA SOTO | LAS GAVIOTAS Villa Alegre CROCHET TELAR| 70 $ 5.500 $ 385.000
CROCHET CON
33 | MARIA SOTO | LAS CARMELITAS | Las Aguilas BASTIDOR 70 $ 5.500 $ 385.000
34 | MARIA SOTO | LA ESPERANZA | Hijuelas C. BORDADO RUSO 70 $ 5.500 $ 385.000
CROCHET CON
35 | MARIA SOTO | LAS HORMIGUITAY Casa de tabla BASTIDOR 70 $ 5.500 $ 385.000
SCARLET BORDADO
36 | PINCHEIRA BORDAORAS Canteras HARDANGER 30 $ 7.000 $ 210.000
YASMINA
37 | PINTO LAS MARAVILLAS | Quilleco MANUALIDADES 70 $ 5.500 $ 385.000
YASMINA Las Aguilas
38 | PINTO LAS ABEJITAS sur MANUALIDADES 70 $ 5.500 $ 385.000
ELIANA
39 | CRUCES LAS CARMELITAS | Las Aguilas TELAR MAPUCHE 30 $ 10.000 $ 300.000
TOTAL $ 14.755.000
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ENTREGA DE MATERIALES

Para la entrega de materiales a cada grupo, se calcula un monto en por participante, aproximadamente
$6.500 por persona. Este afio se calculé en base a 400 participantes del Programa de la Mujer, con un
promedio de 10 inscritas por grupo.

PROVEEDORES MATERIALES
TALLERES PROGRAMA MUJER 201 4

DOCUMENTO FECHA PROVEEDOR MONTO
164 27/04/2014 | LIDIA TAPIA $441.203
156 21/04/2014 | COMERCIAL CAMILA SPA $ 92.582
4556 28/04/2014 | MARIA CECILIA DRECKMANN $ 1.902.636
4557 28/04/2014 | MARIA CECILIA DRECKMANN $7.426
7672 27/05/2014 | CORTINAJES ALMAGRO $92.380
TOTAL $ 2.536.227
OMIL 2014

Omil Quilleco, dentro de sus principales funciones:
U Coordina con diversas empresas especialmenteofertas de trabajo que puedan favorecer a gente

desempleada de nuestra comuna.

U Realiza Inscripciones en la Bolsa Nacional de Empleo (BNE): un portal de internet que publica
ofertas de trabajo y le da la opcion a los inscritos de postular directamente a las ofertas disponibles
en la pagina a lo largo del pais, con un perfil creado tipo curriculum realizado en la recopilacion de
sus datos durante la inscripcién en la oficina, o bien de manera externa y personal.

U Realiza Certificaciones de la Administradora del Fondo de Cesantia (AFC) de los subsidios de
cesantia

U Publicacion Ofertas de empleo mediante difusién radial, afiches, teléfono, pagina web u otros medios
disponibles.

El trabajo realizado en el afio 2014, se enmarcé principalmente dentro del convenio i Pr ogr a ma
Fortalecimiento Omi.l L2nea General 20140 entre el Se
Municipalidad de Quilleco-

Identificacidon de los Fondos Recibidos
1 Institucién Otorgante:

Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo (SENQE

1 Einalidad de los Fondos:

Intermediacién Laboral i Talleres de Apresto laboralContratacién de Personal ejecutor del programa

Total Asignado a la Municipalidad $ 10.560.000

$ 8.640.000 Recursos de Operacion, un monto fijo
$ 1.920.000 Recursos de Incen tivo a la colocacion, monto variable

26



Equipo Ejecutor:

- Encargado Omit Personal de Planta de la Municipalidad de Quilleco

- Apoyo Administrativo: Personal a honorarios de la Municipalidad de Quilleco, con una remuneracién anual
de $ 1.605.000 (Un millén seiscientos cinco mil pesos) financiamiento Municipal-

- Profesional Psicosocial Personal a Honorarios del Programa FOLG 2014, con una remuneracion anual a
Diciembre 2014 de $ 3.575.000 (Tres millones quinientos setenta y cinco mil pesos) Financiamiento SENCE

- Gestor Territorial: Personal a Honorarios del Programa FOLG 2014, con una remuneracion anual a
Diciembre 2014 de $ 2.835.000 (Dos Millones ochocientos treinta y cinco mil pesos.) Financiamiento SENCE

Funcionamiento de la OMIL 2014

Se inscribieron en la Omil un total de 289 personas, entre los meses de Enero y Diciembre de 2014, por
distintas razones.

Motivos de Inscripcion Omil
1 Busqueda de Empleo

1 Bulsqueda de Capacitacion

9 Certificaciones de la Administradora de Fondos de Cesantia ( AFC)

1 Como requisito de postulacion para acceso a beneficios y/o capacitaciones ejecutadas por agentes
externos

La intermediacion laboral entre el trabajador y la oferta de empleo, se realiza mediante visitas a empresas de
la comuna y los alrededores, creando redes de contacto con las empresas contratistas, jefes de personal y
representantes de empresas, en trabajos a corto, mediano y largo plazo. El objetivo es tener una amplia
oferta laboral para quienes se acercan a nuestras oficinas en busqueda de empleo.

Gestion Registrada en Sistema SENCE, metas del convenio:

Gestidn Ingresados Validados Meta Convenio
Capacitaciones BNE 72 72 70
Talleres de Apresto Laboral 16 16 14
Encuentros Empresariales 5 5 4
Visitas a Empresas 73 73 40
Informe Ejecutivo 1 1 0

En relacién a la colocaciéon en puestos de trabajo, principal objetivo de todas las gestiones realizadas como
OMIL, se logré ingresar en nuestros registros a 100 personas de la comuna en puestos con contrato de
trabajo y una duracion minima de 2 meses. Estas olocaciones fueron en las empresas de la comuna y sus
alrededores.

Cabe sefalar que el registro de esta gestibn es con firma del empleador en anexos disefiados por el
programa para la veracidad de los datos, quedando muchos otros contratos sin registrar por no tener la
retroalimentacion solicitada de dicha informacion.-

Gestién Ingresados Validados Meta Convenio
Colocaciones 100 100 90
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Finalidad del Convenio:

El Programa de Fortalecimiento Omil Linea General 2014, se enmarca en el Decreto Supremo n°4, dée2 de
Enero del 2009, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, donde establece los objetivos, lineas de accion y
procedimientos del Programa de Intermediacién Laboral, que contempla el financiamiento de acciones de
intermediacion laboral, preparacion para el trabajo, medicion de indicadores de empleabilidad y otras
acciones conexas que se ejecuten respecto de grupos de personas vulnerables en relacion a su posibilidad de
emplearse. El Decreto n° 91, del 12 de Noviembre del 2009, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que
establece los objetivos y lineas de accion de programas de apresto para facilitar la reinsercion laboral de los
cesantes que se encuentren percibiendo las prestaciones con cargo al Fondo de Cesantia Solidario.

En el marco del Decreto N° 4, antes sefialado, el SENCE ha disefiado un modelo de ejecucion llamado
AFortal eci miento OMILO, qgue se implementa en comunas
Laboral constituida. Su propésito es fortalecer el sistema publico de intermediacion, a través del traspaso de
recursos y metodologias de trabajo a las Oficinas Municipales de Informacion Laboral (OMIL) y el
establecimiento de un Sistema de Incentivos asociado a metas de colocacion laboral-

Los recursos transferidos al munidpio son para gastos de operacion (contratacion de personal) y como
sistema de incentivo a la colocacién, incentivo monetario que es entregado una vez finalizadas las gestiones
y cumplidas las metas del convenio en relacién a la colocacion en un puesto ¢ trabajo formal con duracién
minima de 2 meses.

Analisis de la Gestion realizada el afio 2014

Colocacion:

Principales Obstaculos:

Actualmente Quilleco posee altos indices de pobreza sumado a una condicién de territorio vulnerable, asi
como demandas espedficas en temas de fomento productivo y conectividad, lo anterior genera un problema
fundamental que impacta directamente en la colocacién.

Sumado a lo anterior, se agregan una serie de situaciones o variables que dificultan la correcta realizacion de
ésta funcion, entre éstas se encuentra:

1 Escasa variedad de ofertas laborales, ya que éstas se encuentran centradas principalmente en el rubro

agricolay forestal.

1 Ofertas laborales temporales y acotadas en el tiempo. Lo anterior impide que los usuarios puedan
proyectarse en sus trabajos y ademas acceder a mejores condiciones de vida.

1 Frecuente necesidad por parte de los usuarios para buscar trabajo en localidades cercanas a Quilleco,
generada por la falta de ofertas existentes dentro de la comuna.

1 Comunidad eminentemente campesina, reconocida como gente cdmoda, pasiva y conformista a la hora
de gatillar iniciativas de desarrollo.

1 Existencia de una cultura de dependencia que impide migrar hacia una cultura de igualdad, autogestion
de los procesos de desarrollo personal, organizacional y territorial, lo anterior colaboraria positivamente
en los procesos de busqueda de trabajo y finalmente en la colocacién de los usuarios de la OMIL.

1 Actualmente no se evidencia una oferta crediticia importante, lo que dificulta la posibilidad de realizar
negocios y crear nuevas empresas que abririan nuevas posibilidades de trabajo para la comuna. La
situacion se explicaria a partir de la falta de competencias y habilidades especificas del nivel local para
transformarse en sujetos de crédito y la ausencia de instancias que articulen una oferta bancaria.

1 La poblacion de la comuna de Quilleco posee escasa competencia técnicas para la generacion y
administracion de nuevas empresas. Este incipiente desarrollo, junto a la ausencia de instancias de
agrupacion y asociacion entre los actores (necesario para la transmision de experiencias y el
apalancamiento de recursos), determina una dependencia a los subsidios publicos.

1 Es importante considerar que dada la actividad econdmica de la comuna, agricola y forestal, los meses
donde se concentra la mayor cantidad de ofertas laborales son principalmente en temporada estival. Por
tanto el aumento de demanda de mano de obra se encuentra sujeta a una época y rubro determinado.
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La baja conectividad y su condiciéon de comuna vulnerable, evidentemente desaceleran el crecimiento
econdémico y educacional de la comuna, por tanto se produce una disminucion de la oferta laboral para
todos los rubros existentes, ya que para cargos de mayor especializacion se recure a personas que se
encuentran fuera de la comuna.

Dificultad en la conectividad, ya que en muchas ocasiones cuando se busca contactar a los beneficiarios
de la OMIL, no es posible debido a que la sefial de teléfono no es buena en la zona.

Principales fa_cilitadores:

Existencia de espacios con condiciones basicas de habitabilidad para realizar actividades propias de la
oficina.

Existencia de empresas locales dispuestas a trabajar con la OMIL, lo anterior se evidencia en la cantidad
de solicitudes que llegan para gestionar la colocacién de personas.

Facilidad para acceder a la informacion correspondiente a colocaciones otorgado por las empresas.
Experiencia profesional del recurso humano.

Disponibilidad de los profesionales para atender la OMIL.

Autoridades comprometidas con el desarrollo comunitario de Quilleco.

Disponibilidad de material e insumos para desarrollar las diversas actividades de la OMIL.

Estrategias desarrolladas:

Mantencion de contacto directo con los empresarios de la zona, lo que permite un acceso favorable a las
ofertas que estén disponibles para nuestros beneficiarios que cumplen los requisitos para el trabajo.
Realizacion de visitas constantes a empresas locales y comunas cercanas, objeto de mantener un
contacto directo y permanente con ellos.

Coordinacion con empresarios de la comuna en proyectos municipales que generen puestos de trabajo.
Coordinacion de encuentros empresariales, con microempresarios de la comuna de Quilleco, para
conocer el estatus de su empresa y ademas revisar si fenen puestos de trabajo para personas de la
comuna.

Mantencion de red de trabajo coordinada con SECPLAN, objeto de tener informacién actualizada
correspondiente a huevos proyectos que impliquen contratacion de personal de la comuna.

Gestion

Principales o _bstaculos:

1

Los altos indices de pobreza dificultan en gran parte la preparacion educacional de los habitantes de la
comuna, lo que limita las posibilidades de trabajo para los usuarios de la OMIL.

La condicion de territorio vulnerable propio de la comuna de Quilleco, limita la cantidad de empresas que

se puedan desarrollar en la comuna y por tanto el nimero de vacantes disponibles para la colocacion de
personas.

Las demandas especificas en temas como fomento productivo y conectividad, generan que el empreario

no invierta en otras areas de emprendimiento y no se generen nuevos empleos.

Dado que existen limitadas ofertas de trabajo en la comuna, el interés de los usuarios tiende a disminuir

y por tanto emigran a localidades cercanas a Quilleco.

En relacién a los Talleres de Apresto Laboral, en época invernal se reduce considerablemente el nimero
de asistentes a éstos.

En relacién a los Encuentros empresariales, existen dificultades relativas al horario en el cual se realiza la
actividad, ya que gran parte de los duefios de las empresas, son quienes atienden sus propios negocios,
por lo que cuesta mucho concordar en un horario para todos los invitados.
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Principales facilitadores:

Atencién profesional y acogedora a las personas, que buscan respuestas y solu@nes no solamente en el
ambito laboral, si bien en ocasiones no pueden ser satisfechas, de igual forma coopera en la creacion de
una buena relacion con los usuarios

Buena relacion con organismos territoriales como por ejemplo, juntas de vecinos, uniones comunales,
concejales y empresarios.

Relacion constante y de cooperacion con redes de apoyo, como PRODESAL, IEF, SERCOTEC, CORFO y
CHILE EMPRENDE.

Desarrollo econémico esperado para la comuna, tiene relacion con la proyeccion de la oferta de bienes
y servicios, destacandose la actividad turistica como actividad con mayor deseo de fortalecer por parte
de la comunidad y de las autoridades politicas y técnicas, manteniendo y/o mejorando el paisaje de la
comuna, respetando el equilibrio con el medio ambiente y sus recursos naturales.

Integracion, mejoramiento de la calidad, calificacion del recurso humano y el apoyo a las micro,
pequefias y medianas empresas, a objeto de contribuir al mejoramiento equitativo de la calidad de vida
de todos los habitantes de Quilleco.

En un escenario de desarrollo y crecimiento de la comuna, las pequefias y medianas empresas tenderan
a organizarse y gestionar recursos para mejorar su oferta de productos y ser mas competitivos,
aprovechando los instrumentos de fomento productivo, considerando ademas las oportunidades que
representa la actividad turistica presente en la comuna.

Politicas de desarrollo econémico del gobierno, en cual esta el interés de fortalecer este sector, dada la
importancia que tiene en la generacién de puestos de trabajos, en Chile aproximadamente el 80% de
los trabajadores son contratados por pequefias y medianas empresas.

Estrategias desarrolladas, puntualizando por cada actividad:

Talleres de Apresto Laboral

1 Se realiza seleccién e invitacién a lasultimas personas inscritas a través de la OMIL.

9 Difusién de invitaciones por medio de cartas entregadas en las casas, ademas de realizar
confirmacion telefonica de los asistentes a la actividad.

1 Se entrega mayor cantidad de invitaciones, ya que en muchas ocasiones no asisten todas las
personas invitadas.

1 En los ficheros disponibles, se colocé afiche con las fechas programadas de los Talleres de Apresto
Laboral.

1 Se realizaron talleres en diferentes localidades de la comuna de Quilleco, objeto de aumentar h
cobertura de los beneficiarios.

1 Coordinacion con las juntas de vecino para la ejecucion de los talleres, centrando en hacer mas
eficiente la entrega de invitaciones.

Capacitaciones BNE

1 Con el propésito de capacitar a mayor nimero de usuarios, una vez finalizado los talleres de apresto
laboral, se procede a realizar la capacitacion correspondiente a la BNE.

1 Por otra parte también se realizan capacitaciones personalizadas a los usuarios que se inscriben en la
OMIL, y que, por un tema de lejania se les dificultaria asistir a las capacitaciones programadas.
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C.

Visitas a Empresas

1 Se contdé con movilizacién municipal para realizar las visitas.

1 Adicionalmente se coordiné telefénicamente cada visita, objeto de asegurar que los empresarios se
encontraran disponibles para atender a los funcionarios de la OMIL.

1 Se mantiene contacto telefonico permanente, para mantener vigente el contacto en cada etapa
productiva de las empresas, objeto de estar al tanto de los requerimientos de reclutamiento de
personal necesarics.

1 Entrega de regalos institucionales a los empresarios con los que la OMIL trabaja.

1 Se ofrece servicio de reclutamiento y coordinacién de reuniones informativas entre empresarios y
usuarios de la OMIL, objeto de facilitar los canales de comunicacion respecto a ofertas masivas de
trabajo.

Encuentros Empresariales

1 Durante este periodo se trabajé en conjunto con Chile Emprende, SERCOTEC y CORFO, objeto de
enriquecer la informacion para los usuarios, en este sentido se les entreg6 informacion de proyectos
y postulaciones dirigidas a ellos.

1 Creacion de espacios de interaccion entre microempresarios, con el propdsito de intercambiar
realidades, opiniones e ideas de mejoramiento respecto a la situaciéon que poseen.

Colocaciones:

1 Se realizé un levantamiento de informacién correspondiente a los usuarios inscritos en la OMIL,
objeto de conocer la condicién actual de cada uno de ellos y por tanto generando un listado con las
personas que se encontraban en condicién de prioridad para realizar la colocacion.

1 Se realiz6 seguimiento de las personas colocadas en las empresas, con el proposito de conocer el
rendimiento y la situacién en sus puestos de trabajo.

1 Se realizan reuniones informativas con usuarios de la OMIL y empresas oferentes de puestos de
trabajo.

Conclusiones del periodo de ejecucion: 2014

La condicién de vulnerabilidad propia de la comuna, dificulta el trabajo con los usuarios, principalmente
por la poca motivacién laboral, ya que el abanico de posibilidades de puestos de trabajo resulta limitado.

Dado que los microempresarios de la comuna no se encuentran organizados, se vuelve necesario
fortalecer tanto a micro, pequefias y medianas empresas a través de la creacién de una asociatividad
empresarial que les permita obtener financiamiento para su empresa, de esta forma generando nuevas

fuentes laborales dentro de la comuna, dada la necesidad existente los encuentros empresariales se ha
vuelto de gran utilidad para los participantes, ya que acceden a informacién de su propio interés, ademas

de compartir experiencias que enriguecen su propio quehacer.

Por otra parte en muchas ocasiones los usuarios, no estan dispuestos a perder los beneficios de bonos

gue entrega el estado, por lo que prefieren estar sin trabajo, lo anterior dificulta la incorporacion de
personas en este proceso de intervencion.
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1 Dado que existen muchas localidades cercanas de la comuna, que suman una cantidad importante de
inscritos y que ademas poseen interés en encontrar un trabajo, los problemas de conectividad
imposibilitan que puedan acceder a un trabajo, ya que no existe locomocion diaria que pueda acercarla a
sus lugares de trabajo.

1 En este momento para la gestion de la OMIL, resulta fundamental realizar un catastro de las empresas
existentes, objeto de conocer la realidad actual y ademas implementar una encuesta que recoja
informacidn correspondiente a interés de capacitacion y otras necesidades propias de los empresarios.

OTRAS ACTIVIDADES REALIZADAS ANO 2014
SERVICIOS DE PRODUCCION Y DESARROLLO DE EVENTOS

CULTURA
No DESGLOSE MONTO EN $
1 |HONORARIOS $ 800.000
2 | CANTERAS EN HOMENAJE A OHHIGINS $ 3.153.500
3 | TRILLA A YEGUA SUELTA $ 900.000
4 | ANIVERSARIO VILLA LAS FLORES $ 1.000.000
5 | FERIA CAMPESINA GASTRONOMICA $ 6.000.000
6 | CUECA DEL ADULTO MAYOR $ 2.100.000
7 | FERIA ARESANAL PRODUCTIVA CANICURA $ 1.000.000
8 | OTRAS ACTIVIDADES $ 959.021
TOTAL $15.9 12.521
DEPORTE
NG DESGLOSE MONTO EN $
1 |HONORARIOS $10.266.672
OTRAS ACTIVIDADES $ 664.000
TOTAL $10.930.672

ACTIVIDADES DEPORTIRESLIZADAS 2014
Partids de Futbol con la Escuela de futbol Universidad de Chile Los An
Partidos en series Inferiores, con el club deportivo Balmaceda
Partidos de Basquetbol en series infantiles
Tenis de mesa campeonato comunal IND
Tenis de mesa campeonato regiondetemesa IND
Raid de ciclismo Quilleco, en la comuna de Quilleco
Campeonato de baby futbol Canteras
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ACTIVIDADES DEPORTIREBLIZADAS 014

Taller de Zumba Quilleco, IND

Taller de Zumba Canteras

Viaje a la piscinan alumnos de Quilleco aAhgsles

Campeonato de rayuela en Villa Mercedes

Viaje al polideportivo obra artistico deportivo

Escuela deportiva, polideportivo IND

Escuela Integrales deportiva IND

Campeonato de Futbol colegios municipales

Cicletada en Canteras

Campeonato aniais tenis de mesa

Campeonato flgbotomunal 2014

OTROS

ACTIVIDAD ITEM GASTO TOTAL
Alimentos 2.088.839
Materiales de usoy
CEREMONIAS Y EVENTOS | consumo 50.973 2.747.812
Movilizacion 498.000
Arriendos 110.000
Alimentos 240.576
ATENCION DE PUBLICO i 429.013
Materiales de usoy 188.437
consumo
ACTIVIDAD RECREATIVA Servicio de Produccién
PARA MUJERES DE LA eventos 3.050.475 3.050.475
COMUNA
GASTO TOTAL 6.227.300

PROGRAMAS CON FONDOS EXTERNOS

1.-PROGRAMA AYO EMPRENDO SEMILLAO

NOMBRE DEL PROGRAMA:

Programa Yo Emprendo Semilla IEF CHISOL

OBJETIVOS

El Programa Yo Emprendo Semilla IEF CHISOLes
financiado por el FOSIS, quien en el marco de su
mi si - n institucional d e
superacion de la pobreza y vulnerabilidad de
personas, familias y comunidades, contribuyendo a
disminuir las desigualdades de manera innovadora y
participativao, cuya vVvis
pa2s sin pobreza, m8s ju

CANTIDAD DE BENEFICIARIOS

61 usuarios(as) comuna de Quilleco
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DURACION DEL PROGRAMA (desde y hasta) 8 meses desde 29-08-2014 hasta 29-04-2015

ETAPAS DEL PROGRAMA Y SU DURACION Seleccién 2meses Apoyointegral (talleres, compras
acompafiamiento) 5 meses Cierre2 meses

FINANCIAMIENTO (MONTO COMUNAL Y $300.000 por usuario Total comuna $18.300.000
MONTO POR USUARIO)

2-PROGRAMA AYO EMPRENDOO BCSI CO COMUNAS TUCAPEL, QUIL

Objetivo general;
Que personas en situacion de pobreza o vulnerabilidad que desarrollan actividades econdmicas autébnomas
perciban ingresos mayores y mas estables fruto de su actividad independiente de generacién de ingresos.

Objetivos especificos

A Entregar herramientas que permitan contribuir al aumento de ingresos a través del desarrollo de
actividades econdmicas indeperientes.

A Potenciar las caracteristicas emprendedoras de personas en situacion de pobreza o vulnerabilidad, en
funcion del desarrollo de su actividad econémica

Cantidad Total de beneficiarios; 75

Cantidad de Beneficiarios COMUNA QUILLECO 25
Duracién del Pr ograma; Septiembre de 2014 a Abril de 2015.
Etapas ;

1 Seleccion; Septiembre Octubre

1 Formacion; Octubre- Diciembre

1 Acompafiamiento- Compras; Diciembre 2014 Enero 2015

1 Acompafiamiento. Asesorias; Diciembre 2014 a Marzo 2015
1 Ceremonia Final; 01 de abril de 2015.

1 Proceso administrativo de cierre; Abril de 2015.

Financiamiento total del Programa ; $65.175.000.
Aporte usuario/a ; $400.000

3.-_PROGRAMAS PRODEMU COMUNA QUILLECO

Durante el afio 2014 la Fundacién Para la Promocion y Desarrollo de la Mujer, PRODEMU, r ealizo
el Programa Aprendiendo a Emprender con el Oficio
|.- OBJETIVO GENERAL:

0 La propuesta que conjuga aspectos de orden formativo y técnico apoya las participantes en el
camino del emprendimiento fomentando su desempefio en ocupaciones por cuenta propia, este
esfuerzo se organiza en tres ambitos: el desarrollo de capacidades emprendedoras, la adquisicion de
competencias técnicas y la proyeccién efectiva de una idea de negocio.
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U Desenlace independiente; facilitar € acceso a capital y optimizar la comercializacion de los productos
y servicios.

U0 El programa considera las siguientes etapas:

- Habilitacién (8 sesiones de 3 horas y una jornada de 4 horas)

- Alfabetizacion Digital (12 horas)

- Capacitacion técnica (95 horas)

- Intermediacion: Elaboracion de Proyecto y Redes (6 sesiones de 3 horas y dos jornadas de 4

horas)

Il .- POBLACION POTENCIA L
Muj eres desocupadas, con empleo precari o e fAinactiva:
poblacion en situacién de vulnerabilidad segun Ficha de Proteccion Social, es decir, con un puntaje menor o
igual a 11.734.
Participaron del programa: 20 mujeres de la Comuna de Quilleco
Il .- FINANCIAMIENTO:
El financiamiento del programa es de aporte de privados y la Fundacion Prodemu, el cual hace un total de

inversion de $8.113.000, cuyo valor per céapita fluctia en $405.650 aproximadamente.

4.- PROGRAMA INGRESO ETICO FAMILIAR ANO 2014

INSTITUCION OTORGANTE - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.
NOMBRE DE PROGRAMA :INGRESO ETICO FAMILIAR.
AREA DE COBERTURA - NACIONAL.

CRITERIOS DE FOCALIZACION : USUARIOS DEL SUBSISTEMA DE SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES,
INGRESO ETICIO FAMILIAR, CON ACCESO GARANTIZADO A LAS PERSONAS Y FAMILIAS EN SITUACION DE
POBREZA ERREMA Y POBALCIONES VULNERABLES (ADULTOS MAYORES, PERSONAS EN SITUAC|ON DE
CALLE, HIJOS E HIJAS DE PERSONAS QUE SE ENCUENTRAN PRIVADAS DE LIBERTAD
CUPOS :(LIMITADOS) 50.000 ANUAL PARA EXTREMA POBREZA Y 15.900 PARA POBALCIONES
VULNERABLES.

COBERTURA TOTAL ASIGNADA EFECTIVA ANUAL 2014QUILLECO : 59 FAMILIAS

¢EN QUE CONSISTE EL PROGRAMA?

El Subsistema Seguridades y Oportunidades, Ingreso Etico Familiar, es una nueva politica social impulsada
por el Gobierno, que establece una alianza entre las familias y el Estado para superar junto a las familias su
situacion de extrema pobreza y/o vulnerabilidad. El Ingreso Etico Familiar funciona a través de un sistema de
apoyos integrales y continuos, que trabajan de manera personalizada, con el objetivo de facilitar el desarrollo
familiar, la autonomia y la insercion al mundo laboral.

EL PROGRAMA CONTEMPLA LAS SIGUIENTES PRESTACIONES:

Acompafamiento personalizado, a través de los Apoyo Social y Laboral, para desarrollar y fortalecer
capacidades que permitan a las personasy familias mejorar sus condiciones de vida y generar o mejorar su
nivel de ingresos autébnomos.

Bonos o transferencias monetarias, como una respuesta inmediata y efectiva para aliviar la situacion de
vulnerabilidad y/o pobreza extrema, a través de bonos de acuerdo a tres pilares: Dignidad, que incluye
subsidios del Estado sin mas requisitos que pertenecer a este programa. Deberes, que entrega bonos por
cumplir obligaciones como la asistencia de los hijos a la escuela. Y Logros, que reconoce los buenos
resultados de los hijos, con un Bono al Logro Escolar, y el trabajo o emprendimiento de las mujeres, a través
del Bono al Trabajo de la Mujer.
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Acceso a las redes del Estado y privadas, programas sociales y servicios de apoyo, especificos y selectivos,
para apoyar su proceso de habilitacion y desarrollo.

De esta manera se busca generar, por una parte, mecanismos efectivos que brinden seguridad a quienes
serdn sus usuarios, fortaleciendo una red de proteccion y asistencia social; y por otra, proveer de
mecanismos que ofrezcan oportunidades suficientes y eficaces que potencien la superacion de la extrema
pobreza y/o vulnerabilidad de las familias y personas mediante el fortalecimiento de su capital humano,
social, financiero, fisico y familiar.

¢A QUIENES ESTA DIRI GIDO?

Personas y familias en situacion de extrema pobreza y poblaciones vulnerables (adultos mayores, personas
en situacién de calle y nifios, nifias y adolescentes con adultos significativos privados de libertad y sus
cuidadores).

¢QUE REQUISITOS HAY QUE CU MPLIR?

- Familias en situacion de extrema pobreza con Ficha Proteccion Social vigente y que estén bajo la linea de la
pobreza.

- Poblaciones Vulnerables:

- Adultos Mayores de 65 afios 0 mas, tener Ficha Social vigente, estar en situacién de pobreza.

- Vivir en situacion de Calle.

- Nifios, Nifias y Adolescentes con adultos significativos privados de libertad.

A este programa no se postula, solo por medio de una invitacion del Ministerio Desarrollo Social MDS) a
través de un gestor familiar del programa eje.

INFORME PROGRAMA PUENTE ANO 2014 PARA CUENTA PUBLICA COMUNA QUILLECO

INSTITUCION OTORGANTE - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.
NOMBRE DE PROGRAMA : PROGRAMA PUENTE.
AREA DE COBERTURA - NACIONAL.

CRITERIOS DE FOCALIZACION: USUARIOS DEL SUBSISTEMA CHILE SOLIDARIO, CON ACCESO
GARANTIZADO A LAS PERSONAS Y FAMILIAS EN SITUACION DE EXTREMA POBREZA.

CUPOS : SIN CUPOS 2014
COBERTURA ANUAL 2014 QUILLECO ) FAMILIAS
FAMILIAS ACTIVAS ANO 2014 QUILLECO : 50 FAMILIAS

TOTAL FAMILIAS EGRESADAS 2014 QUILLECO: 50 FAMILIAS

¢EN QUE CONSISTE?

El Programa Puente es la entrada al sistema Chile Solidario. Promueve la incorporacion de famias y
personas en situacion de extrema pobreza a las redes sociales, asi como su acceso a mejores condiciones de
vida para que superen la indigencia, por medio de tres componentes: Apoyo Psicosocial, Oferta Preferente y
Transferencias Monetarias.

Entrega a las familias beneficiarias el Apoyo Psicosocial que consiste en un acompafiamiento personalizado a
la familia por parte de un profesional o técnico (Apoyo Familiar), a través de un sistema de visitas periédicas
en cada domicilio. El rol fundamental del Apoyo Familiar es constituirse en enlace entre la familia y la red
publica y privada de promocién social, en areas tales como: ldentificacién, Salud, Educacién, Dinamica
Familiar, Habitabilidad, Trabajo e Ingresos.

Este acompafiamiento dura 24 meses, constituyendose en un estimulo para potenciar las fortalezas de la
familia como nucleo y apoyarlas en la concrecion de sus suefios.

Es ejecutado por las Municipalidades y es administrado y asistido técnicamente por el Fondo de Solidaridad e
Inversién Social (FOSIS).

¢A QUIENES ESTA DESTINADO?

Familias en situacion de extrema pobreza.

¢ COMO ACCEDER AL PROGRAMA?

Se debe tener Ficha Proteccién Social (FPS) menor a 4.213 puntos. A este programa no se postula, ya que
las familias son invitadas, sin embargo a partir del afio 2013 no hubo mas invitacién, solo se siguid
interviniendo a las familias ingresadas el afio 2012 hasta el afio 2014. No obstante, seguiran perteneciendo al
Sistema Chile Solidario hasta cumplir el plazo de 5 afios continuos contados desde el contacto inicia
(invitacion).
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FICHA PROTECCIO N SOCIAL

Proyecto Ficha Proteccion Social 2014

FINANCIADO POR MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

Proyecto consisti6 en la aplicacién de 319 fichas-

Ejecucion: 01 de Julio 2014 al 31 Diciembre 2014, con un monto $ 1.950.365. - del cual $ 1.670.000 .

corresponde a Honorarios

PROGRAMA AUTOCONSUMO 2013 -2014

DESCRIPCION

Convenio de transferencia de recursos proyecto Autoconsumo
Quilleco 2013" teniendo como objetivo atender a familias que
se encuentren en el programa chile solidario e ingreso Etico
Familiar implementandoles tecnologias para su auto provisién

de alimentos.

FECHA CONVENIO

Convenio de transferencia de recursos entre el Ministerio de
Desarrollo Social y la Municipalidad de Quilleco de fecha 23 de

octubre del 2013, hasta el 30 de junio 2014.

ANO CONVOCATORIA 2013
Monto CONVENIO $ 8.200. 000
Familias CHILES SOLIDARIO 10
Familias Ingreso Etico 9
TOTAL FAMILIAS A ATENDER 19
TECNOLOGIAS
13 INVERNADEROS
3 CAJONES ESCALA
2 HORNOS MIXTO
1 SECADOR SOLAR
2 GALLINEROS
1 COBERTERA
TOTALES DEL PROGRAMA DISTRIBUIDO RENDIDO SALDO
Adquisiciones silvaagropecuarias $429.990 $429.985 $5
Colaciones Para usuarios $ 90.000 $89.832 $ 168
Coordinador $1.850.000 $ 1.850.000 $0
Magquinarias y/o herramientas $ 1.157.400 $ 957.069 $200.331
Material de oficina $ 80.000 $ 58.738 $21.262
Material de construccién $ 2.347.410 $2.347.372 $38
Materias primas e insumos para la
produccién $ 165.200 $ 161.675 $ 3.525
Movilizacién Equipo de trabajo $ 650.000 $650.000 $0
Otros recursos humanos $1.430.000 $1.430.000 0
SUB TOTAL $8.200.000 $7.974.671 $225.329
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PROGRAMA HABITABILIDAD 2013

-2014

DESCRIPCION

Convenio de transferencia de recursos proyecto habitabilidad
Quilleco 2013" teniendo como objetivo atender a familias que
se encuentren en el programa chile solidario e ingreso Etico
Familiar implementandoles soluciones constructivas y de
equipamiento para la vivienda.

FECHA CONVENIO

Convenio de transferencia de recursos entre el Ministerio de
Desarrollo Social y la Muntipalidad de Quilleco de fecha 15 de
octubre del 2013, hasta el 30 de junio 2014.

ANO CONVOCATORIA 2013
Monto CONVENIO $ 19.845. 000
Familias CHILES SOLIDARIO 12
Familias Ingreso Etico 5
TOTAL FAMILIAS A ATENDER 17
SOLUCIONES
H3 Buen sistema de AGUA) 2
H4 SISTEMA ELECTRICO 14
H5 ELIMINACION DE EXCRETAS 3
H6 SELLADO 11
H7 PIEZAS 3
H8 CAMAS 10
H9 COCINA 1
H13( ACCECIBILIDAD A LA VIVIENDA 2
TOTALES DEL PROGRAMA DISTRIBUIDO RENDIDO SALDO
Colaciones para usuarios $135.000 $124.307 $10.693
Equipamiento para la Vivienda $ 65.000 $ 65.000 $0
Expositor talleres $1.274.201 $1.274.201 $0
maestros y jornales $ 3.577.950 $ 3.577.950 $0
materiales de oficina $ 390.000 $ 384.544 $ 5.456
materiales de construccién $ 8.482.849 $8.482.521 $ 328
servicios especializados $ 5,920,000 $ 5.920.000 $0
sub total $19.845. 000 $19.828. 523 $16. 477
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ANEXO N°4

INFORME SECPLAN

ANO 2014
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PROYECTO
MONTO
FINANCIAMIENTO

PROYECTO
MONTO
FINANCIAMIENTO

PROYECTO
MONTO
FINANCIAMIENTO

PROYECTO
MONTO
FINANCIAMIENTO

PROYECTO
MONTO
FINANCIAMIENTO

PROYECTO
MONTO
FINANCIAMIENTO

CUENTA PUBLICA SECPLAN ANO 2014

. -Financiamiento M__unicipal

: FADQUISICION TERRENO VILLA MERCEDES 0 .
: $11.000.000 .-
- MUNICIPAL

MBEJORAMIENTO CAMINOS VECINALES 0 .

: $10.000.000. -
- MUNICIPAL

: AADQUISICION TERRENO SAN LORENCITOO .
: $4.500.000. -
- MUNICIPAL

: AADQUISICION TERRENO CANTERASD .
: $ 25.0 00.000. -
- MUNICIPAL

: ADISENO PAVIMENTOS QUILLECO ¢ .
: $ 2.500 .000. -
- MUNICIPAL

: ADISENO PAVIMENTOS QUILLECO SAN LORENCITO 0 .
: $ 5.500.000. -
- MUNICIPAL

/l. - Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo

(SUBDERE)

ESTA ETAPA CONSIDERA EN CADA PROYECTO LO SIGUIENTE: ELABORACION DE LAS BASES
ADMINISTRATIVAS, PREPARACION DE EXPEDIENTE TECNICO QUE REGIRA LA LICITACION,
LLAMADO A LICITACION A TRAVES DEL PORTAwww.chilecompra.cl, VISITAS A TERRENO,
APERTURA DE PROPUESTAS, EVALUACION DE LAS OFERTAS, ELABORACION DE IBERM
ADJUDICACION, DECRETOS, CONTRATOS, ENTREGA DE TERRENO Y SOLICITUD DE REMESAS.

A.- PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE BARRIOS (PMB)

A.l.- ACCIONES CONCURRENTES:

PROYECTO

MONTO
FINANCIAMIENTO
ESTADO

PROYECTO

MONTO

FINANCIAMIENTO
ESTADO

ESTUDI O DE I NGENI ERI' A ASANEAMI ENTO S/
SECTOR JUANABLOII T SANTA ELENA, COMUNA DE QUI

: $35.000.000. -
: SUBDERE
: EN EJECUCION

ESTUDI O DE SANEBAENTE PANAARFO INTEGRAL SECTOR

EL AROMO, COMUNA DE QUILLECO, ZONA DE
: $25.000.000 .-
: SUBDERE
: EN EJECUCION
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PROYECTO

MONTO
FINANCIAMIENTO
ESTADO

PROYECTO

MONTO
FINANCIAMIENTO
ESTADO

PROYECTO

MONTO
FINANCIAMIENTO
ESTADO

PROYECTO

MONTO
FINANCIAMIENTO
ESTADO

PROYECTO

MONTO
FINANCIAMIENTO
ESTADO

AESTUDI O APR Y SANEAMIPEENREY, ROAARDOD U QU E
Y VILLA ALEGREO.

: $53.901.050. -

: SUBDERE

: EN EJECUCION

: ESTUDIO DE INGENIERIASANEAMIENTO SANITARIO INTEGRAL SECTOR
SAN LORENCITOQUI LLECOO.

: $34.000.000. -

: SUBDERE

: EN EJECUCION

AESTUDI O DE | NGENNOBMITARIO IS'PTESEAM BMECTOR
VILLA MERCEDES, QUILLECObHS.
: $52.000.000. -
: SUBDERE
: EN EJECUCION

: ASISTENCIA TECNICA DIVERSOS ESTUDIOS APR Y PMB, COMUNA DE
QUI LLECObV.

: $ 31.2 00.000. -

: SUBDERE

: EN EJECUCION

ARESTUDI O DE AGUA POTABLE EN SECTORES
MARI LEO, CENTI NELA, COMUNA DE QUI LLECO¢
: $ 146.0 00.000. -

: SUBDERE
: EN EJECUCION

- FONDO NACIONAL DE DESARROLLO REGIONAL

(F.N.D.R.)
FINANCIAMIENTO

ESTA ETAPA CONSIDERA EN CADA PROYECTO LO SIGUIENTE: ELABORACION DE LAS BASES
ADMINISTRATIVAS, PREPARACION DE EXPEDIENTE TECNICO QUE REGIRA LA LICITACION, LLAMADO A
LICITACION A TRAVES DEL PORTAlwww.chilecompra.cl, VISITAS A TERRENO, APERTURA DE
PROPUESTAS, EVALUACION DE LAS OFERTAS, ELABORACION DE INFORME DE ADJUDICACION, DECRETOS
CONTRATOS, ENTREGA DE TERRENO Y SOLICITUD DE REMESAS.

A.- PROVISIO N FONDO NACIONAL DE DESARROLLO REGIONAL

A.l)  Fondo Regional de iniciativa local FRIL AGUA 2014

1.- " MEJORAMIENTO AGUA POTABLE RECINTO ESTADIO QUILLECO®
MONTO : $ 20.500.000 .-
MODALIDAD DE LICITACION LICITACION PUBLICA.

FECHA LLAMADO A LICITACION 26 DE ENERO DE 2015
ID : ID 3652 -5-LE15
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A.2)  Fondo Regional de iniciativa local FRIL 2014

1.- "CONSTRUCCION PAVIMENTACION CALLE CAUPOLICAN Y MACKENA, QUILLECO o
MONTO : $ 59.502.000 .-
MODALIDAD DE LICITACION : LICITACION PUBLICA.
CODIGO BIP : 30267485
ESTADO : APROBADO

B.- PPROVISION P ROGRAMA MEJORAMIENTO DE BARRIOS, PMB- SANEAMIENTO SANITARI O.

1.- " SANEAMIENTO SANITARIO SECTORES PERALILLO, TINAJON, EL GUINDO Y NIHUE.
MONTO : $ 1.450.000.001 .-
MODALIDAD DE LICITACION : LICITACION PUBLICA.
FECHA LLAMADO A LICITACION : 25 DE JUNIO DE 2013
ID : ID 3649 -42-LP13

PROYECTOS POSTULADOS A DIFERENTES FUENTES DE FINANCIAMIENTO

A.- MINISTERIO DE VIVIENDA Y URBANISMO (MINVU)

A.1.- POSTULACION PAVIMENTACION PARTIC IPATIVA PROCESO 2014

1.- NOMBRE: " CALLE LOS ROBLESO .
MONTO : $ 67.662.813 .-
N° PROYECTO : BBT 1540
SUPERFICIE : 877 M2
FUENTE DE FINANCIAMIENTO : MINVU i PAVIMENTACION PARTICIPATIVA
ESTADO : POSTULADO.
2.- NOMBRE: " CALLE CAMINO A SAN LORENCITO KM 0,700ALKM 1,34 0 .
MONTO : $ 374.825.931 .-
N° PROYECTO : BBT 1743
SUPERFICIE : 4.463 M2
FUENTE DE FINANCIAMIENTO : MINVU i PAVIMENTACION PARTICIPATIVA
ESTADO : POSTULADO.
3.- NOMBRE: " CALLE CAMINO A SAN LORENCITO KM 0,00 AL KM 0,700 0 .
MONTO : $ 331.774.110 .-
N° PROYECTO : BBT 1744
SUPERFICIE : 5.130 M2
FUENTE DE FINANCIAMIENTO : MINVU i PAVIMENTACION PARTICIPATIVA
ESTADO : POSTULADO.

42



A2.-

EJECUCION PAVIMENTOS PARTICIPATIVOS PROCESO 2013 -2014

NOMBRE: "CALLES M. RODRIGUEZ, J .

MONTO

N° PROYECTO

SUPERFICIE

FUENTE DE FINANCIAMIENTO
ESTADO

CARRERA Y EGAnAOD.

$213.946.000. -

BBT 1636

4.651 M2

MINVU i PAVIMENTACION PARTICIPATIVA
EN EJECUCION.

NOMBRE : "CALLES J. CARRERA, J.DE SAN MARTIN,M. SALAS Y M. DE ROZASO.

MONTO

N° PROYECTO

SUPERFICIE

FUENTE DE FINANCIAMIENTO
ESTADO

NOMBRE : " CALLE

MONTO

N° PROYECTO

SUPERFICIE

FUENTE DE FINANCIAMIENTO
ESTADO

NOMBRE : " CALLES

MONTO

N° PROYECTO

SUPERFICIE

FUENTE DE FINANCIAMIENTO
ESTADO

NOMBRE : " CALLES

MONTO

N° PROYECTO

SUPERFICIE

FUENTE DE FINANCIAMIENTO
ESTADO

NOMBRE : " CALLES

MONTO

N° PROYECTO

SUPERFICIE

FUENTE DE FINANCIAMIENTO
ESTADO

$ 202.400.000. -

BBT 1635

4.400 M2

MINVU i PAVIMENTACION PARTICIPATIVA
EN EJECUCION.

LI ENTURO.

$233.956 .000. -

BBi 1639

5.086 M2

MINVU i PAVIMENTACION PARTICIPATIVA
EN EJECUCION.

PELANTARO Y COLO COLO 2o0.

$ 205.666.000. -

BBi 1641

4.471 M2

MINVU i PAVIMENTACION PARTICIPATIVA
EN EJECUCION.

GALVARI NO Y LI NCOYANO.

$ 268.502.000. -

BBi 1642

5.837 M2

MINVU i PAVIMENTACION PARTICIPATIVA
EN EJECUCION.

LAUTAROO.

$211.554.000. -

BBi 1640

4.599 M2

MINVU i PAVIMEN TACION PARTICIPATIVA
EN EJECUCION.
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7.- NOMBRE : " CALLE MAQUEHUAOG.

MONTO : $ 187.220.000. -

N° PROYECTO : BBT 1638

SUPERFICIE : 4.070 M2

FUENTE DE FINANCIAMIENTO : MINVU i PAVIMENTACION PARTICIPATIVA
ESTADO : EN EJECUCION.,

8.- NOMBRE: " CALLE C. HENRI QUEZ, . RI QUELME Y DOSOo.

MONTO : $190.518.000. -

N° PROYECTO : BBT 1637

SUPERFICIE : 4.029 M2

FUENTE DE FINANCIAMIENTO : MINVU i PAVIMENTACION PARTICIPATIVA
ESTADO : EN EJECUCION.

B.- PROGRAMA MEJORAMIENTO URBANO - SUBDERE

1.- ACONSTRUCCION MUL TI CANCHA POBLACI EN EL BOSQUE, COMUNA
MONTO : $ 34 .536.180.-
FUENTE DE FINA NCIAMIENTO : SUBDERE
SUBPROGRAMA : EMERGENCIA
ESTADO : PRESENTADO
2.- ACONSTRUCCION MULTICANCHAVI LLA LAS FLORES, COMUNA DE QUI LL
MONTO : $34.536.18 O.-
FUENTE DE FINANCIAMIENTO : SUBDERE
SUBPROGRAMA : EMERGENCIA
ESTADO : PRESENTADO
3.- i MEJORAMI ENTO ESCUELA DE VILLA MERCEDES, COMUNA D
MONTO : $ 35.000.000 .-
FUENTE DE FINA NCIAMIENTO : SUBDERE
SUBPROGRAMA : EMERGENCIA FONDO INFRAESTRUCTURA
EDUCACIONAL
ESTADO : EN EJECUCION
4.- AfREPOSI CI &N ACERAS UNIDAD VECI NAL MNA1, COMUNA DE
MONTO : $49.990 .000. -
FUENTE DE FINA NCIAMIENTO : SUBDERE
SUBPROGRAMA : EMERGENCIA
ESTADO : EN EJECUCION (Administracion Directa)
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C.- MINISTERIO DE EDUCACION

1.- i MEJORAMI ENTO PI NTURA
MONTO

FUENTE DE FINA NCIAMIENTO

ESTADO

ID

i MEJORAMI ENTO PI NTURA
MONTO

FUENTE DE FINA NCIAMIENTO

ESTADO

ID

3.- i MEJORAMI ENTO PI NTURA ESCUELA VILLA MERCEDES, COM
MONTO $13.959.677 .-
FUENTE DE FINA NCIAMIENTO MINISTERIO DE EDUCCION
ESTADO EN EJECUCION
ID 3652 -26-LP14
V. - FONDO NACIONAL DE DESARROLLO REGIONAL
(F.N.D.R)
EINANCIAMIENTO
1. NOMBRE : MEJORAMIENTO LUMINARIAS VILLA MERCEDES
COMUNA DE QUILLECO
MONTO :$ 20.000.000 .-
FUENTE FINANCIAMIENTO : FNDR-2013 FRIL
ESTADO : EJEQUTADO
CODIGO BIP : 30150333 -0
2. NOMBRE :AREPOSI CI ON CENTRO DE SALUD CESFAM
MONTO :$ 1.074.381.000
FUENTE FINANCIAMIENTO : FNDR-2014
ESTADO : POSTULACION
CODIGO BIP : 30095191 -0
3. NOMBRE :ACONSTRUCCI ¢EN CASETAS ISIAAN| MEARC RABE 3/4d
MONTO :$ 3.992.845.000 .-
FUENTE FINANCIAMIENTO : FNDR-2014
ESTADO : LICITACION
FECHA PUBLICACION : 20 DE FEBRERO DE 2015
ID : 3652 -11-LP15

ESCUELA EL ESFUERZO, COMUNA
$7.261.938 .-

MINISTERIO DE EDUCCION

EN EJECUCION

3652 -27-LE14

LI CEO | SABEL RI QUELME, COMU
$22.984.673 .-

MINISTERIO DE EDUCCION

EN EJECUCION

3652 -27-LE14
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ANEXO N°5

INFORME
DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES

ANO 2014
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PROYECTOS EJECUTADOS DURANTE EL ANO 2014

.- PROYECTOSDE INVERSION MUNICIPAL |

1.- ARECOLECCION, TRANSPORTE Y DISPOSICIO N DE R.S.D., BARRIDO DE
CALLES, COMUNA DE ANTUCO Y QUILLECO i

MODALIDAD : LICITACIO N PUBLICA ID: 4017 -161-LP10
FINANCIAMIENTO : MUNICIPAL.

MONTO : $55.610.000. -

CONTRATISTA : EMPRESA DEMARCO S.A.

INICIO DE OBRAS : 01 DE FEBRERO DE 2011.

FECHA DE TERMINO : 31 DE ENERO DE 2016.

2.- AIMEJORAMIENTO POSTA DE P ERALILLOfi .

MODALIDAD . LICITACION PU BLICA ID: 3652 -13-L113
MONTO : $2.000.000. -

FINANCIAMIENTO - APORTE MUNICIPAL

CONTRATISTA - PEDRO CESAR ARAVENA VERDUGO.

INICIO DE OBRAS : 29 DE FEBRERO DE 2014

TEMINO DE OBRAS : 20 DE FEBRERO DE 20 14.

3.- AREPARACION Y MANTENCIO N DE ALUMBRADO PUBLICO COMUNA DE

QUILLECO i
MODALIDAD . LICITACIO N PUBLICA ID: 3652 -12-LE14
FINANCIAMIENTO : MUNICIPAL
MONTO : $10.000.000. -
CONTRATISTA - JUAN DANIEL INZUNZA SEPULVEDA
INICIO DE OBRAS : 17 DE JUNIO DE 2014.
FECHA DE TERMINO : 17 DE JUNIO DE 2015.

Il. - PROYECTOS CON RECURSOS EXTERNOS

4.- ANORMALIZACIO NLICEO C i 78 FRANCISCO BASCUNAN GUERRERO DE

QUILLECO#
MODALIDAD : LICITACION PU BLICA ID: 3649 -71-LP12
MONTO ©$1.622.853.716. -

FINANCIAMIENTO : FONDO NACIONAL DE DESARROLLO REGIONAL
(F.N.D.R.)

CONTRATISTA : EMPRESA FIGUZ S.A.

INICIO DE OBRAS : 24 DE ENERO DE 2013

TERMINO DE O BRAS : 24 DE N OVIEMBRE DE 2014 .
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5-AMEJ ORAMI EUWMINARIAS VILLA MERCEDES, COMUNA DE _ QUILLECO# .

MODALIDAD . LICITACION PU BLICA ID: 3652 -11-LE14

MONTO : $19.999.968. -

FINANCIAMIENTO : F.N.D.R. 7 F.R.I.L. DEL GOBIERNO REGIONAL
REGION DEL BIO BIO

CONTRATISTA : EMPRESA ELECTROCOM S.A.

INICIO DE OBRAS : 23 DE JUNIO DE 2014.

TEMINO DE OBRAS : 27 DE JUNIO DE 2014.

im. - |PROYECTOS EN EJECUCION CON RECURSOS EXTERNOQ

6.- ACONSTRUCCION SANEAMIEN TO SANITARIO SECTORES TINAJO N,
PERALILLO, NIHUE Y EL GUI NDO i

MODALIDA D - LICITACION PU BLICA ID: 3652 -8-LP14

MONTO © $1.450.000.001 .-

FINANCIAMIENTO : FONDO NACIONAL DE DESARROLLO REGIONAL
(F.N.D.R.)

CONTRATISTA : EMPRESA CONSTRUCTORA SOCIEDAD
CONSTRUCTORA NABA LTDA.

INICIO DE OBRAS : 12 DE JULIO DE 2014

TERMINO DE OBRAS : 16 DE AGOSTO DE 2015.

IV.- |CERTIFICADOS EMITI DOS EN LA DIRECCION DE OBRAS

EN LA DIRECCIO N DE OBRAS DURANTE EL ANO 2014 SE OTORGARON LOS SIGUIENTES
DOCUMENTOS:

1) 40 PERMISOS DE EDIFICACIO N

2) 80 RECEPCIONES MUNICIPALES

EL TOTAL DE LOS INGRESOS PERCIBIDOS POR CONCEPTO DE PERMISO DE EDIFIC ACION Y
RECEPCION DEFINITIVA ASCIENDEA LASUMA DE: $ 4.617.883 .-

3) CERTIFICADOS VARIOS : 466

LOS CUALES CORRESPONDEN A LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

CERTIFICADO DE NUMERO

CERTIFICADO FUERA DEL LIMITE URBANO
CERTIFICADO DE URBANIZACION

CERTIFICAD O D.O.M.

CERTIFICADO ESTADO DE LA VIVIENDA
CERTIFICADO DE NO EXPROPIACION
CERTIFICADO DE NO PROPIEDAD MUNICIPAL
CERTIFICADO DE VIVIENDA SOCIAL
CERTIFICADO DE INHABITABILIDAD

=4 =4 -8 -8 _4_4_98_45_49
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ANEXO N°6

INFORME AREA SALUD

ANO 2014
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SALUD MUN ICIPAL

RED ASISTENCIAL

La comuna de Quilleco cuenta con el Centro de Salud Familiar Quilleco, el Centro de Salud Familiar Canteras
- Villa Mercedes y con 3 Postas de Salud Rural: Tinajon, Rio Pardo y Cafiicura. A su vez existen estaciones
médico-rurales anexadas a postas rurales de salud, en las que tenemos Peralillo, Las Malvinas y Bajo
Duqueco.

El Centro de Salud Familiar Quilleco se encuentra a 40 kilometros de su Centro de Referencia de mayor
complejidad, el Hospital Victor Rios Ruiz en Los Angeles ya 29 kilometros de Huépil donde se encuentra su
Centro de Referencia como Unidad Estratégica.

El Centro de Salud Familiar Canteras Villa Mercedes se encuentra a 32 kilémetros de su Centro de Referencia
de mayor complejidad, el Hospital Victor Rios Ruiz enLos Angeles y a 21 kildémetros de Huépil donde se
encuentra su Centro de Referencia como Unidad Estratégica.

POBLACION Y AREA DE INFLUENCIA

El CESFAM Canteras presenta un mayor promedio de consultas las cuales al igual que el CESFAM Quilleco se
encuentra concentradas en los extremos de la vida.

El Departamento de Salud Quilleco, otorga una atencion de calidad, enfocado en el modelo de salud familiar,

es asi como ambos establecimientos, han sido certificados por el servicio de salud Biobio como centros de
salud familiar

. - Desarrollo Poblacion per -capita
Dependencia Establecimiento Alcanzado FONASA
Municipal Quilleco Medio 4470
Municipal Canteras Villa Mercedes Medio Superior 5226

Dentro de los indicadores epidemioldgicos, los cuales son monitorizados pa el servicio de salud, asegurando
una atencion de calidad e igualitaria en todo Chile destaca lo siguiente:

Indicador IAAPS
Cobertura EMP hombres de 20 a 44 afios
Cobertura EMP mujeres de 45 a 64 afios
Cobertura EMP adulto de 65 y mas afios
Ingreso precoz a control de embarazo
Proporcién de menores de 20 afios con alta odontolégica total
Gestién de reclamos en APS
Cobertura de atencion de DM Il en personas de 15 y mas afios
Cobertura de atencién de HTA en personas de 15 y mas afios
Cobertura ev. Desarrollo psicomotor nifios y nifias de 12 a 23
meses bajo control
Tasa de Visita domiciliaria integral

Z
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Metas Sanitarias

Las siguientes metas estan enfocadas en la cobertura de PAR atencién odontoldgica y compensacion de
cronicos, las cuales segun el dltimo corte afio 2014, alcanzaron un 6ptimo cumplimiento en la comuna.
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Cumplimiento GES

Go Incumplidas

Establecimientos Cumplidas | Exceptuadas | conevento |Retrasadas |Total | ICGES
Cainiicura, Posta 13 1 14 100%
Centro de Salud Familar
Canteras Villa Mercedes 355 5 360 |98,61%
Centro de Salud Familiar
Quilleco 495 30 5 530 |99,00%
Posta de Salud Rural Rio Pardo 13 13 100%
Posta de Salud Rural Tinajéon 9 9 100%

Fuente: Departamento GES SSBiobio

La Comuna de Quilleo tiene una Poblacién Per capita validada a Octubre 2014 de 10.708, la atencién de la
Poblacion a cargo se realiza en los Centros de Salud, con la siguiente distribucion de la Poblacion:

CESFAM Quilleco:
1 Atiende a 1.532 familias con un total de 5.003 usuarios inscritos en el establecimiento, de ellos 4.500
son de Quilleco urbano y 503 del area rural.
1 Posta Rio Pardo distante a 18 km. del CESFAM Quilleco, atiende a una poblacion de 306 usuarios
inscritos, con un total de 116 familias.
1 Posta Caiiicura distante a 25 km. del CESFAM Quilleco, atiende a una poblacion de 201 usuarios
inscritos, con un total de 80 familias.

Fuente DEIS 2014

CESFAM Canteras:
1 Atiende a 1.575 familias con un total de 5.476 usuarios inscritos en el Establecimiento.
1 Posta Tinajon, distante a 28 km. del CESFAM Canteras atiende a una poblacién de 255 usuarios
inscritos, con un total de 100 familias.
9 Estacion médico rural Peralillo.

Fuente DEIS 2014

Las Postas de la Comuna, son atendidas por dos Auxiliares Paramédicos residentes, una \epor semana se
realiza ronda médica, integrada por el Equipo de Profesionales y Técnicos del CESFAM correspondiente.

La Estacién Médico Rural Peralillo, no cuenta con un Técnico Paramédico residente, por lo cual, se realizan
rondas dos veces al mes, en dande asiste un Técnico Paramédico del CESFAM Canteras, ademas, de los
siguientes profesionales: Medico, Enfermera, Matrona y Nutricionista.

RED DE ATENCION

En el sistema de red de atencion de la comuna de Quilleco, podemos observar que el CESFAM Canterag
CESFAM Quilleco, tienen como primer Centro de derivacion el Hospital de Huépil.

En los casos en que se requiera una atencion de mayor complejidad, los pacientes se derivaran al Hospital
Base de Los Angeles o Centro de Diagnéstico Terapéutico (CDT).

Las Postas y Estacion Médico rural que se encuentran en la Red, derivan a sus pacientes a los distintos
CESFAM de la comuna a la cual pertenecen, donde se les brinda la primera atencion de urgencia en SUR ,
que funcionan en ambos establecimientos, los cualesatienden 24 horas, y ambos estan equipados con
ambulancias para la realizacién de traslado , si fuera pertinente.
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Ambos SUR, cuentan con la atencién 24 horas de un TENS y un chofer de ambulancia, en sistema de tercer
turno, financiado con presupuesto municipal. El pago de las horas extraordinarias, correspondientes al carril
de turno, se financia con dinero del programa urgencia rural.

Un TENS de apoyo clinico y traslado en horario de 8:00 a 17:00 horas, financiado con el Programa de
Urgencia Rural Las evaluaciones medicas son realizadas por el médico del establecimiento, cuando fuese
pertinente, en horario de 8:00 i a 17:00 horas , al igual que la atencion de enfermeria.

La coordinacion de la Urgencia es realizada por un profesional clinico, del estableamiento, designado para
dicha funcién, para lo cual se cancela 3 horas extras semanales. Ambas urgencias cuentan con una alta
demanda asistencial, siendo ademas el Unico centro de salud accesible geograficamente a la poblacion Dicha
poblacion correspondierte a 10.708 habitantes , se encuentra distribuida en 2 centros urbanos , en los cuales
estan ubicadas las respectivas urgencias, si bien la poblacién de la comuna no justifica el funcionamiento de
dos SUR, la distribucion geografica actual ha obligado a laimplementacion de ambos establecimientos, lo que
ha desencadenado un déficit presupuestario debido a la divisién de los recursos en dichos centros.

DEMANDA ASISTENCIAL

A continuacién se presenta una tabla con las atenciones realizadas durante el afio 204 en el CESFAM
Quilleco y Canteras.

CESFAM QUILLECO CESFAM CANTERAS
N° de Ne° de

MES atenciones MES atenciones
TENS TENS
Enero 1389 Enero 2162
Febrero 1319 Febrero 2285
Marzo 1579 Marzo 2764
Abril 1359 Abril 2500
Mayo 1371 Mayo 2597
Junio 1455 Junio 2620
Julio 1451 Julio 2889
Agosto 1305 Agosto 2220
Septiembre 1383 Septiembre 2492
Octubre 1870 Octubre 2697
Noviembre 1661 Noviembre 2186
Diciembre 1684 Diciembre 2533
TOTAL 17826 TOTAL 29945

Como se observaen las tablas anteriores, ambas urgencias cuentan con una alta demanda asistencial, si bien
se observa un leve aumento en los meses de mayo a agosto, en general es mantenida durante el tiempo. El
promedio de atencion en el CESFAM Quilleco, es de 50 atenanes diarias y en CESFAM Canteras 83
atenciones diarias.

TRASLADO DE PACIENTES
A continuacién se muestra en la siguiente tabla, el total de traslados realizados durante el afio 2014 en el

CESFAM Quilleco, divididos en traslados que corresponden a urgena derivadas del SUR a la red y los no
urgencia que corresponden a pacientes derivados a examenes, procedimientos .
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CESFAM QUILLECO CESFAM CANTERAS
NO NO
MES URGENCIA URGENCIA TOTAL MES URGENCIA URGENCIA TOTAL
Enero 113 155 268 Enero 58 29 87
Febrero 90 100 190 Febrero 60 105 165
Marzo 149 126 275 Marzo 44 122 166
Abril 112 132 244 Abril 53 97 150
Mayo 117 106 223 Mayo 53 134 187
Junio 77 99 176 Junio 48 143 191
Julio 60 66 126 Julio 47 165 212
Agosto 101 94 195 Agosto 74 137 211
Septiembre 85 131 216 Septiembre 66 100 166
Octubre 94 118 212 Octubre 79 128 207
Noviembre 115 98 213 Noviembre 76 86 162
Diciembre 109 108 217 Diciembre 68 133 201
TOTAL 1222 1333 2555 TOTAL 726 1379 2105

El promedio de traslado urgencia dia es de 3,4 , en SUR Quilleco, los cuales segun la ley de urgencia ,
establece que todo traslado, se debe realizar, siempre con apoyo de TENS, situacién que a la fecha, no se
cumple en este establecimiento en horario de 17:00 a 8:00 hor as, debido a la inexistencia de un segundo
TENS en este horario. Durante el afio 2014 se realizaron un total de 210 traslados, en horario desde las
17:00 a 20:00 horas, desde SUR Quilleco, a otros centros de derivacion, de los cuales el 52.8% corresponde
al Hospital de Huepil y un 48.2 % al CAVRR.

Por otra parte, el promedio de traslado urgencia dia es de 5.8, en SUR Canteras, los cuales segun la ley de
urgencia, establece que todo traslado se debe realizar, siempre con apoyo de TENS, situacion que a la fech
no se cumple en este establecimiento en horario de 17:00 a 8:00 horas, debido a la inexistencia de un
segundo TENS en este horario.

Durante el afio 2014 se realizaron un total de 726 traslados desde SUR Canteras a otros centros de
derivacion, en horario desde las 17:00 a 8:00 horas, de los cuales el 68.8 % corresponde al Hospital de
Huépil y un 32.2 % al CAVRR. La situacion presentada, es preocupante desde el punto de vista clinico y
legal, puesto que la inexistencia de un segundo técnico paramédico, en sistema de turno impide que los
traslados de pacientes se realicen en compafia de TENS como establece la ley, poniendo en riesgo la
seguridad del paciente.

El presupuesto actual no cubre las necesidades del personal necesario para dar soluciéon a este prokema,
debido a que el presupuesto asignado cubre los requerimientos de una poblacién de 10.708 habitantes con
un centro de salud, sin embargo, la distribucién de la poblacién, ubicada en dos centros urbanos, obliga a
implementar dos centros de salud con sus respectivos SUR. Dividiendo los recursos asignados e impidiendo la
implementacién de un segundo turno en cada SUR, lo que permitiria asegurar la seguridad de los usuarios,
en relacién a la atencion y los traslados.

El CESFAM Canteras presenta un mayor medio de consultas las cuales al igual que el CESFAM Quilleco se
encuentra concentradas en los extremos de la vida.

El Departamento de Salud Quilleco, otorga una atencion de calidad, enfocado en el modelo de salud familiar,
es asi como ambos establecimietos, han sido certificados por el servicio de salud Biobio como centros de
salud familiar

. - Desarrollo Poblacion per -cépita
Dependencia Establecimiento Alcanzado FONASA
Municipal Quilleco Medio 4470
Municipal Canteras Villa Mercedes Medio Superior 5226
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Dentro de los indicadores epidemioldgicos, los cuales son monitorizados por el servicio de salud , asegurando
una atencion de calidad e igualitaria en todo Chile destaca lo siguiente:

Z
)

Indicador IAAPS
Cobertura EMP hombres de 20 a 44 afios
Cobertura EMP mujeres de 45 a 64 afios
Cobertura EMP adulto de 65 y mas afos
Ingreso precoz a control de embarazo
Proporcién de menores de 20 afios con alta odontolégica total
Gestion de reclamos en APS
Cobertura de atencién de DM Il en personas de 15 y mas afios
Cobertura de atencion de HTA en personas de 15 y mas afios
Cobertura ev. Desarrollo psicomotor nifios y nifias de 12 a 23
meses bajo control
Tasa de Visita domiciliaria integral

OO (N[O |AR|WIN|F-

=
o

Metas Sanitarias

Las siguientes metas, estan enfo@adas en la cobertura de PAP, atencién odontolégica y compensacion de
crénicos, las cuales segun el Ultimo corte afio 2014, alcanzaron un 6ptimo cumplimiento en la comuna.

Cumplimiento GES

Go Incumplidas

Establecimientos Cumplidas | Exceptuadas | conevento |Retrasadas |Total | ICGES
Cainiicura, Posta 13 1 14 100%
Centro de Salud Familiar
Canteras Villa Mercedes 355 5 360 |98,61%
Centro de Salud Familiar
Quilleco 495 30 5 530 |99,00%
Posta de Salud Rural Rio Pardo 13 13 100%
Posta de Salud Rural Tirajén 9 9 100%

Fuente: Departamento GES SSBiobio

En relacion a las garantias explicitas en salud, que se otorgan en nuestros centros de salud , se observa un
100% de cumplimiento, lo cual significa el diagnostico oportuno y el tratamiento indicado e n el tiempo
pertinente.

Informe Financiero

Aporte Municipal y Servicio de Salud afio 2014

Fuente de Financiacion Dinero aportado Porcentaje
Municipalidad de Quilleco $ 246.500.000 17%
Servicio de Salud Biobio $ 1.193.550.912 83%
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Transferencias realizadas por programas Servicio de Salud Biobio a Municipalidad Quilleco

Programa ToNtaI Asig.
Ano 2014
Atencién domiciliaria a personas con
dependencia i 7.857.324
Ira (mixta e ira en sapu) 11.480.377
reventivo en sal | en lacionpr

Ssecs()lpare entivo en salud bucal en poblaciénpre 469 357
Ges odontolégico familiar 6.639.326
Ges odontolégico adulto 6.999.030
Resolutividad en atencién primaria 14.052.724
Rehabilitacion integral 1.422.038
Apoyo al desarrollo biopsicosocial 5.940.434
Odontoldgico integral 21.169.620
Servicio de urgencia rural - sur 40.070.430
Mantenimien infr r r
esatlatﬁecim?ert\?oge Restrucura de 15.000.000
Inmunizacion influenza y neumococo 142.800
Mejoria de la equidad en salud rural 35.708.724
Complementario ges 17.492.784
Imégenes diagnosticas en atencién primaria 14.345.567
Atencion integral en salud mental 4.231.786
Capacit. Y formacién - capacitacion funcionaria 1.657.547
Modelo de atencién con enfoque familiar 3.032.152
Fondo de farmacia ecnt 637.276
Apoyo a la gestion local - recursos adicionales 52.500.000

TOTALES 410.282.358

Areas de accion Programas:

1

Atencion domiciliaria a personas con dependencia: Programa enfocado a la evaluacién segun plan &
intervencién medico de los pacientes postrados en domicilio, ademas entrega asignacion al cuidador
que cumple con los requisitos establecidos por ley.

Ges preventivo En salud bucal en poblacion preescolar: enfocado en nifios menores de 5 afios, con
actividades de promocion y prevencién odontolégica.

Ges odontoldgico familiar y adulto: enfocado en nifios de 6 afios, embarazadas y adultos de 60 afios,
entregando una atencion integral.

Resolutividad en APS: Programa enfocado en compra de consultas especialistas otaino,
gastroenterdlogo, endoscopia, dermatologia, a la poblacion que no puede acceder a través de GES
por no cumplir criterio de edad.

Apoyo al desarrollo biopsicosocial: Programa chile crece contigo, dirigido a gestantes y nifios
menores de 4 afios. Cuyo djetivo es favorecer el desarrollo integral del nifio y la nifia, acompafiando
a los padres desde la gestacion, parto y etapa preescolar, por medio de talleres , ayuda social y salas
de estimulacion.

Servicio de urgencia rural: Programa que aporta recursos paa implementacion de servicios de
urgencia, financiando, recurso humano, insumos e infraestructura.
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1 Mejoramiento de la infraestructura: Programa que aporta recursos para el cierre de brechas en
infraestructura dentro de los establecimientos, con el objetivo de otorgar una mejor calidad de
atencion a la poblacion.

1 Mejoria en la equidad salud rural: Programa que aporta recursos para reforzamiento de rondas
médicas en posta, equipamiento y capacitacion de recurso humana

1 Imagenes diagnosticas: Programa que pemite la compra de servicios tales como mamografias, eco
mamaria, ecografia, radiografias , en la poblacién de mayor riesgo.

Proyectos ejecutados 2014

1 Mejoramiento e implementacion SUR ambos establecimientos
1 Mejoramiento acceso CESFAM Canteras

1 Entrada ambulancia CESFAM Canteras

1 Bodegas REAS CESFAM Canteras

1 Mejoramiento Techo CESFAM Quilleco

1 Adquisicion ambulancia 4x4 CESFAM Quilleco

1 Adquisicion vehiculo 4x4 atencién domiciliaria

1 Implementacién segundo box dental Quilleco

1 Aprobacién reposicion CESFAM Q@illeco por gobierno regional

Monto asignado: $ 90.000.000

Ambulancia: $ 32.000.000
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ANEXO N° 7

INFORME AREA EDUCACION

ANO 2014
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EDUCACION MUNICIPAL
INTRODUCCION:

La Cuenta Publica del Departamentode Educacion tiene el propésito de informar a la comunidad la Gestion
del Servicio, dando a conocer los resultados alcanzados y los desafios que se quieren concretar en el futuro.
Es asi, como el Departamento de Educacion Municipal de la Comuna de Quillez anualmente planifica el
Padem como instrumento de gestién.

Para el Plan de Desarrollo de la Educacidon Municipal 2014 se propusieron una serie de acciones, metas y
objetivos, que a continuacion se detallan:

Las Acciones fueron enfocadas al aumento de lacobertura, para lo cual se utilizaron diversas estrategias,
tales como:

Entrega de Dipticos publicitarios

Entrega de tripticos

Publicidad puerta a puerta

Participacion en reuniones vecinales rurales

El proposito del DAEM de Quilleco fue entregar a toda la comunidad, educacion de alta de calidad,
entregando los recursos necesarios a cada unidad educativa.

Los resultados de este plan estratégico se detallan a continuacion:

1°. -INDICADORES DE RESULTADOS DE LA GESTION INTERNA:

1.1-TENDENCIA DE MATRICVILANICIPAL 2012014

PRE-BASICA

ESTABLECIMIENTOS

2011

2012

2013

2014

1.- LICEO G78

39

55

2.- LICEO G80

D
~

61

3.- ESC.

E996

w
ol

N
\l

4.- ESC.

F906

5.- ESC.

G989

6.- ESC.

G990

7.- ESC.

G991

8.- ESC.

G992

9.- ESC.

G995

10.- ESC. G1000

11.- ESC. G1003

12.- ESC. G1006

13.- ESC. G1007

14.- ESC. G1008

O| O] ©|] ©|] ©|] ©o| o] o] o] ©o| ©

O| O] ©|] ©|] ©|] ©o|] o] o] o] ©o| ©

O| O] O] ©|] ©|] ©o|] o] o] o] ©o| ©
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TOTALES

118

121

163

131

58




Conclusion : La tendencia de la matricula es fluctuante en los dltimos 4 afios para el nivel de Educacion
Parvularia.
EDUCACION BASICA
ESTABLECIMIENTOS 5011 5012 5013 5014
1.- LICEO C78 307 284 287 308
2.- LICEO G80 220 222 220 246
3.- ESC. E996 240 238 257 226
4.- ESC. F906 17 17 12 8
5.- ESC. G989 4 4 4 2
6.- ESC. G990 16 12 10 13
7.- ESC. G991 10 10
8.- ESC. G992 4 7 4
9.- ESC. G995
10.- ESC. G1000 10
11.- ESC. G1003 10 13 14 10
12.- ESC. G1006 3 2 3 4
13.- ESC. G1007 45 41 38 50
14.- ESC. G1008 9 7 8 6
TOTALES 900 871 879 891
Conclusion: La tendencia de la matricula en Educacion Bésica esta a la baja, a excepcion de los Liceos de

nuestra comuna, que no se ven afectados por la baja de natalidad.

ESTABLECIMIENTOS

MEDIA

2011

2012

2013

2014

1.- LICEO G78

297

240

200

150

2.- LICEO G80

222

147

113

115

3.- ESC.

E996

4.- ESC.

F906

5.- ESC.

G989

6.- ESC.

G990

7.- ESC.

G991

8.- ESC.

G992

9.- ESC.

G995

10.- ESC. G1000

11.- ESC. G1003

12.- ESC. G1006

13.- ESC. G1007

14.- ESC. G1008
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TOTALES

519

387

313

265
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Conclusion: La tendencia de la Matricula de Educacion Media es a la baja.

TOTAL

ESTABLECIMIENTOS 5011 5012 5013 5014
1.- LICEO G78 655 608 542 491
2.- LICEO G80 489 416 394 415
3.- ESC. E996 262 276 257 224
4.- ESC. F906 15 18 12 8
5.- ESC. G989 5 4 4 2
6.- ESC. G990 26 16 10 13
7.- ESC. G991 8 10
8.- ESC. G992 5 6 4
9.- ESC. G995 10
10.- ESC. G1000 13
11.- ESC. G1003 15 10 14 10
12.- ESC. G1006 1 3 3 4
13.- ESC. G1007 49 45 38 50
14.- ESC. G1008 9 9 9 6

TOTALES 1562 1434 1462 1241

Conclusion: La tendencia de la matricula en general esta disminuyenda

1.2. - EVOLUCION DEL SIMCE

4° Basico

UNIDAD EDUCATIVA Lenguaje y Comunicacion Matematica

2009 2010 | 2011 | 2012 | 2013 2009 2010 2011 2012 | 2013

Liceo Francisco Bascuian €/8 | 253 225 259 284 287 228 199 260 272 267

Liceo Isabel Riquelme G80 253 | 261 267 214 279 251 253 246 204 240
Escuela Villa Mercedes E996 242 237 257 254 253 224 239 245 230 246
Escuela Nuevo Amanecer F 245 186 220 172
906

Escuela La Hoyada G989

Escuela Caficura G990 297 262

Escuela Centinela G991

Escuela Prof. Albertina Sanchez
G-992

Escuela Las Arenas

Escuela Erminda Gémez de

Polic G1000

Escuela Rio Pardo G1003 236 199
Escuela Blanca Estrella G1006

Escuela El Esfuerzo G1007 225 247 189 241
Escuela La Meseta G1008 327 313 287 303
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8° Basico
UNIDAD Lenguaje y Comunicacion Matematica
EDUCATIVA
2009 | 2010 | 2011 2012 2013 | 2009 2010 2011 2012 | 2013
Liceo Fran cisco 228 | 234 | 255 | 228 | 238 | 246 | 238 262 | 246 | 244
Bascuiian C -78
Liceo Isabel 271 221 217 271 24 2 22 2 2 24
Riquelme C -80 ° | 255 ° 33 29 3
Escuela Villa
Mercedes E -996 247 220 253 247 214 256 225 236 256 222
SIMCE ENSENANZA MEDIA
ESTABLECIMIENTO 2012 2013
L M L M
Liceo Francisco Bascufian 211 215 250 256
Liceo Isabel Riquelme 217 192 130 212
1.3.- COBERTURA DE INTEGRACION ESCOLAR
ESTABLECIMIENTO 2008 (2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 2014
Liceo Francisco Bascufian 17 33 50 41 101 72 82
Liceo Isabel Riquelme 42 40 45 51 60 58 101
Escuela Villa Mercedes 23 23 27 37 34 35 64
Escuela Microcentro F uente de 18
Agua
Escuela el Esfuerzo 21
Total 82 96 122 129 195 165 286

En la tabla se refleja que sostenidamente el municipio ha ido apoyando la matricula de alumnos
integrados, que son atendidos por profesoras (es) especialista en NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES,
TRANSITORIAS O PERMANENTES, también se atienden los trastornos del lenguaje. Todas estas acciones se
desarrollan con personal a eecialista como: Fonoaudibélogos, Psicologo y Asistente Social.

2°. - INDICADORES DE PROGRAMAS EXTERNOS.

a). - PROGRAMA DE FONDO DE APOYO A LA GESTION EDUCACIONAL DEL MUNICIPIO 2014.
El Programa de Gestion consiste en desarrollar iniciativas en el &rea deEducacion del municipio con el
proposito de reducir la brecha en la calidad de la educacién y dar solucion a los nudos criticos que impiden el
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desarrollo de la Educacion Municipal. Este Programa se desarrollé6 mediante dos fondos El FAGEN

propiamente tal y el Programa de Revitalizacion de la Ed. Publica.

1 EAGEM
INICIATIVA INGRESO GASTO sapo | FIECITARO

PAGO DE INDEMNIZACIONES |~ $51.748.697|  $52.615.666 $866.969|  101,675%
ADMINISTRACION Y .

NORMALIZACION $91.605063|  $91.605.063 $0|  100,000%

TRANSPORTE ESCOLAR $42.000.000|  $24.693500| $17.306.500 58,794%
TOTAL $185.353.760 | $168.914.229 | $16.439.531 91%

ADMINISTRACION Y NORMALIZACION

CONCLUSION: DE LA TABLA SE DESPRENDE QUE LA GESTION DEL PROGRAMA DE GESTION TUVO UNA
EFICACIA DEL 91 % AUN NO SE HA COMPLETADO, PUESTO QUE PARTE DEL PRESUPUESTO SE
CONSIDERO PARA EL TRANSPORTE DE LOS ALUMNOS DURANTE EL PRIMER SEMESTRE DE 2015.

1 REVITALIZACION

Este Programa permitié normalizar Unidades Educativas, subsanar deficiencias presentes por muwos afios y
gue por falta de recursos no se habian hecho efectivas. Los montos e iniciativas fueron establecidos por los
directores, el Departamento de Educacion y el Ministerio de Educacién.

RESUMEN TOTAL saldo % avance

programa
LICEO FRANCISCO BASCUNAUERRERO 28.458.385 0 100%
LICEO ISABEL RIQUELME 20.206.663 0 100%
ESCUELA BASICA VILLA MERCEDES 13.658.432 0 100%
ESCUELA BASICA RIO PARDO 1.231.195 0 100%
ESCUELA BASICA LA HOYADA 1.125.530 0 100%
ESCUELA BASICA CENTINELA 1.151.573 0 100%
ESCUELAROFESORA ALBERTINA SANCHE 1.125.501 0 100%
ESCUELA LAS ARENAS 1.163.124 0 100%
ESCUELA ERMINDA GOMEZ DE POLIC 1.154.127 0 100%
ESCUELA BLANCA ESTRELLA 1.115.048 0 100%
ESCUELA BASICA EL ESFUERZO 1.466.244 0 100%
ESCUELA BASICA LA MESETA 1.161.196 0 100%
ESCUELA NUEVO AMANECER 1.211.282 0 100%
ESCUELA BASICA CANICURA 1.183.592 0 100%
MONTO ASIGNADO REVITALIZADO 75.411.892 0 100%
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b) Planes de Mejoramiento Educativo ley SEP

Los Planes de Mejoramiento Educativo disefiados por los establecimients tienen importantes recursos
financieros cuyos ingresos provienen de los alumnos prioritarios matriculados en los colegios municipales,
estos recursos tienen el propoésito de implementar un conjunto de acciones para mejorar la Gestion
curricular, la convivencia y los aprendizajes poniendo énfasis en las asignaturas de lenguaje y matematica de

los alumnos prioritarios, para ello se realizan inversiones y adquisiciones en las siguientes lineas:

X X X X X X

Otras lineas de accion de los planes se refieren al desarrollo y apoy de la gestion institucional a través de la

Material Didactico diverso.
Bibliotecas de aulas.

Insumos vario  s: papel fotocopia, tintas, Toner , carpetas, archivadores, etc.

Transporte para viajes culturales y educativos.
Utiles Escolares para los alumnos prioritarios.
Capacitacion de Personal.

contratacién de personal de apoyo de los estudiantes y sus familias con las siguientes estrategias:

X
X
X

En los colegios municipales existe una alta cobertura de alumnos prioritarios, que supera el 60% de la

Contratacion de Personal de Profesionales.
Contratacion de Docentes de Apoyo
Contratacion de Asistentes de Educ acion.

matricula de cada Establecimiento Educacional.

Inversiones Planes SEP

1 LICEO FRANCISCO BASCUNAN GUERRERO C-78

Cuentas de Gastos Monto en $
Remuneraciones 08.266.718
Alimentos y Bebidas 2.035.955
Textiles, Vestuario y Calzado 1.554.890
Materiales de Uso o Consumo 10.904.597
Servicios Basicos 3.926.626
Mantenimiento y Reparaciones 553.854
Publicidad y Difusion 38.080
Servicios Generales 4.945.914
Arriendos 2.180.000
Servicios Técnicos y Profesionales 10.600.312
Otros Gastos en Bienes y Servicios de Consumo 1.778.604
Equipos Informéticos 51.880
Total Gastos 136.837.430
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1 LICEO ISABEL RIQUELME CANTERAS C -80

Cuentas de Gastos Monto en $
Gasto en personal 68.952.814
Alimentos y bebidas 2.351.091
Vestuario, accesorios y prendas 5.065.235
Materiales de uso o consumo 14.356.169
Servicios basicos 3.679.999
Servicios generales 843.164
Servicios técnicos profesionales 11.660.838
Otros gastos en bhienes y servicios 1.258.027
Mobiliario y otros 536.398
Maquinas y equipos 119.805
Total Gastos 108.823.540
ESCUELA VILLA MERCEDES E-996
Cuentas de Gastos Monto en $
Remuneraciones 49.282.182
Alimentos y Bebidas 1.199.024
Textiles, Vestuario y Calzado 2.876.789
Materiales de Uso o Consumo 9.512.204
Servicios Basicos 2.778.672
Mantenimiento y Reparaciones 577.034
Servicios Generales 578.862
Serv. Técnicos y Profesionales 3.586.600
Otros Gastos bienes y serv. Consumo 1.188.708
Mobiliario y Otros 468.673
Maquinas y Equipos 3.464.997
Equipos Informaticos 1.642.106
Total Gastos 77.155.851
ESCUELA NUEVO AMANECER T TINAJON
Cuentas de Gastos Monto en $
Gastos en Personal 2.761.962
Alimentos y Bebidas 247.508
Materiales de Uso o Consumo 712.455
Servicios Basicos 172.027
Servicios Generales 1.155.000
Servicios Técnicos y Profesionales 824.968
Otros Gastos en Bienes y Servicios de Consumo 28.560
Equipos Informéticos 174.425
Total Gastos 6.076.905

64




1 ESCUELA LA HOYADA

Cuentas de Gastos Monto en $
Gastos en Personal 760.806
Alimentos y Bebidas 17.520
Textiles, Vestuario y Calzado 68.996
Materiales de Uso o Consumo 121.515
Servicios Basicos 172.024
Servicios Generales 525.000
Servicios Técnicos y Profesionales 140.000
Total Gastos 1.805.861
f ESCUELA CANICURA
Cuentas de Gastos Monto en $
Alimentos y Bebidas 220.019
Vestuario, accesorios y prendas 599.879
Materiales de Uso o Consumo 667.955
Servicios Basicos 368.035
Servicios Generales 3.032.000
Servicios Técnicos yProfesionales 921.400
Otros Gastos en Bienes y Servicios de Consumo 114.115
Total Gastos 5.923.403
1 ESCUELA CENTINELA
Cuentas de Gastos Monto en $
Alimentos y Bebidas 62.249
Materiales de Uso o Consumo 342.674
Servicios Basicos 194.536
Servicios Generales 630.000
Servicios Técnicos y Profesionales 489.041
Total Gastos 1.718.500
1 ESCUELA ALBERTINA SANCHEZ
Cuentas de Gastos Monto en $
Alimentos y Bebidas 197.412
Materiales de Uso o Consumo 4.284
Servicios Basicos 172.024
Servicios Técnicos yProfesionales 210.000
Total Gastos 583.720
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1 ESCUELA LAS ARENAS

Cuentas de Gastos Monto en $
Alimentos y Bebidas 27.021
Materiales de Uso o Consumo 280.158
Servicios Basicos 110.425
Servicios Generales 1.785.000
Servicios Técnicos y Profesionals 280.000
Equipos Informaticos 582.100
Total Gastos 3.064.704
1 ESCUELA ERMINDA GOMEZ
Cuentas de Gastos Monto en $
Alimentos y Bebidas 94.738
Materiales de Uso o Consumo 629.498
Servicios Basicos 146.791
Servicios Generales 840.000
Servicios Técnios y Profesionales 507.637
Equipos Informaticos 405.443
Total Gastos 2.624.107
1 ESCUELA RIO PARDO
Cuentas de Gastos Monto en $
Gastos Personal 2.771.464
Alimentos y Bebidas 125.785
Materiales de Uso o Consumo 245.232
Servicios Técnicos y Profesiomles 1.120.000
Equipos Informaticos 1.078.844
Total Gastos 5.341.325
1 ESCUELA BLANCA ESTRELLA
Cuentas de Gastos Monto en $
Alimentos y Bebidas 28.971
Materiales de Uso o Consumo 72.700
Servicios Generales 735.000
Servicios Técnicos y Profesionales 465.449
Maquinas y Equipos 32.011
Total Gastos 1.334.131
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1 ESCUELA EL ESFUERZO

Cuentas de Gastos Monto en $
Personal de Planta 24.158
Otras Remuneraciones 4.745.492
Alimentos y Bebidas 584.537
Vestuario, accesorios y prendas 200.000
Materiales de Uso o Consumo 6.546.012
Servicios Basicos 251.136
Servicios Generales 840.000
Servicios Técnicos y Profesionales 253.515
Maquinas y Equipos 1.180.996
Equipos Informaticos 1.464.805
Total Gastos 16.090.651
1 ESCUELA LA MESETA
Cuentas de Gastos Montoen $
Alimentos y Bebidas 59.120
TEXTILES Y VEST 401.570
Materiales de Uso o Consumo 3.897.062
Servicios Generales 220.000
Servicios Técnicos y Profesionales 420.000
Otros Gastos en Bienes y Servicios de Consumo 114.115
Equipos Informaticos 215.247
Total Gastos 5.327.114

Como conclusion final podemos decir que nuestros establecimientos educacionales estan siendo
apoyados y equipados con las necesidades para el logro de los objetivos institucionales.
Brindando de esta manera, afio tras afio, una a tencién adecuada a los alumnos y alumnas de
nuestra comuna.
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JUZGADO DE POLICIA LOCAL

La Ley 19.777, de fecha 05 de diciembre de 2001, cre6 el Juzgado de Letra s de Policia Local de
Quilleco , y con fecha 03 de diciembre de 2002; se constituyé en las dependencias ubicadas en calle Bascur
N°295 de nuestra comuna; el que en consecuencia ya ha cumplido 12 afos de servicio ininterrumpido en la
comunidad; siendo servido los cargos de Juez y de Secretaria por dos profesionales Abogados, y una
funcionaria administrativa.

El Juzgado de Policia Local ejerce su jurisdiccion en todo el territorio de la comuna de Quilleco,
conociendo de las denuncias, querellas y demandas quepresentan, entre otros, funcionarios de Carabineros,
de CONAF, SERVEL, y de particulares, respecto de infracciones a leyes especiales que disponen sean
resueltas por esta entidad, lo que se conoce como competencia del Tribunal.

La Ley 15.231, contiene las normas sobre organizacién y atribuciones de los Juzgados de Policia
Local, y establece las diversas materias que se pueden conocer en este Tribunal, cuya competencia ademas,
es extraordinariamente amplia, toda vez que existen numerosas leyes especiales que reglamentan
actividades nacionales, cuyo incumplimiento o infracciones deben ser conocidas y sancionadas por el Juzgado
de Policia Local; entre otras, infracciones a:
Ley del transito

Ley de alcoholes

Ley de bosques

Ley de rentas municipales

Ley de votaciones

Ley de proteccion a los derechos de los consumidores

Ley de vigilantes privados

Ley de Construccion y Urbanismo

Ley de Cooperativas

Ley de pescay caza

Ley de Servicios Eléctricos y combustibles
Ordenanzas municipales, etc.

=4 =8 =888 _8_4_5_9_9_-9

Las principales sarciones aplicadas en este Tribunal son multas en dinero, a beneficio municipal,
suspension de licencia de conductor, decomiso de especies, clausura de locales comerciales, segun
corresponda, teniendo facultades para imponer arrestos a los rebeldes en el cunplimiento de sus
resoluciones.

Sin perjuicio de las atribuciones estrictamente legales, el Juzgado da audiencia a todas las personas
gue concurren a él para la solucién de conflictos derivados de la convivencia en comunidad, en que se hace
necesaria la intervencién de la autoridad para dirimirlas.

La Ley 15.231, otorga competencia a los Jueces de Policia Local, para conocer juicios civiles y de la
Ley de Arriendo, hasta una cuantia de $3.000; no obstante, ello, en este Juzgado se admiten a tramitacion
causas de montos superiores, por cuanto su cuantia hace impracticable la iniciacién de un juicio ante los
Tribunales Ordinarios de Justicia, porgue no existe ninguno en la comuna, y por que el traslado y costos del
juicio en la ciudad de Los Angeles, haceinviable el derecho de todo ciudadano a recurrir a Tribunales para el
amparo de sus derechos.

Lo dicho anteriormente, es en materia de caracter civil, pero también debemos afrontar los
problemas originados de las faltas al cédigo penal, que hoy corresponde verlas al Ministerio Publico, pero
gue normalmente por la cuantia no las admite a tramitacion, o por no estar comprometido el interés publico,
de modo que en la practica las personas se quedan sin Tribunal que conozca de ese tipo de materias.
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Como edamos conscientes que uno de los objetivos de la Justicia, es conservar la armonia y la paz
social, este Tribunal concede audiencias y llama a las partes para lograr, por su intermedio, la solucién a
todos estos conflictos, sean de caracter civil o infracdonal, que no son atendidos por otros Tribunales, o que
por razones de distancias y de costos, les resulta imposible acceder a ellos.

De este modo, creemos estar sirviendo a la comunidad y a uno de los fines legales y sociales de la
Alcaldia, en su funcidon de administrar Justicia dentro del territorio comunal, teniendo presente que en su
etimolog2a hist-rica |la palabra AALCALDEO, significa

Durante el afio 2014, ingresaron a este Juzgado 774 causas, de las cuales496 corresponden a
infracciones a la Ley del Transito; 89, a Ley de Alcoholes, y el resto a infracciones a otras leyes y ordenanzas
municipales, lo que permitié recaudar a Tesoreria Municipal, por concepto de las multas impuestas por este
Juzgado, aproximadamente $24.000.000- ( veinticuatro millones de pesos).
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CONTROL MUNICIPAL

Las municipalidades han sido concebidas por el articub 107, inciso segundo, de la Constitucion
Politica de la Republica, reiterado por el articulo 1° inciso segundo, de la Ley N° 18.695, Orgéanica
Constitucional de Municipalidades, como corporaciones autonomas de derecho publico, con personalidad
juridica y patrimonio propios, cuyo objeto es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar la
participacion de esta Ultima en su propio progreso. -

La Direccion de Control Municipal en términos administratvos depende directamente del Alcalde,
tiene el caracter de asesor y esta a cargo de dos funcionarias: la Directora de Control y una funcionaria del
escalafén técnico.

De conformidad a |l a Leay tu&.i ®@93AI| A dreg §viuinasynages ias
siguientes funciones:

1 Realizar la auditoria operativa interna de la Municipalidad con el objeto de fiscalizar la legalidad y

eficiencia de su actuacion;

Controlar la ejecucién financiera y presupuestaria municipal;

Representar al Alcalde los actos municipales que estime ilegales, informando de ello al concejo, para

cuyo objeto tendréa acceso a toda la informacion disponible. Dicha representacion debera efectuarse

dentro de los diez dias siguientes a aquel en que la unidad de control haya tomado conocimiento de
los actos.

1 Colaborar directamente con el Concejo para el ejercicio de sus funciones fiscalizadoras. Para estos
efectos se emitirhd un informe trimestral acerca del estado de avance del ejercicio programatico
presupuestario; asimismo, debera informar, también trimestralmente, sobre el estado de
cumplimiento de los pagos por concepto de cotizaciones previsionales de los funcionarios municipales
y de los trabajadores que se desempefian en servicios incaporados a la gestibn municipal,
administrados directamente por la Municipalidad, de los aportes que la Municipalidad debe afectuar
al Fondo Comuan Municipal, y del estado de cumplimiento de los pagos por concepto de asignaciones
de perfeccionamiento docente.

1 En todo caso, debera dar respuesta por escrito a las consultas o peticiones de informes que le

formule el Concejo.

Atender los requerimientos que formule la Contraloria General de la Republica.

Efectuar controles permanentes y sistematicos a las unidades operativas y administrativas.

Realizarcomprobaciones de inventarios fisicos.

Asesorar al Concejo en la definicion y evaluaciénde la auditoria externa que aquel puede requerir en

virtud de esta Ley.

f
f

E R

El Control debe entenderse como un sistema que es un conjunto de normas, elementos, técnicas y
procedimientos que debidamente coordinados, tiene como objetivo, salvaguardar los activos de la
Municipalidad, promover la confiabilidad e integridad de la informacion y propender al logro de los objetivos
y metas de la Municipalidad.

La funcién de control involucra a todos los estamentos que constituyen la estructura municipal, esta
funcién no tiene la caracteristica de represiva y que su propésito final sea el de sancionar las conductas que
se apartan de la reglamentaciéon vigente. Involucra dos aspectos tan importantes como la adhesién del
personal a las politicas impulsadas por la Municpalidad y el logro de los objetivos y metas de esta.

Las areas de gestibn que seran revisadas, examinadas y evaluadas permanentemente por la
Direccién de Control son las siguientes:

1.- Area de ingresos municipales

2.- Area de egresos municipales
3.- Area de servicios a la comunidad
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El objetivo de la Unidad de Control es verificar si el modelo propuesto se aproxima al modelo
reglamentario vigente y si este, a su vez, se cumple en la practica cotidiana, lo que dara la oportunidad de
proponer rectificaciones respecto de la normativa interna que regula determinados procesos y efectuar
recomendaciones practicas a las diversas jefaturas, para cumplir de manera mas fiel las regulaciones que
correspondan.

Dentro de las revisiones que es conveniente r ealizar en forma periddica se encuentran:

1.- Evaluacion del sistema de compras desde el punb de vista de los métodos y procedimientos, con el
proposito de evaluar dicho proceso respecto de la transparencia de este, la adjudicacion, recepcion,
custodia y pago de los bienes y servicios adquiridos, de acuerdo a los parametros y procedimientos
establecidos.

2.- Evaluacién del sistema de contabilidad gubernamental, fundamental como fuente de informacion para la
adopcion de las decisiones de la autordad. En este caso se examinala correcta aplicacion de la
normativa contable establecida por la Contraloria Generalde la Republica.

3.- Revisién del sistema de contratacion de vehiculos para los servicios municipales y su adecuada
utilizacion, con el objeto de determinar la correcta aplicacion del decreto Ley N°799 respecto del uso
racional de los mismos, sus insumos y ckl fiel cumplimiento de los contratos respectivos.

4.- Evaluacion del sistema de administraciéon del recuso humano poniendo especial énfasis en el estricto
cumplimiento de las normas estatutarias sobre los derechos, obligaciones y prohibiciones que se aplican
a los funcionarios municipales.

5.- Evaluar el sistema que regula los flujos de documentacién entre las distintas unidades de la
Municipalidad.

En el Area de ingresos municipales, se realiza:

1.- Revisién de la correcta aplicacién de la normativa vigente en los permisos de circulacién, tanto en
materia de respaldo de documentos, como en lo que dice relacién al aporte obligatorio al Fondo Comudn
Municipal.

2.- Revisién del tramite y calculo de las Patentes Municipalesdesde el punto de vista del cumplimiento de
los requisitos exigidos por la normativa vigente y del correcto célculo de los valores a pagar por parte de
los contribuyentes.

3.- Revision de rendiciones de cuenta

4.- Revision de conciliaciones bancarias, arqueos de fondosrecuento fisico de bienes (inventarios)

En el Area de egresos municipales, se realiza:

1.- Revision de la correlatividad de los decretos de pago y @omprobantes de egresos, con el objeto de
determinar la integridad de los ingresos correspondientes a un determinado periodo, identificando los
decretos de pago nulos, faltantes u otros.

2.- Revisién y andlisis de los pagos referidos a los consumosbasicos carespondientes a un periodo

predeterminado, con el objeto de determinar el comportamiento de los gastos por este concepto y el
pago de multas e intereses, si existieran.
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3.- Revisién del pago de horas extraordinarias con el propésto de efectuar un andlisis respecto de su
otorgamiento y la determinacion de su célculo.

4.- Evaluacion de los contratos de servicios para examinar @ total cumplimiento de las obligaciones por
parte de los contratistas y la adecuada inspeccion técnica de parte de las unidades de la Municipalidad
que correspondan.

5.- Examen y control de los bienesinventariables para garantizar su correcto registro, su existencia fisica en
las distintas dependencias de la Municipalidady el uso racional de los mismos.

En el Area de servicios  a la comunidad, se implementara:

1.- Evaluacion de los tiempos de espera promedio respeto de los distintos tramites municipales entre los
gue se encuentran:

Decretos de pago

Decretos relativos al personal
Subvenciones municipales
Patentes municipales
Permiso de edificacion
Recepcién definitiva de obras
Subsidios sociales

= =4 =4 -89

2.- Andlisis de los tiempos que demora la Municipalidad en responder a las diversas denuncias de la
comunidad.

3.- Evaluacién de los sistemas de informacién a los usuarie para verificar si son los adecuados.
4.- Tiempo de tramitacion promedio de sumarios e investigaciones sumarias.

Se debe tener presente que los controles, revisiones y exanenes que se realicen, deben ser
selectivos, con el propdsito de maximizar y optimizar los recursos con que se cuenta. Lo anterior obliga a
establecer criterios de selectividad, consicerando factores de riesgo y materialidad de los gastos e ingresos
municipales.

Sin perjuicio de lo anterior es necesario tener presente que se debe realizar el control de legalidad de
las acciones de la Municipalidad y el control presupuesario de los gastos como trabajo rutinario mediante le
procedimiento de visacién de dichos actos. Del resultado de este trabajo deben surgir las recomendaciones
para mejorar la efectividad y la eficacia de la administracion.

Conclusion
Las municipalidades necesitan fortalecer su sistema de control interno lo que implica una alta

responsabilidad de parte de las autoridades, directivos y funcionarios municipales quienes deben ser
custodios de los recursos publicos y servidores eficientes al servicio de la comunidad.
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BIBLIOTECA MUNICIPAL

Que es una biblioteca

Es una institucién que preserva los medios graficos y audiovisuales que contienen el conocimiento
acumulado por la humanidad con el fin de ponerlos al servicio de la poblacion. Ademas, esta presente en
todas las manifestaciones que marcan la vida de la comunidad, conmemoraciones, actos publicos,
conferencias, etc.

La biblioteca publica presta sus servicios sobre la base de igualdad de acceso de todas las personas,
independientemente de su edad, raza, sexo, religion, nacionalidad, idioma o condicion social.

Misioén:

La Biblioteca Publica361 de Quilleco tiene como Mision principal facilitar el acceso libre y sin limites
al conocimiento, pensamiento, a la cultura y a la informacion a todos sus usuarios. Es un centro cultural
para la poblacidon que no esta en el sistema de educacién formal, constituyéndose ademas en el centro de
recopilacion de la cultura de la comunidad y su acervo cultural y de esta forma contribuir al desarrollo
integral de los miembros de la comunidad y de su propia identidad, con la participacién de ellos, actuando
como puente entre la cultura acumulada y el libre acceso.

Visién

La Visién de la biblioteca de Quilleco es llegar a ser el centro de recursos de informacién,
documentacién y recopilacion de la memoria local mas accesible, valorado y usado de la comunidady que
todos los usuarios de diferentes edades se sientan parte de ella cuiden y utilicen.

El funcionamiento de la Biblioteca.

La biblioteca funciono normalmente has el viernes 05 de septiembre del 2014, ya que en la madruga
del 06 de septiembre dan aviso de un incendio que se estaba produciendo en la biblioteca, que fue
consumida en su totalidad. Luego del incidente se siguié trabajando en espacios del Daem, mientras se
ubicaba un espacio provisorio para funcionar, hasta generar los recursos necesariospara construir la nueva
biblioteca. Es asi que la ubicacién provisoria sera en el anfiteatro municipal (concha acustica), para equiparla
nos donaron muebles desde la Deproe, forestal Mininco (estantes y escritorios) los demas muebles fueron
traidos desde el Liceo Francisco Bascufian Guerrero, bodegas que tienen con equipamiento del antiguo liceo
(Mesas, sillas, estantes).

Luego de equipar el nuevo espacio se comenzé a trabajar el dia 03 de noviembre del 2014,

Se recibieron donaciones de libros nuevos dela Camara Chilena de Construccion de los Angeles, Consejo de
la Cultura y de la Embajada de los Estados Unidos. Se empezé a trabajar y preparar material para luego
registrar los libros.

Considerando que luego del incendio se perdié todo lo que habia, la informacion sobre estadisticas
de usuarios, actividades no hay, no se puede informar respecto de este tema.

Pero este informe contempla desde el mes de noviembre, diciembre del 2014 y enero y febrero
2015.-
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Fondo bibliografico (N ° volimenes, incremen to en el afio, donaciones, proceso técnico,
Convenio, etc.)

En la biblioteca por convenio con la Dibam funcionan dos programas uno es el Programa de
Biblioredes y el otro es la Automatizacion de la Biblioteca.

Automatizacion

AOpti mi zaci - n Seawrnacli-ogi cea Idhest rument os de Gesti

ALEPH. Ya tenemos los programas instalados pero aun no se puede iniciar el proceso de automatizacion ya
gue en el sistema aun esta la informacion de todo el material bibliografico que teniamos antes del incendio.

Afo 2015 el incremento de libros fue de 398 libros.

Desglose de libros

Dibam 26 Libros

Consejo de la Cultura 85 Libros

Céamara chile de la Construccion los Angeles 23 Libros

Embajada de los Estados Unidos.371, cabe mencionaque solo pasaron al libros de registro solo 264
Libros ya que los libros son revisados y por afio de edicién y condiciones que se encuentre se pueden
registrar, es asi que 107 libros no se registraron pero estan para que los usuarios utilicen.

f
f
f
f

El dltimo namero de registro de febrero 2015 fue el 398
Libros Municipalidad: 372 libros
Todos los libros donados pasan a ser pertenencia de la Municipalidad de Quilleco.
Libros de la Dibam: 26 libros, falta que lleguen las remesas desde la Dibam
Este afio la DIBAM nuevamente nos dio la opcidn de elegir libros y comprar a eleccion de cada biblioteca,
los que ya estan seleccionados por un valor de 1.000.000 que proximamente estaran en la biblioteca.
ATENCION DE USUARIOS
A pesar de que la biblioteca este iniciando nuevamente sus funciones de poco las personas estan
volviendo a utilizarla, a encontrase con sus espacio donde encontraban un lugar apto para poder aprender,
informarse, aprender de las nuevas tecnologias y hacer uso de ellas, compartir espacios de cltura y
entretencion. Se esta trabajando para poder tener més material bibliografico y tenerlos a disposicion de los
usuario para que los utilicen y encuentre una variada oferta literaria ademas de que se hagan participes de
las actividades culturales que se realicen.
BIBLIOREDES:
La I. Municipalidad de Quilleco, a través de un convenio con la Direccién de Bibliotecas, Archivos y

Museos (DIBAM) han generado el funcionamiento de la Biblioteca Publica, la cual ha incorporadoi en virtud
de este acuerdo- el Programa Biblioredes.
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Respecto a programa de Biblioredes el afio 2014, este afio que fue muy diferente ya que por el
incendio que causo la pérdida total de la biblioteca, se perdid la informacién y no se alcanzo a realizar el
cruce de datos.

En el mes de Diciembre llegaron los técnicos de ENTEL a hacer la instalacién del los equipos y cables
para tener acceso al wifi, en enero del 2015 llegaron los computadores, 2 PC para usuario 1 del programa
Aleph y 1 de referencia, total 4 PC completamente equipados y funcionando con Internet.

Gestion Cultural:

Durante todo el afio se trabaja en la biblioteca realizando lo propio de su funcionamiento pero a la
par la biblioteca funciona como centro cultural donde todos llegan a participar y a disfrutar de las activida des
culturales.

Es asi que en el afio se realizaron diferentes actividades artisticas y recreativas donde los nifios y
jovenes podian utilizar, material didactico y juegos de ajedrez, se celebro el dia del libros, dia del patrimonio
cultural, dia del nifio, ciclos de cine, 100 afios de Nicanor Parra, concurso de pintura y dibujo, etc. Ademas de
las diferentes actividades que generan, el espacio de la biblioteca es utilizados para diferentes reuniones que
van en beneficio directo de nuestros habitantes.

En el verano del 2015 se realizaron taller de pintura, dibujo y greda para nifios y nifias de nuestra
comuna, con gran cantidad de participantes. Teniendo en consideracion que se empezd atrabajar
nuevamente en el mes de noviembre del 2014 la cantidad de participantes a actividades culturales fue de
862 personas (nifios, jévenes, adultos y adultos mayores).
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PROGRAMA PRODESAL DE QUILLECO

En la comuna de Quilleco el Programa de Desarrollo Locali Prodesal esta constituido por 2 unidades
operativas, estas entregan asistencia técnica a un total de 278 familias de pequefios agricultores.

INFORME TECNICO DE ACTIVIDADES REALIZA DAS PRODESAL |

En la comuna de Quilleco el Programa de Desarrollo Locali Prodesal esta constituido por 2 unidades
operativas, estas entregan asistencia técnica a un total de 278 familias de pequefios agricultores.

En el caso especifico de la Unidad Opeativa N° 1, la asistencia técnica se entrega a 119 familias
distribuidas en 8 sectores de la comuna siendo estos: Bajo Duqueco (9), Centinela (24), Casa de Tablas (16),
El Hualle (9), El Retobo (16), La Hoyada (14), Las Aguilas (18)y Ramadilla (13). Los 119 usuarios se dividen
actualmente por género en 56 mujeres y 63 hombres, siendo la edad promedio de la unidad de 57 afios.

La asistencia técnica entregada por los diferentes equipos técnicos, se orienta apoyar a los usuarios
en los rubros ejes de las explotaciones prediales. Estos son principalmente la Ganaderia Ovina y Bovina, la
produccion de Hortalizas en pequefa escala y la produccion de Cereales, principalmente Trigo y Avena. El
orden de prioridad de atencion lo determinan las caracteristicas particulares de cada usuario y del sector
rural en el que se localiza.

Los rubros indicados anteriormente fueron determinados a través de Encuestas individuales
realizadas a cada usuario del Programa Prodesal Estas encuestas dieron como fruto un plan de intervencion
llamado Plan de Mediano Plazoi PMP y en un Plan de Trabajo Anuali POA. En este Ultimo se determinan,
planifican y cuantifican las actividades de intervencion a ser realizadas en los diferentes rubros durante el
afio calendario, enero a diciembre. En atras regiones del pais se utiliza el método del afio agricola que va
desde mayo del afio en curso al mes de abril del afio venidero. El Plan de Trabajo Anual es discutido y
elaborado en conjunto con los usuarios de cada sector, por separado, durante las primeras reuniones de
cada afio.

La intensidad de atencién de cada usuario esta directamente relacionada con el segmento en el cual
fue clasificado por sus caracteristicas particulares. Los usuarios clasificados en el segmento 1 son visitados al
menos 3 veces durante la temporada, 2 visitas del técnico y 1 del jefe técnico. Los usuarios del segmento 2
son visitados 4 veces, 2 visitas del técnico y 2 del jefe técnico. La cantidad de visitas a realizar durante la
temporada esté determinada segun normativa de Indap.

Las actividades de intervencién realizadas durante el afio 2014 fueron las siguientes:

1 Reuniones Técnicas en terreno

El equipo técnico realizo un total de 80 reuniones de capacitacion en diferentes temas especificos,
relacionados directamente con los principales rubros de la explotacion predial. Un promedio de 10 reuniones
por cada sector atendido. Esto signific6 un aumento del 20% en consideracion a la temporada 2013.

En las reuniones técnicas se trataron, entre varios otros, temas como:

1. Hortalizas

Sistemas de establecimiento
Preparacion de suelo
Especies y Variedades
Plagas y Enfermedades

<<K<<

8C



2. Ganaderia Ovina y Bovina

Establecimiento de praderas permanentes de riego
Establecimiento de praderas permanentes de secano
Establecimiento de praderas suplemengrias

Sanidad animal

Planificacion de la esquila

< <K<K

3. Cereales

Variedades de Trigo y Avena
Preparacion de suelo
Fertilizacion en cereales

<<<

4. Frutales

V  Manejo sanitario otofial

5. Plaguicidas

Clasificacion de productos

Medidas de proteccion

Preparacion y aplicacié de productos
Calibracion de pulverizadoras

< <K<

1 Diade Campo

Se programo la asistencia de usuarios al Dia de Campo realizado por la empresaBioleche. Esta
actividad se desarroll6 en el Fundo Santa Matilde, km 1.5 del camino a Antuco, el dia 19 de marzo. Asstieron
23 usuarios de ambos segmentos ademas del equipo técnico de la unidad operativa. Se debe mencionar que
los cupos eran limitados y asignados por Indap.

Los usuarios participantes fueron informados sobre nuevas alternativas de produccion como el
establecimiento de variedades, manejo de cultivos y diferentes tipos de maquinarias, ademas de verificar en
terreno el desarrollo y funcionalidad de estas segun sea el caso.

1 Giras Técnicas
Se planificaron, coordinaron y ejecutaron 2 Giras Técnicas en la tenporada.
La primera Gira técnica se realizé a la comuna de Antuco, el dia 09 de mayo, para conocer el sistema

"Cosecha de aguas". En esta actividad fueron capacitados 25 usuarios en captacién y distribucién eficiente
del agua lluvia a través del sistema ya indicado. Los usuarios capacitados pertenecen a los segmentos 1y 2.

La segunda Gira técnica se realiz6 a la comuna de Freire, Region de la Araucania, el dia 14 de
noviembre, para conocer maquinaria que puede ser utilizada en pequefias superficies por bs usuarios del
programa. En esta actividad los usuarios conocieron y se capacitaron en diferentes tipos de maquinarias para
uso en pequefias superficies. Recibieron informacién técnica y evaluaron su desempefio en terreno.
Participaron usuarios representantes de todos los sectores y de los segmentos 1y 2.

1 Capacitaciones con Especialistas

Se planificaron, coordinaron y ejecutaron 2 Capacitaciones con Especialistas en la temporada.
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La primera capacitaci-n fue planiudiimadal @nt reil c & e.m
fue pensada en solucionar la necesidad de los usuarios de bajar los costos de la labor de esquila y de la
mecanizacion del rubro.

Los usuarios participantes conocieron y se capacitaron en el uso y mantencion de una esquiladoa
eléctrica, en el manejo correcto del animal antes y después de la esquila, en los tipos de corte para
obtencion del vellon, entre otros temas. Participaron representantes de los sectores de Casa de Tablas,
Centinela, El Hualle, El Retobo, La Hoyada, LasAguilas y Ramadilla.

Como resultado final de esta capacitacién se obtuvo la Formacion de Monitores. La actividad se
realizo en el Sector Las Aguilas, el dia 10 de noviembre.

La segunda capacitaci- -n fue planif i c aHasactiddad fieel t e
pensada en satisfacer una necesidad presentada por el grupo de Productoras de Mermeladas del sector El
Retobo. Este grupo lo integran usuarias de ambos segmentos.

Las usuarias participantes se capacitaron en la higiene y manipulacion de almentos, relacién tiempo
y temperatura, dosificacion de azlcar, uso de conservantes, entre otros temas fundamentales en la
produccidn de mermeladas caseras.

Como resultado final de esta capacitacién se obtuvo la Formacion de Monitoras. La actividad se
realizé en el Sector El Retobo, el dia 15 de noviembre.

M Visitas Técnicas en terreno

A través de esta accién se visitan a los usuarios del programa para conocer en terreno su realidad
silvoagropecuaria, econémica y social. También se entregan recomendacionegécnicas cuando el caso asi lo
amerita, se conversa la planificacion de la explotacion predial, se realizan diagnésticos solicitados por Indap u
otros.

1 Establecimiento de Unidades Demostrativas

Fueron programados establecimientos de unidades demostratvas en los rubros Cereales, Hortalizas y
Praderas.

El objetivo de esta actividad fue probar, en los diferentes sectores atendidos, alternativas de manejo,
productos y variedades que puedan significar avances técnicos de simple incorporacién por parte delusuario
pero importantes a tal punto que permitan aumentar la eficiencia en la explotacion de los mencionados
rubros haciendo de estos mas rentables para el agricultor.

9 Actividades Extra programaticas

Como es logico, durante el transcurso de la temporada surge la necesidad de realizar acciones que
no estdn contempladas en la planificacion inicial, sean estas a consecuencia de los ajustes que se van
realizando durante el afio, actividades que programa el Indap, inconvenientes que hay que solucionar,
solicitudes de los usuarios o simplemente acciones de complemento para aumentar la eficiencia y mejorar los
resultados.

Como reflejo de lo expuesto anteriormente, las actividades extra programaticas realizadas fueron,
entre otras:

1. Participacion en la planificacion y ejecucién del 1° Festival Campesino y Gastrondmico de Quilleco. La
actividad se realizo los dias 22 y 23 de febrero en la media luna del pueblo y conto con la
participacion activa, entre otros, de los usuarios de la Unidad Operativa N° 1.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Planificacion, coordinacién y entrega de insumos (semillas, fertilizantes y fungicida) a usuarios de la
Uni dad Operativa NA 1 cuyos proyectos fueron
Suplementarias y Recursos Forrajerosi PPSRF 20140 de I ndap.

Planificaciéon y coordinacion con la Corporacién Nacional Forestali Conaf para que en las reuniones
técnicas realizadas en terreno por el equipo técnico, puedan asistir funcionarios de esa institucion
con el objetivo de informar a la comunidad sobre los diferent es programas que existen para apoyar
al pequefio agricultor.

Planificacién y coordinacion de reunidn entre Sercotec y emprendedoras de la comuna. El objetivo de
esta actividad fue realizar el |l anzamiento del
Presentacion a laUnidn Comunal del programa Forestacién Campesina a través del cual los pequefios
agricultores de la comuna, pueden forestar superficies de suelos degradados o en peligro de
degradacion.

Planificacién y coordinacion de la entrega de 35.000 plantas de pinos y 4.500 plantas de eucaliptus,
de manera gratuita, a los usuarios de la unidad operativa. Esta actividad cuenta con la participacion
de empresas forestales y se enmarca dentro del Programa de Forestacion Campesina. La actividad se
realizé en Quilleco, el dia 30 de julio.

Planificacién, coordinacion y ejecucién de Ceremonia para la entrega de los Fondos de Apoyo Inicial
T FAI 2014 de Indap en la comuna de Quilleco y que beneficiaron en total a 170 usuarios del

programa. Los fondos entregados alcanzaron un morto total de $ 17.000.000. - (Diecisiete millones

de pesos). La actividad se realiz6 en el Casino de la Medialuna de Quileco, el dia 29 de julio, y contd
con la presencia de diversas autoridades.

Reunion con autoridades regionales en la ciudad de Los Angelestema: "Didlogo de Productividad de

la Provinciade BioB2 0 0 . Esta actividad se reali z- el d2 a

Participacion en la jornada "Gobierno en Terreno", en el sector Villa Mercedes.Esta actividad se
realizo el dia 10 de octubre.

Participacion en d Dia de Campo de hortalizas en la comuna de San Nicolas. Estaba invitado el
equipo técnico y un representante de los usuarios. Esta actividad se realizé el dia 17 de octubre.
Participacion en reunion de lanzamiento de programa de la CNR y que contd con lapresencia de
funcionarios de Indap Regional y Nacional. Esta actividad se realiz6 en la ciudad de Concepcion el dia
22 de octubre.

Presentacion al Sr. Alcalde y al Honorable Concejo Municipal de Quilleco, de las actividades y logros
mas relevantes resultantes de la ejecucién del Programa Prodesal en la comuna. La actividad se
realizé el dia 02 de diciembre en el Salén de Concejo.

Participacion en diversas reuniones técnicas de coordinacién, programadas por Indap, con los

equipos técnicos del Programa Prodesal de otras comunas para tratar diferentes temas relevantes y
de importancia para el porvenir de los usuarios.

Planificacién, coordinacion y ejecucion de 3 Mesas de Coordinacion y seguimiento, dondelndap, el
equipo técnico, la municipalidad y principalmente los representantes de cada grupo de usuarios de la
unidad operativa N° 1, planifican, coordinan, evaldan y realizan ajustes, si fuese necesario, al
desarrollo del programa.

Entrega de alimento concentrado a usuarios del Programa Prodesal con el objetivo de apaliar en
parte los graves efectos y consecuencias de la sequia en la comuna. Fueron beneficiados 79 usuarios
de las unidades operativas N° 1 y N° 2 con 350 kg cada uno. La actividad se realiz6 en Quilleco el
dia 18 de julio.

Participacion del equipo técnico en las actividades de celebracion del aniversario de nacimiento de
Don Bernardo OO6higgins Riquel me. La actividad
agosto.

Asistencia del Técnico de la unidad operativa a curso de capacitacion en Aicultura. La capacitacion
se realiz0 en la ciudad de Talca y fue promovida por Indap.
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1 Proyectos postulados y aprobados

Durante la temporada 2014, Indap realizo diferentes llamados a concursos de fomento con el objetivo de
posibilitar al agricultor la obtencion de financiamiento no reembolsable de hasta un 90% del costo total del
proyecto presentado.

Los llamados realizados fueron para el Programa de Praderas Suplementarias y Recursos Forrajeros
PPSRF, para el Fondo de Apoyo Inicial FAl, para los Incentivos de Fomento Productivo - IFP (se realizaron
2 durante el afio 2014) y para el Sistema de Incentivos para la Sustentabilidad Agroambiental de los Suelos
Agropecuariosi SIRSDs.

Los resultados se indican en la tabla a continuacioén:

Concurso Proyectos Proyectos % $
Indap presentados |aprobados | aprobado aprobados
PPSRF 21 21 100 4.929.520
FAI 68 68 100 6.800.000
IFP 31 31 100 24.102.179
SIRSDBS 13 13 100 4.306.389
Total 133 133 100 40,138,088. -

En relacion a la temporada pasada, se debe destacar un aumento del 40% en la cantidad de
proyectos presentados y un aumento del 60% en los recursos adjudicados y que fueron entregados a los
usuarios de la unidad operativa.

1 Aporte Municipal Financiero
El aporte municipal financiero a la unidad operativa N° 1 fue de $ 8.000.000.- mas un saldo
pendiente de la temporada 2013 de $ 57.- lo que suma un total real de $ 8.000.057.- (Ocho millones
cincuenta y siete pesos).
En las diferentes actividades de intervencién que se realizaron durante la temporada 2014, se realiz6

el gasto total del aporte municipal disponible para | unidad operativa. Esto quiere decir una eficiencia del
100% en el uso de los recursos disponibles para el beneficio de los pequefios agricultores de la comuna.

RESUMEN ACTIVIDADES DE IN_TERVENCION

Actividades Cantidad Qantidad . %
Programada | Ejecutada Ejecutado
Reuniones Técnicas en terreno 80 80 100
Dia de Campo 1 1 100
Giras Técnicas 2 2 100
Visitas Técnicas 395 395 100
Capacitacionescon Especialistas 2 2 100
Unidades Demostrativas 9 9 100
Proyectos de Fomento 78 133 170
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INFORME TECNICO DE ACTIVIDADES REALIZADAS PRODESAL Il

Junto con saludar cordialmente, a través del presente me permito dar respuesta a informacion solicitada para
la incorporacion en la cuenta publica 2014, a lo que informo lo siguiente:

1.- La unidad operativa Prodesal 2, programa dependiente de Indap, se encuentra presente en 11 sectores
de la comuna, siendo ellos: Cafiicura, Los Temos, Las Aguilas, Tinajén, Peralillo, EI Hualle, EI Guindo,
Bajo Duqueco, Villa Alegre, Rio Pardo y Pejerrey. Con un total de 159 usuarios.

2.- Para la temporada 2014, el programa trabajé con los usuarios en los rubros definidos. En los siguientes
cuadros se da cuenta de las labores realizadas:

ACTIVIDADES
RUBRO PROPUESTAS ACTIVIDADES REALIZADAS
FRUTALES Implementacién de huertos | - IMPLEMENTACION 3 HUERTOS CASTANOS
de castafios, avellano, mora | - IMPLEMENTACION HUERTOS MORA.
(marion berrie). - CONTRATACION ESPECIALISTA.
- COMPRA INSUMOS PARA AMBOS HUERTO{
- GIRA TECNICA.
HORTALIZAS - Implementacion de 4 | - IMPLEMENTACION DE 3 PARCELAS
parcelas demostrativas de DEMOSTRATIVAS DE BRASICAS.
brasicas (brocoli, repollo y |- CONSTRUCCION DE 21 INVERBEROS DE
coliflor). AUTOCONSUMO (3,5 MTS. X 6 MTS.).
- Actividades capacitacion| - ESTABLECIMIENTO EN CADA INVERNADER

sobre cultivos de invierno y
bajo pléstico.

DE AUTOCONSUMO CON HORTALIZAS DE
HOJA.

- CAPACITACIONES DE CONTROL DE PLAGA
CON UTILIZACION DE BIOPREPARADOS.

GANADERIA OVINA

Implementacion de 4 parcelas
demostrativas de carnero
Sulffolk.

- ADQUISICION DE 3 CARNERILLOS
SUFFOLK.

- MANEJO SANITARIO (VACUNACION /
DESPARASITACION)

- CAPACITACION MANEJO Y USO DE
ANTEPARASITARIOS Y VACUNAS.

- ADQUISICIONDE MALLAS PARA
APOTRERAMIENTO DE CARNERO.

- PROGRAMA PRZERAS SUPLEMENTARIAS

GANADERIA BOVINA

ARTESANIA

Contratacion de asesoria en
disefo

- CAPACITACION EFECTIVA DE ASESORIA El
DI SEcO PARA GRUPO #iHH
QUI LLECO®.

COMERCIALIZACION

- Contratacion de asesoria en
contabilidad basica y mercado

- CAPACITACION EFECTIVA DE ASESORIA EI
CONTABILIDADBASICA Y MERCADO PARA
GRUPO AHEBRAS DE QUI LL
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3.- Ademas entre los requerimientos de actividades a cumplir, se realizan giras técnicas o dias de campo,
con el objetivo de intercambiar experiencias, conocimientos, conocer nuevas formas y técnicas de
trabajo; y para dar cumplimiento de este requisito, la unidad operativa, conformada por su equipo de
trabajo programo las siguientes visitas:

GIRAS/DIAS DE CAMPO

Dia de Campo Biokche

Asistencia a Feria Expo Materia Prima

Gira Antuco, Cosecha Aguas Lluvias
GIRAS TECNICAS Gira Técnica, Castafios

Gira Técnica Feria Campesina Yumbel

Gira Técnica Hortalizas e Hidroponia

Gira Técnica frutales meno- cerco eléctrico
Asistencia a capaciacion construccion de
invernaderos mixto (ferro-madera)

Visita a secadores por induccion de calor
para Yy hierbas medicinales (Laja)

OTROS

4.- Para otorgar atencidon a nuestros usuarios, en forma constante, ademas de las visitas individuales, se
realizan reuniones grupales, donde se realizan capacitaciones, y se entrega informacion del
funcionamiento del programa, para lo que se expone el siguiente cuadro resumen con las reuniones
realizadas por grupo durante la temporada 2014.

REUNIONES INFORMATIVA, ACTIV IDADES DE FORMACION

EL HUALLE 10 reuniones grupales-capacitaciones/afio
PERALILLO 6 reuniones grupales-capacitaciones/afio
CANICURA 7 reuniones grupales-capacitaciones/afio
TINAJON 7 reuniones grupales-capacitaciones/afio
LOS TEMOS 10 reuniones grupales-capacitaciones/afio
LAS AGUILAS 9 reuniones grupales-capacitaciones/afio

VILLA ALEGRE 6 reuniones grupales-capacitaciones/afio
BAJO DUQUECO 5 reuniones grupales-capacitaciones/afio
RIO PARDO 7 reuniones grupales-capacitaciones/afio
EL GUINDO 5 reuniones grupales-capacitaciones/afio
PEJERREY 9 reuniones grupales-capacitaciones/afio

5.- El programa se financia con recursos compartidos, entre Indap y el Municipio, donde los dineros
comprometidos fueron los siguientes:

INSTITUCION MONTO ($)
INDAP 31.355.407. -
MUNICIPALIDAD 12.000.000. -
TOTAL 43.355.407. -
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Es importante sefalar, que los dineros aportados por Indap, corresponden a honorarios del equipo técnico,
conformado por un Jefe Técnico y 2 técnicos de terreno.

6.- El uso de los dineros aportados por el Municipio, fueron utilizados de la siguiente forma:

ITEM $ ASIGNADO $ OBSERVACION
UTILIZADO
. Cuadernos, lapices, marcadores de
Mat. Oficina (*) 321.000.- 311.225.- | .
pizarra, carpetas.
I | higiéni
Mat. Aseo (¥) 69.000.- 67.940.- | Cloro: cera, papel higienico,
servilletas, jabon.
Accesorios

25.000.- 1.327.- | Ti I
Computacionales(*) 625.000 551.3 intas negras y color

Malla Ursus, materiales invernadero
Materiales de olicarbonato, polietileno, maderas,
> 952.000 (+ 583.000) | 1.529.619.- | P P .
construccion (*) clavos, alambre, herramientas,
pulverizador y aplicador de granulos

Gas (*) 204.000.- 202.419.- | Gas estufa oficina
Transporte (*) 1.270.000.- | 1.210.000.- | Giras técnicas y dias de campo
Prod. Aboles frutales (castafios y moras),
Agropecuarios y 3.221.000 (+529.000) 3.748.753.- | fertilizantes, fitosanirarios, y prod.
Forestales (*) Veterinarios, Carneros

. Contrataci6 ialista Castafios,
Asesorias (¥) 2.433.000.- | 2.038.000.- | ZO"Tatacton especialisia Lasianos

Disefio Telar y Asesoria Contable

honorarios 2.916.000.- | 2.916.000.- | *POY0 Administrativo, Bono

Movilizacion .

TOTAL APORTE MUNICIPAL : $12.575.283

7.- En cuanto a inversiones postuladas y aprobadas por fondos de Indap, solo fueron apalancados recursos
de 2 vias de financiamiento, que son los FAI (Fondo Apoyo a la Inversién) e IFP (Incentivo Fomento
Productivo). La inversion realizada por esas vias para la unidad operativa 2 fue de:

FAI (Fondo Apoyo Inversion) $10.000.000
Sub Total $10.000.000
IFP 1° concurso $21.338.156
IFP 2° concurso $6.600.000
IFP 3° ¢ oncurso $4.900.000
IFP 4° concurso $585.240
Sub Total  $33.423.396
Programa Praderas Suplementarias $4.436.568

Sub Total ~ $4.436.568
TOTAL ()  $47.859.964
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ANEXO N° 12

INFORME
CONVENIOS ANO 2014
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CONVENIOS CELEBRADOS ANO 2014

N° | INSTITUCION FECHA | MATERIA FINANCIAMIENTO | MONTO EN $
SERVICIO DE PROGRAMA APOYO A LA
1 | SALUD DE BIO | 26/12/2013 A ATENCION PRIMARIA DE M'N'glfsgj DE 1.184.440
BIO SALUD MUNICIPAL
SERVICIO DE ACUERDO CON
2 | SALUD DE BIO | 31/12/2013 | MUNICIPALIDAD DE M'N'glfsgj DE 49.291.508
BIO QUILLECO
SERVICIO DE
PROGRAMA DE MINISTERIO DE
3 SIAOLUD DEBIO | 06/01/2014 | f3oon i Dm LD 12.036.752
SERVICIO DE )
SISTEMA DE ATENCION | MINISTERIO DE
4 SIAOLUD DEBIO | 08/01/2014 | ©STEWA BE ATENCIE ALUD 40.070.430
PROGRAMA DE
SERVICIO DE
ENFERMEDADES MINISTERIO DE
5 SIAOLUD DEBIO | 00/01/2014 | SNCERMERDES D 11.422.672
INFANTILESIRA
SERVICIO DE
6 o O | oo1/p014  PROGRAMA PILOTO VIDA  MINISTERIO DE 5,256,440
o SANA SALUD
PROGRAMA DE
SERVIQO DE
ENFERMEDADES MINISTERIO DE
7 gﬁ\l)_UD DEBIO | 20/01/2014 | SHeCHMEXDES b 4.236.052
ADULTO
SERVICIO DE
PROGRAMA GES MINISTERIO DE
8 E%UD DEBIO | 21/01/2014 RO RAVE OF LT b 6.999.030
PROGRAMA GES
SERVICIO DE /
ODONTOLOGICO MINISTERIO DE
9 E%UD DEBIO | 21/01/2014 | 5o HOEOSEC ALLD 469.357
PREESCOLARES
PROGRAMA DE ATENCIO
SERVICIO DE
DOMICILIARIA A MINISTERIO DE
10 S,IACI)_UD DEBIO | 21/01/2014 | JONLZHARA A S 7.857.324
DEPENDENCIA SEVERA
SERVICIO DE ,
GES ODONTOLOGICO MINISTERIO DE
11 S,IACI)_UD DEEO | 22/01/2014 | oo 000 S 6.639.326
PROGRAMA NACIONAL D
SERVICIO DE ,
INMUNIZACION MINISTERIO DE
12 :IACI)_UD DEBIO | 28/01/2014 |\ VUTEACIO S 142.800
NEUMOCOCO
SERVICIO DE APORTE ESATAL DE
13 | SALUD DE BIO | 28/01/2014 A BONIFICACION POR M'N'SXESBO DE 36.517.998
BIO RETIRO VOLUNTARIO
SERVICIO DE PROGRAMA
14 | SALUD DE BIO | 04/02/2014 | ODONTOLOGICO M'NEXESI'DO DE 21.169.620
BIO INTEGRAL

8¢




15

SERVICIO DE
SALUD DE BIO
BIO

16

INDAP

17

SENCE

18

SERVICIO DE
SALUD DE BIO
BIO

19

SERVICIO DE
SALUD DE BIO
BIO

20

SERVICIO DE
SALUD DE BIO
BIO

21

INSTITUTO
VALLE CENTRAL
LOSANGELES

22

JUNTA DE
AUXILIO
ESCOLARY
BECAS JUNAEB

23

COMPLEJO
ASISTENCIAL
DR. VICTOR
RIOS RUIZ

24

SERVICIO DE
SALUD DE BIO
BIO

25

SERVICIO DE
SALUD DE BIO
BIO

26

GENDARMERIA
DE CHILE

27

COOPELAN

04/02/2014

04/02/2014

04/02/2014

05/02/2014

06/02/2014

11/02/2014

12/02/2014

03/03/2014

05/03/2014

07/03/2014

11/03/2014

20/03/2014

20/03/2014

PROGRAMA DE APOYAL
DESARROLLO BIO
PSICOSOCIAL EN LAS
REDES ASISTENCIALES

MINISTERIO DE

RENOVACION DE
CONVENIO PARA LA
EJECUCION PROGRAMA
DE DESARROLLO LOCAL
2014 (ENERGABRIL 2015)

PROGRAMA
FORTALECIMIENTO OMIL

PROGRAMA DE ATENCIO
INTEGRAL DE SALUD
MENTAL EN ATENCION
PRIMARIA

PROGRAMA DE MEJORI
DE LA EQUIDAD EN SALU
RURAL

PROGRAMA DE
MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA DE
ESTABLECIMIENTOS DE
ATENCION PRIMARIA

INSTITUTO VALLE
CENTRAL LOS ANGELES

PROGRAMA JUNAEB

PROGRAMA DE EXAMENH
LABORATORIO ANQO014

PROGRAMA DE IMAGENE
DIAGNOSTICAS EN APS

PROGRAMA LABORATOR
COMPLEMENTARIO GES

SALUD 5.940.434
MUINISTERIO DE
AGRICULTURA 18.921.822
MINISTERIO DE
SALUD 4.231.786
MINISTERIO DE
SALUD 26.708.724
MINISTERIO DE
SALUD 15.000.000
JUNAEB 8.540.000
MINISTERIO DE
SALUD 12.395.625
MINISTERIO DE 0504 851

SALUD

COLABORACION PARA LA
IMPLEMENTACION DE LA
PENA DE PRESTACION D
SERVICIOS EN BENEFICI(
DE LA COMUNIDAD ENTR
GENDARMERIA DE CHILE
Y MUNICIPALIDAD DE
QUILLECO

REPARACION DE
ALUMBRADCPUBLICO

9C




28

SERVICIO DE
SALUD DE BIO
BIO

29

SERVICIO DE
SALUD DE BIO
BIO

30

SERVICIO DE
SALUD DE BIO
BIO

31

SEREMI DE
SALUD REGION
DEL BIO BIO

32

SEREMI MINVU

33

SEREMI
DESARROLLO
SOCIAL REGION
DEL BIO BIO

34

SERVICIO DE
SALUD DE BIO
BIO

35

COMPLEJO
ASISTENCIAL
DR. VICTOR
RIOS RUIZ

36

SERVICIO DE
SALUD DE BIO
BIO

37

HOSPITA DR.
ROBERTO
MUNOZ URRUTIA
DE HUEPIL

38

SERVICIO DE
SALUD DE BIO
BIO

39

COMPLEJO
ASISTENCIAL
DR. VICTOR
RIOS RUIZ

03/04/2014

09/04/2014

09/04/2014

11/04/2014

25/04/2014

25/04/2014

09/05/2014

14/05/2014

05/06/2014

01/07/2014

01/07/2014

07/07/2014

PROGRAMA DE MEJORIA
DE LA EQUIDAD EN SALU
RURAL

MINISTERIO DE
SALUD

9.000.000

PROGRAMA DE APOYO
DIAGNOSTICO
RADIOLOGICO EN EL
NIVEL PRIMARIO DE
ATENCION PARA LA
RESOLUCION EFICIENTE
DE LA (NAC)

MINISTERIO DE
SALUD

1.657.578

CAPACITACION Y
FORMACION ATENCION
PRIMARIA EN LA RED
ASISTENCIAL 2014

MINISTERIO DE
SALUD

1.657.547

PROGRAMA PROMOCION
DE LA SALUD

MINISTERIO DE
SALUD

11.368.205

CONVENIO MARCO UNIC(
REGIONAL PARA
PROGRAMAS
HABITACIONALES

RECURSOS DE
APLICACION FICHA DE
PROTECCION SOCIAL

MINISTERIO
DESARROLLO
SOCIAL

1.950.365

MODIFICACION APORTE
ESTATAL DE
BONIFICACION POR
RETIRO VOLUNTARIO

MINISTERIO DE
SALUD

2.701.146

PROGRAMA DE EXAMENH
ENDOSCOPIA ALTA ANO
2014

PROGRAMA FONDO DE
FARMACIA PARA
ENFERMEDADES
CRONICAS NO
TRANSMISIBLES

MINISTERIO DE
SALUD

637.576

RADIOGRAFIAS
PROGRAMA IRAERAY
DISPLACIA CADERA

MINISTERIO DE
SALUD

2.231.175

CAPACITACION Y
FORMACION ATENCION
PRIMARIA EN LA RED
ASISTENCIAL

MINISTERIO DE
SALUD

3.130.000

EXAMENES DE
LABORATORIO
COMPLEMENTARIO GES
ANO 2014, CON HOSPIPA

VICTOR RIOS RUIZ
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40

SEREMI
DESARROLLO
SOCIAL REGION
DEL BIO BIO

41

SERVICIO DE
SALUD DE BIO
BIO

42

SEREMI
DESARROLLO
SOCIAL REGION
DEL BIO BIO

43

UNIVERSIDAD
ADVENTISTA DE
CHILE

44

SEREMI
DESARROLLO
SOCIAL REGION
DEL BIO BIO

45

SERVICIO DE
SALUD DE BIO
BIO

46

SERVICIO DE
SALUD DE BIO
BIO

47

SEREMI
DESARROLLO
SOCIAL REGION
DEL BIO BIO

48

SERVICIO DE
SALUD DE BIO
BIO

49

SERVICIO DE
SALUD DE BIO
BIO

50

SERVICIO DE
SALUD DE BIO
BIO

51

SERVICIO DE
SALUD DE BIO
BIO

52

BONCO ESTDO
DE CHILE

07/07/2014

09/07/2014

07/08/2014

08/08/2014

14/08/2014

21/08/2014

21/08/2014

29/08/2014

31/08/2014

01/09/2014

09/09/2014

17/09/2014

17/09/2014

PROGRAMA

MINISTERIO

FORTAECIMIENTO

MUNICIPAL CHILE CRECHE DEggFéTA()LLLO 3.800.000
CONTIGO 2014

PROGRAMA

COMPLEMENTARIO MINISTERIO DE

LABORATORIO SALUD 7.897.933
COMPLEMENTARIO GES

PROGRAMA FONDO DE

INTERVENCIONES DE MINISTERIO

APOYO AL DEDARROLLO DESARROLLO 3.000.000
INFANTIL 2014 CHILE SOCIAL

CRECE CONTIGO 2014

UNIVERSIDAD

ADVENTISTADE CHILE | | 7777
TRANSFERENCIA DE

RECURSOS PROGRAMA MINISTERIO

HABITABILIDAD ANO 2014 DESARROLLO 18.900.000
MUNICIPALIDAD DE SOCIAL

QUILLECO

PROGRAMA APOYO A LA| MINISTERIO DE

GESTION SALUD 32.500.000
CONVENIO

COMPLEMENTARIO

PROGRAMA IMAGENES MINISTERIO DE 1.649.942
DIAGNOSTICAS EN SALUD A
ATENCION PRIMARIA DE

SALUD

TRANSFERENCIA DE

RECURSOS PROGRAMA MINISTERIO

APOYO A FAMILIAS PARA|  DESARROLLO 9.600.000
EL AUTOCONSUMO ANO SOCIAL

2014

AUTORIZACION DE

RECURSOS DIVERSOS MINE;ES:)O DE 6.624.813
PROGRAMAS

COLABORACION

CONTRATA | e
PROFESIONALES EDF

PROGRAMA DE APOYO A

LA GESTION A NIVEL M'N'glfsgo DE 40.000.000
LOCAL EN APS

PROGRAMA DE

CAPACTACION Y

FORMACION ATENCION MINISTERIO DE 1.624.000

PRIMARIA EN LA RED
ASISTENCIAL

SALUD

SERVICIOS BANCARIOS
CON BANCO DEL ESTAD(

DE CHILE
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TRANSFERENCIA DE
RECURSOS PARA LA

GOBIERNO EJECUCION DEL
53| REGIONAL DEL 22/09/2014  PROYECTO F.N.DR. 22.015.000
BIO BIO "MEJORAMIENTO AGUA
POTABLE RECINTO
ESTADIO QUILLECO"
MARCO DE COOPERACI]
CONSEJO PARA ENTRE LA
54 LA 08/10/2014 |MUNICIPALIDAD DE |  wcoeee | e
TRANSPARENCI QUILLECO Y EL CONSEJ(
PARA LA TRANSFRENCIA
TRANSFERENCIA DE
SEREMI RECURSOS PROGRAMA |
SEeanao Lo APOYO INTEGRAL AL MINISTERIO
55| coonl Reaioy 15/10/2014 | ADULTO MAYOR DESARROLLO 8.284.710
RS VINCULOS 2014 SOCIAL
MUNICIPALIDAD DE
QUILLECO
SERVICIO DE
PROGRAMA DE APOYO Al MINISTERIO DE
56 SIAOLUD DEBIO | 17/10/2014 || NoCamion D ARC b 32.500.000
igll\s/%ﬁjc?AL PROGRAMA DE EXAMENG
57 20/10/2014 | ENDOSCOPIAALTAANO |  wcoee | oo
DR. VICTOR s
RIOS RUIZ
CONVENIO DE
SERVICIO DE AUTORIZACION DE USO
58 | SALUD DE BIO | 12/11/2014 A DE RECURSOS DEL M'N';KES'[? DE 1.184.440
BIO PROGRAMA APOYO A LA
ATENCION
PROGRAMA
SERVICIO DE )
REHABILITACION MINISTERIO DE
59 S%UD DEBIO | 26/11/2014 | N VSTACON e S 1.422.038
SALUD
SERVICIO DE PROGRAMA DE APOYO A
60 |SALUD DE BD | 01/12/2014 | LA GESTION A NIVEL MIN':;ESIIDO DE 20.000.000
BIO LOCAL EN APS
INSTITUTO COLABORACION
61 | PROFESIONAL | 04/12/2014 | INSTITUTO PROFESIONALl ~ —eoe | oo
LOS LAGOS S.A. LOS LAGOS S.A.
INSTITUTO INSTITUTO
62 | Do D o | 1042015 | DSITETS MUNICIPALIDAD -1.308.374
PROGRAMA MODELO DE
SERVICIO DE ,
ATENCION CON ENFOQU| MINISTERIO DE
63 :IACI)_UD DEBIO | 24/042015 | £u i Vi e U ALLD 3.032.152
ATENCION PRIMARIA
TOTAL 549.987.237
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