MUNICIPALIDAD QUILLECO

REGION OCTAVA
Formulario 0101 DOMINIO: EDUCACION TRIMESTRE PRIMER
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12:30 (enufiez)
BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO Pag 1
INGRESOS AL 31/03/2012
) Presup. Presup. Ingresos Saldo Ingresos
Clasificador Inicial Vigente Percibidos  Presupuestario Por percibir
Subtltem Asig Denominacion (M$) (M$) (M$) (M$) (M$)
05 C x C Transferencias Corrientes 1.474.000 1.525.000 458.998 1.066.002 0
03 De Otras Entidades Pablicas 1.474.000 1.525.000 458.998 1.066.002 0
003 De la Subsecretaria de Educacion ' 1.290.000 1.337.777 443314 894.463 0
001 Subvencién de Escolaridad * 1.140.000 1.140.000 328349 811.651 0
002 Otros Aportes ' 150.000 160.661 118.104 42.557 0
003 Anticipo de la Subvencién de Escolaridad 0 37.116 -3.139 40.255 0
004 De la Junta Nacional de Jardines Infantiles 0 0 10.153 -10.153 0
1
001 Convenios Educacion Prebasica ! 0 0 10.153 -10.153 0
099 De Otras Entidades Pablicas ' 14.000 14.000 5.531 8.469 0
101 De la Municipalidad a Servicios 170.000 173.223 0 173223 0
incorporados a su Gestion
08 € x C Otros Ingresos Corrientes 30.900 30,900 13.944 16.956 0
01 Recuperaciones y Reembolsos por 30.000 30.000 13303 16.697 0
Licencias Médicas
002 Recuperaciones Art. 12 Ley N°18.196 30.000 30.000 13.303 16.697 0
99 Otros 900 900 641 259 0
999 Otros 900 900 641 259 0
15 Saldo Inicial de Caja 0 82.704 82.704 0 0
TOTALES 1.504.900 555.646 0
1.638.604 1.082.958
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Presup. Presup. Obligacién Saldo Deuda
Clasificador Inicial Vigente Devengada  Presupuestario Exigible
Sub Item Asig SAsig  Denominacién (M$) (M$) (M$) (M$) (M$)
21 C x P Gastos en Personal 1.380.200 1.407.700 379.371 1.028.329 0
01 Personal de Planta 810.780 820.780 195.889 624.891 0
001 Sueldos y Sobresueldos 712.780 722.780 185.857 536.923 0
001 Sueldos base 276.000 286.000 67.430 218.570 0
002 Asignacion de Antignedad 235.000 235.000 59.003 175.997 0
002 001  Asignacidn de Experiencia, Art. 48, Ley 235.000 235.000 59.003 175.997 L]
N 19.070"
004 Asignacion de Zona 68.400 68.400 17.568 50.832 0
004 004 Complemento de Zona ' 68.400 68.400 17.568 50.832 0
009 Asignaciones Especiales 33.000 33.000 19.535 13.465 0
009 002 Unidad de Mejoramiento Profesional, 1.600 1.600 321 1.279 0
Art. 54 y sgtes., Ley N°19.070 !
003 Beonificacion Proporcional Art.8 Ley N° 24.000 24.000 6.002 17.998 0
19410
004 Bonificacién Especial Profesores 7.400 7.400 1.556 5.844 0
Encargados de Escuelas Rurales, Art
13, LeyN° 19.715 !
009 999 Otras Asignaciones Especiales ' 0 0 11.656 -11.656 0
014 Asignaciones Compensatorias 3.060 3.060 487 2.573 0
014 005 Bonificacion Art. 3, Ley N° 19.200 ' 2.160 2.160 327 1.833 0
007 Remuneracion Adicional, Art. 3° 900 900 160 740 0
transitorio, Ley N° 19.070 '
019 Asignacion de Responsabilidad 11.160 11160 2.639 8.521 0
019 002 Asignacion de Responsabilidad 9.600 9.600 2.055 7.545 0
Directiva '
003  Asignacion de Responsabilidad Técnico 1.560 1.560 584 976 0
Pedagogica '
028 Asignacion de Estimulo Personal 2.160 2.160 268 1.892 0
Médico y Profesores
028 001 Asignacion por Desempeiio en 2.160 2.160 268 1.892 0
Condiciones Dificiles, Art.50, Ley N*
19.070
031 Asignacion de Experiencia Calificada 79.000 79.000 18.927 60.073 0
031 001  Asi i6n de Perfecci i Art. 79.000 79.000 18.927 60.073 0
49, Ley N* 19.070'
999 Otras Asignaciones3 5.000 5.000 0 5.000 0
002 Aportes del Empleador 18.800 18.800 4.660 14.140 0
002 Otras Cotizaciones Previsionales 18.800 18.800 4.660 14.140 0
003 Asignaciones por Desempefio 73.600 73.600 4.397 69.203 0
001 Desempeiio Institucional 6.000 6.000 2.966 3.034 0
001 002 Bonificacion Excelencia ' 6.000 6.000 2.966 3.034 0
002 Desempefio Colectivo 12.000 12.000 0 12.000 0
002 002 Asignacién Variable por Desempenio 12.000 12.000 0 12.000 0
Colectivo '
003 Desempefio Individual 55.600 55.600 1.431 54.169 0
003 004  Asignacion Variable por Desempefio 10.000 10.000 1.431 8.569 0
Individual '
005 Asignacion de Mérito, Art. 30, de la 45.600 45.600 0 45.600 0
Ley N° 19.378, y Ley N° 19.607 '
004 Remuneraciones Variables 600 600 237 363 0
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Presup. Presup. Obligacion Saldo Deuda
Clasificador Inicial Vigente Devengada Presupuestario Exigible
Sub Item Asig SAsig  Denominacion (M$) (M$) (M$) (M$) (M$)
005 Trabajos Extraordinarios 0 0 153 -153 0
006 Comisiones de Servicios en el Pais 600 600 84 516 0
005 Aguinaldos y Bonos 5.000 5.000 738 4.262 0
001 Aguinaldos 5.000 5.000 0 5.000 0
001 001  Aguinaldo de Fiestas Patrias ' 2.500 2.500 0 2.500 0
002 Aguinaldo de Navidad ' 2.500 2.500 0 2.500 0
002 Bonos de Escolaridad 0 0 738 -738 0
02 Personal a Contrata 171.950 182,950 71.977 110.973 0
001 Sueldos y Sobresueldos 152.700 163.700 68.287 95.413 0
001 Sueldos base §5.000 96.000 40.290 55.710 0
002 Asignacion de Antigiiedad 30.000 30.000 8.619 21.381 0
002 001 Asignacion de Experiencia, Art. 48, Ley 30.000 30.000 8.619 21.381 0
N°19.070!
004 Asignacién de Zona 20.000 20.000 9.284 10.716 0
004 003 Complemento de Zona ' 20.000 20.000 9.284 10.716 0
009 Asignaciones Especiales 8.500 8.500 8.196 304 0
009 003 Bonificacion Proporcional, Art. 8, Ley 6.500 6.500 3.282 3218 0
N° 19410
004 Bonificacion Especial Profe 1.500 1.500 0 1.500 0
Encargados de Escuelas Rurales, Art.
13, Ley 19.715"
009 999 Otras Asignaciones Especiales ! 500 500 4914 -4.414 0
013 Asignaciones Compensatorias 0 0 52 -52 0
013 007 Remuneracion Adicional, Art, 3 0 0 52 =52 0
transitorio, Ley N° 19.070"
018 Asignacion de Responsabilidad 500 500 120 380 0
018 002  Asignacion de Responsabilidad Técnico 500 500 120 380 0
Pedagégica '
027 Asignacion de Estimulo Personal 200 200 0 200 0
Meédico y Profesores
027 001  Asignacion por Desempefio en 200 200 0 200 0
Condiciones Dificiles, Art.50, Ley
N°19.070
030 Asignacion de Experiencia Calificada 8.500 8.500 1.726 6.774 0
030 001  Asignacion de Perfecc. Art. 49, Ley 8.500 8.500 1.726 6.774 0
19.070
002 Aportes del Empleador 7.500 7.500 1.482 6.018 0
002 Otras Cotizaciones Previsionales 7.500 7.500 1.482 6.018 0
003 Asignaciones por Desempefio 11.500 11.500 1.182 10318 0
001 Desempeiio Institucional 5.000 5.000 1.051 3.949 0
001 002 Bonificacion Excelencia ' 5.000 5.000 1.051 3.949 ]
003 Desempeno Individual 6.500 6.500 131 6.369 0
003 003  Asignacion Variable por Desempefio 1.500 1.500 131 1.369 0
Individual '
004 Asignacion de Mérito, Art. 30, dela 5.000 5.000 0 5.000 0
Ley N°19.378, Ley N° 19.607"'
004 Remuneraciones Variables 250 250 463 213 ]
005 Trabajos Extraordinarios 0 0 435 -435 0
006 Comisiones de Servicios en el Pais 250 250 28 22 0
005 Aguinaldos y Bonos 0 0 563 -563 0
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Presup. Presup. Obligacion Saldo Deuda
Clasificador Inicial Vigente Devengada Presupuestario Exigible
Sub Item Asig SAsig  Denominacién (M$) (M$) (M$) (M3) (M$)
002 Bono de Escolaridad 0 0 563 =563 0
03 Otras Remuneraciones 397.470 403.970 111.505 292.465 0
004 Remuneraciones Reguladas por el 352.470 358.970 105.995 252.915 0
Cadigo del Trabajo
Q01 Sueldos 335.000 341.500 98.319 243.181 0
002 Aportes del Empleador 10.800 10.800 3.533 1.267 0
003 Remuneraciones Variables 500 500 4.143 -3.643 0
004 Aguinaldos y Bonos 6.170 6.170 0 6.170 0
005 Suplencias y Reemplazos 30.000 30.000 5.510 24.490 0
999 Otras 15.000 15.000 0 15.000 0
001 Asignacion Art. 1, Ley N° 19.464 15.000 15.000 0 15.000 0
22 C x P Bienes y Servicios de Consumo 124.700 157.856 54.688 103.168 ]
0l Alimentos y Bebidas 200 900 646 254 0
001 Para Personas 200 900 646 254 0
02 Textiles, Vestuario y Calzado 7.650 11.550 3.598 7952 0
001 Textiles y Acabados Textiles 0 3.100 2.898 202 0
002 Vestuario, Accesorios y Prendas 3.850 4.650 700 3.950 0
Diversas
003 Calzado 3.800 3.800 0 3.800 0
03 Combustibles y Lubricantes 5.000 5.000 0 5.000 0
003 Para Calefacciéon 5.000 5.000 0 5.000 0
04 Materiales de Uso o Consumo 6.900 20.556 13.112 7.444 0
001 Materiales de Oficina 2.500 4.500 1.074 3426 0
002 Textos y Otros Materiales de Ensefianza 0 3.600 3.340 260 0
004 Productos Farmacéuticos 500 500 0 500 0
006 Fertilizantes, Insecticidas, Fungicidas y 220 220 0 220 0
Otros
007 Materiales y Utiles de Aseo 1.900 2.000 1.633 367 0
009 Insumos, Repuestos y Accesorios 0 800 953 -153 0
Computacionales
010 Materiales para Mantenimiento y 700 7.556 6.112 1.444 ]
Reparaciones de Inmucbles
011 Repuestos y Accesorios para 700 700 0 700 0
Mantenimiento y Reparaciones de
Vehiculos
012 Otros Materiales, Repuestos y Utiles 380 380 0 380 0
Diversos
999 Otros 0 300 0 300 0
05 Servicios Basicos 44.250 44250 11.107 33.143 5
001 Electricidad 20.000 20.000 2.874 17.126 0
002 Agua 10.000 10.000 4.049 5.951 5
003 Gas 4.000 4.000 0 4.000 0
004 Correo 250 250 0 250 0
005 Telefonia Fija 4.500 4.500 1.815 2.685 0
006 Telefonia Celular 500 500 142 358 0
007 Acceso a Internet 5.000 5.000 2.227 2773 0
06 Mantenimiento y Reparaciones 4.500 8.500 3.673 4.827 0
001 Mantenimiento y Reparacion de 0 4.000 3.000 1.000 0

Edificaciones
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Sub Item Asig SAsig Denominacion (M$) (M$) (MS$) (M$) (M$)
002 Mantenimiento y Reparacion de 4.500 4,500 673 3.827 0
Vehiculos
07 Publicidad y Difusion 1.800 1.800 0 1.800 0
001 Servicios de Publicidad 200 200 0 200 (1]
002 Servicios de Impresion 1.600 1.600 0 1.600 0
08 Servicios Generales 50.600 53.700 2,706 50.994 0
007 Pasajes, Fletes y Bodegajes 600 700 101 599 0
010 Servicios de Suscripcion y Similares 0 0 102 -102 0
999 Otros 50.000 53.000 2.503 50.497 0
09 Arriendos 200 200 67 133 0
999 Otros 200 200 67 133 0
11 Servicios Técnicos y Profesionales (1] 7.800 19.681 -11.881 0
002 Cursos de Capacitacion 0 3.800 3.200 600 0
999 Otros 0 4.000 16.481 -12.481 0
12 Otros Gastos en Bienes y Servicios de 3.600 3.600 98 3.502 0
Consumo
002 Gastos Menores 1.500 1.500 98 1.402 0
004 Intereses, Multas y Recargos 100 100 0 100 0
999 Otros 2.000 2.000 0 2.000 0
23 C x P Prestaciones de Seguridad Social 0 41.777 48.220 -442 0
01 Prestaciones Previsionales 0 41777 48.220 -442 ]
004 Desahucios ¢ Indemnizaciones 0 47.777 48.220 442 ]
24 C x P Transferencias Corrientes 0 0 632 -632 0
03 A Otras Entidades Pablicas 0 0 632 -632 0
099 A Otras Entidades Pablicas ' 0 0 632 -632 0
29 C x P Adquisicion de Activos no 0 4.967 4878 89 0
Financieros
04 Mobiliario y Otros (1] 1.467 1.358 109 0
05 Maquinas y Equipos 0 2.500 2493 7 0
001 Maquinas y Equipos de Oficina 0 2.500 2.493 7 0
06 Equipos Informéticos 0 1.000 1.027 =27 0
001 Equipos Computacionales y Periféricos 0 1.000 1.027 =27 0
34 C x P Servicio de la Deuda 0 10.000 9.712 288 4.639
07 Deuda Flotante 0 10.000 9712 288 4.639
35 Saldo Final de Caja 0 10.304 0 10.304 0

i
i
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Presup. Presup. Obligacion Saldo Deuda
Clasificador Inicial Vigente  Devengada F i Exigibl
Sub Item Asig SAsig  Denominacion (M$) (M$) (M$) (M$) (MS$)
TOTALES 1.504.900 497.501 4.644
1.638.604 1.141,104




