I. MUNICIPALIDAD DE QUILLECO

Fecha: 11/04/2017

11:37 (smc)
EDUCACION Pig. : |
INFORME GASTOS MENSUALES
AL 31 ENERO-2017 (DEVENGADOS)

SUBTITULO  ITEM  ASIGNACION SUB.ASIGN. DENOMINACION MONTO

Acreedores Presupuestarios 253.000.474
21 C x P Gastos en Personal 249.305.418
21 01 Personal de Planta 92.477.088
21 01 001 Sueldos y Sobresueldos 78.297.550
21 01 001 001 Sueldos base 27.274.615
21 01 001 002 Asignacion de Antigiiedad 20.256.150
21 01 001 002.001 Asignacion de Experiencia, Art. 48, Ley N° 19.070 ! 20.256.150
21 01 001 004 Asignacion de Zona 6.549.924
21 01 001 004.001 Asignacién de Zona, Art. 7y 25, D.L. N°3.551 ! 6.549.924
21 01 001 008 Asignacion de Nivelacion 38.803
21 01 001 008.002 Planilla Complementaria, Art. 4y 11, Ley N°19.598! 38.803
21 01 001 009 Asignaciones Especiales 12.790.546
21 01 001 009.002 Unidad de Mejoramiento Profesional, Art. 54 y sgtes., Ley N°19.070 ! 626.521
21 01 001 009.003 Bonificacion Proporcional,Art.8 Ley N° 19.410 ! 2.860.338
21 01 001 009.004 Bonificacion Especial Profesores Encargados de Escuelas Rurales, Art. 13, 670.908
21 01 001 009.999 Otras mA‘sr}g’rll‘z;(-:i‘(nnes Especiales ' BRP 8.632.779
21 01 001 014 Asignaciones Compensatorias 33.708
21 01 001 014.005 Bonificacion Art. 3, Ley N° 19.200 ! 33.708
21 01 001 019 Asignacion de Responsabilidad 2.163.207
21 01 001 019.002 Asignacion de Responsabilidad Directiva ! 1.822.542
21 01 001 019.003 Asignacion de Responsabilidad Técnico Pedagégica ! 340.665
21 01 001 028 Asignacion de Estimulo Personal Médico y Profesores 1.850.692
21 01 001 028.002 Asignacion por Desempeiio en Condiciones Dificiles, Art.28 Ley N° 19.378 1.850.692
21 01 001 031 Asignacion de Experiencia Calificada 7.339.905
21 01 001 031.001 Asignacion de Perfeccionamiento, Art. 49, Ley N° 19.070" 7.339.905
21 01 002 Aportes del Empleador 2.179.538
21 01 002 002 Otras Cotizaciones Previsionales 2.179.538
21 01 005 Aguinaldos y Bonos 12.000.000
21 01 005 003 Bonos Especiales 12.000.000
21 01 005 003.001 Bono Extraordinario Anual ! 12.000.000
21 02 Personal a Contrata 76.265.318
21 02 001 Sueldos y Sobresueldos 63.055.069
21 02 001 001 Sueldos base 37.754.775
21 02 001 002 Asignacion de Antigiiedad 6.552.291
21 02 001 002.001 Asignacion de Experiencia, Art. 48, Ley N° 19.070 ! 6.552.291
21 02 001 004 Asignacion de Zona 9.217.346
21 02 001 004.001 Asignacion de Zona, Art. 7y 25, D.L. N° 3.551 , de 1981 9.217.346
21 02 001 009 Asignaciones Especiales 4.169.507
21 02 001 009.004 Bonificacion Especial Profesores Encargados de Escuelas Rurales, Art. 13, 111.818
21 02 001 009.999 btra; nA”s‘i;;mciones Especiales ! 4.057.689
21 02 001 018 Asignacion de Responsabilidad 993.183
21 02 001 018.001 Asignacion de Responsabilidad Directiva ! 236.984
21 02 001 018.002 Asignacion de Responsabilidad Técnico Pedagégica ! 756.199
21 02 001 030 Asignacion de Experiencia Calificada 4.367.967
21 02 001 030.001 Asignacion de Perfecc. Art. 49, Ley 19.070 4.367.967
21 02 002 Aportes del Empleador 1.460.249
21 02 002 002 Otras Cotizaciones Previsionales 1.460.249
21 02 005 Aguinaldos y Bonos 11.750.000
21 02 005 003 Bonos Especiales 11.750.000
21 02 005 003.001 Bono Extraordinario Anual ! 11.750.000
21 03 Otras Remuneraciones 80.563.012
21 03 004 Remuneraciones Reguladas por el Cédigo del Trabajo 78.981.512
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21 03 004 001 Sueldos 56.678.208
21 03 004 002 Aportes del Empleador 3.161.909
21 03 004 003 Remuneraciones Variables 2.591.395
21 03 004 004 Aguinaldos y Bonos 16.550.000
21 03 999 Otras 1.581.500
21 03 999 001 Asignacion Art. 1, Ley N° 19.464 171.500
21 03 999 999 Otras 1.410.000
22 C x P Bienes y Servicios de Consumo 3.695.056
22 05 Servicios Bésicos 3.676.306
22 05 001 Electricidad 1.276.075
22 05 002 Agua 815.407
22 05 005 Telefonia Fija 301.249
22 05 006 Telefonia Celular 91.592
22 05 007 Acceso a Internet 1.191.983
22 08 Servicios Generales 18.750
22 08 007 Pasajes, Fletes y Bodegajes 18.750




