&;ai}l. MUNICIPALIDAD DE QUILLECO

SECRETARIA MUNICIPAL /

CONCEJO MUNICIPAL

1019 SESION EXTRAORDINARIA

Con fecha, 09 de Marzo de 1999 y siendo las 15:05 horas, se
reune el Concejo Municipal de Quilleco en Sesidén Extraordinaria con
la asistencia de los. Concejales Sres. Angel Salas Salas, Demiterio
Arangulz Riquelme, Rodrigo Tapia Avello, Miguel Arriagada Martinez, ¥y
Cardenio Valenzuela Padilla. Preside la reunion el Alcalde titular
Don Ramén Rioseco Guajardo y actua como Secretario .Don Luis Aldo Cid

Anguita.

MATERIAS A TRATAR:

- BASES LLAMADO CONCURSO PUBLICO DEPARTAMENTO DE SALUD.

- CONVENIO DE REGULARIZACION PROGRAMA PARTICIPATIVO QON
FINANCIAMIENTO COMPARTIDO. '

- PARTICIPACION SEMINARIO "MODIFICACION LEY ORGANICA
CONSTITUCIONAL DE MUNICIPALIDADES". '

A la hora indicada, el Sr. Presidente del Concejo abre 1a
seslén y de inmediato soliclta al Secretario que de lectura a las
BASES LLAMADO A CONCURSO PUBLICO DEPARTAMENTO DE SALUD en las cuales
se contempla el llamado para incorporar personal a la Planta en los
cargos y establecimientos que se indican: ' . ’ ,

1

Consultorio Rural Quilleco

MATRONA 01 44 HORAS

Consultorio Rural Canteras—-Villa Mercedés,

ODONTOLOGO 01 22 HORAS,

Conocido el texto integro y analizado cada uno de sus
aspectos fundamentales, el H. Concejo por la unanimidad de sus
miembros acuerda aprobar las sigulentes Bases:

BASES PARA CONCURSO DE CARGQOS TITULARES

EN DO

L ANTECEDENTES GENERALES
nte Concurso Publico se rige por lo establecido en la Ley 19.37

El prese 8, “ Estatuto de Atencién -
Primaria de Salud Municipal “. :

IL IDENTIFICACION DE LA MUNICIPALIDAD

I. MUNICIPALIDAD DE QUILLECO
PROVINCIA  :BIOBIO

REGION - OCTAVA
DIRECCION  : CARRERA 460
R.UT. : 69.170.400-9
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. CARACTERISTICAS DE LOS CARGO3

1. CATEGORIA FUNCIONARIA“A”  : ODONTOLOGO -

CALIDAD : CONTRATO INDEFINIDO

N° DE CARGOS 101 o

JORNADA . 122 HORAS SEMANALES. :
DESTINACION : CONSULTORIO RURAL CANTERAS-V. MERCEDES

2. CATEGORIA FUNCIONARIA“B”  : MATRONA

CALIDAD . : CONTRATO INDEFINIDO.
N° DE CARGOS :01 CARGO
JORNADA : 44 HORAS SEMANALES.

DESTINACION : CONSULTORIO RURAL DE QUILLECO

V. REQUISITOS

+ GENERALES - Los establecidos en el articulo 13°, Ley 19.378, “ Estatuto de Atencién Primaria de
Salud Municipal “. ‘ : .
e« ESPECIFICOS : a) Categoria A : Estar en posesion del Titulo Profesional correspondiente.

b) Categoria B : Estar en posesién del Tftulo Profesional correspondiente.

V. - ANTECEDENTES REQUERIDOS

Los postulantes deberdn remitir al Departamento de Salud Muricipal de Quilleco, los siguientes
antecedentes en original o folocopia , ' B ‘

1. Carla de postulacion dirigida al Sr. Alcalde delal. Municipalidad de Quilleco, Don Ramén Rioseco
Guajardo. ‘

Curriculum Vitae con foto reciente.

Certificado de Titulo (fotocopia). '

Cédula de Identidad ( fotocopia ambos lados )

Inscripeion Electoral (fotocopia)

Certificados que acrediten :

O eN

- Experiencia Laboral en Atencién Primaria.
- Formacién Postgrado. - '

7. Declaracion Jurada Simple para acreditar que el postulante cumple con los siguientes requisito :
- - Salud Compatible con el cargo. - .
- No eslar inhabilitads para &l sjercicio de Tunsiones s rarges phbliss,
nl hallarse condenado o procesado por crimen o simple deiio.
- No haber cesado en un cargo piblico como consecuencia de haber
obtenido una calificacién deficiente o por medida disciplinaria.
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Vi. ENTREGA DE BASES

Las bases del Concurso pueden retirarse a partir del 11 de Marzo de 1989, en oficina de
Administracién y Finanzas del Departamento de Salud Municipal, calle Aimendras S/N, Quilleco.

VIl RECEPCION DE ANTECEDENTES

Los antecedentes sefialados en el punto V, deberan presentarse en sobre cerrado, indicando eh
su exterior el nombre del postutante, el cargo al cual postula y su firma. Los antecedentes de los postulantes serdn
recepcionados en horario de 8.30 a 13.00 y de 14.00 a 17.30, en la oficina de Administracién y Finanzas del

Departamento de Salud Municipal, Calle Almendras S/N, hasta las 13.00 hrs. del dia 26 de Marzo de 1998.



VHl. FACTORES A EVALUAR.

POSTULANTES CATEGORIAS “A” Y “B" .

PUNTAJE MINIMO DE POSTULACION : 15 PUNTOS : -~ MAXIMO 100 PUNTOS.
RUBROS A EVALUAR EN LOS ANTECEDENTES PREéENTADOS :
A. Antigiiedad del Titulo Profesional : { mdximo 8.0 puntos )

| - Hasta 5 afios :03 puﬁtos pér afio

-De 6hasta 10 afos  : 0.6 puntos por afto
- De 11 hasta 3D afios  : 0.3 puntos por aflo

B. Nota de aprobacién de la carrera : { méximo 12.0 puntos )

-Ded0ad5b " 1 20puntos
-De46a50 : 4.0 puntos
-De51ab5 : 6.0 puntos
-De56a6.0 : 8.0 puntos
-De6.1a65 :10.0 puntos-
-De66a7.0 112.0 punios

Cuando la aprobacién esté otorgada en otra escala, se hard la conversién a la escala ya propuesta
en forma proporcional, mediante regla de 3.

Cuando el Certificado de Titulo no estipule la calificacion, deberd adjuntarse un cerificado |
extendido por Ja Universidad respectiva en donde sefiale la calificacién obtenida por el postulante; en caso contrario
se asignara el puntaje minimo ( 2.0 puntos ). i :

C.  Experiencia laboral en Atencién Primaria : { méximo 9.0 puntos )
- Menos de 1 afio : 0.4 puntos. -
-De1a 3afios : 0.6 puntos por afio
~ Do 4 hasta 7 afcs : 0.8 puntos por afo

- De 8 hasia 10.anos ;0.2 PUMIOS pOT 8no

Se entiende por experiencia laboral el haber trabajo en algin Consufierio ya sea Urbane o Rursi, u
Hospital realizando acciones relacionadas con el cargo al cual postula.

D. Formacion Postgrado : ( méximo 38 puntos )
- Doctorado : :20.0 puntos
- Magister :15.0 puntos
- Diplomados :10.0 puntos
- Cursos de 80 y mas horas : 2.0 puntos cada curso ( méx. 4.0)
- Cursos de 41 a 79 horas 1 1.8 puntos cada curso ( max. 3.0}
- Cursos de 33 a 40 horas : 1.6 puntos cada curso ( max. 3.2)
- Cursos de 25 a 32 horas - 1.4 puntos cada curso (max. 28)
- Cursos de 17 a 24 horas : 1.2 puntos cada cursp ( méx. 2.4)

- Cursos de menos de 16 horas : 1.0 punio cada curso, (méx. 2.0)

i ' tula.
Solo son validos los Cursos que tengan coherencla con el cargo al cua_l se pos
Las horas de los curses son pedagdgicas, por lo tanto, aquellos cerlificados de cursos en gue no

B 3 LN 3 L | ¥ e -
las sefiale expresamenie come pedagégicas, se consideraran cronologlcas, y debera hacerse ia convers!on. en
aquellos certificados de cursos en donde no aparezcan las horas pero si los dias de realizacion de él, se asignaran

por cada dfa 10 horas pedagogicas.
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E. Experiencia en cargos Directivos : ( méximo 27 puntos )
- Director Comunal de Salud : 2 puntos por afio (max. 2)
- Director de Consultorio : 3 puntos por afio ( max. 8 )
- Jefe de Programa de Salud : 2 puntos por afio { max. 6)
En el cargo directivo Jefe de Programa de Salud, solo se considera el Programa Odontolégico, del Adullo,
Infantil, de la Mujer y del Ambiente. : :
F. Puntaje de la Comision : ( Méximo 15 puntos )
La Comisién en forma abierta y fundada, y en base a antecedentes no calificados en los rubros
anteriores como son : participacion en trabajos cientificos, publicacién de trabajos de investigacion, trabajos con la
Comunidad, participacion en organizacién de eventos, prestigio y caracteristicas personales, adjudicara un puntaje

de 1 a 15 puntos. El promedio de puntaje de los miembros de la Comisién serd el puntaje obtenido en este rubro.
Deberan eslipularse en la respecliva Acta los criterios y acuerdos que en este sentido adopté la Comisién.

IX. RESOLUCION

El Concurso se resolverd, a més tardar, el dia 31 de Mafzo de 1989, i

X. DECLARACION |

- El Concurso podré ser declarado total 0 parcialmente desierto, solo por falta de postulantes idéneos,
entendiéndose que existe tal circunstancia, cuando ninguno de los postulantes alcance el puntaje minimo de
postutacion. ' '

Xl SELECCION Y NOTIFICACION

s

La Comisién de Concurso propondra al Sr. Alcalde una terna de los postulantes mejor evaluados,
por cada cargo a concursar, de tal manera que el Edil pueda seleccionar a uno de ellos.

El postulante seleccionado por el Alcalde, serd notificado por escrito, quién debera manifestar su
aceptacién por la misma via, acompafiando en original los documentos probatorios de los requisitos- generales y
especificos, dentro del plazo que se le indique; si asi no lo hiciera, la Autoridad Edilicia nombrara alguno de los otros

postulantes propuestos.

Xil. CONSULTAS

Todas las consultas deberin ser dirigidas a la Oficina de Administracion y Finanzas del
Departamento de Salud de Quilleco, ya sea en forma personal o telefénicamente al fono 043-611010, 043-611268
{anexo 23). : :



B) CONVENIO DE REGULARIZACION PROGRAMA PARTICIPATIVO CON
FINANCIAMIENTO COMPARTIDO.

e procede a continuacidén a leer y analizar en detalle el
Convenio de Regularizacién Programa Participativo con financiamiento
Compartido de la Seremi de Bienes Nacionales.

El Sr. Alcalde y los Sres. Concejales Tapia, Valenzuela ¥
Arriagada comparten la opinién que este tipo de convenio por tener un
costo para los beneficiarios no es muy atractive, mas afin si en este
momento de estdn realizande regularizaciones de titulo en forma
gratuita para la gente del sector urbano y rural.

Los Sres. Salas y Aranguiz participan de 1la idea de
selicitar 1la presencia de un personerc de la Seremi de Bienes
Nacionales, para que explique las ventajas que tiene la firma del
cenvenic en discusién.

A continuacién el Sr. Alcalde somete a consideracidén del
Concejo el Convenio de Regularizacién Programa Participativo con
Financiamiento Compartido, el H. Concejo por cincoe votos a favor y la
sola abstencién del Concejal Aranguiz vrechaza la suscripcién del
citado convenio.

C) PARTICIPACION SEMINARIO "MODIFICACION LEY ORGANICA
CONSTITUCIONAL DE MUNICIPALIDADES".

Sr. Alcalde somete a consideracidn del Concejo 1la
convocatoria a Seminario "Modificacién Lsy Orglnica Constitucional de
Municipalidades" leido en Sesidén Ordinaria N2 35 de fecha 16.02.99.

Realizada 1la discusi6én del tema, 1la wunanimidad de les
miembros del H. Concejo acuerda autorizar a 1los Concejales: Miguel
Arriagada y Cardenie Valenzuela, para 9gque asistan al Seminario
denominado "Modificacibn Ley Organica Constitucional de
Municipalidades™”™ a vrealizarse los dias 11 ¥y 12 de Marzo en el
Edificio Diegeo Portales, BSantiago de Chile.

No habisndo mas que tratar, se levanta 1la sesidén a las
16:56 horas.

LUIS ALDO fID ANGUITA
SECRETARTO MUNICIPAL



