MUNICIPALIDAD DE QUILLECO

SECRETARIA MUNICIPAL /

CONCEJO MUNICIPAL

040° SESION ORDINARIA

Con fecha, 16 de Mayo de 2002 y siendo las 15:09 horas, se reune el Concejo
Municipal de Quilleco en Sesién Ordinaria con la asistencia de los Concejales Sra. Minelba Soto
Quezada, Sres. Jaime Quilodran Acufia, Demiterio Aranguiz Riquelme y Patricio Aedo Riffo. Preside la
reunién el Alcalde titular Don Ramon Rioseco Guajardo y actia como Secretario Don Luis Aldo Cid
Anguita.

A Ia hora indicada, el Sr. Alcalde abre la sesion en el nombre de Dios y la Comunidad,
de inmediato presenta la siguiente tabla:

MATERIAS A TRATAR:
1.- LECTURAY APROBACION ACTA
SESION N° 37
2.- CORRESPONDENCIA
3.- INFORME DEL ALCALDE
4.- INFORME DE COMISIONES
5.- CONVENIO PRODESAL 2002
6.- SUBVENCION A CARABINEROS DE CHILE

7.- ASIGNACION NOMBRE DE CALLES Y PASAJES POBLACION
SERVIU VILLA MERCEDES.

8.- DESIGNAC,I(SN DE INTEGRANTES PARA ORGANIZAR
EL COMITE DE BIENESTAR SOCIAL DE LOS FUNCIONARIOS
MUNICIPALES

9.-- VARIOS

El Sr. Alcalde pone en discusion el Acta de la Sesién Ordinaria N° 37 de fecha 30 ABR
2002, aprobada sin observaciones.

2.- CORRESPONDENCIA

El Secretario procede a leer lo siguiente:

a) Correspondencia despachada

! a.1.- Oficio Ordinario N© 203 de fecha 06 de Mayo de 2002, dirigido al Jefe Reten
Las Canteras, en donde se solicita un documento que exponga todas las necesidades del
Destacamento Policial que ameritan ser postuladas a subvencién municipal, durante el presente afio.

a.2.- Oficio Ordinario N° 204 de fecha 06 de Mayo de 2002, dirigido al Jefe Reten
Quilleco, en donde se solicita un documento que exponga todas las necesidades del Destacamento
Policial que ameritan ser postuladas a subvencién municipal, durante el presente afio.



b) Correspondencia recibida

b.1.- Solicitud de subvencién de la Igiesia Evangélica Bautista, por un monto de $
355.200.- (Trescientos cincuenta y cinco mil doscientos pesos) para financiar el proyecto “El Buen
Samaritano” cuyos objetivos son:
- Atender afectivamente a una poblacién de 50 nifios.
- Atender con desayuno y abrigo a la poblacion detectada.
- Proporcionar variedad de actividades dominicales, religiosas,
recreativas, afectivas etc.
- Lograr afectividad familiar y con su entorno.
- Sacar a los nifios de lugares peligroso, nocives e inadecuados
para su edad.
- Impartir conocimientos morales y cristianos.

b.2.- Solicitud de patente presentada por don Pedro A. Valenzuela Valenzuela, RUT
No 8.618.031-6, Estado Civil Casado, Nacionalidad Chileno, quien solicita autorizacién de patente giro
expendio de cervezas, para ser explotada en el local ubicado Hijuela La Pirca Sector Bajo Duqueco.

b.3.- Solicitud de patente presentada por don Juan Francisco Guerrero Q., RUT N°©
5.258.976-2, Estado Civil Casado, Nacionalidad Chileno, quien solicita autorizacion de patente giro
Supermercado con venta de bebidas alcohdlicas, para ser explotada en el local ubicado en Sector Casa
de Tablas.

b.4.- Solicitud de patente presentada por don Juan Flaquer Garcia, RUT N°
4.826.197-3, Estado Civil Casado, Nacionalidad Espafiol, quien solicita autorizacidn de patente giro
Restaurante con venta de bebidas alcohdlicas, para ser explotada en el local ubicado en Sector El
Hualle.

b.5.- Convocatoria a Seminario: "Inspeccion Municipal y Seguridad Ciudadana en
Trénsito" a realizarse los dias 24 y 25 de mayo de 2002 en la ciudad de Concepcion.

b.6.- Convocatoria a Encuentro Nacional de Directores de Administracion y
Finanzas, a realizarse los dias 30 y 31 de mayo de 2002 en la ciudad de Santiago.

3.- INFORME DEL ALCALDE
El Sr Alcalde informa al Concejo lo siguiente:

a) Se dio inicio a los trabajos del proyecto con fondos municipales que contempla la
construccion de estacionamientos en la Plaza, frente a la Municipalidad y frente a la Iglesia.

b) Hicimos un tramite con Don Jaime Quilodrdan y Don Patricio Aedo, sobre el
ensanchamiento del camino en poblacion Nuevo Amanecer, el cual antes de dar a conocer y someter a
consideracion del Concejo voy a solicitar la presencia de la Sra. Norma Fierro y la Srta. Lilian Cabalin,
ambas profesionales del Departamento de Obras quienes recabaron informacion sobre el tema en la
ciudad de Concepcidn.

Sr. Aranguiz, manifiesta que esta es una materia que esta manejando la comisién y
para lo cual tenemos nuevos antecedentes.

Sr. Alcalde, yo invite a los Concejales que quisieran acompafiarme a conversar con el
Sr. Valenzuela, quiero dejar en claro que las comisiones no son para que cualquier dia se cite a
reunion, los temas que trata la comision son los temas que se derivan del Concejo y una vez entregado
los antecedentes termina la labor, al no ser que existan antecedentes nuevos y eso no significa que
otras personas pidan que se realicen otros trabajos, ya que el tema esta agotado.

Con respecto al tema del ensanchamiento de la calle, quiero decirles que sigo
planteando lo mismo que he planteado hace afios. Fuimos con Don Jaime y Don Patricio a conversar
con Don Pablo Valenzuela, duefio del terreno, él nos dijo que estaba muy interesado en hacer este
loteo, que esa era su intencién y que contaba con los recursos, lo que se contrapone totalmente a lo
que dice la carta que le envié Don Sail Navarrete a la Directora de Obras, ya que dice que el duefio
del terreno no tiene ningiin interés en hacer loteo y que es totalmente contrario a lo que nos dijo el Sr.
Valenzuela. El Sr. Valenzuela tiene muy claro y entiende lo que algunas personas no entienden, que él
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no puede vender. En segundo lugar, recibi un llamado hoy dia donde éi me dijo "mire Sr. Rioseco, yo
se que la gente lo esta apretando fuerte y yo tengo que ver como gano en esto, porque aqui van a
ganar solamente ustedes”, le dije que por mucha presién que €l trate de hacernos, nosotros no vamos
hacer algo que no corresponde y que es ilegal. Nos dijo ademas, que el estaba solicitando un
anteproyecto, sin embargo la solicitud viene presentada por Proyecto.

Quiero que el Sr. Secretario de lectura a la carta enviada por don Satll Navarrete a
la Srta. Lilian Cabalin, Directora de Obras:

El Sr. Secretario procede a leer lo siguiente:
Sefiora Directora de Obras.

En relacién a su Ord. N° 100 de fecha 10 de Mayo de 2002, me permito sefialar a Ud.
que la solicitud de Aprobacién de Anteproyecto de Loteo de la propiedad Rol N° 71-1 del Sr. Pablo
Valenzuela Ortega se hace de acuerdo a lo sefialado en el Art. 3.1.4 de la Ley General de Urbanismo y
Construcciones.

El objeto de la aprobacion del Anteproyecto de Loteo es precisamente para elaborar
los estudios de Ingenieria correspondientes. Una vez ejecutados estos, se solicita la aprobacién del
Proyecto de Loteo definitivo.

En todo caso en los términos que se me planteo la elaboracién del loteo en comento,
dicta mucho de lo que ahora el Municipio de Quilleco exige al Sr. Valenzuela, por las siguientes
razones:

1.-  ElSr.Valenzuela no tiene ningiin interés en lotear el terreno en cuestion

2.-  Silo hace es con el objeto de donar a la Municipalidad de Quilleco una franja de terreno para el
ensanche del Pasaje Amanecer, para que ésta conforme la calle definitiva y solucione el
problema de transito que tiene hacia la poblacion San Lorencito. ,

3.- Para que todo el procedimiento se haga dentro de la legalidad el Sr. Valenzuela, presento a
Municipio un compromiso de donacién de la franja de terreno para el ensanche de la calle, para
lo cual se procedio a efectuar el cambio de uso de suelo, el que permite subdividir el terreno en
superficies menores a 5.000 m2, tal como se grafica en plano de anteproyecto de Loteo que
compone el expediente.

4.-  El siguiente paso consiste en que el Concejo Municipal de Quilleco, por acuerdo a la proposicion
del Sr. Alcalde acepte la donacién que tiene un caracter de bien publico y el terreno para
ensanche se transforme en una propiedad municipal, pudiendo invertir en él sin transgredir fas
normas legales vigentes.

5.- Al aprobar el Anteproyecto debe existir una clausula en que el Sr. Valenzuela no pueda enajenar
el sitio mientras la calle o pasaje Amanecer no cuente con la urbanizacién minima exigidas por la
Ley. En el caso en cuestion, la Municipalidad de Quilleco, debe formar la calle definitiva.

Sin otro particular saluda atentamente,
Firma
Saul Navarrete Paredes

Sr. Aranguiz solicita la palabra y plantea que él como presidente de la comisién tiene
en su poder dos cartas del Sr. Valenzuela, una que dice relacién con el compromiso de donar la franja
de terreno y la otra con una oferta para que la Municipalidad pueda adquirir todo el predio, al respecto
el Sr. Aranguiz solicita que el Secretario de lectura a ambas cartas.

El Sr. Secretario procede a leer lo siguiente:

CARTA COMPROMISO

YO PABLO RAMON VALENZUELA ORTEGA, RUT N° 10.232.331-9, EMPRESARIO, domiciliado en calle
Gran Bretafia N°© 78 de Los Angeles, me comprometo a ceder en forma gratuita la franja de terreno de
1.500,44 M2 para ensanche del Pasaje Nuevo Amanecer de la Comuna de Quilleco. La franja antes
mencionada es producto del loteo de terrenos de mi propiedad que comprende 15 lotes, ademas de la
franja de expropiacion. Dicho traspaso se hara una vez que la Municipalidad de Quilleco por intermedio
de Ia Direccion de Obras apruebe el Anteproyecto.

Firma PABLO RAMON VALENZUELA ORTEGA. en Notaria Selim Parra Fuentealba.



CARTA OFERTA ]

YO PABLO RAMON VALENZUELA ORTEGA, RUT N° 10.232.331-9,
EMPRESARIO domiciliado en calle Gran Bretafia N© 78 de Los Angeles, me permito ofrecer para la
venta el terreno de mi propiedad Rol N© 71-1 con una superficie de 8.553.68 M2, ubicado en Pasaje El
Amanecer S/N de Quilleco. FEl valor total del terreno en las condiciones que se encuentra e€s de
$15.000.000. (Quince millones de pesos).

Espero que la presente tenga acogida de su parte.

_ Saluda atentamente a Ud.
Firma PABLO RAMON VALENZUELA ORTEGA.
LOS ANGELES 10 DE MAYO DE 2002.-

Sr. Alcalde, indica que las funcionarias Srta. Lilian Cavalin y Sra. Norma Fierro fueron
a Concepcién a realizar diversas consultas, por lo que solicita que intervengan:

Srta. Lilian Cabalin, nos revisaron la Carpeta de acuerdo a lo presentado por el Sr.
Navarrete, faltaban antecedentes que eran los certificados, los proyectos de pavimentacion y toda las
redes de alcantarillado y agua potable, lo que no correspondia y estaba en la obligacidn de adjuntar
todos estos antecedentes, para que nosotros pudiésemos aprobar este proyecto.

Sra. Norma Fierro, nos explicaron ademas, que la Municipalidad no debe comprar
ese terreno en ningdin caso, ni aceptar la donacion, porque al comprar el terreno la Municipalidad esta
obligada a urbanizar y por otro lado se esta estudiando el Plan Regulador lo que podriamos
incorporarlo dentro del Plan como un camino publico.

Sra. Minelba Soto, consulta cuando se tendrd una solucién definitiva para este
problemas, luego expresa que le da venguenza, porque nunca habia integrado un grupo, menos un
grupo colegiado, donde no seamos capaces de solucionar los problemas. éPorqué dentro de todas las
factibilidades que existen se busca una?. Yo creo en el Sr. Navarrete, él dice que se ha hecho en otras
comunas éporqué aqui no se puede hacer?. Sugiero que nos arriesgamos y firmemos un acuerdo y con
la autorizacién del Sr. Valenzuela que dona el terreno a la municipalidad, se proceda a ensanchar la
calle. '

Sr. Alcalde, yo no quiero que autoricemos la carpeta que presento el Sr. Navarrete,
él siempre habla de un Anteproyecto, en consecuencia que la carpeta esta presentada como proyecto
y eso es imposible que lo aprobemos ya que no cumple con los requisitos. Y si el duefio del terreno
nos presta la franja de 2,5 mts, hacemos que en forma inmediata se ensanche la calle.

4.- INFORME DE COMISION

No hay.-

5.- CONVENIO PRODESAL 2002

El Sr. Alcalde solicita al Secretario que de lectura al Oficio Ordinario N° 474 de la
Directora Regional INDAP Region del Bio Bio, mediante el cual se comunica la puesta en marcha del
Servicio de Desarrollo Local en Comunidades Rurales - PRODESAL, que implica el establecimiento de
un nuevo convenio entre la Municipalidad de Quilleco e INDAP.

El Servicio de Desarrollo Local en Comunidades Rurales - PRODESAL, es un
instrumento destinado a contribuir a la superacion de la pobreza rural, en aquellas areas territoriales
en gue se encuentran pequefios productores que se encuentran en una condicién de pobreza.

Los ambitos de accion del servicio son:

* Asesoria en Produccion y Gestidn.

* Asesoria y Apoyo para el Mejoramiento Ambiental

* Asesorfa y Apoyo para el desarrollo de la Asociatividad y Gestién Local.
* Asesoria y Apoyo para la Articulacién con otros instrumentos.

El subsidio PRODESAL tiene un monto méaximo anual de 1.033 U.F. por Unidad
Operativa conformada por 120 a 140 Pequefios Productores.



El convenio contempla cinco cuotas, de las cuales tres se cancelan durante el afio
2002, (60% del presupuesto) y dos durante el afio 2003 (40% del presupuesto)

Los componentes del Subsidio entregado por INDAP son:

* Un monto de 750 UF para Gastos de Operacion.

* Un monto de 100 UF para Servicios Especificos (Especialistas, giras, talleres, otros)

* Un monto de 183 UF para Bono de Desarrollo Local, destinado a financiar
inversiones dirigidas hacia el area ambiental y productiva.

El objetivo central del PRODESAL, en términos de apoyo en recursos humanos, es
aportar un profesional y un técnico del drea silvo - agropecuaria al equipo municipal. En este sentido
es muy positivo que el Municipio pueda aportar otros profesionales, técnicos o monitores. Este aporte
debe quedar claramente establecido en el Convenio como aporte del Municipio.

En sintesis el objetivo central del PRODESAL es mejorar las capacidades técnico -
productivas, de manejo ambiental y de gestién asociativa de las familias de pequeiios productores de
menores recursos, con el objeto de incrementar en forma sustentable el ingreso monetario y/o no
monetario generado a partir de la produccion silvoagropecuaria y rural por cuenta propia, y a través de
ello, incidir sobre el mejoramiento de sus condiciones de vida.

ANALIZADO EL TEMA Y REALIZADAS TODAS LAS ACLARACIONES, EL
HONORABLE CONCEJO POR LA UNANIMIDAD DE SUS MIEMBROS ASISTENTES ACUERDA
AUTORIZAR AL SR. ALCALDE A SUSCRIBIR UN CONVENIO CON INDAP PARA DAR
CONTINUIDAD AL SERVICIO PRODESAL DURANTE EL PERIODO 2002 - 2003.

ACUERDO N° 51/2002

6.- SUBVENCION A CARABINEROS DE CHILE

Sr. Alcalde, indica que tal como se acordara en Sesién Ordinaria anterior y teniendo
presente que ambos Retenes de Carabineros, formalmente expusieron las necesidades de cada
Destacamento Policial que ameritan ser postuladas a subvencién municipal, durante el presente afio,
es que solicita al Secretario que de lectura a los documentos respectivos.

El Secretario procede a leer lo siguiente:

Oficio Ordinario N 176, Reten de Carabineros Las Canteras

"Por intermedio del presente documento, signado en el Oficio de la referencia, se
informa a esa Municipalidad de Quilleco, al Sr. Alcalde Sr. Ramén Rioseco Guajardo, que este
Destacamento no tendria peticién sobre Subvencién Municipal, ya que momentaneamente no cuenta
con necesidades que ameriten ser postuladas a subvencién Municipal”

Firma Fanor G. Barra Gdmez Sgto. 2do. de Carabineros. Jefe de Reten Subrogante.

Oficic Ordinario N° 187, Reten de Carabineros Quilleco.

"Adjunto se remite a esa Ilustre Municipalidad de Quilleco, solicitud de Subvencién
Municipal y cotizacién correspondiente a la adquisicion de materiales para realizar trabajos en este
Cuartel, consistente en la adquisicién de planchas de Zinc, y otros materiales de construccién”

La solicitud expresa en su parte principal:
"tomando en consideracion las prioridades para el mejoramiento del Destacamento, y

en atencién que en la actualidad se avecina la temporada de invierno, es que se estima de prioridad
efectuar en forma urgente la reparacién de la techumbre del Cuartel, la que se encuentra en maias



condiciones, ya que esta, debido a la fecha de construccidn, se gotea en diferentes sectores, dando
una mala imagen a la ciudadania que concurre al Destacamento, por lo anterior es que se solicita a esa
Tlustre Municipalidad, considerar la subvencién Municipal para el presente afio, conjuntamente con las
necesidades informadas anteriormente.”

Firma Sergio Gatica Mufioz Sgto. 2do. de Carabineros. Jefe de Reten Quilleco.

El Sr. Alcalde aclara que el Reten de Carabineros de Canteras manifiesta no tener
necesidades para postular subvencion, en cambio el Reten de Quilleco esta solicitando una subvencion
por un monto de $471.876.- para efectuar trabajos de pintado del Cuartel en su interior y exterior,
ademds la compra de una puerta para una casa fiscal que estd en mal estado y el pintado de dicha
vivienda.

Por otro lado el Reten Quilleco esta solicitando una subvencion por un monto de $
397.500.- para la adquisicién de planchas de Zinc, y otros materiales de construccién necesarios para
ejecutar trabajos de reparacion de la techumbre del Cuartel Policial.

Sometido el tema a consideracion del Concejo, los Concejales presentes establecen
que no es posible otorgar la totalidad de la subvencién solicitada por el Reten Quilleco y que seria
conveniente en esta oportunidad asignar un monto para mantencion del Vehiculo Policial, por ser este
un medio necesario para ejecutar sus labores.

Terminada la discusion el H. Concejo por la unanimidad de sus miembros
asistentes acuerda otorgar una subvencién de $ 500.000.- (Quinientos mil pesos) al Reten
de Carabineros Quilleco, desglosada de la siguiente forma:

$ 100.000.- Mantencion del Vehiculo Policial

$ 400.000.- Reparacion del edificio policial en lo que concierne a
techumbre y pintura.

ACUERDO N° 52/2002

7.-  ASIGNACION NOMBRE DE CALLES Y PASAJES POBLACION SERVIU
VILLA MERCEDES.

Sr. Alcalde, somete a consideracién la solicitud enviada por el Comité de Vivienda "El
Esfuerzo" de Villa Mercedes en donde se informa que el directorio del Comité propone que, la
poblacién que actualmente construye el SERVIU en el predio Santa Filomena de Villa Mercedes lleve
por nombre "LAS DALIAS" y para las calles y pasajes se proponen las siguientes ternas de nombre.

CalleNo 1
- Las Violetas
- Las Amapolas
- Las Azucenas

Calle N© 1
- Las Rozas
- Las Hortensias
- Las Husiones

Pasaje N° 1
- Los Copihues
- Los Lirios
- Los Suspiros

Pasaje N© 2
- Los Pensamientos
- Los Jazmines
- Los Crisantemos

Pasaje N° 3
- Los Gladiolos
- Los Claveles
- Raya de Sol



Analizado el tema el Concejo llega al consenso que el nombre de la poblacion debe
estar en concordancia con el nombre de Calles y Pasajes por lo tanto se aprueba no considerar lo
propuesto por el Comité.

Terminada la discusion el H. Concejo por la unanimidad de sus miembros
acuerda nominar la poblacién, calles y pasajes de la Poblacion SERVIU, predio Santa
Filomena de Villa Mercedes de la siguiente forma:

Poblacion Villa Las Flores
CalleN° 1 Las Violetas
Calle N© 2 Las Rosas
PasajeN° 1 Los Copihues
Pasaje N° 2 Los Crisantemos
Pasaje N° 3 Los Gladiolos
ACUERDO N° 53/2002

8.- DESIGNACION DE INTEGRANTES PARA ORGANIZAR EL COMITE DE
BIENESTAR SOCIAL DE LOS FUNCIONARIOS MUNICIPALES

Sr. Alcalde informa que en atencién a la Ley N° 19.754 que faculta a las
Municipalidades a otorgar prestaciones de bienestar a sus funcionarios, la cual en su Titulo Cuarto,
Articulo 10° dice textualmente:

"La Administracién general del servicio de bienestar correspondera al Comité de
Bienestar. Fl reglamento municipal respectivo establecera su organizacion, el nimero de sus miembros,
su administracién financiera y de bienes y las funciones que le correspondan.”

"La mitad de los integrantes de dicho comité estara compuesta por representantes
propuestos por el alcalde, con aprobacién del concejo, y la otra mitad por representantes de la o
las asociaciones de funcionarios existentes en el municipio”...

En cumplimiento a esta disposicion es que se somete a consideracidn del concejo la
siguiente propuesta de integrantes al comité de bienestar

Titulares
- LUIS ALDO CID ANGUITA
- NORMA FIERRO PALMA
- ESSEM ABUTER RIQUELME

Suplentes
- MARCIA POBLETE GALLEGOS
- CLAUDIA SOTO REVECO
- PAMELA ORTEGA ALMENDRAS

Analizado el tema, el Concejo Municipal, por la unanimidad de sus
miembros asistentes, acuerda ratificar los integrantes titulares y suplentes propuestos
por el Edil para integrar el Comité de Bienestar. =

ACUERDO N° 54/2002

9.~ REGLAMENTO MUNICIPAL QUE REGULA LA APLICACION DEL
SISTEMA DE INCENTIVOS ESTABLECIDO EN LA LEY N°© 19.803

Sr. Alcalde informa: con fecha 27 de Abril de 2002 fue publicada, en el Diario Oficial,
la Ley N° 19.803 que establece Asignacién de Mejoramiento de la Gestidn Municipal, la cual para ser



aplicada debe dictarse un Reglamento el que debe ser aprobado por el Concejo Municipal, por esa
razén, he solicitado la presencia del los Dirigentes de la Asociacién de Funcionarios para que expliquen
los alcances que tiene para ellos esta ley.

Intervencion de don Sergio Espinoza A. Presidente de la Asociacion de
Funcionarios :

Hace tiempo que se estaba luchando para que esta ley fuera una realidad, en lo que
se refiere a una mejora econdmica para los funcionarios municipales y que fue publicada recién el dia
27 de abril de 2002, esta ley tiene un plazo de 40 dias para dictar un reglamento de incentivos, plazo
que vence el 05 de Junio. La misma Ley establece que el dia 26 de junio vence el plazo para presentar
al Concejo Municipal las metas del Plan de Accién Municipal, para discutirlo en conjunto, ya que ahi
estarian fijadas las metas a cumplir como mejoramiento de gestion, para que desde el 30 de junio al
31 de Diciembre, se nos eval(ie y se nos cancele en el afio 2003, lo correspondiente al afio 2002. La ley
estipula y también lo contempla el reglamento una marcha blanca y se cancelara este afio sin ser
evaluadas la metas, pero los afios 2003 y 2004 son con metas evaluadas.

Sr. Alcalde, estuvimos reunidos y se converso en forma muy sincera respecto del
tema de incentivos, la idea mia es que estemos con la camiseta puesta con la comuna, considero que
el 99,9% de los funcionarios estan con la camiseta puesta, pero hay algunos que no se sienten
comprometidos, entonces la idea es fijar metas, evaluarlas y cancelar, siempre y cuando estas metas
sean cumplidas, pero yo estoy mas que contento con la labor de los funcionarios, independiente que
algunos pudieran mejorar el compromiso hacia la comuna.

Sr. Aedo, consulta que pasa con los cargos a honorarios.

El Sr. Alcalde responde que la ley no rige para ellos, ya que no tienen calidad de
funcionarios municipales.

Sr. Quilodran, opina que esta fotalmente de acuerdo, agrega que la ley de incentivos
era esperada como parte de la modernizacion de las gestiones de los servicios publicos, por lo que
respalda plenamente a los funcionarios.

Sra. Minelba Soto, plantea la inquietud, si como Asociacion habra aspectos que se
hayan incorporados dentro del reglamento, aspectos de la realidad de nuestra comuna y se habra visto
que cuando se cancele no suceda que algunos sean mas beneficiados que otros, para que no les vaya
a crear problemas a futuro.

Sr. Espinoza, informa que existe un reglamento tipo, en el cual se establecen los
porcentajes.

Sr. Alcalde, agrega que lo que se tiene que ver son las metas que se plantearan,
como se puede hacer mejor gestion, optimizando los recursos, pero lo que corresponde en esta
oportunidad es someter a consideracion del Concejo el Reglamento que Regula la aplicacién del
Sistema de Incentivos:

Terminada la discusion del tema y sometido a votacién el Concejo Municipal
por la unanimidad de sus miembros acuerda aprobar el siguiente Reglamento Municipal
que regula la aplicacion del Sistema de Incentivos establecido en la Ley N° 19.803 :

Articulo N° 1 T
Las normas del presente reglamento regularan el régimen de Incentivos
al Mejoramiento de la Gestion Municipal.

BENEFICIARIOS DE LOS INCENTIVOS.

Articulo N°© 2
El sistema de incentivos se aplicara a los funcionarios Municipales que
tengan la calidad de planta y a contrata, que se encuentren en servicio
activo al momento del pago de las asignaciones y que ademas, hayan
desempeiiado funciones en el periodo sometido a evaluacion.
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Articulo N° 3

Articulo N° 4.

Articulo N° 5

Articulo N° 6

Articulo N° 7

Articulo N° 8

El funcionario que deje de pertenecer al municipio, tendra derecho a
percibir las asignaciones por los meses del afio efectivamente trabajados
y en directa proporcion a los meses del afio anterior considerados para la
evaluacion.

FINANCIAMIENTO DE LOS INCENTIVOS

El monto total de las asignaciones a pagar a los funcionarios no podra
exceder el limite anual, del afio anterior, debidamente reajustado, del
5.5% del gasto efectivo de las siguientes asignaciones del personal de
planta y a contrata:

a.- Sueldo Base

b.- Asignacion Municipal del Articulo 24 del D.L. N° 355/1980.
c.- Asignacion de los articulos 3° y 4° de la Ley N° 18.717.

d.- Bonificacién de los articulos 10° y 110 de la Ley N° 18.675.
e.- Asignacion del articulo 1° de la Ley N°© 19.529.

Sin perjuicio de lo anterior el total anual del gasto en Personal, incluido
el monto sefialado en el articulo anterior, no podra exceder del 35% de
los siguientes ingresos, a que alude la Ley N° 18.294, modificada por la
Ley N© 18.382:

a.- Rentas de Inversiones
b.- Derechos a Aseo

c.- Permisos de Circulacion
d.- Patentes Municipales
e.- Aporte Fiscal

f.- Impuestos Territorial
g.- Fondo Comin Municipal
h.- Derechos Varios

i.- Multas e Intereses

En el evento de que el gasto en personal exceda el valor determinado de
acuerdo a lo sefialado en el articulo anterior, el monto destinado al pago
de las asignaciones, calculado segiin lo dispone este reglamento, se
ajustara al limite del 35% del gasto en personal.

La bonificacién compensatoria, de cargo municipal, de las deducciones de
cotizaciones y pensiones a que estan afectas las asignaciones de
mejoramiento de la gestion Municipal, no se consideran para calcular el
monto de las asignaciones como asi tampoco para establecer el limite del
35% del gasto en personal.

El monto determinado del 5,5% de los gastos en personal, con las
limitaciones establecidas en el articulo 5° de este reglamento, mas las
bonificaciones compensatorias, deberan ser incorporados al presupuesto
de gastos en personal para el afio respectivo.

En el evento de que el municipio no logre todo o parte de los objetivos
institucionales y de las metas colectivas ¢ individuales, segin
corresponda, los recursos presupuestarios excedentes, se redestinaran,
mediante modificaciones presupuestarias.
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Articulo N° 9

DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS PARA INCENTIVOS

El monto determinado para asignaciones de mejoramiento de la Gestién
Municipal, con las limitaciones sefialadas es este Reglamento, se
distribuira de la siguiente manera:

a) Un 66,67% del monto determinado se destinara al cumplimiento de
objetivos institucionales.

b) Un 33,33% del monto determinado se destinara al cumplimiento de
metas colectivas o individuales, segiin corresponda.

Articulo N° 10

En el caso de no existir acuerdo en las metas de desempeiio colectivo,
como asi tampoco para el desempefio individual, el monto consultado
para el desempeifio colectivo, equivalente al 33,33% del total de los
recursos para las asignaciones de mejoramiento de la gestion municipal,
se aplicara al sistema de calificacion de desempeiio vigente en el periodo
de evaluacién, por lo que la bonificacion sera de un 4% para el primer
tercio mejor calificado por cada escalafon y sera de un 2% para el
segundo tercio de cada escalafén.

Articulo N° 11

En el evento de que los porcentajes antes indicados no alcancen a
financiar el 6% o0 3% de los incentivos institucionales o el 4% o 2% de
las metas colectivas o de desempeiio individual, estos porcentajes
deberan ajustarse a los recursos asignados para cada tipo de incentivos e
incluso destinarse la totalidad al incentivo institucional.
No obstante lo anterior, si no se aplica la totalidad de los recursos
asignados a los incentivos institucionales, colectivos o de desempeifio
individual, por no cumplimiento de metas, estos podran ser reasignado,
aumentando los porcentajes respectivos, no obstante no podran superar
el 6% o 3%, 0 4% y 2% respectivamente.

DETERMINACION DE LOS OBJETIVOS Y METAS

Articulo N°© 12

Los objetivos Institucionales del Municipio y las metas colectivas de las

diferentes unidades municipales e individuales de los funcionarios que
forman parte de la organizacion y contenidos en el Programa Anual de
Gestién Municipal, tendran como fin el mejorar la eficiencia, eficacia,
economia y la calidad del servicio, tanto al interior del municipio como
hacia la comunidad. Todo lo anterior en coordinacion y concordancia con
los instrumentos de planificacion municipal, con que se cuente.

Articulo N° 13

Los instrumentos de formulacion de los objetivos institucionales estaran
contenidos en el programa anual de la gestion municipal, el cual debera
contener a los menos los antecedentes que permitan establecer metas y
objetivos por las diversas acciones del municipio.

Articulo N° 14

El Alcalde mediante decreto establecera los abjetivos institucionales y las
metas colectivas o de desempeiio individual, propuestas por el Comité
Técnico, segin corresponda, previa aprobacion del Concejo Municipal.
Copias del decreto alcaldicio debera ser comunicado formalmente a cada
una de las unidades con el cumplimiento de los objetivos y metas, los
cuales deberan difundir dicho documento, entre el personal de su
dependencia.



CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS INSTITUCIONALES

Articulo N° 15
El cumplimiento de los objetivos para el pago del incentivo de gestion
institucional, estara formado por la suma del cumplimiento de las metas
colectivas de cada una de las direcciones y unidades superiores del
municipio. Para estos efectos, se entendera por departamento,
secciones y unidades del Municipio, las que se sefialan en el presente
Reglamento y aquellos que se dicten posteriormente.

Articulo N° 16
El cumplimiento de las metas para el pago de incentivos de desempeiio
colectivo, considerara la estructura organica del municipio, la cual para
los efectos de este reglamento estara formada por las siguientes
unidades genéticas:

- Direcciones.
- Secciones.
~ Unidades.

Articulo N° 17
G Cada una de las unidades antes seiialadas contribuira con su porcentaje
al cumplimiento de metas de gestion institucional.

Articulo N° 18

Para determinar el porcentaje anterior se actuara de la siguiente
manera:

a) Aporte de las secciones y/o unidades a las derecciones: Se sumaran
los porcentajes de cumplimiento de metas de las respectivas
secciones de una determinada direccién y se dividiran por el
namero de secciones, y este sera la contribucion de ellas. En el
evento que en una determinada seccion o unidad existan
actividades diferentes para cada funcionario y por lo tanto sea
posible establecer metas individuales, la contribucién de la seccion
o unidad, sera la suma de las metas cumplidas por cada funcionario
dividida por el nimero de ellos.

b) Aporte de la direccion a la Institucion: Estara formado por la suma
O de los porcentajes de cumplimiento de las metas de todas las
secciones o unidades, dividido por el niimero de ello, mas el
porcentaje de cumplimiento de metas de la direccion, como unidad,
dividido por dos.

c) En el evento de que una Direccion no este estructurada en
Secciones o Unidades, se utilizara igual procedimiento partiendo del
nivel inferior a la Direccion o solo considerando esta, en el evento
de no tener ningin nivel inferior a Direccion.

CUMPLIMIENTO DE METAS COLECTIVAS

Articulo N° 19
El cumplimiento de metas, para el pago del incentivo colectivo se
calculara en la misma forma descrita en el articulo anterior, existiendo
por lo tanto cumplimiento de porcentajes diferentes para cada una de las
unidades que conforman una determinada direccion, seccion o unidad.
Sin perjuicio de lo anterior, todos los integrantes de una determinada
seccion o unidad, recibira igual porcentaje de incentivo colectivo.



™

Articulo N° 20
Cada direccion, seccién o unidad, debera tener sus propias metas de
caracter colectivas. Serd responsabilidad de cada jefe de seccidn,
unidad, o de direccién, velar per el cumplimiento de ellas, ya que un 50%
de la propia meta de la direccién, seccion o unidad, proviene del
cumplimiento del nivel inmediatamente inferior.

CUMPLIMIENTO DE METAS DE DESEMPENO INDIVIDUAL

Articulo N° 21
Para determinar el incentivo por desempeiio individual, se considerara a
cada uno de los miembros de la organizacion como unidad de trabajo
debiendo por lo tanto establecer metas individuales de desempeiio para
cada periodo. Este incentivo operara solo en la medida que no exista
incentivo de caracter colectivo.
No obstante lo anterior, es conveniente que cada funcionario de la
organizacion establezca metas o acciones debidamente cuantificadas a
cumplir en cada aio. :
En el caso de funcionarios que solo realicen labores de tipo manual y de
caracter repetitivas, las metas podran estar asociadas a su
comportamiento, no obstante, deberan permitir la evaluacion de ello.

DEL COMITE TECNICO MUNICIPAL

Articulo N° 22 )
Existira en la Municipalidad un Comité Técnico Municipal formado por dos
representantes del Alcalde y por dos representantes de la Asociacion de
Funcionarios, ademas del Director de Administracion y Finanzas, quien
actuara como Secretario del Comité.
Tanto los representantes del alcaldle como de la Asociacion de
Funcionarios, Podran ser reemplazados por estos, cuando las condiciones
asi lo ameriten.
Seran materias del Comité proponer al alcalde los objetivos
institucionales y las metas a cumplir por cada una de las unidades del
municipio. Para lo anterior, el Comité podra solicitar la participacién de
otros funcionarios del municipio, para mejor resolver y/o solicitar
antecedentes o documentacion a las diferentes unidades municipales.

Articulo N° 23
Los objetivos institucionales seran propuestos por el Comité Técnico al
Alcalde y este los sometera a consideracion del Concejo Municipal. Los
objetivos especificos del programa anual de mejoramiento de la Gestién
propuesto por el Comité Técnico, deberan ser medibles en forma
objetiva, en cuanto al grado de cumplimiento, a través de indicadores
preestablecidos.

e —— |
METODOLOGIA DE FORMULACION DE OBJETIVOS

Articulo N° 24
La metodologia para establecer los objetivos institucionales de
Mejoramiento de la Gestién Municipal, se ajustara a lo siguiente:



Articulo N°© 25

Articulo N°© 26

Articulo N° 27

a) EI Comité Técnico dispuesto por el Articulo 5° de la ley n°® 19.803 de
2002 solicitara a cada Unidad Municipal, una proposicion de metas
por cada Direccion, Seccién, Unidad u Funcionario Municipal
respectivo, debiendo contener la ponderacion y el grado de
dificultad de cada meta y los funcionarios que la llevaran a efecto,
como asi también, el estado actual de la actividad que se pretende
mejorar. Cada unidad debera proponer a lo menos tres metas u
objetivos a cumplir.

b) El comité Técnico analizara las metas propuestas por cada unidad
municipal, procediendo a aceptarla, modificarla, eliminarla, o
agregando metas que estén dentro de las esferas de competencia
de cada unidad y dentro del marco de accion de gestion
institucional.

c) El Comité a fin de uniformar procedimientos, debera confeccionar
un documento que permita recoger la informacion solicitada, en
forma objetiva.

d) El Comité en cualquier momento podra requerir la presencia de
cualquier miembro de la organizacion a fin de analizar en conjunto
la propuesta, a fin de consensuarla, de ser necesario.

En el evento de no existir consenso sobre la actividad y meta
propuesta por la unidad respectiva prevalecera la propuesta del
comité técnico.

e) La propuesta del Comité Técnico al alcalde no sera vinculaste para
éste, quien podra efectuar las modificaciones que estime
pertinente, a fin de ajustar a los objetivos institucionales
contenidos en los instrumentos de planificacion establecidos en la
ley Organica Constitucional de Municipalidades.

f) El alcalde debera poner en conocimiento de todos los miembros de
la organizacién los objetivos y metas para cada aiio.

METODOLOGIA DE FORMULACION DE METAS

Para determinar las metas colectivas y las de desempeiio individual,
cuando correspondan, estas se ajustaran a los mismos procedimientos
de los objetivos institucionales, debiendo ser remitidas por las Unidades
Municipales respectivas, al Comité Técnico Municipal, quien se la
entregara a los representantes de la Asociacion de Funcionarios ante ése
comité.

Las metas colectivas A y de desempefio individual, cuando
correspondieran, seran consensuadas por la Asociacion de Funcionarios
con el Alcalde y propuestas al Concejo Municipal por éste.

La Asociacion de Funcionarios podra estimar que sean las mismas metas
formuladas por las unidades municipales para el desempeiio colectivo,
las que seran entendidas para todos los efectos como metas de
desempefio colectivo y de desempeiio individual, segin corresponda.
Para lo anterior, deberan comunicar formalmente tal situacion al Alcalde
de la comuna para su aprobacion .



METODOLOGIA PARA CALIFICACION DE DESEMPENO

Articulo N°© 28

Cuando no hubiere acuerdo entre la Asociacion de Funcionarios y el
Alcalde, en cuanto a las metas colectivas y en las metas por desempeiio
individual, el Alcalde comunicard tal situacion al Concejo Municipal,
rigiendo por lo tanto el Sistema de Calificacion de Desempeiio, en la
forma prevista en el presente reglamento.

PLAZOS PARA FORMULAR Y APROBAR OBJETIVOS Y METAS

Articulo N°© 29

Los plazos para la formulacién, aprobacion y evaluacién de los objetivos
institucionales, de las metas de desempefio colectivo y de desempeiio
individual, sera el siguiente:

a)

b)

)

d)

h)

En la primera quincena del mes de Agosto de cada afio, el Comité
Técnico solicitara a cada Unidad Municipal una propuesta de
formulacion de metas.

En la segunda quincena del mes de Agosto de cada afio, cada
unidad Municipal hara llegar la propuesta metas al Comité Técnico.
En el evento de que la unidad respectiva no proponga objetivos y/o
metas, éstas seran determinadas por el Comité Técnico sin
apelacion de las unidades respectivas.

En la primera quincena del mes de Septiembre de cada afo el
Comité Técnico evaluara la propuesta y se reunira con las Unidades
Municipales de ser necesario.

En la segunda quincena del mes de Septiembre, el Comité Técnico
elevara la propuesta al Alcalde.

En la primera quincena del mes de Octubre de cada afio, el Alcalde
sometera a consideracion del concejo Municipal , conjuntamente
con el presupuesto municipal, la propuesta de objetivos
institucionales para ser ejecutado y evaluados en el afio siguiente.

El la primera semana del mes de Septiembre, el Alcalde con la
asociacion de funcionarios acordara las metas colectivas o las
metas de desempeiio individual, segiin corresponda.

En la primera semana del mes de Diciembre, el Alcalde acordara
con la Asociacion de Funcionarios, la aplicacion de desempeiio
colectivo por areas de trabajo. En el evento de que la Asociacién
de Funcionarios, estime aceptadas las mismas metas de las
unidades municipales consideradas para el desempeiio
institucional, estas seran acordadas en el mes de Septiembre de
cada aiio.

En la primera quincena del mes de Diciembre el Concejo se
pronunciara, conjuntamente con el presupuesto municipal sobre los
objetivos y metas de mejoramiento de la gestion municipal.

En la dGltima semana del mes de Diciembre el Alcalde dictara el
decreto que apruebe los objetivos institucionales para el afio
siguiente y procedera a su notificacién. En dicho decreto debera
establecerse el monto destinado a la cancelacion de las respectivas
asignaciones.



j) En la primera semana del afio en el cual se realizaran las acciones,
cada unidad municipal pondra en conocimiento de los funcionarios
pertinentes, las metas respectivas, sefialando la forma de
evalua.cién.

Articulo N° 30 -
El Cumplimiento de los objetivos y metas, en cuanto a su ponderacion se
efectuara de la siguiente manera:

a) Las metas de cada unidad seran establecidas en unidades de
medida que permita su evaluacion.

b) Las metas deberan estar referidas a metas de continuidad, de
mejoramiento, de nuevas acciones. Para lo anterior debera
indicarse la situacion actual de la actividad que se requiere mejorar
o mantener.

c) El cumplimiento total de cada meta importara un 100%. Si la meta
no es cumplida en su totalidad, el porcentaje de cumplimiento sera
determinado en proporcion al avance, con relacion a la situacion
inicial de la actividad.

d) Las metas podran tener diferentes grado de complejidad o
dificultad. El grado de dificultad debera estar en relacién con Ia
actividad y la calificacion de los funcionarios para llevarla a efectos
y debera expresarse en porcentaje.

c) En todo caso la suma de metas por cada unidad debera totalizar un
100% ponderado.

f) Para la evaluacion de los objetivos y metas, el porcentaje se
expresara en nimeros enteros, elevandose a la cifra siguiente, los
decimales, ya sea en las sumas totales como parciales.

PONDERACION DEL SISTEMA DE CALIFICACIONES

Articulo N° 31
Para determinar los funcionarios ubicados en el primer tercio y en el
segundo tercio de cada escalafon se utilizara el escalafon de Mérito.
Cuando en un escalafon exista solo uno o dos funcionarios se aplicara
igual procedimiento.

Articulo N© 32

Para determinar el orden de prelacion, la Direcciéon de Administracion y
Finanzas, confeccionara un listado de todos los funcionarios de cada
escalafon sin considerar los grados de cada uno, basado en el escalafon
de mérito del municipio. Cuando exista igualdad de puntaje se utilizaran
los mismos mecanismos de discriminacion contenidos para el sistema de
calificaciones del personal municipal. El personal ascendido mantendra la
nota del afio anterior.

—_—

CONTROL DEL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y METAS

Articulo N° 33

La Unidad o Encargado de Control preparara, un informe al Concejo
Municipal que evalile el grado del cumplimiento de los objetivos
Institucionales, de las metas colectivas o desempeiio individual, segiin
corresponda. El Concejo debera pronunciarse, de los contenidos de dicho
informe. En el evento que existan distintas interpretaciones para evaluar
una determinada accion, estas deberan ser resueltas por el Comité
Técnico respectivo.



Articulo N° 34
Para evaluar el cumplimiento de las metas institucionales, las metas
colectivas y las de desempeiio individual, cada Unidad Municipal, en la
primera semana de enero del afio siguiente a su evaluacion, informara a
la Unidad o Encargado de Control, el grado de logro de objetivos y metas,
con copia al Comité Técnico Municipal.

Articulo N° 35

La Unidad o Encargado de Control, en la segunda quincena del mes de
Enero de cada aiio presentara un informe al Concejo Municipal sobre el
grado de cumplimiento de los objetivos institucionales de las metas
colectivas o metas de desempeiio individual, segiin corresponda. Sin
perjuicio de lo anterior, la Unidad o Encargado de Control, podra en
cualquier momento requerir informacion de las unidades municipales,
sobre el grado de cumplimiento de metas y objetivos, evaluando la
gestion.

Articulo N° 36
El Concejo Municipal, en la primera quincena del mes de Febrero evaluara
y sancionara el informe emitido por la Unidad o Encargado de Control
sobre el grado de cumplimiento de objetivos institucionales y metas de
desempefio colectivo por areas de trabajo, dando su aprobacién o
Q solicitando mayores antecedentes para su aprobacion.

Articulo N° 37
En el evento de no existir metas colectivas o de desempeiio individual, la
Direccion de Administracion y Finanzas, en la primera semana de Enero
de cada afio, confeccionara un informe de asignacion por desempeiio, el
cual sometera a consideracion de la unidad o Encargado de Control.

DETERMINACION DEL MONTO A CANCELAR

Articulo N° 38
El monto definitivo a pagar a cada uno de los funcionarios municipales
que se desempeiien en el afio siguiente al de evaluacion del
cumplimiento de objetivos y metas, sin perjuicio de las limitaciones
establecidas en este reglamento, se determinaran por decreto alcaldicio,
Cs en base a los antecedentes proporcionados por la Unidad o encargado de
i Control y por el Concejo Municipal, el cual debera dictarse a mas tardar
en el mes de febrero del aiio siguiente al de evaluacion. Dicho decreto
debera ser confeccionado por la Direccion de Administracion y Finanzas
del Municipio.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo N° 39
Los objetivos institucionales y las metas de desempeiio colectivo por
areas de trabajo, que deberan ser ejecutadas entre el 1° de julio y el 31
de diciembre de 2002, deberén ser formuladas durante el mes de Junio
del presente aiio y aprobadas por el Concejo Municipal antes del 26 de
junio del afio 2002.

Articulo N° 40
El Comité Técnico Municipal, debera adoptar las medidas del caso a fin de
dar cumplimiento a las fechas antes mencionadas.
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Articulo N° 41
Si la Asociacion de Funcionarios Municipales estima conveniente, debera
dejar constancia formal durante el mes de Junio del presente aiio, de
aceptaciéon como metas de desempeiio colectivo por areas de trabajo las
mismas que forman parte de las formuladas por las diferentes unidades
municipales y que son parte integrante de las metas de gestion
institucional.

Articulo N° 42

En el evento de que la Asociacion de Funcionarios desee formular metas
de desempeiio colectivo por areas de trabajo, diferentes a las sefaladas
en el articulo anterior, debera presentarlas durante la primera quincena
de Junio de 2002 a consideracion del Alcalde. Si no hubiere acuerdo, la
asociacion debera proponer al alcalde metas de desempeiio individual, en
Ia tercera semana del mes de junio de 2002. En caso de no existir en esta
ultima situacion, regira el Sistema de Calificacion de Desempeiio.

ACUERDO N° 55/2002

10.- VARIOS

a) Sr. Secretario, hace referencia a las solicitudes de patentes llegadas al
concejo, diciendo que es un tema que no debe seguir dilatandose. Tres de las solicitudes leidas en
correspondencia son para sectores rurales y la Ley establece que las Municipalidades solo podran
otorgar patentes con venta de bebidas alcohdlicas en los sectores urbanos, no obstante podra
autorizarse expendio para la parte rural siempre que el establecimiento este ubicado frente a un
camino publico y una distancia no menor a 100 mts, ni mayor de 1000 mts de una tenencia o Reten de
Carabineros y el caso de las tres solicitudes no cumplen con los requisitos. Aunque es posible que la
patente que se esta solicitando para la localidad de El Hualle cumpla el requisito por lo tanto es
necesario medir la distancia.

Discutido y analizado el tema el Concejo Municipal, por la unanimidad de
sus miembros asistentes, acuerda rechazar las solicitudes presentadas por los sefores
Pedro A. Valenzuela Valenzuela y Juan Francisco Guerrero Q, por estar al margen de la
ley, al mismo tiempo acuerda derivar a la comision de Administracion y Finanzas la
solicitud presentada por don Juan Flaquer Garcia, quien solicita autorizacién de patente
giro Restaurante con venta de bebidas alcohdlicas, para ser explotada en el local ubicado
en Sector El Hualle.

ACUERDO N° 56/2002

b) Sr. Alcalde, somete a consideracién la solicitud de subvencion presentada por
la Iglesia Bautista, para ejecutar el proyecto "El Buen Samaritano” por un monto de $ 355.200.- .

Analizado el tema el Concejo Municipal, por la unanimidad de sus miembros
asistentes, acuerda aprobar una subvencién Municipal por un monto de $ 270.000.-
{Doscientos setenta mil pesos) a la Iglesia Bautista de Quilleco, para que pueda ejecutar
el proyecto "El Buen Samaritano” cuyos objetivos son:
- Atender afectivamente a una poblacion de 50 niiios.
- Atender con desayuno y abrigo a la poblacion detectada.
- Proporcionar variedad de actividades dominicales, religiosas,
recreativas, afectivas etc.
- Lograr afectividad familiar y con su entorno.
- Sacar a los niiios de lugares peligroso, nocivos e inadecuados
para su edad.
- Impartir conocimientos morales y cristianos.

ACUERDO N° 57/2002

C) Sra. Minelba Soto, si existen plazos para normalizar las falencias detectadas
en la visita del Gobernador Provincial, por ejemplo el tema del Cesco.



Sr. Alcalde, no hay plazos, el Cesco debiera estar formado en todas las comunas y en
el 80% no funciona, porque no son organismos resolutivos por eso la gente no se motiva en participar.
En cuanto a la Seguridad ciudadana, en mi opinion lo encuentro bastante mas importante que el
Cesco, sobre todos por los hechos que han ocurrido. Soy partidario que se debiera crearse lo referente
a Seguridad Ciudadana.

Sra. Minelba Soto, considero que es un tema muy importante y serio que a lo mejor
nosotros no queremos ver. Sabemos que se les ha faltado el respeto a carabineros en reiteradas
ocasiones y la mayoria han sido jovenes, es por eso, que necesitamos de un organismo que, a través
de él, podamos implementar planes en conjunto con educacién, como de prevencion, de orientacion,
siendo esto de responsabilidad de todos y no solamente de Carabineros.

Sr. Alcalde, le propone a la Concejala Sra. Minelba Soto se haga cargo del tema, para
que en definitiva forme el Comité de Seguridad Ciudadana en la comuna de Quilleco.

El Concejo Municipal, por la unanimidad de sus miembros asistentes,
acuerda apruebar la mocion presentada por el edil.

ACUERDO N° 58/2002

Sr. Aedo, considero que se vea la posibilidad de, no haber recursos, postular a
proyectos para este tema, porque indudablemente se requieren de recursos para desarrollar acciones y
no solamente buenas intenciones.

c) Sr. Quilodran, informa que en Canteras en la parte posterior del recinto de
Integra hay unas piezas, donde Integra en una de ellas guarda lefia, pero quedan dos desocupadas
que son grandes que estan siendo ocupadas por jévenes que se retinen a beber, por lo tanto consulta
si son municipales o no y de ser asi poder demolerlas, dejando solamente de la que ocupa Integra.

Sr. Alcalde, responde que en una de esas piezas se quiere ver la posibilidad de
repararla para que funcione uno de los centros de madres mas antiguos de Canteras ya que no tienen
sede y la estan solicitando para ese fin.

d) Sr. Aranguiz, tiempo atras, el concejo acordé de comprar algunas mallas
para tenis, paletas, pelotas, hablamos de una mesa de ping pong, creo que si eso se pudiera realizar
seria una forma para sostener una reunién con los jovenes y decirles que esos materiales son para
ellos, seria una manera de incentivarles para que hagan deporte.

Sr. Alcalde, explica que el concejo no puede tomar acuerdos de hacer compras,
porque significa inversion, lo que puede hacer es sugerir o plantear la necesidad de adquirir estos
elementos, ahora lo que puedo informar es que se estan postulando 12 proyectos de equipamiento
deportivo que ojala podamos ganar alguno.

¥

e) Sr. Aedo, consulta sobre lo que se dijo en la reunién con el Sr. Gobernador,
en cuanto a los acuerdos adoptados.

Sr. Alcalde, se acordd que vendrian camiones por una semana, pero llegaron al
medio dfa, el martes no trabajaron, el miércoles medio dia, creo que del tiempo que estan aqui han
trabajado dos dias. Vialidad vino a ver y encontrdé que nuestros caminos estaban buenos y que tienen
otros caminos mas malos, lo que logramos fue que nos pasaran la motoniveladora para arreglar el
camino de Los Tableros a Chacayal que ese camino no es nuestro, pero los buses nuestros se van por
ahi.

Mandaran 36 mts de vibradores para colocarlos cercanos a los colegios y se
comprometieron en la zona de los derrumbes a traer una maquina y harfan el ensanchamiento del
camino. '

f) Sra. Minelba Soto, quisiera saber si nosotros como concejales tenemos
acceso a conocer los proyectos y visitar a las diferentes areas de la Municipalidad, porque no se ha

. dicho acd y mi duda es saber, si podré o no podré conocer de dichos proyectos, por ejemplo los

proyectos que me gustaria saber, no con la intencion de inmiscuirme, sino para ser un ente femenino
de apoyo de los proyectos de las mujeres y para no sentir que estamos haciendo por dos lados las
misma funcién o pareciera que estamos haciendo lo mismo, ya que muchas mujeres se acercan a mi,
me hacen consultas y yo desconozco lo que con mi voto aprobé en el inicio del afio, me refiero a los
proyectos para mujeres que estan funcionando. Nosotros aprobamos siempre dando fe que todo esta



muy bien orientado, con muy buena intencion, porque da servicio a la gente, pero creo que es bueno
que nos interioricemos un poco, ya que asi podremos cooperar aportando un granito de arena, me
gustaria que los proyectos sociales los dieran a conocer en concejo, sus lineamientos generales,
cuantos se han ejecutado, tengo esa inquietud y lo otro es que me siento, de cierto modo en la
comuna, con las puertas cerradas y no se me abren para poder dar mi humilde aporte, sin embargo en
otras municipalidades se le solicita el apoyo a la o las concejalas, a lo mejor sera porque en la comuna
son mas concejales hombres y eso les da mayor facilidad, por el hecho que el alcalde, también es
hombre, mas injerencia, una costumbre de no tratar a las mujeres en igualdad de condiciones, esas
son mis inquietudes y me gustaria escuchar la opinién del alcalde y de cada uno de los concejales.

Sr. Alcalde, propuse tiempo atras al concejo que los dineros de subvencion para las
instituciones fueran entregados directamente a los encargados, para mayor transparencia, hemos
trabajado asi en forma impecable, lo otro que ocurre a Integra la Municipalidad de Quilleco era la que
le aprobaba la mayor cantidad de recursos y estos se iban a Los Angeles y de ahi se distribuian en
porcentajes a las Comunas, propuse que la subvencion que se le daba a Integra fuera entregada y
administrada desde aqui y asi se hace, con Prodemu pasaba que se les entregaba Ia subvencion y ellos
nos enviaban un taller de lo que ellos querian, con la monitora que ellos tenian a disposicién, pero al
administrar la plata nosotros nos alcanzan para muchos mas talleres que Prodemu mandaba, por
ejemplo en estos momentos tenemos contratadas a las monitoras que tenia Prodemu.

Sra. Minelba Soto, dice que nos estamos quedando un poco en €l tiempo, seguimos
haciendo lo mismo de antes, falta lo que es crecimiento personal, hacer sentir a la mujer, los
lineamientos, los objetivos a nivel nacional que en este caso dirige la Sra. del Presidente, hacemos
solamente manualidades, es importante que veamos el programa de la mujer, hubieron mujeres que
se acercaron a mi y yo les dije que yo lo iba a comentar aca, porque creo que tienen razones en sus
inquietudes, ya que ellas no se atreven a decir, porque que podria decir la Srta. Cecilia, ellas la ven
como una lider. Me comentaron las personas de un taller de reposteria, que se esta realizando, que las
monitora como es légico hace comentarios y a lo mejor ellas se estdn dando cuenta que estan
haciendo siempre lo mismo.

Sr. Alcalde, ofrece a la Sra. Minelba que cuando ella guste, puede acudir al municipio
a conocer de los proyectos que se estan desarrollando con mujeres de la comuna financiados por
programas sociales a través del Departamento Social.

No habiendo mas que tratar, se levanta la sesion a las 17:20 horas.

Proxima Reunién Ordinaria, Jueves 6 de Junio de 2002, a las 15:00 horas .-
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