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" MUNICIPALIDAD DE QUILLECO

SECRETARIA MUNICIPAL /[

CONCEJO MUNICIPAL

058° SESION EXTRAORDINARIA

Con fecha, 30 de Diciembre de 2002 y siendo las 10:10 horas, se retine el Concejo Municipal de
Quilleco en Sesién Extraordinaria con la asistencia de los Concejales Sra. Minelba Soto Quezada y los
Sres.Manuel Gonzalez Abuter, Jaime Quilodrdn Acufia, Demiterio Aranguiz Riquelme y Patricio Aedo Riffo.
Preside la reunidn el Alcalde titular Don Ramdn Rioseco Guajardo y actiia como Secretario Don Luis Aldo Cid
Anguita.

A la hora indicada, el Sr. Alcalde abre la sesién en el nombre de Dios y la Comunidad, de
inmediato presenta la siguiente tabla:

1.~ MODIFICACION PRESUPUESTARIA MUNICIPAL
2.- MODIFICACION PRESUPUESTARIA AREA SALUD
3.- MODIFICACION PRESUPUESTARIA AREA EDUCACION
4.- LICITACION CONCESION DE LOS SERVICIOS DE ASEO,
MANTENCION DE CALLES, PARQUES Y JARDINES DE LA
COMUNA DE QUILLECO.

5.- ASIGNACION MUNICIPAL A FUNCIONARIOS DE SALUD.

1.1.- El Sr. Alcalde de inmediato solicita el acuerdo del Concejo Municipal para efectuar
incorporacién de mayores ingresos no considerados en el presupuesto inicial:

|[SUBT. ITEM ASIG. DENOMINACION VALORES EN M$ |
06 63 002 PROGRAMA DE MEJORAMIENTO URBANO
P.M.U. EQUIPAMIENTO COMUNAL » 27.697.-
| ‘ TOTAL AUMENTO EN INGRESOS 27.697.-
31 68 024 CONSTRUCCION E INSTALACION SOLERAS,
ZARPAS Y VEREDAS VILLA MERCEDES, COMUNA
DE QUILLECO. 27.697.-
[ TOTAL AUMENTO EN GASTOS 27.697.- |

El Sr. Alcalde indica que, la presente modificacion corresponde a la incorporacién de los recursos
que vienen destinados para cancelar el proyecto "Construccion e Instalacién Soleras, Zarpas y Veredas Villa
Mercedes.

REALIZADAS TODAS LAS ACLARACIONES, EL CONCEJO MUNICIPAL, POR LA
UNANIMIDAD DE SUS MIEMBROS ACUERDA APROBAR LA MODIFICACION PRESUPUESTARIA
PRESENTADA POR EL EDIL.

ACUERDO N° 120/2002

/
1.2.- El Sr. Alcalde solicita el acuerdo del Concejo Municipal para efectuar traspaso en gastos

de "Subtitulos a Subtitulos o a sus Ttem, segun corresponda:
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SUBT. ITEM ASIG. DENOMINACION VALORESEN M$ |
21 02 006 ASIG.D.L#3551 PERSONAL DE PLANTA 450.-
21 02 008 INCREM. REM. IMP. DL 3501 PERS. DE PLANTA 200.-
21 02 011  BONIF. COMPENS.ART.10° LEY 18.675 PERS. DE PLANTA 120.-
21 06 001 SERVICIO BIENESTAR PERSONAL PLANTA 820.-
22 12 001 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 1.200.-
22 14 001  MATERIALES PARA MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 1.300.-
22 16 002  SERVICIO TELEFONICO 100.-
22 17 005 SERVICIO DE ASEO 50.-
22 19 003 OTROS SERVICIOS COMPUTACIONALES 200.-
22 19 004 MATERIALES DE USO O CONSUMO CORRIENTE 200.-
22 20 001 CONSUMO DE ALUMBRADO PUBLICO 6.600.-
22 20 003 CONVENIO POR SERVICIO DE ASEO 600.-
22 20 004 CONVENIO POR SERV. DE MANT. DE PARQUES Y JARDINES 1.970.-
25 33 001 EDUCACION A SERVICIOS INCORPORADOS A SU GESTION 1-
31 56 001 ADQUISICION EQUIPOS COMPUTACIONALES 200.-
31 56 003 ADQUISICION SISTEMAS COMPUTACIONALES 150.-
31 68 021  AREAS VERDES Y JUEGOS INFANTILES DIVERSOS SECTORES

PRIMERA ETAPA 30.-
| TOTAL AUMENTO EN GASTOS 14.191.- |
|SUBT. ITEM ASIG. DENOMINACION VALORESEN M$ |
21 06 003  SERVICIO BIENESTAR PERSONAL CONTRATA 297.-
22 21 005 OTROS GASTOS INHERENTES A CAPACITACION 250.-
22 20 002 CONSUMO DE AGUA 400.-
22 19 005 MANTENCION Y REPARACION DE EQUIPOS COMPUTACIONALES 200.-
22 17 018  IMPREVISTOS 850.-
22 17 017  OTROS SERVICIOS GENERALES 500.-
22 17 012  PASAJESY FLETES 300.-
22 17 010  ARRIENDO DE INMUEBLES 300.-
22 17 007 GASTOS DE ACTIVIDADES MUNICIPALES 400.-
22 17 004 GASTOS DE REPRESENTACION 300.-
22 17 003  SERVICIOS DE IMPRESION 300.-
22 17 002  PUBLICIDAD Y DIFUSION 400.-
22 16 001  CONSUMO DE ELECTRICIDAD 300.-
22 16 003 CONSUMO DE AGUA Y GAS 200.-
22 14 004  OTRAS MANTENCIONES Y REPARACIONES ) 1.350.-
22 14 002 SERVICIO DE MANTENCION Y REPARACION VEHICULOS 2.220.-
22 13 005 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 800.-
22 13 001  MATERIALES DE OFICINA 450.-
22 11 000 TEXTILES, VESTUARIOS Y CALZADOS 250.-
21 18 003 BONOS ESPECIALES 610.-
21 18 001  AGUINALDOS 413.-
21 16 013  ASIGNACION UNICA LEY 18.717 350.-
21 16 011  BONIFICACION COMPENSATORIA LEY NC 18.675 350.-
21 16 009  BONIFICACION COMPENSATORIA LEY NO 18.566 130.-
21 16 008  INC. REMUNERACION D.L.LEY N° 3.501 200.-
21 16 007  OTRAS ASIGN. PERSONAL CONTRATA 300.-
21 16 006 ASIG. D.L. 3.551 PERSONAL A CONTRATA 250.-
21 16 003  ASIG. DE ZONA PERSONAL A CONTRATA 200.-
21 15 001  SUELDO BASE PERSONAL A CONTRATA 300.-
21 06 004 OTRAS COTIZACIONES PREVISIONALES PERS. A CONTRATA 150.-
21 06 002 OTRAS COTIZACIONES PREVISIONALES PERS. DE PLANTA 350.-
21 03 001 HONORARIOS A SUMA ALZADA P. NATURAL 150.-
21 02 013  ASIG. UNICA LEY NO 18.717 P. PLANTA 100.-
21 02 007 OTRAS ASIG. PERSONAL DE PLANTA 100.-
21 01 001 SUELDO BASE PERSONAL PLANTA 21
31 56 004 PROGRAMAS COMPUTACIOPNALES 150.-

TOTAL DISMINUCION EN GASTOS 14.191.-




Sr. Alcalde, solicita la presencia del Jefe de Finanzas para que explique y aclare dudas.

El Director de Administracién y Finanzas, sefiala que esta modificacién es un cierre de las
cuentas del afio 2002, existe un déficit al 31 de Diciembre equivalente a un monto de $14.191.000.- El item
Consumo de Alumbrado PUblico se produjo un déficit de $ 6.600.000.- porque hasta un par de meses el cobro”
del alumbrado puUblico era bimensual y ahora se esta cobrando mensualmente, por lo que el préximo pago

~ estaba pronosticado para el mes de enero, como eso cambid se nos incorporo un pago mas, el cual no estaba

planificado; en cuanto al combustible y lubricantes se explica por el alza del combustible y por algunos aportes
adicionales que se le hizo al Departamento de Salud a principio del afio; en materiales para mantenimiento y
reparacion por la cantidad de $1.300.000.-gran parte de eso fue provocado por la implementacion de la oficina
del Juzgado de Policfa Local, en sintesis esas fueron las principales cuantas deficitarias, ya que las otras se
complementan con el resto de las cuentas donde hay superavit o déficit.

Siempre ha sido muy dificil pronosticar el comportamiento de algunos gastos, en algunos gastos
se produce superdvit y otros déficit. También en esta oportunidad hubo una modificacién a Gltima hora
provocada por la instalacién del Juzgado de Policia Local, para el cual no estaba muy claro como se iba a
resolver el tema del personal.

Otro item importante que esta en déficit es el Servicio de Mantencién de Parques y Jardines por
$1.970.000.- esperamos que el préximo afio esto no ocurra.

En el tema de computacién también tenemos un asunto de compensacién, hay una adquisicion
de equipos, pero también tenemos una disminucién en programas computacionales, es un asunto de poder
adquirir la propiedad intelectual o si se va arrendar, solamente se ve al final, cuando se negocia efectivamente
se sabe cual es lo mas conveniente, ya que en estos dias practicamente nadie vende propiedad intelectual, estan
solamente ofreciendo licencias y técnicamente eso tiene un tratamiento diferente.

A continuacién el Sr. Alcalde manifiesta que esta modificacion se basa en la necesidad que se
tiene de hacer un Gltimo ajuste al presupuesto municipal, modificacién que en esta oportunidad solo se origina
por ajuste de cuentas de gastos.

REALIZADAS TODAS LAS ACLARACIONES, EL CONCEJO MUNICIPAL, POR LA
UNANIMIDAD DE SUS MIEMBROS ACUERDA APROBAR LA MODIFICACION PRESUPUESTARIA
PRESENTADA POR EL EDIL.

ACUERDO N° 121/2002

2.- MODIFICACION PRESUPUESTARIA AREA EDUCACION

Se solicita al Concejo Mumc1pa| de Quilleco, se sirva autorizar la siguiente modifi icacion del
Presupuesto de Ingresos y Gastos afio 2002 del Servicio incorporado Area Educacién, por aumento y
disminucion de Ingresos y Gastos en partidas no consideradas en el presupuesto inicial:

SUBT. ITEM ASIG. DENOMINACION AUMENTO DISMINUCION
EN M$ EN M$

INGRESOS
INGRESOS DE OPERACION

01 10 SUBVENCION ENSENANZA GRATUITA 33.304.-

01 12 OTROS 141.-
TRANSFERENCIAS

06 20 MUNICIPALES 1.-

06 21 OTRAS 3.689.-

" TOTAL INGRESOS 33.446.- 3.689.-




SUBT. ITEM ASIG.

DENOMINACION AUMENTO
EN M$

DISMINUCION
EN M$

GASTOS

GASTOS EN PERSONAL

21 30 PERSONAL ADSCRITO A LOS ESTABLECIMIENTOS
001  PAGO REMUNERACIONES LIQUIDAS 19.685.-
002  INTEGRO COTIZACIONES PREVISIONALES . 2.879.-
003  INTEGRO IMPUESTO A LA RENTA 517.-
004 INTEGRO DESCUENTOS VARIOS AUTORIZADOS 2.640.-
005 PAGO COTIZACIONES Y APORTES EMPLEADOR 228.-
006 OTROS GASTOS EN PERSONAL 1.565.-
21 31 PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL SISTEMA ‘
001  PAGO REMUNERACIONES LIQUIDAS 2.158.-
002 INTEGRO COTIZACIONES PREVISIONALES 460.-
003  INTEGRO IMPUESTO A LA RENTA 6.-
004 INTEGRO DESCUENTOS VARIOS AUTORIZADOS 266.- !
005 PAGO COTIZACIONES Y APORTES EMPLEADOR 8.-
006 OTROS GASTOS EN PERSONAL 114.- 1
26 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 15.847.- .
® 31-50 REQUISITOS DE INVERSION PARA FUNCIONAMIENTO 1.464.-
31-60 OTRAS INVERSIONES 500.-
| TOTAL GASTOS 39.067.- 9.310.-

A continuacién el Sr. Alcalde complementa la solicitud indicando que en este caso la metodologia
es diferente, ya que en el mismo documento se pueden apreciar los aumentos y disminuciones, tanto en los

item de ingresos como de gastos, estos ajustes permiten equilibrar el presupuesto del &rea de educacion.

REALIZADAS TODAS LAS ACLARACIONES, EL CONCEJO MUNICIPAL, POR LA
UNANIMIDAD DE SUS MIEMBROS ACUERDA APROBAR LA MODIFICACION PRESUPUESTARIA

PRESENTADA POR EL EDIL.
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Se solicita al Concejo Municipal de Quilleco, se sirva autorizar la siguiente modificacion del
Presupuesto de Ingresos y Gastos afio 2002 del Servicio incorporado Area Salud, por aumento y disminucién de

ACUERDO N° 122/2002

MODIFICACION PRESUPUESTARIA AREA SALUD

Ingresos y Gastos en partidas no consideradas en el presupuesto inicial:

SUBT. ITEM ASIG. DENOMINACION AUMENTO  DISMINUCION
EN M$ EN M$
INGRESOS DE OPERACION |
01 1 FACTURACION POR ATENCION DE SALUD 25.113.-
01 12 OTROS 1.235.-
TOTAL INGRESOS 26.348.-
GASTOS
GASTOS EN PERSONAL
21 30 PERSONAL ADSCRITO A LOS ESTABLECIMIENTOS
001  PAGO REMUNERACIONES LIQUIDAS 16.463.-
002  INTEGRO COTIZACIONES PREVISIONALES 9.412.-
003  INTEGRO IMPUESTO A LA RENTA 9%4.-
004  INTEGRO DESCUENTOS VARIOS AUTORIZADOS 4.861.-
005  PAGO COTIZACIONES Y APORTES EMPLEADOR 334.-
006  OTROS GASTOS EN PERSONAL 404.-




|SUBT. ITEM ASIG. DENOMINACION AUMENTO  DISMINUCION

EN M$ EN M$

21 31 PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL SISTEMA
001  PAGO REMUNERACIONES LIQUIDAS 942.-
002  INTEGRO COTIZACIONES PREVISIONALES 15.-
004 INTEGRO DESCUENTOS VARIOS AUTORIZADOS 4.-
005 PAGO COTIZACIONES Y APORTES EMPLEADOR 5.-

26 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 5.068.-

31-50 REQUISITOS DE INVERSION PARA FUNCIONAMIENTO 74.-

TOTAL GASTOS 32.012.- 5.664.- |

El Sr. Alcalde complementa la solicitud indicando que con la metodologia, se estan presentando
los ajustes permiten equilibrar el presupuesto del area de Salud.

REALIZADAS TODAS LAS ACLARACIONES, EL CONCEJO MUNICIPAL, POR LA
UNANIMIDAD DE SUS MIEMBROS ACUERDA APROBAR LA MODIFICACION PRESUPUESTARIA
PRESENTADA POR EL EDIL.

ACUERDO N° 123/2002

4.- LICITACIéI\j CONCESION DE LOS SERVICIOS DE ASEO,
MANTENCION DE CALLES, PARQUES Y JARDINES DE LA
COMUNA DE QUILLECO.

Sr. Alcalde solicita al Secretario que de lectura al informe enviado por ia Directora de Obras.
El Secretario del Concejo da a conoeer el siguiente informe:
Z&EBBRRUERKZKZKEKIKKKE&K

La Directora de Obras de la Municipalidad de Quilleco, Srta. Lilian Anita Cabalin Carrasco, que
suscribe Informa que:

El Municipio mantiene hasta el dia 31 de Diciembre de 2002 un contrato con la Empresa Nicleo
y Paisajismo por los Servicios de Aseo, Mantencion de Calles y Caminos, Parques y Jardines de la Comuna de
Quilleco, esta empresa mantiene contratados una dotacién de personal equivalente a 13 trabajadores, por un
monto mensual de $2.702.168.- y anual de $32.426.016.-

Dentro de los beneficios recibidos por los trabajadores esta la entrega de overol, botas de goma,
traje de agua, uniforme slack mezclilla, zapatos de seguridad, casco de seguridad, cortaviento de invierno,
guantes (6 veces al afio), mascarilla con filtros y aguinaldo de Fiestas Patrias y Navidad.

De acuerdo a lo establecido en las Bases, se oficio a la Empresa el término del Contrato a partir
del dia 31 de Diciembre de 2002, procediéndose a la licitacion publica de los Servicios de: a)"Servicios de
Aseo y Ornato™ y b)"Servicio de Mantencion de Parques y jardines de la comuna de Quilleco™, por un
monto anual de $26.000.000.- equivalente a $2.166.666.- mensualmente.

A este llamado de Licitacién Publica, adquirieron bases ocho Personas Naturales y/o Juridicas de
las cuales se presentaron a la propuesta dos oferentes, la Empresa Nicleo y Paisajismo y la Empresa
Constructora Rio Grande Ltda., las cuales quedaron fuera de bases, la Empresa Nucleo y Paisajismo por
incumplimiento de los antecedentes exigidos en las Especificaciones Especiales punto N° 2 y la Empresa Rio
Grande Ltda. por incumplimiento de los antecedentes exigidos en las Especificaciones Especiales punto N° 2 y
punto-NO 6.
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OFERTAS:

1.- Empresa Niicleo y Paisajismo:
N° de trabajadores :11.-

Monto : $2.481.923.- mensual $29.783.076.- anual

Beneficios : Vestuario e implementos, aguinaldos de fiestas patrias y Navidad y provision
por vacaciones.

No considera : Indemnizacion.

2.- Empresa Constructora Rio Grande Ltda.
Ne de trabajadores :10

Monto 1 $2.166.666.- mensual $25.999.992.- anual
Beneficios : Vestuario e implementos y feriado proporcional
No considera : Aguinaldo de fiestas patrias y Navidad e indemnizacion.

En atencién a lo sefialado y analizados los antecedentes entregados por las dos Empresas
oferentes, solicito al Concejo Municipal, aumentar el monto de los Proyectos "Servicios de Aseo y Ornato” y
"Servicio de Mantencién de Parques y Jardines" de la Comuna de Quilleco en $10.000.000.- con el objeto de
mantener los 13 trabajadores con los mismos beneficios actuales, cantidad de personal que el Municipio requiere
para realizar todos los trabajos y tareas necesarias para satisfacer las necesidades de la Comuna.

En el caso de ser aprobada esta peticion se debera realizar una nueva Licitacién Piblica, la cual
tiene una demora minima de un mes en su tramitacion total, situacién que dejaria a los trabajadores cesantes
durante el mes de enero de 2003, trayendo consigo una infinidad de dificultades para el Municipio entre las
cuales se pueden destacar la extraccién de basuras domiciliarias, riego de areas verdes, limpieza y ornato de
calles de las localidades de Quilleco, Canteras y Villa Mercedes, mantencion de caminos por nombrar algunas.

Como una forma de evitar la situacidn presentada, se solicita evaluar la posibilidad de aumentar
el Contrato con la empresa Nicleo y Paisajismo por el periodo de dos meses, a partir del dia 02 de Enero y
hasta el 28 de Febrero de 2003, periodo que permitiria realizar la licitacion y adjudicacion de la Empresa y/o
Persona responsable de otorgar los "Servicios de Aseo y Ornato"y "Servicios de Parques y Jardines", en la
Comuna de Quilleco.

En espera de una favorable acogida a la presente peticion, saluda muy atte.

LILIAN ANITA CABALIN CARRASCO
DIRECTORA DE OBRAS
QUILLECO, Diciembre 30 de 2002.-
EERRRRRRR TR R R IR T

Terminada la lectura del informe el Sr. Alcalde manifiesta que no corresponde que la Directora
de Obras solicite recursos directamente al Concejo, por lo tanto, el Concejo sélo puede pronunciarse en razon a
los recursos previstos en el Presupuesto 2003, para la contratacion de los Servicios de Aseo y Ornato y Servicios
de mantencion de Parques y Jardines.

Aclarada la situacion el Edil somete a consideracion del Concejo lo informado por el
Departamento de Obras.

Realizado el analisis y discutido el tema el Concejo Municipal de Quilleco por la
unanimidad de sus miembros acuerda:

¢ Rechazar la Licitacion Pdblica para la contratacion de los Servicios de Aseo y
Ornato y Servicios de mantencion de Parques y Jardines por incumplimiento a lo
estipulado en los puntos 2 y 6 de las Especificaciones Especiales, condicion que no
la hace conveniente a los intereses municipales.

o Autorizar la prorroga del contrato con la Empresa Nicleo y Paisajismo por tres
meses mientras se resuelve la nueva licitacion.

e Autorizar llamar a licitacion Pidblica la contratacion de los Servicios de Aseo y
Ornato y Servicios de mantencion de Parques y Jardines incorporando en las
bases un desglose por trabajador relacionado con sueldo, beneficios (aguinaldo,
vacaciones, gratificaciones, indemnizacién, seguro), Jorpada Proporcional y
utilidad de la empresa.

ACUERDO N° 124/2002



