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MUNICIPALIDAD DE QUILLECO
SECRETARIA MUNICIPAL /

CONC M PAL
1479 SESION EXTRAORDINARIA

Con fecha, 04 de Diciembre de 2008 y siendo las 13:05 horas, se retine e Concejo Municipal de
Quilleco en Sesion Extraordinaria con Ia asistencia de los Concejales Sra. Minelba Soto Quezada y los Sres. Jaime
Quilodran Acufia, Sergio Espinoza Almendras, Manuel Gonzalez Abuter, Eduarde Bartholomaus Strick y Alberto
Lermanda Saez. Por ausencia del Alcalde titular Don Ramon Rioseco Guajardo preside Ia Sesion el Concejal don
Jaime Quilodran Acufia y actlia como Secretario Don Luis Aldo Cid Anguita.

A la hora indicada, el Sr. presidente abre la sesion en el nombre de Dios y la Comunidad a
continuacion sefiala que esta Sesién de Concejo fue convocada por fos Concejales Sres Manuel Gonzalez Abuter,
Alberto Lermanda y Sergio Espinoza Almendras, para analizar, la gestion de los Concejales, durante el periodo
2004-2008 y también para ver la situacién del acuerdo que hubo anteriormente de ver Ia factibilidad que a los
Asistentes de la Educacion, que por motivos de la evaiuacion no hayan quedado en el 80% que reciben un bono
de $80.000.- , el Daem y la Municipalidad se iba hacer cargo de darles ese bono, principalmente por un tema de
bajas remuneraciones que reciben y que lamentablemente este bono iba aparejado a una evaluacion.

Dado lo anterior el Sr. Presidente de inmediato presenta la siguiente tabla:

» ANALISIS DE LA GESTION DE LOS CONCEJALES PERIODO 2004-2008
+ EVALUACION ASISTENTES DE LA EDUCACION Y OTORGAMIENTO DE
BONO

En relacion al primer punto a tratar el Sr, Presidente ofrece ia palabra:

Sr. Lermanda, solicita la palabra para expresar lo siguiente: conversando con el colega Manuel
Gonzalez, nos pusimos de acuerdo de solicitar una reunién extraordinaria, enseguida de la reunién ordinaria del
dia de hoy, para entregar, a io mejor, no una cuenta, sino una pequefia evaluacién de nuestra gestién, durante
los cuatro afios que es mi caso, quiero at terminar este periodo dejar muy en claro que he sido una persona que
estoy muy satisfecho de haber formado parte de este Concejo, me he encontrado con personas con las que he
tenido la buena suerte de trabajar, cada uno, por supuesto, con la responsabilidad que nos ha dado Ia
comunidad al elegirnos y entregar una representacion ciudadana a favor de nosotros y que asumiéramos el afio
2004, ya al cumplirse cuatro afios de nuestra gestién, me deja muy satisfecho.

Comp lo decfa al inicic, de haber trabajado con este Concejo, por mi comuna, que cumpli con los
requerimientos de la gente y también apoyando las iniciativas de los sefiores Concejales, como también del
Alcalde, en todas las reuniones cuande se ha requerido la participacién y porque no decirlo, una discusion y
analisis bien profundo, incluso lievarlo a votacion.

Poco antes de haber terminado ios cuatro afios de gestidn, de acuerdo a solicitud de mi partido
(Partido por la democracia), participé nuevamente en las elecciones con la pretensién de salir elecio
nuevamente, lamentablemente para mi y para bien de la gente que no estuvo de acuerdo conmigo, no salf
elegido, pero como soy una persona que me he destacado por trabajar por la gente, representando a la gente,
estoy seguro que en este tipo de cosas, uno muchas veces gana y muchas veces pierde y creo que uno tiene
que estar dispuesto a aceptar la voluntad de fa gente.

Después voy a poder sacar conclusiones cual fue el error que cometf y ver si mi partido a futuro,
sigue teniendo la conflanza que ha depositado en mi y si me designa ocupar algin cargo politico y si estoy en
condiciones de representarlo, no voy a tener ninguna duda de hacerlo y aceptar para seguir representando a fa
gente.

Extenderse mas, no es bueno, los colegas Concejales necesitan entregar un andlisis de su
gestion, pero creo que es importante mencionar algunas cosas que he hecho, estuve muy involucrado en la
comunicacion, especialmente Canteras y Villa Mercedes, como lo dije tiempo atrés, trabajando para tener
telefonia en Canteras, Viila Mercedes y en toda la comuna, trabajando para tener comunicacion satelital, como
es banda ancha, en Canteras, Villa Mercedes y creo que tuve la satisfaccidn también de trabajar con un grupo
muy importante de exonerados de Canteras, alrededor de 240 personas que al terminar mi gestion con ellos,
hasta ahora, hay airededor de 180 personas calificadas y mds o menos 100 estan disfrutando de una pension
que entrega la ley de exonerados politicos de Chile, asi como he traido cosas menores y las he planteado en
este Concejo para fas cuales he recibido el apoyo de todos los Colegas Concejales y siempre he estado dispuesto -
a apoyar las inquietudes de mis colegas, cuande asi lo han requerido.

Quiero terminar agradeciendo a todos fos colegas, por Ila experlencia que me entregaron, en
especial a los colegas Concejales que ya lo eran cuarido llegué, Ia experiencia del Secretario Municipal, los Jefes
de Departamentos de la Municipalidad, me voy muy satisfecho con Ia gente y en forma muy especial quiero dar
un agradecimientos a todos los funcionarios municipales, creo que siempre he tratado de agradecérselo, a lo
mejor no felicitdndolos, pero con un gesto de amistad, soy un eterno convencido que los funcionarios
municipales cuando les corresponde trabajer, en ef fondo le estan haciendo fa pega a los Concejales v al Alcalde,
por eso me voy muy grato, quiero dejarlo bien claro, en esta reunidn de despedida o de andlisis, darle las
gracias a todos los Funcionarios Municipales, porque me he encontrado con gente que en ningun departamento
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u oficina se ha cerrado la posibilidad de entrar y siempre han estado dispuestos a entregarme cualquier
colaboracion cuando la he solicitado, creo que también es de mucha importancia desearle éxito a los dos
concejales que siguen, también desearles éxito a los nuevos Concejales electos que se incorporan, que ojalé
cumplan lo que ofrecieron y que se deshuden de ciertas malas intenciones que proyectaron que se hicieron
algunos, no generalizar, porque hubo personas que muy honestamente hicieron sus campafias. Cuando estén
aca se daran cuenta que hay que cultivar lazos de amistad y estén dispuestos a trabajar.

Yo les agradezco a todos los colegas por lo que me han apoyado y les deseo éxito a la gente
que sigue y en la medida que pueda, porque siempre voy a seguir representando a mi comunidad voy a estar
dispuesto a servir a la gente, si mi partido dice que estay en condiciones politicamente de postular, lo voy hacer
con mucho gusto y vamos a ver si la gente responde o no, porque esos son fos momentos desagradables, pero
bueno, lo se asumir, porque he pasado por situaciones que me han producido mucho desagrado, pero no es
aigo para que me deje sentado en la casa 0 no me permita seguir trabajando por la gente porque asi me lo he
propuesto, creo que soy capaz de hacerlo, muchas gracias compafieros, colegas y espero que sigamos siendo
tan amigos como siempre,

Sra. Minelba Soto, bueno todos saben que representaha al Partido Radical Social Demdcrata,
durante 8 afios, como Concejala de este partido, como integrante de este Concejo Municipal, debo decir que me
voy satisfecha de mi labor cumplida, feliz de haber contribuido a mejorar la calidad de vida de los habitantes de
Quilleco, debo decir que en forma muy especial de las mujeres y de los adultos mayores, que fue con los grupos
que mas me identifique y trabajé, agradecida de Dios de haber brindado ia posibilidad de trabajar en este
equipo, en este periodo de cuatro afios, con nuestro Alcalde, don Ramdn Rioseco, con ustedes colegas
Concejales, con usted Secretario Municipal, Sr. Cid, con usted Pamela, nuestra secretaria de actas, por supuesto
con todos los Directores de Servicios de la Municipalidad y los funcionarios en general, con todos me Hevé muy
bien, con todos tuve una muy buena recepcitn y con una muy buena relacién, esa es la razén de la felicidad
interna que tengo, creo que por un breve tiempo sequiré trabajando en mi comuna, como educadora y por
supuesto que no me cabe duda que el contacto con los nifios, los adolescentes, los apoderados permitirdn que
el cierre de mi actividad laboral me permita esa tranquilidad espiritual y dicha plena que toda persona anhela en
la vida, para decir, ya es hora para un merecido descanso e iniciar este mundo hermoso que se Hama adulto
mayor. Gracias colegas.

Sr. Espinoza, en realidad creo que al escuchar a quienes ya se han expresado voy a hacer
reiterativo en hartas cosas que nos nacen y son normales en nosotros, para mi fue una experiencia muy
especial, el haber compartido con este Concejo, poder haber integrado este cuerpo colegiado, ustedes todos
saben, que fui funcionario mas de 20 afios en la Administracién Piblica y pasé a ser un Concejal, que la
comunidad no va a entender nunca que significa y quizds nosotros no vamos a terminar nunca de aspirar a
tener mas atribuciones y tener claro cual es nuestro rol, porque rios exigen de todo y no podemos dar casi nada,
a lo mejor suena a excusa barata hacia la comunidad, pero esa es la realidad, porque las expectativas de la
comunidad son tremendas hacia un cargo de un Concejal y con el transcurso del tiempo pasa hacer decadente
nuestra actuacion, por lo mismo, porque se pretende cambiar todo a través de la persona y el tema no es asi,
entonces esa es una sensacion de insatisfaccion personal, porque fa gente, como digo, espera mucho de uno y
siendo uno muy aterrizado, lo he sido en las campafias, siendo un cargo muy amplio, las limitancias que mas se
sienten que refrescar, para que la gente no se cree falsas expectativas, de eso siempre se ha tratado y la
comunidad siempre nos critica que fue lo que hicimos, porque no se notd, parece que fo que mas se nota en la
comunidad es que se pelee con el Alcalde, porque ahi estamos cumpliendo el rol fiscalizador, eso se puede
palpar en la comunidad y se puede palpar por la gente que va entrar al Concejo, donde se nos pasa la cuenta
de decir, ¢que hicieron los Concejales que estaban antes? y a lo mejor es porque no se peled con la autoridad,
que eso es lo que se cree, como labor fundamental y ustedes saben que estando dentro de, el pelear puede ser
un retraso para la comunidad, asi es que agradecido de todos ustedes, internamente creo que ha sido uno de
los Concejos a nivel nacional, por no decirlo, la buena relacién que ha existido siempre, la disposiciéh siempre de
superar el problema de cualquiera de nosotros, para buscar la forma que las sesiones estuviéramos todos y
siempre integrar, independiente de las diferencias y las camisetas que nos llevaron el estar aqui y eso es normal
y al entrar acd, esas camisetas como quedan colgadas y nos ponemos fas de todos, que es la de la comuna,
entonces estoy muy agradecido, hubo impases pero son cosas normales y espero que el nuevo Concejo actie
igual como éste 0 mejor, porque siempre se aspira a mejorar, con la misma disposicion de siempre, de echarle
para adelante en beneficio de la comuna, asi es que muchas gracias, por haber compartido cuatro afios con
ustedes.

Sr. Gonzalez, a mi permitanme un par de minutos para exponer mi particular parecer de lo
que ha sido mi gestidn, durante cuatro afios, que estd necesariamente remarcada de una serie de
contradicciones, de matices y también de sentimientos, que tienen estos cuatro afios, yo voy a diferenciarme de
algunos de ustedes, en el sentido que ojald esta reunién no se sienta tan intima, sino de cara a la gente, siento
que nosotros somos de un origen democratico, como Io es el Alcalde, pero vivimos encerrados en este rincén,
casi oculto inexpugnable para la gente, una comunidad que tenia miedo de venir a estas reuniones, porque de
alguna manera, miedo habia y por algo yo le puse en términos coloquiales, pero no dejaba de tener razén al
Alcalde de la comuna que él era un dictador, yo pienso que estamos en un momento crucial en 1a vida
institucional de esta comuna y espero que el nuevo Concejo, abra las puertas, abra fas ventanas y la gente
comp dice Sergio, se reeduque, vea bien cuales son las reales facultades, prorrogativas que tiene un Concejal,
muchas veces nos representaron situaciones que estaban fuera de nuestro alcance y de nuestro ambito, no
obstante eso y esa critica que de alguna manera querfa hacer una suerte de catarcia con algunos de ustedes y
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que espero que el proximo Concejo se los pueda rectificar, reconocer que a partir del Alcalde, los funcionarios
municipales y todos, han dado una demostracién de servicio piblice y de probidad, que es digno de reconocer,
es mas, en el caso de Ramon Rioseco, un alcalde de cierto modo austero, comparado con lo otro, que tiene los
vicios de un pequefio reyezuelo, los tiene, como lo tienen todos los Alcaldes, pero en este sentido, debo
reconocer ese hecho.

Vengo del mundo municipal, tengo 1a experiencia de mds de 20 afios en el sector municipal y
esa es otra de [as razones que me Hevan a tener este sabor o sin sabor de que mucho mas se podria haber
echo, si hubiésemos tenido mas comunicacion, mas sentido de colaboracidn entre el Alcalde y los Concejales, es
claro se pudo haber echo mas, en lo sentimental me siento hermanado con cada uno de ustedes, con la Sra.
Minelba, que es heredera de una persona que siempre reconoci, aunque usted no sepa, yo conoci a Angel Salas
antes de llegar a esta cornuna, ella es heredera de un Angel Salas y confinua después una hermana suya de
Concejal, entonces como que hay una secuencia de que usted va a estar, ligada por tradicion a este Concejo, a
Luis Aldo Cid, con quien fui compafiero en el colegio, hay un afecto muy especial v un reconocimiento a sus
facultades extraordinarias como persona y me asiste la conviccion de intelectual y moral de saber que es uno de
los funcionarios gque yo he conocido durantes estos 20 afios excepcional también, en el caso del resto de los
Concejales ni decir, que nos hemos llevado en una convivencia fraterna, respetuosa y de colaboracion y en el
caso particular de don Eduardo Bartholomaus, también un hombre bonachon con quien en un rato mas vamos a
compartir una situacion de convivencia, merecedor de continuar en el Concejo y del resto de los funcionarios
partiendo por nuestra propia secretaria de actas Pamela Ortega, hay que reconocer que tiene una entrega total
al servicio, no obstante, se puedan rectificar algunas cosas, no puede ser y puede que sea algo legal, que estén
tan supeditados y tengan que consultario todo al Alcalde para poder trabajar conjuntamente con los Concejales,
a mi me pasaron situaciones que no se podia hacer, porque habia que consultarle al Alcalde, en fin, en esta
rendicion de cuentas, en aste acontabiliti, que ojala todas las organizaciones y todas las instituciones la tengan,
debo destacar que siempre me motivé la educacion, la cultura, como elemento esencial de la convivencia de la
comuna de Quilleco, donde falta mucho que hacer todavia y en toda otras labores, que me habria gustado tener
mas participacion directa, pero bueno, el desarrollo comienza por algo que es la participacidn, que he dicho
muchas veces que hemos restringido de poder y tener esa participacion con las organizaciones, porque en mi
taso particular, estaba de cierto modo vetado por parte de la autoridad, en el Municipio tienen esa raiz tan de
caudiflo, que impide que nosotros los Concejales podamos desplegar nuestras capacidades, ojala e insisto, que el
nuevo Alcalde que liegue sea mas amplio, mas participativo y ustedes puedan colaborar los concejales que se
quedan. En lo personal, yo continuo en la comuna, del punto de vista vinculado con el deporte, a algunas
organizaciones culturales, asf es que no me queda mas que desearles éxito a los que se quedan, que el nuevo
gabierno comunal o haga de la mejor forma posible, ese es el estilo republicano que nos anima a todos.

Sr. Bartholomaus, como lo dijo don Sergio Espinoza, soy primera vez Concejal, yo
practicamente el 50% de mi vida, he sido funcmnano publico, soy ex-funcionario de Indap, jefe de servicio en
nueve comunas, las mds complicadas de! pais, Santiago, posteriormente cree una empresa de asistencia técnica
y despues he sido un pequefio empresario y siempre he tratado de hacer las cosas bien, quiero agradecer el
apoyo y acogida que he tenido en este Concejo y con el Gnico que no compard comision fue con el Sr.
Lermanda, pero destacar el apoyo que siempre tuve de Jaime Quilodran, fa comision salud, de educacidn con la
Sta. Minelha, posteriormente con don Sergio. Conoci a fa Sra. Minelba, a don Sergio con su frabajo que tenia
anteriormente, que eran los Unicos dos que conocia, no conocia a don Manuel, a don Jaime, ni al sefior
Lermanda, la opinion la fui cambiando a través del tiempo y nos hicimos grandes amigos, en el caso de Manuel
y ¢reo que las cosas que se pudieron hacer dentro de los cuatro afios, ha sido con la politica que he usado
siempre, nunca me ha gustado prometer cosas, no prometi nada, que si Hegan haber recursos, tratar de
pelearios para que esos recursos sean bien empleados, los voy a trater de hacer con proyectos, es¢ es mi
sistema de trabajo y creo que el resultado o dice, estoy reelecto, pero debo confesar abiertamente y
sinceramente el agradecimiento hacia ustedes, porque si no hubiésemos tenido el apoyo de todos, no habriamos
podido prosperar y como decia Sergio y lo dije en una reunion con el nuevo Concejo, creo que esto que este
Concejo, ha sido uno a nivel nacional el que mejor se ha llevado, porque realmente nunca hubo contradicciones
fuertes de peleas, de tirarse los cuademos por la cabeza, como lo han hecho otros Concejales, por eso estoy
agradecidos de ustedes, voy a seguir tratando de hacer lo mejor posible, en el proximo Concejo.

Sr. Secretario Municipal, quiero agradecer palabras de elogio, pero los funcionarios estarmos
para eso y para cumplir. Felicitarlos, porque ha sido un Concejo bastante amigable, nunca hubo problemas
serios dentro del Concejo, siempre hubo colaboracion, comprension, nosotros somos perceptibles, nos
equivocamos en {as actas, pero siempre tuvimos comprensién por parte de ustedes, hay que fener presente que
los funcionarios hacemos una serie de funciones cotidianas y las actas, nos quitan mucho tiempo, esa
comprension les agradecemos y por ultimo no puedo dejar pasar que siento molestia, porque este Concejo no
esta terminando como corresponde, se deberia haber terminado con el Alcalde presente, haber hecho las cosas
como corresponde, haber fenido un grado de acercamiento con la administmcién que llega.

Sr. Quilodran, vo felicitar a los colegas Concejales que convocaron a ésta reunion que era
necesaria, para el momento de este ciclo que esta terminando ef Concejo actual, famentablemente en fa reunion
ordinaria no se pudieron expresar vy era importante tener este momento, en donde expresar logros, algunos
tropiezos, fracasos que pudiéramos haber tenido, que no pudimos cumplir como Concejo, que quede estipufado
en la politica de Quilleco, que son nuestras actas, donde se fue construyendo nuestra historia y la comunidad
tiene que tener confianza que el norte de este Concejo fue el progreso y hienestar de la comuna de Quilteco, por
supuesto que nos vamos a ir, con sentimiento que se pudieron haber hecho mas cosas, pero asi funcionan
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también las instituciones, por ejemplo se insistid mucho en el Plan Regulador de nuestra comuna y hosotros nos
vamos a ir no teniendo un Plan Regulador, lamentablemente y ojald que el nuevo Concejo pueda apurar esa
_ aprobacion. Asi podriamos todos enumerar falencias que no pudo cumplir este actual Concejo, esta actual
administracion y a pesar de las legitimas diferencias que tenemios por nuestras posiciones, etc., por sobre esas
legitimas diferencias estuvo el bien comun y eso también es un gjemplo y nosotros no tenemos porque negarlo,
st nosotros actuamos en forma tolerante, en forma positiva, de apoyo a la gestion municipal también es un
ejemplo a nuestra comunidad, porgue a fo mejor a fa comunidad le gusta la confrontacién, pero nosotros no
sacabamos nada con iniciar confrontaciones y al final no liegar a ninguna solucidn para la gente, entonces
muchas veces la tolerancia que hemos tenido no se vea como debilidad, porque la finalidad de todos es apoyar
el desarrollo que tuvimos en fa comuna, podria enumerar a cada uno de los estimados colegas Concejales, yo
creo que las situaciones de todos fue muy buena, no podriamos tener otras palabras para ellos, todos hicimos
aporte de acuerdo a los dmbitos de accién que nos desarrollabamos, asi s que en eso, la gente puede estar
tranquila, también eso es positivo para todos.

El Alcalde se puede ir muy tranquilo, porque este Concejo fue de colaboracién, ahora si en los
Ultimos meses de campafia hubo diferencias, son situaciones propias de las campafias, que muchas veces son
mal interpretadas, pero fa gente tiene clara su opinidn y va a juzgar con ef paso del tiempo en la verdadera
medida lo que sucedid, ahf cada persona va a tener su opinién.

No me queda mas que dar los agradecimientos a los Funcionarios Municipales, siempre dieron
su colaboracién a los Concejales. Siempre tuve los respaldos que necesitaba, especialmente a los dos
funcionarios que nos tocd estar mas cerca de ellos, como don Aldo Cid, siempre ha mostrado colaboracién al
Concejo v ademas agradecerie su permianente preocupacién de capacitarse en servir de mejor forma a la
comunidad y al Concejo y a Pamelita también fue muy atenta hacia fas funciones nuestras, Siempre con amplia
colaboracién. No quiero hacer una critica, pero el funcionario se debe a su funcién, no a la persona que le toca
administrar en el momento, entonces en eso los indicadores, si el funcionario cumple bien su funcién, con
lealtad a los cargos, o no hacia las personas, nunca van a tener problemas, asi que solamente reiterar los
agradecimientos, desearles lo mejor a los Concejales que continiian, al resto de los amigos Concejales que les
toca jurar el dia sabado, conjuntamente con el nuevo Alcalde, también los mejores parabienes y éxito, aunque
no continuemos en la vida publica, yo se que van a continuar colaborando en instituciones u otras
organizaciones.

2.- EVALUACION ASISTENTES DE LA EDUCACION Y OTORGAMIENTO DE BONO

Sr. Quilodran, bueno seguimos con el olro punto, que es la intencidn, la municipalidad a través
de su Departamento de Educacidn, acoger el pago del bono al 20% de asistentes de la educacién que de
acuerdo a la evaluacién no alcanzaron, sabiendo en primer lugar fo baja que son las remuneraciones del
personal Asistente de la Educacion y lamentablemente este pequefio bono que se le estd incrementando a su
remuneracion iba aparejado con esta evaluacion, para tratar este tema se ha solicitado la presencia del Sr.
Leiva, Director DAEM, a quien le cedo la palabra.

Sr. Leiva, bueno como la vez anterior se presentd el reglamento que se iba a aplicar en la
comuna, para hacer este proceso, este proceso se hizo 100% con transparencia en la comuna, fa comision
estaba integtrada por el jefe Daem, tres integrantes del gremio, en la primera etapa se distribuyd en los colegios
los instrumentos que es una autoevaluacion, que la aplica la misma persona que estd siendo evaluada vy la
heteroevaluacion que fa desarrollan tres personas del colegio, en los colegios urbanos y con todo esto se llevé al
Daem y se conformd una comision, la cual estuvimos todo et dia viernes trabajando, donde se sacé el puntaje
de cada uno, aplicando la ponderacion,

" Después de eso se ordenaron en forma jerérquica el puntaje, de mayor a menor y el resultado
de las 42 personas que podian entrar en el sistema, 33 personas cumplieran el 80%, lo que significa que reciben
el bono del Ministerio de Educacion y 9 asistentes de la educacién, no tendrian derecho al bono, como lo dice la
ley el 20% no lo estaria tocando.

Todavia no se han dicho los resultados, para no crear conflictos entre las personas, mientras no
llegue el resultado de Santiago, asf es que ahora estamos en espera de eso. £s0 fue mas o menos el proceso
que se hizo.

Cuando estuvimos analizando el reglamento, para que ustedes aprobaran, salié una mocion del
Concejal Sr. Quilodran, de ver la posibilidad, que el Municipio le entregara un bono a los que no tocan por
intermedio del Ministerio y para eso le oficie al Sr. Alcalde, dos veces, porgue tenia que decirle la cantidad de
personas que le iba a tocar el bono por medio del Municipio y la cantidad de dinero, entonces obvio que
quedaba en manos de él.

Sr. Gonzalez, esto estaba supeditado a la disponibilidad de recursos, pero el Alcaide ya no
estd, la idea ahora es fransmitirle al préximo Concejo la intencionalidad, los propdsitos de estos Concejales de
reconocer a aquelios que no caven dentro de la evaluacion, encuentro totaimente extrafia fa ley, que diga que
un 20% no tenga derecho. ¢y cuanto dinero significa eso?
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Sr. Lefva, $ 826.000 aproximadamente, SOn nueve personas que no estan considerados.

Sr. Gonzélez, yo sefior presidente junto con reconocer que usted jineted y apurd este asunto,
estaria de acuerdo y que fa intencién quede de ver los recursos y daries el bono.

Sra. Mineiba Soto, manifiesta que quede la intencidn y se plantee al nuevo Conceio.

Sr. Leiva, como decia el sefior Quilodrén, los sueldos no son de los mejores de este personal y
si fa Municipalidad o el Concejo le puede traspasar al nuevo Concejo que tiene toda la intencidn de ofrecer este
bono a los que no calificaron en esta evaluacion y a lo mejor es meritorio que todos los reciban y es muy noble
de parte del Municipio otorgarlo, esto no e$ una obligacion, es algo voluntario, pero se puede si se quisiera. El
proximo afio hay otro proceso de evaluacion.

Sr. Espinoza, es motivador para el trabajador, es injusto que un 20% no lo reciba.

Sv. Leiva, si se usara la haja de vida de fas personas, se podria evaluar en forma més objetiva,
porgue ya habrian antecedentes previos, la evaluacion se realizé sin esos datos, asi que puede ser injusto en
esta oportunidad, para el proximo afio habran mas elementos para calificar.

Terminada fa intervencién dei Director Daem y Concejales el Concejo, por Ia
unanimidad de sus integrantes presentes, acuerda aprobar ia mocién de transmitir al préximo
Concejo y nueva administracion Ia intencién de otorgar, con recursos municipales, un bono a
nucve (20%) Asistentes de la Educacién, de identico monto al bono ministerial que se otrogard al
80% restante, medida que tendria un costo total aproximado de $ 826.000.- (ochocientos
veintiseis mil pesos)

ACUERDOC N° 50372008

No habiendo mas que tratar, se levanta la sesion & las 13:50 horas.




