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CONCEJO MUNICIPAL
007° SESION EXTRAORDINARIA

Con fecha, 16 de Enero de 2009 y siendo las 10:15 horas, se retine el Concejo Municipal de
Quilleco en Sesion Extracrdinaria con la asistencia de los Concejales Sra. Miriam Soto Quezada y los Sres.
Claudio Veloso Vallejos, Eduardo Bartholomaus Strick, Sergio Espinoza Almendras, German Sepllveda Mellado y
Omar Eduardo Parra Lagos. Preside la reunidn el Alcalde titular Don Rodrigo Tapia Avello y actia como
Secretario Don Luis Aldo Cid Anguita.

‘ A la hora indicada, el Sr. Alcalde abre Ia sesi6n en el nombre de Dios y la Comunidad, de
inmediato presenta la siguiente tabla:

MATERIAS A TRATAR:

1.- MODIFICACION PRESUPUESTARIA MUNICIPAL.
2.- MODIFICACION PRESUPUESTARIA AREA SALUD.
3.- MODIFICACION PRESUPUESTARIA AREA EDUCACION.
4.- CONTRATO RECOLECCION, TRANSPORTE Y DISPOSICION DE BASURA
COMUNA ANTUCO-QUILLECO.
5.- PROGRAMA DE SALUD MUNICIPAL 2009.
6.- ASIGNACION MUNICIPAL MENSUAL 2009 PARA CARGOS DIRECTIVOS
Py * DIRECCION COMUNAL DE SALUD
v DIRECCION CES Y CESFAM ]
7.- PRESUPUESTO 2008-2009 ACTIVIDADES MUNICIPALES Y SUBVENCION
MUNICIPAL A ORGANIZACIONES COMUNITARIAS.

1.- MODIFICACION PRESUPUESTARIA MUNICIPAL

El Sr. Alcalde solicita la participacion del Sr. Director de Administracion y Finanzas para que
presente la respectiva modificacion presupuestaria.

4 El Director de Administracion y Finanzas, Don Washington Rioseco, explica la siguiente
modificacion presupuestaria Municipal:

|  FUENTES % 55,500.000.- |
AUMENTO EN INGRESOS
) CUENTA ) MONTO $
- 08-03-001 PARTICIPACION AMUAL EN EL TRIENIO CORRESPONDIENTE 10.000.000.-
15 SALDO INICIAL DE CAJA 45,500.000.-
[TOTAL AUMENTO EN INGRESOS 55.500.000.- |
| usos $ 55.500.000.- |
AUMENTO EN GASTOS
CUENTA MONTO $
31-01-002 CONSULTORIAS 9.000.000.-
31-02-002 CONSULTORIQ‘S 17.960.000.-
31-02-004-001 CONSTRUCCION SALA MULTIUSO Y DEPENDENCIAS
DEPORTIVAS QUILLECO 6.000.000.~
31-02-604-007 CONSTRUCCION SALA CUNA LOCALIDAD CANTERAS 14.932.000.-
31-07-001 DE BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 3.200.000.-
22-04-014 PRODUCTOS ELFBORADOS DE CUERO CAUCHO Y PLASTICO 2.500.000.-
34-07-002 DE OTROS GASTOS CORRIENTES 1.908.000.-
TOTAL AUMENTO EN GASTOS 55.500.000.- |

L |
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Terminada la presentacién del Sr, Director de Administracion y Finanzas y aclaradas las
consultas el Sr. Alcalde solicita el acuerdo del Concejo Municipal para medificar el presupuesto por aumento de
ingresos y gastos:

Realizada la votacién e} Concejo por la unanimidad de sus integrantes acuerda
aprobar la siguiente modificacion presupuestaria:

CUENTA DENCMINACION AUMENTO DISMINUCION
, , ENS$ ENS
08-03-001 PARTICIPACION ANUAL EN EL TRIENIO CORRESPONDIENTE 10.000.600.-
15 SALDO INICIAL DE CAJA 45.500.000.-
31-01-002 CONSULTORIAS 9,000.000.-
31-02-002 CONSULTORIAS 17.960.000.-
31-02-004-001 CONSTRUCCION SALA MULTIUSO Y DEPENDENCIAS
DEPORTIVAS QUILLECO £.000.000.-
31-02-004-007 CONSTRUCCION SALA CUNA LOCALIDAD CANTERAS 14,932.000.-
31-07-001 DE BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 3.200.000.-
22-04-014 PRODUCTOS ELEBORADOS DE CUERO CAUCHO Y PLASTICO 2.500.000.-
34-07-002 DE OTROS GASTOS CORRIENTES 1.908,000.-
TOTAL 111-@001000-" 0-"
ACUERDO N° 018/2009

2.- MODIFICACION PRESUPUESTARIA AREA SALUD,

El Director de Agministracién y Finanzas, Don Washington Rioseco explica la siguiente

modificacién presupuestaria del Area de Salud por incorporacion de ingresos, a través de Transferencia
Municipal:

|  FUENTES ' $ 5.000.000.- |
AUMENTO EN INGRESOS
|CUENTA MONTO $
15 SALDO INICIAL DE CAIA 5.000.000.~
[TOTAL AUMENTO EN INGRESOS 5.000.000.- |
t I
| usos $ 5.000.000.- |
AUMENTO EN GASTOS
CUENTA MONTO $
34-07-001 DEUDA FLOTANTE- DE BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO  3.500.000.-
34-07-001 DEUDA FLOTANTE- DE OTROS GASTOS CORRIENTES 1.500.000.-
[TOTAL AUMENTO EN GASTOS 20.000.000.- |

Terminada la presentacién del Sr. Director de Administracion y Finanzas y aclaradas las

consultas el Sr. Alcalde solicita el acuerdo del Concejo Municipal para modificar el Presupuesto del Area de Salud
por aumento en partidas de Ingresos y gastos gue se indican



]

- bt Reafizada la votacién el Concejo por la unanimidad de sus integrantes acuerda
" *  aprobar la siguiente modificacion presupuestaria del Area de Salud:

CODIGO : MONTO

susTT] rEM | aste. | sasie, }smsm DENOM’INACI()N N PESOS
INGRESOS
15 SALDO INICIAL DE CAJA 5.000.000
TOTAL AUMENTO EN INGRESOS EN M$ 5.000.000
GASTOS
34 | o7 | 001 DEUDA FLOTANTE-DE BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 3.500.000
34 | 07 | 002 DEUDA FLOTANTE- DE OTROS GASTOS CORRIENTES 1.500.000
. TOTAL AUMENTO EN GASTOS EN M$ 5.000.000
ACUERDO N° 019/2009

3.~ MODIFICACION PRESUPUESTARIA AREA EDUCACION

’ El Sr. Alcalde solicita el acuerdo del Concejo Municipal para modificar el Presupuesto 2009 del
Area de Educacion, por aumento en partidas de Ingresos y gastos que se indican:

CODIGO MILES $
legr e | Astc ls.astek s st . DENOMINACION AUMENTO | DISMINUCION
] INGRESOS
05 | 03 | 003 | 001 | 001 [SUBVENCION ESCOLARIDAD 1,500
15 SALDO INICIAL DE CAJA 128.291
TOTAL INGRESOS EN M$ 129.791 0
IGASTOS
PERSONAL DE PLANTA
21 | 01 | 003|002 | 002 ASIGNACION VARIABLE DE DESEMPERNO COLECTIVO 1.500
BIENES Y SERVICIO DE CONSUMO
22 | 04 | 001 MATERIAL DE OFICINA 2,000
' 22 | 04 | 002 TEXTOS Y OTROS MATERIALES DE ENSENANZA 6.500
= 22 | 04 | 009 INSUMOS, REPUESTOS Y ACCESORIOS COMPUTACIONALES 10.000
22 | 04 | 012 OTROS MATERIALES, RESPBESTOS Y UTILES DIVERSOS 1.500
22 | 07 | 001 SERVICIOS DE PUBLICIDAD 3,000
22 | 07 {999 OTROS SERVICIOS DE PUBLICIDAD Y DIFUSION 2,000
22 | 08 | 010 SERVICIOS DE SUSCRIPCION Y SIMILARES 2.000
22 | 08 {299 | 003 OTROS SERVICICS GENERALES 5.000
22 |11 | 002 CURSOS DE CAPACITACION 18.000
22 111 |999 OTROS SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 20.000
ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS
29 | 04 MOBILIARIO Y OTROS 5.000
29 | 05 | 001 MAQUINAS Y EQUIPOS DE OFICINA 25.000
29 | 05 {999 IOTRAS MAGUINAS Y EQUIPOS 20.000
25 | 06 | 001 EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS 8.291
TOTAL GASTOS EN M$ 129.791 0

REALIZADAS TODAS LAS ACLARACIONES, EL. CONCEJO MUNICIPAL POR LA UNANIMIDAD
DE SUS INTEGRANTES ACUERDA APROBAR LA MODIFICACION PRESUPUESTARIA PRESENTADA
POR EL EDIL.

ACUERDO N° 020/2009



4.~  CONTRATO RECOLECCION, TRANSPORTE Y DISPOSICION DE BASURA
COMUNA ANTUCO-QUILLECO.

El Sr. Alcalde en refacitn a este punto, hace mencién que esta materia ya fue tratada en sesion
ordinaria N° 006, de fecha 13 de Enero de 2009, en aquella ocasion fue entregado un completo informe de la
licitacién del Servicio de Recoleccién Transporte y Disposicién de Basuras, realizada la evaluacién de las
propuestas ya se tiene selecionada la empresa que se la adjudics, por tal razén, en esta oporturidad se

someterda a connsideracion del Concejo el Contrato respectivo para lo cual solicita la intervencién del Sr.
Secretario Municipal.

Sr. Secretario Municipal, procede a informar los siguientes aspectos relevantes del Contrato:

La Municipalided de Quilleco, encarga a la Empresa STARCO S.A. RUT N° 88.446.500-1
contratista Hernan Rodriguez Bravo, la ejecucidn del servicio "RECOLECCION, TRANSPORTE Y
DISPOSICION DE BASURAS COMUNAS DE ANTUCO Y QUILLECO™ de acuerdo a la Licitacién ID 3652-
11023-LP08 y todos los antecedentes que la rigen.

El servicio sera realizado de acuerdo a los antecedentes que conforman la licitacion, por un
monto mensual de $ 3.250,000.- IVA Incluido (comuna de Quilleco) y $ 3.500.000.- IVA incluido (comuna de
Antuco). Monto total anual del contrato : $ 81.000.000.- IVA incluido.

El Contrato es a suma alzada sin reajustes y el precio incluye IVA.

El contratista presenta al momento de la firma del presente contrato, una boleta de garantia
bancaria, por un monto de $ 4.050.000.- equivalente al 5% del monto total del contrato.

El servicio sera entregado en el periodo 1° de Febrero de 2009 al 31 de Enero de 2010.

En caso de incumplimiento, se aplicard al contratista las sanciones establecidas en el art. 17 de
las Bases Administrativas Especiales.

En relacién al servicio propiamente tal el Secretario Municipal informa que este comprende la
Recolecién, Transporte y Disposicién de basura de los sectores de Quilleco, San Lorencito, Canteras, Villa
Mercedes, Villa las Flores y el sector Rural El Hualle, ademés comprende el barrido de falles en fa localidad de
Quilleco con un trabajacior.

Terminada la intervencion del Secretario e} Sr. Alcalde somete a votacién el tema.

Teniendo presente el informe presentado, el Concejo Municipal, por la unanimidad
de sus integrantes acuerda autorizar al Sr. Alcalde para que firme, en representacion del
Municipio, el Contrato para la ejecucion del servicio "RECOLECCION, TRANSPORTE Y
DISPOSICION DE BASURAS COMUNAS DE ANTUCO Y QUILLECO" de acuerdo a la Licitacién ID
3652-11023-LP08, por el monto total de $ 81.000.005.- (Ochenta y un millones de pesos); monto
:‘nensua! de $ 3.250.000.- IVA Incluide (comuna de Quilleco) y $ 3.500.000.- IVA incluido {comuna

e Antuco).

ACUERDO N° 021/2009

5.-  PROGRAMA DE SALUD MUNICIPAL 2009.

El Sr. Alcade solicita la participacion de la Directora de Salud, Sra. Maria Eugenia Irribarra
Liberona, para que realice la exposicién del Programa de Salud Municipal 2009.

En su intervencidn la Directora Comunal de Salud hace entrega de los siguientes antecedentes:
Antecedentes generales
Comuna de Quilleco

La Comuna tiene una superficie de 1.198,75 kms2. Siendo una de las Comunas mas extensas de
la provincia de Bio Bio.

Con una pobilacién aproximada de 10,038 habitantes, dando una densidad de poblacién de 8,3
habitantes por km2, por lo cual la dispersion geogréfica de la poblacion dificulta el manejo en salud.

La Comuna de Quilleco cuenta con dos Centros de Salud y tres Postas.

Siendo nuestra Red de Salud el Hospital Base y CDT de Los Angeles y el Hospital de Huepil
como Unidad Estratégica.



Recursos Humanos.
2 Médicos 88 horas.
2 Odentdlogos 66 horas.
2 Enfermeras 88 horas.
2 Matronas 88 horas.
2 Nubricionistas 88 horas.
2 Kinesidlogos 77 horas.
2 Asistente Social 77 horas.
2 Psicologos 88 horas.
17 Aux. Paramédicos 748 horas.
2 Aux. Dentales 66 horas.
2 Aux. de Farmacia 88 horas.
10 Administrativos 440 horas.
7 Aux. de Servicio (choferes) 308 horas.
4 Aux. Servicios menores 176 horas.
1 Parvularia 22 horas.
Poblacion del drea de Influencia.

La poblacidn Per capita validada para trabajar el afio en curso es 10.038 habitantes beneficiarios
de nuestro sistema.
El Ceniro de Salud Quilleco més sus dos Postas atiende un total de 5,147 habitantes, distribuidos
en 1.172 familias.
Centro de Salud Quilleco atiende:
Posta de Rio Pardo con un total de 400 habitantes distribuidos en 100 familias.
Posta de Cafiicura con un total de 261 habitantes distribuidos en 88 familias,

El Centro de Salud Familiar de Canteras Villa Mercades mas su Posta de Tinajdn atiende un total
de 4.891 habitantes, distribuidos en 1.604 familias.

La distribucion de la Poblacitn por grupo etdreo es similar en ambos Centros de Salud:

Infantil: 13%
Adolescentes: 19%
Adultos: 56%
Adultos Mayores: 12%
Canasta de Prestaciones en Salud.
*Atencion de Morbilidad,
*Control de Nifio Sano,

*Programa Nacional de Irnimunizaciones.
*Programa Nacional de Alimentacién Complementaria.
*Programa de Salud Cardiovascular.
*Programa Cronicos otras Patologfas,
*Programa Adulto Mayor.
*Programa Alimentacion Adulto Mayor.
*Programa Odontoldgico.

. *Programa de la Mujer.
*Control Depresién por Psicologa.
*Safa Mixta IRA ERA Quilleco.
*Sala IRA Canteras.
*Atencion rehabilitacion Artrosis por Kinesidloga.
*Atencion de Pacientes Postrados.
*Programa de Estipendio cuidadores.

Atencion Sistema de Urgencias con Medico de Hamada,

*Atencidn A. Social apoyo ciclo Vital de la Poblacidn a cargo.
*Atencién por Nutricionista por mal Nutricidn déficit y/o exceso.
*Programa de Cirugia Menor en fa Comuna.

*Patologias GES.

*Programas de Resolutividad de Espedialidades, entre otros.

El afio 2008 se incorpora el Sistema de Proteccidn a la primera Infancia Chile Crece Contigo.



Contamos con un Ecografo para realizar a nuestras Embarazadas sus exémenes de Ecografia
precoz al ingreso y de control durante el periodo de Gestacidn, .

El trabajo a realizar por el Equipo de Salud de la Comuna esta orientado por Ciclo Vvital y en las
areas de Promocion, Prevencién y Rehabilitacién, entregando en forma sistematica y planificada la atencion
requerida por nuestra poblacién a cargo ‘

En el contexto del Modelo de Salud Familiar nuestra poblacién a cargo ha sido subdividida en
sectores, los cuales tienen funcionarios a cargo con un profesional gufa y/o coordinador, esto a facilitado
enormemente e) trabajo con la Comunidad, realizando diagndsticos participativos y sugerencias de los usuarios
en el entendido de asumir responsabilidades frente a su Salud. .

Para cumplir con las prestaciones a nuestra poblacién a cargo contamos con un aporte Per
capita desde el Ministerio de Salud, convenios de apoyo a la gestién como por ejemplo:

Resolutividad, Sala Mixta IRA ERA, Urgencia Rural, Promocién entre otros.
Un aporte Municipal anual, el cual cubre gastos de funcionamiento como: Farmacia, servicios
basicos, mantencién de vehiculos, combustible etc.

Sr. Alcalde, interviene haciendo el siguiente alcance; me da la impresion que ese es ¢l plan
anual del 2008, porque hay algunos programas que estan ahi dados para el 2009, como por ejemplo la atencién
del dia sébado, que no esta el 2009.

Sra. Maria Eugenia Irribarra, responde: esto se dio el afio pasado porque no logramos
conseguir otro médico y este afio Ia idea es conseguirnos otro profesional.

Sr. Alcalde, me preocupa enormemente el hecho que se haya aprobado el presupuesto, es
como el Padem de educacidn, el que se aprobé el 2008, para el 2009, con el cual vamos a trabajar, los
Concejales aprueban los montos, sin saber cual es el destino. s una preocupacion que me nace y crep que
todos deberiamos tener y en este caso no lo tenemos, lo vamos a mandar, debemos saber en que se van a
ocupar antes de aprobar los recursos, porque uno como autoridad no puede aprobar algo que no sabe para
donde van los recursos y es o que ocurrié con el presupuesto con el drea social, se aprobaron sin saber fos
destines de los dineros, esto lo dejo planteado, para que e proximio afio esto no nos ocurra.

Ofrezco la palabra.

Sr. Sepiilveda, hay algunos puntos que me llamaron la atencion, en los cuales tengo algunas
dudas y quizas se han abordado en algunas reuniones, pero me gustaria escuchar de manos de la Directora
Comunal, cuando se hace mencidn por ejemplo, las horas de los distintos profesionales de la planta funcionaria,
los profesionales en cuanto a fa enfermera, matrona, efc., tienen 44 horas, pero también nosotros sabemos que
dentro de los cargos directives, en su rol subrogante son asignadas también algunas horas para cumplir ese rol,
¢Cudntas horas efectivamente trabajan estos profesionales en conjunto con ambos roles?, si estan contratados
44 y estan trabajando 5, 6 horas en el otro cargo, por una cuestion ética, me gustarfa que me explicara.

Oftro tema tiene que ver con OIRS, es Ia oficina de informacién, como funciona en termino que
la gente deja su reclamo, sugerencia, a donde se va esa informacién, se estudia dentro del mismo
Departamento o va a un nivel jerdrquico mayor que evalla, para se pueda generar un control hacia ¢
establecimiento, éCémo funciona?

Y €l ultimo tema que me llama la atencidn, que tiene que ver también con el tema de generar
los recursos externos para salud, como instalar ecografo, que el doctor Diaz fue quien hizo el proyecto. éEl

Departamento con que gente cuenta, que equipo técnico cuenta para generar estos recursos o son por
iniciativas personales?.

Sra. Maria Eugenia Irribarra, responde: los cargos no estan concursados, porque no estaban
en la dotacion y se destinaron unas horas profesional a trabajos administrativos, como profesional también
tenemos horas administrativas para todo lo que es registro, controles, evaluaciones no todas las horas nuestras
estdn programadas para atencion directa de pablico y esas horas administrativas dan para la parte de Ia
direcciones de los dos centros de salud, porque eso si hay que concursarlo, son 11 horas para cada Direccién y
la Direccion Comunal es cargo de confianza del Alcalde.

En relacién a la OIRS todos los reclamos que llegan ahi, estin con numero de rut y nombre y
nosotres tenemos 20 dias para responderles por escrito, se junta una comisidn para revisar los reclamos, se
llama al afectado si es un reclamo en contra de un funcionario, se toman las medidas para corregir, todos los
reclamos son enviados al Servicio de Salud, usualmente llega una copia del Servicio de Salud y ellos dan
lineamientos de cdmo ir mejorando la atencién. Mas que reclamos hay sugerencias, felicitaciones, no solamente
tenemos reclamos.
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T Sr. Alcalde, sobre las sugerendias, éno pasan por la autoridad superior?, en este caso el
Alcalde, que es empleador. Nosotros debiéramos tomar conocimiento y porque digo esto porgue también me
han llagado por fuera muchos reclamos, que no han pasado por la OIRS.

Creo gue apunta un poco a lo que dice el Concejal, que hacen sus reclamos y no tienen
respuesta, a lo mejor tiene que buscar ofra instancia y de ver los reclamos de Canteras, porque no fodos los
reclamos se acogen, por eso la gente recurrié a nosotros en momentos de campafia y ahora también recurre a
nosotros, entonces seria bueno preocuparnos que efectivamiente la otra instancia sea la entidad administradora
para tomar conociriento y saber que estd pasando y asi poder defender la posicion, si ustedes han hecho bien
su trabajo, porgue se puede solidarizar con ellos sin saber que ustedes lo han hecho bien.

Sr. Bartholomaus, yo crep que, sin bien es dierto, la informacion va directamente al Servicio
de Salud, encuentro que seria conveniente que se mandara copia al municipio, ya que es la administracion
principal, ahora quiero sugerirle a fa directora si era posible, enviar a la municipalidad y a la comisién de salud
del Concejo, para ir viendo y analizando los problemas que hay, ahora nosotros en el Concejo pasado, hemos
dado a conocer de la actitud de los Consultorios de Salud muy positiva y de funcionarios muy en especial en el
caso de algunos choferes que sobresalieron en su actitud con los pacientes y eso lo vimos en un Concejo
pasado, entonces nosotros estamos reconaciendo la fabor det Consultorio.

Sr. Alcalde, el reclamo va a venir a nombre de la administracion y ahi se los vamos hacer llegar
a los Concejales. Y sobre el primer punto, antes que pase al tercer punto de los funcionarios que elaboran
proyectos, sobre los cargos, lo tenemos en el punto 6 y ahi lo vamos analizar mas profundamente.

Sra. Maria Eugenia, no hay un equipo dedicado a los proyectos, si alguno se le ocurre una
idea, lo conversamos, si s una necesidad se¢ empieza a generar €l proyecto y nos ponemos las pilas, pero no
hay alguien exclusivo, porque tendriamos que tener a otra persona, ahora, el Servicio nos manda y nos pide
apoyo, que nosotros aceptemos cosas extras, siempre hemos estado dispuestos, con todo lo que significa, tado
el trabajo y seguimos siendo los mismos actores, pero todo lo que sea traer recursos frescos a la comuna,
siempre estamos dispuestos a realizar trabajos. De hecho hace dos afios atrés compramos un Holter Arterial,
que no lo tiene Los Angeles, nos costo alrededor de $1.200.000, nos dieron esos dineros y optamos por comprar
et Holter, ya que nos significaba pagar $70.000 por paciente en la clinica, son aquellos pacientes que dicen que
en la casa andan bien, pero llegan al consuttorio con la presion muy alta, es un minicomputador que anda las 24
hras, monitoreando y les toma la presion cada 10 minutos.

Sra. Miriam $oto, hace las siguientes consultas: équien estd encargado de la OIRS?, dla
parvularia donde trabaja? y équien toma las ecografias?.

Sra. Maria Eugenia, Leonel Sandoval es el encargado de esta ofidna, la parvularia estd
contratada por 22 horas, 11 horas en Quilleco y 11 en Canteras, en Quilleco ccupa las dependencias de la casa
en el consultorio y en Canteras en el consultorio, s un programa Chile crece contigo, ella prepara los talleres,
hace participar a los papas.

El Dr. Diaz toma las ecografias, ef se capacito.

Sr. Espinoza, es una consulta que tiene que ver mas alla y es sobre el percapita, nosotros en la
comung tenemos sectores que colindan con la comuna de Los Angeles y Santa Bérbara, hay una situacién
incomoda para la gente, que hay algunos beneficios que no pueden obtener de nuestro Consultorio, por el
hecho que estén inscritos en otras postas, en este caso a Paillihue y es una cantidad de gente importante, por el

tema percapita mas que nada, siempre se nos consulta la posibilidad de que puedan tener una ronda, por lo
menos una vez al mes. .

Sra. Maria Eugenia, lo que pasa no se retnen las condiciones sanftarias, de hecho ayer fuimos
a Peralillo, que es una de las postas que el Servicio nos estd sugiriendo, no enseguida, pero poder cerrar la
estacién médico- rural, que es casi la Gnica que queda en la provincia.

El que se traslade a Peralillo un profesional por dos personas, porque aunque estén citados, no
van, se pierde ese tiempo, esas horas profesional que son valiosisimas, de atender en Canteras, por ejemplo,
donde si hay mucha demanda y se necesitan mas horas.

Sr. Alcalde, estos dias fui al Consultorio de Canteras y a la posta de Tinajdn, resulta que la
gente pide las horas, se inscribe y después sigue pidiendo otra gente y no hay cupo y la gente no aprovecha la
hora, se pierde como 4 horas de profesional y después fa gente flega toda acd. Yo creo que ahi la gente tiene
que aprovechar esta instancia.

Con respecto a lo que decia don Sergio, entre sumar y restar, no es conveniente, no se
justificarfa, lo veo dificil, ademds que no retne Ias condiciones.

Sr. Espinoza, solicita que se vea realmente cuanta gente es y se realice un estudio mas
profundo, para ver si vale o no la pena de incorporar a esa gente que tenemos en sectores que colindan con la
comuna de Los Angeles y Santa Barbara.

Sra. Maria Eugenia, nosotros cuando era el tiempo de campaffas de vacunas, ibamos y
perdiamos el tiempo, porque ellos ya tenian solucionado su problema.
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Terminads la intervencion de 1a Sra. Maria Eugenia el Sr. Alcalde pregunta si hay mas consultas,
No habiendo consultas somete a consideracién el Plan de Salud Municipal afio 2009.

El Concejo Municipal, por la unanimidad de sus integrantes acuerda aprobar el
Programa de Salud Municipal, afio 2009.
ACUERDO N° 022/2009

6.~ ASIGNAC’I(SN MUNICIPAL MENSUAL 2009 PARA CARGOS DIRECTIVOS
DIRECCION COMUNAL DE SALUD
DIRECCION CES Y CESFAM

El Secretario Municipal da lectura al sigulente oficio:

Murnicipalidad de Quilleco
Departamento de Salud

Ord. No 050
Ant.: No hay.
Mat.: Solicitud.

De:  Directora Comunal de salud Quilleco
EU. Mana Eugenia Trribarra Liberona

A :  Sefor Alcalde de la Comuna de Quitleco
Don Rodrigo tapia Avello

Por el presente solicito a usted Asignacidn Municipal Mensual para el periodo del afio 2009, por
la responsablilidad de la Direccion en ambes Centros de Salud y de la Direccicn del Departamento de Salud de Ia
Comuna de Quilleco.

Centro de Salud Canteras Villa Mercedes, Sra, Lorena Medina Poblete, Nutricionista ¥ 80.000.-
Centro de Salud Quilleco, Srta, Ingrid Maldonado Otirola, Matrona $ 80.000.-
Direccidn Comunal de salud, Sra, Maria Fugenis Irribarra Liberona, Enfermers ¢ 120.000.-

£l trabgjo realizade en ambos Ceniros de salud, es un trabajo hecho con el compromiso de
lograr metas, entregar una atencion digna, oportuna e eficiente a nuestros usuarios, reconocido y velidado asf
por la poblacion de fa comuna,

La Direccidn Comunal trabajara con el compromiso de continuar realizando la Gestish necesaria
para abracr a nuestra Comuna los Recursos Econdgmicos Extraordinarios y programas Especiales, tan importantes
para nuestra poblacion a cargo. Ademds continusr en Jas tarea de ser validados como un buen Equipo de
Trabajo ene el servicio de salud Bio Blo, quienes son nuestros Referentes Técnicos ¥ Apoyo en la Gestidn.

Sin otro particuler y en espera de una favorable acogids, saluda atentamente & usted.

Maria Fugenia Iriibarra Liberona
Directora Comunal de salud Quilieco

Sometida esta peticién a consideracion del Concejo, los integrantes del Concejo opinan que
estas asignaciones deben mantengrse en los mismos montos.

Terminadas las intervenciones, el Concejo Municipal, por la unanimidad de sus
integrantes acuerda otorgar una Asignacion Municipal Mensual, desde el 01 ENE 2009 hasta el 31
DIC 2009, por los motivos y montos que se indican a los cargos del Departamento de Salud que se
sefialan:

a) Cargo : Director Centro de Salud Quilleco
Monto 1 $ 60.000.-
Motivo : Direccién Centro de Salud Quilleco.
b) Cargo : Director Centro de Salud Canteras Villa Mercredes
Monto : $ 60.000.~
Motivo : Direccion Centro de Salud Canteras Villa Mercedes,
¢) Cargo : Director Comunal de Salud Municipal
Monto : § 75.000.~
Motivo : Direccion del Departamento de Salud de Quilleco.

ACUERDO N° 023/2009
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7.--  PRESUPUESTO 2008-2009 ACTIVIDADES MUNICIPALES Y SUBVENCION
MUNICIPAL A ORGANIZACIONES COMUNITARIAS.

7.1.- Respesic a este tema el Secretario Municipal entrega la siguiente informacion referente a
las Actividades Municipales realizadas durante el afio 2008

{ PRESUPUESTO INICIAL ANO 2008 16.200.000.- |
ACTIVIDADES REALIZADAS POR DIDECO ANO 2008

1.- DIA DE LA MUJER

2.- ENCUENTRO BIEVENIDA PRIMAVERA

3.- JORNADA CONACE SUB TOTAL $ 6.300.000.-
4.~ PASEOS JOVENES

5.~ NAVIDAD

ACTIVIDADES REALIZADAS POR SECRETARIA MUNICIPAL ANO 2008

6.- DIA DEL TRABAIO

7.~ MATEADA VILLA MERCEDES

8.- GALA QRQUESTA JUVENIL

9.- ORDENACION SACERDOTE

10.- CEREMONIA MALETINES LITERARIOS SUB-TOTAL $ 4.803.000.-
PN 11.- NATALICIO BERNARDO O" HIGGINS

- 12.~ DIA DEL NINO

13.- ENCUENTRO DE PROFESORES RURALES

14.- MES DE LA PATRIA (18 SEPTIEMBRE)

| GASTO TOTAL 2008 $ 11.103.000.- !

| SALDO PRESUPUESTARIO 2008 $ 5.097.000.- |

Terminado e informe ei Secretario Municipal indica que el presupuesto para el item de
Actividades Municipales, para el afio 2009, es de $ 2.000.000.- (dos millones de pesos).

7.2.- Sobre ¢l tema Subvencién Municipal a Organizaciones Comunitarias el Secretario Municipal

informa que durante el afio 2008 se otorgaron, por un monto total de $ 20.245.000.- y el presupuesto se
ejecutd de la siguiente manera.

| PRESUPUESTO INICIAL 8.500.000.- |
/@\’
w | MOD. PRESUPUESTARIA  11.745,000.- |
| PRESUPUESTO TOTAL 20.245.000.- |
MONTOS TOTALES OTORGADOS POR TIPO DE ORGANIZACION
20 JUNTAS DE VECINOS $ 7.704.000.-
17 CLUBES DEPORTIVOS $ 3.650.000.-
09 CENTROS DE MADRES Y LABORALES $ 2.490.000.-
13 CLUBES ADULTO MAYOR $ 1.530.000.-
10 OTRAS ORGANIZACIONES COMUNITARIAS $ 1.960.000.-

| SUBVENCION TOTAL OTORGADA $ 17.334.000.- |

SALDO PRESUPUESTARIO $ 2.911.000.- |

Terminado el informe el Secretario Municipal indica que el presupuesto destinado a Subvencién
Municipal, para el afio 2009, es de $ 4.000.000.- {cuatro millones de pesos). -

No habiendo mds que tratar, se levanta g sesign a las 12:30 horg
N (2 %

/ | &,
(& TE 1 '((\
f NSRRI
3\

L
tn
\%‘%LA fy
SECRETARIO /

SE LUIS’ALDO CID ANGUITA
MU Mmm

SECRETARIO MUNICIPAL




