MUNICIPALIDAD DE QUILLECO
SECRETARIA MUNICIPAL /

| CONCEJO MUNICIPAL
' . , ' " 040° SESION ORDINARIA
Con fecha, 03 de Noviembre de 2009 y siendo las 10:15 horas, se reune el .Concejo> Municipal de
Quilleco en Sesién Ordinaria con la asistencia de los Concejales Sra. Miriam Soto Quezada y los Sres. Claudio
Veloso Vallejos, Eduardo Bartholomaus Strick, Sergio Espinoza Almendras, German Sepulveda Mellado y Omar
Eduardo Parra Lagos. Preside la reunidn el Alcalde titular Don Rodrigo Tapia Avello y actia como Secretario Don
Luis Aldo Cid Anguita.

A la hora indicada, el Sr. Alcalde abre la sesidn en el nombre de Dios y la Comunidad y de mmedlato '
-presenta la siguiente tabla:

MATERIAS_ A TRATAR:

1.~ LECTURAY APROBACION ACTA
SESION N° 035 Y 036 '

3.- CORRESPONDENCIA
® | B . .3 INFORME DEL ALCALDE
4.- INFORME DE COMISIONES
: - 5.~ MODIFICACION PRESUPUESTARIA

'6.- BASES PARA PROVEER CARGOS DE DIRECTORES CES QUILLECO Y CESFAM
CANTERAS — VILLA MERCEDES

7.- REGLAMENTO DE CALIFICACIONES DEPARTAMENTO DE SALUD

.~ MODIFICACION REGLAMENTO DE EVALUACION DE DESEMPENO ASISTENTES
DE LA EDUCACION

9.~ IN.FORME ASESORIA DEPARTAMENTO DE EDUCACION

10.-VARIOS

' A El Sr. Alcalde pone en discusion las siguientes Actas:

" Acta Sesién Ordinaria N© 035 de fecha 15 SEP 2009, la cual es aprobada con la siguiente observacion:
Sr. Septlveda, en puntos varios letra d) dice “el joven Francisco Velasquez” debe decir “el joven
hijo de don Francisco Velasquez”

Acta. Sesién Extraordinaria N© 036 de fecha 30 "SEP 2009, la cual es aprobada con la SIgwente
observacion:
Sra. Miriam Soto, indica gue:
¢« Enla pagma 6 dice “en esta Sesion Ordinaria” y debe decir: “en esta Sesién Extraordinaria”.
o En la pagina 8 dice que la fecha de aprobaaon del PADEM es 15 de Diciembre y debe decir 15 . -
de Noviembre. .

2.- CORRESPONDENCIA

i
i
EI’ Secrétaﬁo procede a leer lo siguiente: i
. |

a) Correspondencia recibida }

a.1) Convocatoria de ld empresa SUR AMERICAN CAPACITACION AMERICAN CONSULTING aun
Diplomado en Gestién para Desarrollo Local, y a los cursos de la Escuela Primavera del 2009, dirigido a
Alcaldes y Concejales, a desarrollarse en los meses de Novnembre y Diciembre en la ciudades de Punta Arenas,
Arica e Iquique, el valor por participante es de $ 225.000.- (dosaentos veinticinco mil pesos).

i
i
i
l
I
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a.2) Convocatoria de la Asociacién Chilena de Municipalidades al Cuarto Congreso Nacional de Salud
Municipal, para los dias 5 y 6 de noviembre de 2009 en la ciudad de Santiago. ' .

A a.3) Convocatoria de la empresa Inter Consultores relativa al Curso-Taller REMOCION DE ALCALDES
Y CONCEJALES, FALTAS GRAVES A LA PROBIDAD Y ABANDONO DE DEBERES, dias 12 y 13 de Noviembre de
2009, en la ciudad de Concepcién, Valor por participante $ 190.000.- (ciento noventa mil pesos).

a.4) Nota de la Directiva del Microcentro del Internado de Villa Mercedes, solicita' colaboracién con
motivo de celebracion de aniversario el dia 12 de Noviembre del 2009.

b) Correspondencia despachada

b.1) 'Carta dirigida é don Marcos Duran, Director de Programas en Medio Libre regién' del BIO BIO, de
la Misién Evangélica San Pablo de Chile, donde se le comunica que esta autorizada la solicitud de audiencia al
Concejo, para el dia 17 de noviembre de 2009, a las 11:30 horas.

3.- . INFORME DEL ALCALDE
El Sr. Alcalde infqrma al Concejo lo siguiente:

a) En relacion al Paro Nacional de Funcionarios Publicos, los Funcionarios Municipales se reunieron hoy

. temprano, hicieron una votacién y llegaron a la conclusion de un paro parcial, que significa trabajar en forma

interna sin atencion de publico, como es costumbre los paros que ellos realizan, respetando a los turnos éticos

atendiendo a la gente que amerita ser atendida, casos de urgencia, también es sabido por todos que no ha.

habido acuerdo con el Gobierno del reajuste del sector plblico en Diciembre préximo, El Gobierno ofrece el
2,5% y los funcionarios estan solicitando un 8%, eso es lo que esta ocurriendo en nuestra comuna.

b) Quiero comunicar QUe hdy a las 15:30 horas asisto’a una reunién en la Municipalidad de Antuco
donde participan las Municipalidades de Antuco, Tucapel y Quilleco y. los representantes de la Policia de
Investigaciones, todo producto de los alarmantes hechos de violencia, asaltos y robos que hemos tenido en las

comunas rmencionadas anteriormente, se ha agendado esta reunién para ver la posibilidad de tomar algunas

acciones que nos permitan resguardar a la ciudadania, invito a los Concejales que me quieran acompafar.

c) Se solicité una audiencia a la fundacién San José de la Dehesa, la que quedé para el dia Jueves 05 de
Noviembre de 2009 a las 14:30 horas en Santiago, donde asistiran también un representante de cada Comité
de Vivienda, estan todos los Concejales avisados. La finalidad de esto es conversar con los ejecutivos de la
Fundacién y ver en qué pie esta el ofrecimiento que fue hecho por ellos que finalmente no prosperd producto
que no se hicieron algunas gestiones, nosotros no queremos caer en esto y tener claro que todavia esta la
disponibilidad, para el préximo afio, de San José de la Dehesa, para que la gente no se ilusione y por Gltimo
nosotros también estamos buscando otras vias de solucién de terreno, pero la finalidad es esa, también me
gustaria que al final de la reunidn dijéramos quienes son los Concejales que nos van acompafiar en esta
importante mision. :

’

4.- - INFORME DE COMISION

No hay.

© 5.~ MODIFICACION PRESUPUESTARIA

5.1.- El Sr. Alcalde, solicita el acuerdo del Concejo Municipal para aprobar la Modificacién
Presupuestaria que fuera presentada en detalle en Sesién Ordinaria N° 039 de fecha 20 de Octubre de 2009.

No habiendo consultas y realizada la votacion, el Coﬁcejo Municipal, por la unanimidad de
sus integrantes presentes, acuerda aprobar la siguiente modificacion presupuestaria:

’



CUENTA ) DENOMINACION AUMENTO DISMINUCION
) ) EN$ EN 3
03-01-001-001-002 PATENTE FUERA DE ROL 50.000.-
03-01-002-001 EN IMPUESTO TERRITORIAL 300.000.-
-163-01-002-002-002 ASEO PATENTE FUERA DE ROL 30.000.-
03-01-002-003-001 ASEO ANO VIGENTE ' 150.000.-
03-01-003-004 TRANSFERENCIA DE VEHICULOS 50.000.-
03-01-003-999-005 VENTA DE ESTAMPILLAS 20.000.-
03-01-003-999-006 VENTA DE GUJAS DE LIBRE TRANSITO 10.000.-
03-01-003-999-009 ARRIENDO DE CASA MUNICIPALES 50.000.-
03-02-001-001-001 PCV DE BENEFICIO MUNICIPAL VENC. MARZO 100.000.-
03-02-001-001-003 PCV DE BENEFICIO MUNICIPAL VENC. SEPTIEMBRE 1.350.000.-
03-02-001-002 DE BENEFICIQ FONDO COMUN MUNICIPAL 3.900.000.-
03-03 PARTICIPACION EN IMPUESTO TERRITORIAL 7.500.000.-
ART.37 D.L. N° 3.063. DE 1979 :
05-03-099-001 DE INDAP PARA PRODESAL 50.000.-
08-02-003 MULTAS LEY DE ALCOHOLES-DE BENEFICIO MUNICIPAL 100.000.-
08-02-004 MULTAS LEY DE ALCOHOLES-DE BENEFICIO SERV DE SALUD 10.000.-
03-01-004-001-001 EXTRACCION ARIDOS 5.000.000.-
03-99 OTROS TRIBUTOS 3.500.000.~
TOTAL INGRESOS 13.670.000.- _8.500.000.-
CUENTA DENOMINACION AUMENTO DISMINUCION
EN $ EN $
21-04-004-002 HONORARIOS ACTIVIDADES MUNICIPALES 350.000.~
" 122-08-999-002-001 SERVICIO DE MOVILIZACION ACTIVIDADES MUNICIPALES 750.000.-
24-03-090-001 APORTE ANO VIGENTE 3.000.000.-
24-03-092-001 ART. 14, N° 6 LEY N© 18.695 100.000.-
35 SALDO FINAL DE CAJA 970.000.~
TOTAL GASTOS 5:170-000-- 0!"
ACUERDO N° 128/2009

5. 2.- El Sr. Alcalde, solicita el acuerdo del Concejo Municipal para aprobar la Modificacién
Presupuestana que fuera presentada en detalle en Sesion Ordinaria N© 039 de fecha 20 de Octubre de 2009.

No hablendo consultas y realizada la votacion, el Conce]o Municipal, por Ia unanimidad de
sus integrantes presentes, acuerda aprobar la 5|gu|ente modificacion presupuestaria:

- presupuestaria del Area Salud:

CUENTA DENOMINACION AUMENTO DISMINUCION
EN $ EN $

21-01-001-009-005 ASIGNACION ART.1 LEY N© 19.529 1.600.000.--

21-01-001-007-001 ASIFNACION MUNICIPAL, ART.24 Y 31 DL N© 3.551 DE 1981 3.500.000.-

21-01-001-014-002 BONIFICACION COMPENSATORIA DE SALUD, ART.39,LEY NO 18.566  300.000.-

21-01-001-014-003 BONIFICACION COMPENSATORIA ART.10 LEY N© 18.675 700.000.-

21-01-001-015-001 ASIGNACION UNICA, ART. 4 LEY N 18,717 3.200.000.- .

21-01-001-001 SUELDOS BASE 1.400.000.-

21-01-001-002-002 ASIGNACION DE ANTIGUEDAD, ART. 97, LETRA g), LEY 18.883 100.000.-

) : Y LEYES 19.180 Y 19.280

21-01-001-004-001 ASIGNACION DE ZONA, ART. 7Y 25,0L N° 3.551 1.600.000.-

21-02-001-001 SUELDOS BASE 3.200.000,-

21-02-001-002-002 ASIGNACION DE ANTIGUEDAD, ART. 97, LETRA @), LEY 18.883 100.000.-

Y LEYES 19,180 Y 19.280

21-02-001-004-001 ASIGNACION DE ZONA, ART. 7 Y 25,0L N° 3.551 200.000.-

21-02-005-001-002 AGUINALDO DE NAVIDAD 200.000.-

22-11-999 OTROS 2.500.000.-

TOTAL GASTOS 9.300.000.- 9.300.000.-
ACUERDO N° 129/2009
5.3.- El Secretario Municipal, por solicitud del Sr. Alcalde, presenta la siguiente medificacion

$ 3.795.577.~

FUENTES

CUENTA
08-01-001

AUMENTO EN INGRESOS

REEMBOLSO ART. 4 LEY 19.345 (LICENCIAS MEDICAS)

MONTO $
2.997.752.~

ITOTAL AUMENTO EN INGRESOS

2.997.752.-




DISMINUCION EN GASTOS

CUENTA MONTO $

22.12.002 GASTOS MENORES , 797.825.-

' : [TOTAL DISMINUCION EN GASTOS ~ 797.825.-

I |
| usos $ 3.795.577.-

AUMENTO EN GASTOS

CUENTA ‘ MONTO $

22-04-001 MATERIALES DE OFICINA 397.825.-

22-05-001 ELECTRICIDAD 2.997.752.-

22-04-007 MATERIALES Y UTILES DE ASEQ 400.000.-
[TOTAL AUMENTO EN GASTOS 3.795.577.- |

Concluida la presentacion el Sr. Alcalde solicita la participacion de la Directora Comunal de Salud, Sra.
Loreto Barrera Caro que se encuentra presente en sala, para que complemente la presente modificacion.

Sra. Loreto Barrera, Directora de Salud, indica que los ingresos correspondientes a Licencias Médicas,
es cuando los funcionario que sale con Licencia Médica, se le cancela el sueldo en forma normal y después la
Isapre o Fonasa se encarga de reembolsar esos recursos los cuales deben ser considerados en el presupuesto
como un aumento de ingresos.

Agrega que la presente modificacion es urgente debido que se tiene que responder por los gastos de
consumo de electricidad y ademas se deben incrementar dos partidas deficitarias como lo es Materlales de
Oficina y Utiles de Aseo.

Para financiar estos mayores gastos se hace uso de los Mayores Ingresos por reembolso de Llcenuas
Médicas més una disminucion del item Gastos Menores.

En consideracion a lo expuesto y dado que existe premura en cancelar el consumo electnco el Sr
Alcalde propone someter aprobacmn de inmediato esta modificacion.

El Concejo por la unanimidad de sus integrantes aprueba la mocion del Edil.

A continuacion el Sr. Alcalde, solicita el acuerdo del Concejo MUnidipaI para aprobar la Modificacion
Presupuestaria que ha sido presentada en esta ocasion.

No habiendo consultas y realizada la votacion, el Concejo Mumcmal, por la unammldad de
sus integrantes presentes, acuerda aprobar la siguiente modificacion presupuestarla del Area de
Salud: ‘

CUENTA DENOMINACION AUMENTO DISMINUCION
; : ‘ EN $ EN $
INGRESOS :
08-01-001 REEMBOLSO ART. 4 LEY 19.345 (LICENCIAS MEDICAS) 2.997.752.-
| TOTAL INGRESOS 2.997.752.- 0.-
CUENTA DENOMINACION * AUMENTO ~  DISMINUCION .
ENS$ ENS$
GASTOS , : o
;. 22.12.002 GASTOS MENORES A o : 797.825.-
22-04-001 MATERIALES DE OFICINA : 397.825.- .
22-05-001 ELECTRICIDAD . 2.997.752.-
22-04-007 MATERIALES Y UTILES DE ASEO 400.000.-
| TOTAL GASTOS | 3.795.577.- 797.825.-

ACUERDO N° 130/2009




6.- BASES PARA PROVEER CARGOS DE DIRECT: ORES CES QUILLECOY CESFAM
CANTERAS VILLA MERCEDES

EI sr. Alcalde, manifiesta que estaba el compromiso, desde pnnmplo de afio, para proveer éstos
cargos, son dos funcionarios, que tiene horas asignadas para estos cargos.

Ahora se necesita una persona que esté a tiempo completo como Director de cada Centro de Salud y no
- como ha sido hasta hoy que solo se asigna la funcion sin el tiempo necesario para e]ercerla, la Sra. Loreto
Barrera explicara al respecto.

Sra. Loreto Barrera, indica que se va a llamar a Concurso y pueden postular func10naros del
Consultorio de Quilleco y Cesfam Canteras, los que pueden ser de categoria A y B es decir médicos, matronas,
dentistas, cada uno tendrfa 16,5 horas semanales de Direccion de los establecimientos, pueden postular a uno o
a ambos cargos, las bases se podran retirar en la direccion comunal de salud, en horario de oficina, los
requisitos generales son los que estan estipulados el estatuto.

A continuacion procede a dar lectura de las bases que se proponen para calificar este Concurso Piblico.

Conocido el texto integro del documento y realizadas las aclaraciones de los aspectos mas
relevantes, el Concejo Municipal, por la unanimidad de sus mtegrantes, acuerda aprobar las
siguientes Bases del Llamado a Concurso Publico para proveer Cargos Directores de CES Quilleco y
CESFAM Canteras Villa Mercedes en la Planta de Salud de la Mumcmalldad de Quilleco.

CARGOS LLAMADOS A CONCURSO

ESTABLECIMIENTO CATEGORIA JORNADA
Centro de Salud Familiar Canteras Villa Mercedes AoB 16.5 horas
Centro de Salud Quilleco AoB 16.5 horas

Padrdn concursar profesionales de las categorfas A y B establecidas en la Ley 19.378 (Articulo 33). Los postulantes podran postular a uno o
ambos cargos, éspecificando prioridad de los cargos a los que postula. ’

L.- DE LA POSTULACION

" 1.- GENERALIDADES
a) Publicacidn: Aviso en la prensa regional el dia 16 de noviembre de 2009
b) Retiro de bases: entre los dfas 16 de noviembre y 15 de diciembre de 2002
En Oficina de Partes de Direccion Comunal de Salud, Almendras S/N, Quilleco.
Horario: Lunes a Viemes de 08:30 a 14:00 hrs. y de 14:30 a 17:00 hrs. (No se despacharan bases via fax, ni por correo electromco)
"¢} Recepcidn de antecedentes: hasta el dia 15 de diciembre de 2009, a las 13:00 horas, en Oficina de Partes de la Direccion Comunal
- de Salud, ubicada en caile Almendras S/N, Quilleco, en sobre cerrado caratulado de la siguiente forma:

SENORES:

MUNICIPALIDAD DE QUILLECO ~ DIRECCION COMUNAL DE SALUD

COMISION DEL CONCURSO PUBLICO PARA PROVISION DEL CARGO DE DIRECTOR DEL
CESFAM (especificar cargo que postula)

NOMBRE DEL POSTULANTE

DOMICILIO i

NUMERO(S) TELEFONICO(S)

Los sobres que no se ingresen en las fechas y horarios antes sefialados, seran rechazados, quedando fuera de concurso.

d) Al momento de presentar el sobre con sus antecedentes, en Secrefarfa de la Direccién Comunal de Salud, se estampara un timbre
de recepcidn, indicando fecha y hora de ingreso en el sobre, los que padran ser abiertos solamente el dia del Concurso y por fa
Comisidn del concurso.

€) Los antecedentes no serén devueltos, salvo a solicitud expresa y por escrito del postulante

f) La documentacion debera entregarse en forma completa. Una vez ingresada y timbrada en fa Direccién Comunal de Salud 1o se

~ recepcionaran nuevos antecedentes. i
g) La Comisidn de Concurso rechazaré a los postulantes que fio cumplan los requisitos exigidos, ademds verificard la autentu:ldad de

los documentos v, si lo estima conveniente, requerird mayores antecedentes y referencias. Si se comprueba falsedad, ‘el
- postulante sera eliminado del concurso. ’

2.- REQUISITOS GENERALES:
~ Los indicados en las Leyes 19.378{/ Ley 19.405:.“Estatuto de Atencidn Primaria”, Ley 19.653: “Ley sobre Probidad Administrativa de los -
Srganos de la Administracién del Estado”, para lo cual se solicita una Declaracién Jurada Simple que se anexa en formulario adjunto (Anexo

1) y fotocopia de cédula de identidad por ambos lados.

Los antecedentes a presentar al Concurso deberan ser presenbados segln formato en Anexo II



3.- REQUISITOS ESPECIFICOS

Se debera’ estar en posesion de un titulo profesional, correspondiente a las s;guxentes profesiones de aciierdo al’ Atticulo 33 de la Ley NO
19. 378: .

a) Médicos cirujanos, farmacéuticos, quimicos farmacéuticos, bioguimicas y cirujands dentlstas

b) Enfermeras, matronas, asistentes sociales, kinesidlogos, nutncmmstas, tecndlogos médicos, terapeutas ocupamonales Yy
fonoaudidlogos.

¢) Otros con formacidn en el area de salud pablica, debidamente acreditada.

Lo cual se acreditard con certificado de titulo original o fotocopia autorizada por funcionario competente para otorgario o para certificar su
contenido, o mediante fotocopia cotejada por Secretario Municipal de la Municipalidad de Quilleco.
4.- ANTECEDENTES PARA POSTULAR

Toda decumentacién © certificacion que se presente fuera del contexto sefialado, no serd considerada para ningln efecto en el presente
concurso, no pudiendo alegarse por parte del concursante desconocimiento de las Bases del Concurso al que postula u otra situacion no

- contemplada en dichas Bases.

- Curriculum Vitae actualizado )
"~ Certificado de Titulo, original o fotocopia legalizada.

- Fotocopia de Carnet de Identidad, por ambos lados

- . Certificado de Nacimiento original

- Certificado de Antecedentes original

- Situacién Militar al dia original (si corresponde) . .

- Anexo Iy AnexoIl

- Documentos exigidos en Punto III

II. COMISION DEL CONCURSO:

De acuerdo a la Ley N° 19, 378 Titulo 11, Parrafo 1, Articulo 35, la Comisién de Concurso para el cargo de Director de un establecimiento
estara integrada por: .

a) El Director del Departamento de Salud Municipal :

b) Un Director, de otro establecimiento de la comuna, el cual sera elegido por sorteo entre sus pares. En este caso este integrante
. sera reemplazado por un Concejal.

¢) Integrara la Comisién, en calidad de Ministro de Fe, el Dlrector del Servicio de Salud Bio Bio 0 su representante.

TII. FACTORES A CONSIDERAR POR LA COMISION DEL CONCURSO

CRITERIOS A EVALUAR: ) ) -
A CALIFICACION DE TITULO® : 10 PTOS
" B. EXPERIENCIA EN ATENCION PRIMARIA 15 PTOS
- O EN SERVICIO PUBLICO DE SALUD
C. EXPERIENCIA EN MUNICIPALIDADES ' 15 PTOS
D. EXPERIENCIA EN CARGOS DIRECTIVOS 20 PTOS
E. FORMACION DE POST GRADO . 20 PTOS
F. APTITUDES PARA EL CARGO 20 PTOS
TOTAL: 100 PUNTOS
A. CALIFICACION DE TITULO
(Méximo 10 puntos)
NOTA PUNTAJE
4.0a45 1.7
46a5.0 34
51a55 50
5.6a6.0 6.7
6.1a6.5 . 8.4
6.6a7.0 10.0

- la calificacién de titulo debe venir explicita en el Certificado de Titulo o en ceriificado anexo otorgado por la institucién de
educacién correspondiente. Documentos que deberan ser presentados en original o fotocopia Cotejada por Secretario Mumcnpal de
la Municipalidad de Quilleco.

- En caso de no adjuntar calificacidn, la comisidn otorgara el medio aprobatorio de 1.7 puntos. -

- Cuando 1a calificacién este otorgada en una escala distinta a la de 1 a 7, deberd hacerse la convertibilidad a la escala propuesta en
forma proporcional mediante regla de 3 (tres). .

B. EXPERIENCIA EN ATENCION PRIMARIA O EN SERVICIO PUBLICO DE SALUD
(MaX|m0 15 puntos)

Experiencia acreditada en trabajo de Atencnon Primaria o en Servicio Pubhco de Salud.

La experencia la debe acreditar con certificado original, otorgado por el empleador o copia cotejada por Secretano Municipal de la
Municipalidad de Quilleco.

Se otorgara 1 (un) punto por cada afio cumplldo de experiencia en la Atencion Primaria o en un Servicio Piblico de Salud, con un méximo de ’
15 (quince) puntos.

C. EXPERIENCIA EN MUNICIPALIDADES
(Maximo 15 puntos)

Experiencia acreditada en Municipalidades. :
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La experiencia se debe acreditar con certificado original, otorgado por el empleador o copia cotejada por Seéret\arib Municipal de la
Municipalidad de Quilieco. ’

Se otorgara 1 (un) punto por cada aﬁo cumplido de experiencia en Municipalidades, con un maximo de 15 (quince) puntos.

D. EXPERIENCIA EN CARGOS DIRECI'IVOS
{Méaximo 20 puntos)

Se acreditard la experiencia en cargo Directivo con certificado orlglnal del empleador o copia cotejada por Secretario Municipal de la
Municipalidad de Quilleco.

Tabla de puntaje por experiencia en Cargos Directivos

Seglin cargo y poblacion inscrita en establecimiento.

Cargo gjercido Poblacién Inscrita

=0 < 10.000 > 10.000
Puntos por aiio servido- Puntos por afio servido
- Director Comunal
- Director Atencion Primaria
- Director Consultorio 0,5 1
- Director Hospital

- Director Cesfam

- Jefe de Programa
- Enfermeros Coordinadores 0,25 0,5
- Coordinadores de Cesfam

E. FORMACION DE POSTGRADO
(Méaximo 20 puntos)

Cursos acreditados con Certificados originales o copias ‘cotejadas por Secretario Municipal, de fa Municipalidad de Quilleco.

1.- Formacién en drea de administracién en gestién piiblica 0 en gestién de salud:
- Especialidad, Doctorado, Magister: 20 puntos
- Diplomados: 10 puntos

2.- Cursos de capacitacién, relacionados con el cargo, aprobados y calificados con nota minima de 4 en los filtimos 12 afios:
- Més de 70 horas de capacitacion: 5 puntos

- De 40 a 69 horas de capacitacidn: 2,5 puntos

- De 39 o menos horas: 0 puntos.

F. PUNTAIJE DE APTITUDES PARA EL CARGO

. (Maximo 20 puntos)

Se otorgara puntaje para cada cnieno, los cuales.se sumaran para dar el puntaje total de este rubro, igual a 20 puntos maximo. Cada rubro
deberd ser acreditado con los certificados o documentos de respaldo en original o copia cotejada por Secretaria Municipal, de la
Municipalidad de Quilleco.

. 1.~ Evaluacion de desempeno en cargos anteriores:

(0 & 12 puntos)
Para esto se considerara:

CUMPLE REQUISITO

NO CUMPLE REQUISITO

Notas de meérito otorgadas por el
empleador.

4 PUNTOS

0 PUNTOS

Certificado de idoneidad otorgado por
el empleador y/o por referentes
técnicos, en original o copia.

4 PUNTOS

0 PUNTOS

Calificacién en lista 1 en los {iltimos 3
afios, esto se acreditara con los
originales o copias de dichas
calificaciones.

4 PUNTOS

0 PUNTOS

2.- Otras actividades relacionadas con aptitudes para el cargo.

(0 a 8 puntos)

CUMPLE REQUISITO

NO CUMPLE REQUISITO

Flaboracidn y/o ejecucion de proyectos
relacionados con el cargo,
participacion comunitaria y
organizaciones de eventos
relacionados con Salud.

4 PUNTOS

0 PUNTOS

Docencia, participacion en
investigaciones en salud, publicacién
de trabajos en salud.

4 PUNTOS

0 PUNTOS

1V. RESOLUCION DEL CONCURSO

- Terminado el proceso de seleccion y eva!uacnon, Ia comisién ordenard a los parttupantes evalyados, en estricto orden de punta]e
ponderado acumulado obtenido por éstos, de los aspectos considerados, y evacuard un informe fundado y detallado, €l que sera
remitido al Alcalde, proponiendo una terna con los tres més altos puntajes, sobre la base del cual resolverd la autoridad edilicia,
dentro de los cinco dias habiles contados desde la fecha de recepcion de dicho informe.



- Si la comisién no pudlera conformar una terna, ya sea por falta de postulantes o porque los postulantes no cumplen con Ios
requisitos, dicha comision enviaré el informe al Alcalde con él o los postulantes y sus respectivos puntajes.

- En caso que los concursantes cbtengan menos de 50 puntos del puntaje total del concurso se faculta a la Comision para
recomendar al Sr. Alcalde declarar desierto ] Concurso.

Al profesional de la salud nominado ganador del Concurso se le comunicaré por escrito, en forma persohal o por carta certificada a su
direccion particular y fecha en que deberd asumir en la funcién a la cual postuld debiendo comunicar su aceptacion o rechazo por escrito, en
el plazo de 5 dias habiles, contados desde la fecha de notificacion o recepcion de la carta certificada, a la Direccion Comunal de Salud. En
caso de rechazo, deberd adjuntar carta renuncia voluntaria, la cual debera ser firmada ante Notario Pdblico o Secretario Municipal, en
calidad de Ministro de Fe.

El postuiante seleccionade debera asumir funciones a mas tardar el dia 4 de Enero de 2010.

El resultado del Concurso quedard a disposicidn de los interesados en la Direccion Comunal de Salud de Quilleco, a partir de la fecha en que
el Sefior Alcalde de fa Comuna comunique la determinacion, conforme a la Normativa Legal vigente; debiendo hacerse la peticién del
resultado al Director Comunal de Salud de Quilleco, en forma escrita, sefialando la identificacion completa del interesado, N° de RUT y
domicilio.

Las pautas, puntajes, criterios y cualquier situacién no prevista en las Bases del Concurso, serd resuelta por-la Comisidn del Concurso,
dejando constancia en el Acta respectiva.

V. DE LA REMUNERACION

. La remuneracion a percibir por el postulante designado por la autoridad edilicia, sera la que le corresponda conforme a lo establecido en el
Estatuto de Atencidn Primaria de Salud Mummpal (Ley N° 19, 378 Articulo N© 23)

ACUERDO N° 131/ 2009

7.- REGLAMENTO DE CALIFICACIONES DEPARTAMENTO DE SALUD

El Sr. Alcalde, nuevamente solicita la intervencion de la Sra. Loreto Barrera, Dlrectora “del
Departamento de Salud, para que realice la presentacion del proyecto de Reglamento de Califi icaciones del
Departamento de Salud

Sra. Loreto Barrera, lndlca que se una de las prioridades es contal con un Reglamento que permita
Calificar al personal de Salud, para lo cual procede a dar lectura al referido documento.

Conocido el texto integro del documento y realizadas las aclaraciones de los aspectos mas
relevantes, el Concejo Municipal, por la unanimidad de sus integrantes, acuerda aprobar el
siguiente Reglamento de Calificaciones del Departamento de Salud de Ila Mumc:pahdad de
Quilleco. .

TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 1° . El sistema de calificacidn tendrd por objeto evaluar el desempefio y las aptitudes de cada funcionario, fortalecer las
conductas meritorias, rectificar los desempefios insatisfactorios, determinar el derecho a percibir asignacion de
~mésfto y en tal caso el tramo que le corresponde; servir de base para poner términd a la relacidn laboral y ponderar
fa contribucién del trabajador al logro de las metas, planes y programas, calidad de los servicios y grado de
satisfaccion de los usuarios del respectivo establecimiento. .

. ARTICULO 290 “H proceso de calificacidn considerara las siguientes fases, ordenadas en un tronograma de actividades.

a) Exposicion de parte de la entidad administradora para dar a conocer a los funcionarios Ia mision
programatica declarada por la umdad como también los compromisos suscritos ante las autoridades
ministeriales (compromisos de gestién, cumplimiento de metas de desempefio colectwo, metas IAAPS u
otras).

b) Exposicién de parte de la entidad administradora para dar a conocer a cada funcionario sobre Ia persona

- especifica que ejerce las funciones de su Jefe Directo.

¢) Elaboracidn de Compromisos de Desempefio Individual acordada entre el Jefe Directo y el funcmnano

~d) Precalificacién de Jefe Direcio.

€) Autocalificacion del funcionario.

f)  Convocatoria para constituir la Comision de Calificacion. .

g) Calificacion efectuada por la Comisién de Calificacion.

h)  Notificacidn.

i)  Apelaciones ante el Alcaide.

ARTICULO 30 Para los efectos de la aplicacion del articulo anterior, se entenderd por Jefe Directo, al Jefe de Programa a de Unidad
en que participe el funcionario de acuerdo al organigrama de cada Establecimiento.

Para fines del proceso calificatorio debe considerarse como Jefe Directo al funcionario con contrato indefinido que,
por la naturaleza de su cargo, estd dotado de potestad de mando y que esta con el empleado de que se trate, en
una refacion inmediata o directa de superior a inferior, quedando excluido de esta acepcion los funcionarios a
contrata.

En el caso de aquelios funcionarios que no intervienen en ningn programa, el Director del respectivo
establecimienito determinard, teniendo en cuenta la naturaleza de la funcion desempefiada, al funcionario
responsable de la precalificacidn, la cual serd sugerida a la Direccion Comunal de Salud, para la emisidn de la
Resolucion Interna que nombra a esta Jefatura Directa.
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Si el funcionario se hubiera desempefiado en dos o mas establecimientos de Atencidn Primaria, asumiré la
precalificacion el Jefe Directo bajo cuyas érdenes se encuentra al momento de iniciarse el proceso respectivo previo
informe de él o los otros estabiecimientos.

Si el funcionario se desempefia a tiempo compartide en dos o mas establecimientos, la precalificacion la harén en
conjunto los Jefes de Programa o Unidades bajo cuyas érdenes se desempeiie en cada uno de elios.

En el caso de los funcionarios de Posta de Salud Rural, estos se consideraran incorporados a fa dotacion del
Consultorio de su dependencia. La Posta de Cafiicura y la Posta de Rio Pardo dependen del Consultorio de Quilleco.
La Posta de Tinaj6én depende del Consultorio de Canteras Villa Mercedes. Situacion formallzada mediante Resolucion
Exenta emitida por la Direccion Comunal de Salud

Los Jefes de Programa o Unidades seran precahflcados por el Director del Establecimiento de Atencién Primaria en el
que se desempeiien.

La precaliﬁcacién es la evaluacidn previa realizada por el Jefe Directo del funcionario considerando la
autoevaluacion del funcionario. Esta no se expresard en puntaje sino que consistird en un informe escrito que
contendra las evaluaciones cualitativas de los factores y subfactores, mediante conceptos del desempefio funcionario
seg(n definicidn expresada al final del presente reglamento.

En cada periodo debera haber, a lo menos, dos precalificaciones conceptuales, las que deberdn considerar las
anotaciones de mérito y de demérito que consten en la hoja funcionaria.

Debera ser confeccionada necesariamente con boligrafo, al momento de ser notificada al funcionario se dara un
plazo méximo de 5 dias hébiles para ser revisada por este, pudiendo consignar las observaciones que le merezca en
caso de no estar de acuerdo.

La calificacion evaluard el desempefio funcionario acaecido durante el périodo comprendido entre el 19 de
Septiembre de cada afio y el 31 de Agosto del afio siguiente y sélo podra considerar la actividad desarrollada en
dicho periodo.

El proceso de calificacion debera iniciarse el 1° de Septlembre y termlnarse, a mas tardar, el 31 de Diciembre de
cada aiio.

Los funcionarios serdn ubicados en alguna de las listas de calificacién de acuerdo al puntaje obtenido en el .
respectivo proceso. Existiran 4 listas:

Lista 1 Distincién.
Lista 2 Buena.
Lista 3 Condicional.-
Lista 4 Eliminacion.

En cada Entidad Administradora se estableterd una Comision de Calificacidn, integrada por un profesional del &rea
de la salud, funcionario de la entidad, designado por el jefe superior de ésta, quien la presidird; el Director del
establecimiento en que se desempedia el funcionario que va a ser calificado o la persona que designe el jefe superior
de la entidad en los casos en que no sea posible designar este integrante, y dos funcionarios de la dotacién de la
misma categoria del calificado, elegidos en votacién por el personal sujeto a calificacion.

Para la eleccidn de los dos funcionarios de la dotacién que conformaran la comisin, ésta serd efectuada en una
reunion citada por la Direccion Comunal de Salud, en donde deberé participar el 100% de los funcionarios sujetos a
calificacion en el periodo a evaluar, salvo ausencia justificada. La eleccién sera por votacion secreta, siendo elegidas
las dos primeras mayorias. Si hubiera empate en la votacidn se ird a una segunda vuelta entre las mayorfas que
optan a ser integrante de la comision. De persistir el empate la eleccién quedard en manos del Director del
establecimiento que conforma la comision y del funcionario con méas alta mayoria, si la hubiera. Cualquier situacion
no contemplada en este proceso eleccionario sera resuelta por el presidente de la comision. .

Los acuerdos de la Comisién se adoptaran con la asistencia de la mayorfa de sus miembros; en caso de empate, éste
serd dirimido por quien la presida. Los integrantes de la- Comision de Calificacion serdn evaluados por la propia
Com|5|on, con exclusion del afectado. Sin embargo, el Director del establecimiento serd calificado por su superior
jerdrquico.

Este reglamento establece el orden decreciente por categoria de cada establecimiento de salud de la comuna de
Quilleco. Dado que existen categorias conformadas por menos de 5 miembros deben unirse:
Ay B; CyD; EyF del mismo establecimiento.

Los funcionarios que intervengan en el proceso calificatorio deberdn actuar con responsabilidad, imparcialidad,
objetividad y cabal conocimiento de las normas legales relativas a calificacionés y de las previstas en este
reglamento, al formular cada uno de los conceptos y puntajes sobres los méritos o deficiencia de {os funcionaros,

El Alcalde serd personalmente responsable del cumplimiento del proceso calificatorio, debiendo para ello dlctar las
normas e instrucciones que sean pertinentes,

Los acuerdos de la Comisién de Calificacidn, seran siempre fundados y sus resoluciones se adoptaran teniendo en

‘cuenta, necesariamente, la precalificacidn del funcionario efectuada por su Jefe Directo.

Las funciones de los miembros de la Comision de Calificacion, serdn indelegables.

No seran calificados los funcionaros que por cualquier motivo hubieren desempefiado efectivamente sus funciones
por un lapsc inferior a seis meses dentro del respectivo periodo de calificaciones, ya sea en forma continua o
discontinua, en cuyo caso conservaran la calificacion del periodo anterior. Sin embargo, no seran considerados para
la dlStrIbUCIOﬂ de la asignacion de mérito.

Tampoco seréan calificados los integrantes de la Directiva de la Asociacion Gremial, conservando la calificacion del
periodo anterior, conformadas segiin las disposiciones del inciso 1° del articulo 17 de la Ley N° 19.296, a menos que
exista expresa peticidn en contrario por parte de estos.
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TITULO II: DEL PROCESO CALIFICATORIO
PARRAFO 19: DE LA HOJA DE ViDA Y CALIFICACION.
Los elementos bésicos del Sistema de Calificaciones, seran la Hoja de Vida y la Hoja de Calificacion.

Existird en el Departamento de Salud, una carpeta individual de cada funcionario en la que se incluirdn la Hoja de
Vida, Hoja de Calificacién, Formato de Anotacion de Mérito ejecutoriada, Formato de Anotacion de Demérito
ejecutoriada, Apelaciones, los formatos de Preinforme de Jefe Directo, Precalificacion y Autacalificacidn ejecutoriados
y Hoja de Actuaciones Funcionarias o Incidentes Criticos, que consistiré en un registro auxiliar de aquellas conductas
0 actuaciones que resulten relevantes para una evaluacion fundadas en hechos objetivos, constituyendo por lo tanto
solo un instrumento de ayuda para el precalificador y de retroalimentacion para el funcionario, debiendo
comunicarse oportunamente a este las anotaciones que en ella se practiquen. Con todo, aquelfas conductas o
actuaciones que se manifiesten reitefadamente deberan forzosamente canalizarse en anotaciones de mérito o de
demérito, segun corresponda. .

Hoja de Vida es el documento donde se anotaran todas aquellas actuaciones del funcionario que impliquen una
conducta o desempefio destacado o reprochable, producidas durante el respectivo periodo de calificaciones, asi
como todos los antecedentes' personales y registros administrativos que involucren su guehacer funcionario.

Debéré existir una Hoja de Vida por cada funcionario de la dotacion y esta sera llevada en original, debidamente
foliada, por la Oficina de Finanzas.del Departamento de Salud, unidad que dejara constancia en ella de todas las
anotaciones, de mérito o de demérito, que disponga el Jefe Directo del funCIonano Ademas en la Hoja de Vida

_deberd constar la precalificacién del funcionario.

Los Jefes de Unidad o Programas, o representantes de otras instituciones relacionadas en situaciones particulares y
debidamente fundadas podran solicitar por escrito a los Jefes Directos, via memorandum, anotaciones de mérito o
de demérito basados en antecedentes fundados. Con todo, quien finalmente dispondrd la respectiva anotacidn, es el
Jefe Directo. En el caso de los Jefes de Programa, serd el Director del estableamlento respectivo, quien disponga de
la anotacién.

El Jefe Directo deberd notificar por escrito al funcionario acerca del contenido y circunstancia de la conducta que da
origen a la anotacidn, dentro del plazo de cinco dfas habiles de ocurrida ésta.

El funcionario afectado podra solicitar al Jefe Directo que deje sin efecto la anotacion de demérito o que se deje
constancia de las circunstancias atenuantes. Para ello dispondra de cinco dias habiles contados desde la fecha dela
respectiva notificacion.

La orden de anotacion que realice &l Jefe Directo, deberd emitirse y remitirse dentro de los tres dfas hébiles
siguientes al cumplimiento de los plazos antes indicados, a la Oficina de Finanzas para su registro en su respectiva
Hoja de Vida.

Las drdenes de anotac:on obraran en poder de la Direccidn de cada estableCImlento de Atencxon anana Mumcxpal ’
en libro con hojas foliadas en trlpllcado, que tendran el siguiente destino;

ORIGINAL: Se remitira a la Oficina de Finanzas para su registro en la Hoja de Vida.

PRIMERA COPIA: Se archivard en la Direccion del establecimiento respectivo, en orden alfabético y
cronoldgico, para facilitar su ubicacion.

SEGUNDA COPIA: Permanecerd en el libro para cautelar el orden de foliacion correspondiente.
La orden de anotacion debera ser firmada por el funcionario o constar en ella la negativa a firmar de éste, y solo se

" consignara una anotacién por cada hoja.

El funcionario podra pedir a su Jefe Directo que se efectien las anotaciones de mérito que a su juicio sean
procedentes.

En el evento de que el Jefe Directo rechazare las solicitudes del funcionario, deberd comunicarlo por escrito en el
plazo de cinco dias a la unidad de personal, acompafiando los fundamentos de su rechazo; si no se produjese tal
comunicacion se entenderd aceptada la solicitud del funcionhario.

Cuatrimestralniente los Jefes Directos deberdn hacer llegar a 1a Oficina de Finanzas un listado de los funcionarios de
su dependencia que no registren anotaciones. Tal circunstancia serd incorporada en la Hoja de Vida del funcionario,
por la oficina del personal.

Las comunicaciones referidas en los incisos anteriores, asi como toda otra que se origine en razon del presente
reglamento, deberd efectuarse mediante los canales formales existentes, esto es, via la Direccidn del
establecimiento respectivo.

Son anotaciones de mérito las destinadas a dejar constancia de cualquier accidn del empleado que implique una
conducta o desempefio funcionario destacado y que en forma evidente tenga una connotacién de excelencia o por
sobre sus obligaciones funcionarias.

Entre estas figuran aspectos tales como el desempefio de sus labores, por periodos que se extienden més alla de la
jornada normal, la realizacion de cometidos que excedan sus funciones habituales, el asumir funciones propias de
otros funcicnarios cuando esto sea necesario, el destacarse én forma excepcional y permanentemente por la calidad
de sus trabajos o la proposicidon de innovaciones que permitan el mejoramiento efectivo de su unidad o
establecimiento.

Son anotaciones de demérito aquellas destinadas a dejar constancia de cualquier accion u omisién del empleado
que impliquen una conducta o desemnpefio funcionario reprochable én forma permanente.

Entre ellas se consideraran el incumplimiento manifiesto de las obligaciones funcionarias o el no acatamiento de las
prohibiciones que establece supletoriamente la Ley 18.883 en sus articulos NOs. 58 y 82 respectivamente, que se
entlenden incorporadas al presente reglamento.
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La Hoja de Calificacidn es un -documento en el cual la Comision de Calificacidn, resume y valora anualmente el
desempefio de cada funcionario en funcién de los factores de calificacidn que establece el presente reglamento Vd
deja constancia de la lista en que quedd calificado.

Los establecimientos dependientes deberdn designar a cada funcionario uria Carpeta Personal, en la cual deben
permanecer, archivados, los modelos de Hoja de Vida, las Precalificaciones, las anotaciones de mérito, las
anotaciones de demérito, las apelaciones, las autocalificaciones Ordenes de Anotacidn, Autocalificacion y de
Calificacién que se indican al final del presente reglamento. PRE INFORME

PARRAFO 29: LOS FACT 6RES QUE CALIFICAN
La calificacion evaluard los siguientes factores:
1.-COMPETENCIA: Comprendera la cantidad y calidad de trabajo y las caracteristicas personales del funcionario,
incluyendo aspectos tales como eficiencia, atencion al usuario, preparacion y conocimiento, mteres aptitud

" para cargos superiores, iniciativa y responsabilidad.

2,-CONDUCTA FUNCIONARIA: Incluiré aspectos tales como colaboracion, puntualldad asistencia y permanencia,
comportamiento, actuacmn social y cumplimiento de normas e instrucciones.

3.- DESEMPENO EN EQUIPO DE TRABAJO: Evallia el aporte funcionario al logro de las metas definidas para el
equipo de trabajo al cual pertenece. .

Fl factor Desempefio en Equipo de Trabajo sdlo otorgard puntaje cuando se hayan cumplido total o parcialmente las
metas respectivas. En el caso que la Entidad Administradora no haya definido metas a los equipos de trabajo, este
factor no serd considerado en la calificacién, situacion en la cual el puntaje correspondiente a él, se distribuira
proporcionalmente entre los dos factores restantes. .

El puntaje asignado a la calificacién por el factor sefialado precedentemente, debera ser proporc;onal al grado de
curmplimiento de las metas fijadas para el respectivo equipo de trabajo. Ningin funcionario individualmente podra
obtener por este factor un puntaje mayor al asignado globalmente al equipo de trabajo al cual pertenece, calculado
éste seguin lo dispuesto respecto en el presente reglamento.

El maximo puntaje computable por el conjunto de los factares serd de 100 puntos, los que se distribuirdn de la
siguiente forma:

1.- Factor Competencia, evaluacion méxima de 40 puntos.
2.~ Factor Conducta Funcionatia, evalua;ién maxima 30 puntds,
3.- Factor desempefio en Equipo de Trabajo, evaluacidn méxima 30 puntos.

Los funcionarios seran ubicados en las listas de calificaciones de acuerda con el siguiente puntaje:

De 86 a 100 puntos: lista N° 1
De 61 a  85puntos: lista No2
De 41 a 60puntos: lista No3
De 01 a 40puntos: lista N°4

PARRAFO 3°: DE LAS ETAPAS DEL PROCESO CALIFICATORIO,

Se establece el siguiente cronograma de actividades:

ACTIVIDAD RESPONSABLE PLAZO
Adecuacion de Carpeta Personal Jefe de Departamento
Exposicién de misidn programatica. |Jefe de Departamento.
Designacion de Jefe Directo. Jefe de Departamento.
Elaboracion de Compromiso de Jefe Directo.

Desempefio Individual (CDI).

Jefe Directo no capacitado para

Pre informe calificar.

1° Precalificacion. Jefe Directo.
1° Autoevaluacion. Funcionario.
29 Precalificacion. Jefe Directo.
29 Autoevaluacion. Funcionario.

Convocatoria para constituir la
Comisidn de Calificacion.

Jefe de Departamento.

Para la realizacién de la precalificacion, la Oficina de Finanzas entregard al Jefe Directo, dentro de los cinco

primeros dfas hébiles del mes de Septiembre de cada afio, las Hojas de Vida del personal de su dependencia,
incluyendo el pre informe si es procedente.

Los integrantes de la Comisién de Calificacion serdn evaluados por [a propia comisidn, con exclusién del afectado.
Sin embargo, el Director del establecimiento sera calificado por su superior jerarquico.

Como Secretario de la Comisién de Calificacion se desempeiiara el Jefe de Finanzas, del Departamento de Salud. A
falta de éste, ef Secretario serd designado por el Director de Salud Municipal.
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Fl Secretario serd el encargado de llevar el libro de Actas de Calificaciones de la Comisidn y las Hojas de Calificacién
de cada funcionario. En el Libro de Actas se estamparan los acuerdos adoptddos por la Comisidn y los fundamentos
de ellos. El Secretario levantard acta la deberd ser firmada por todos los asistentes a ella.

En caso de impedimento de algin miembrp de la Comision, definidos en el Articulo 44° de la lLey 19.607, sus
reemplazantes serdn elegidos de la siguiente manera: :

- En caso de impedimehto del [irofesional de area de la salud, éste sera designado nuevamente por el Alcalde de la -
comuna.

-En caso de impedirnento del Director del establecimiento donde se desempefia el funcionario que va a ser evaluado,

“éste serd reemplazado por el profesional de la salud con mayor antigiiedad en el establecimiento.

- En caso de impedimento de uno de los funcionarios elegidos por votacion por el personal sujeto a calificacion, éste
sera reemplazado por el funcionaric que obtuvo la tercera mayoria.

" La Comisidn de Calificacion debera constituirse el dia 21 de Septiembre o el dfa habil siguiente si aquel no lo fuera,

correspondiendo al Director de Salud Municipal convocarla a sesién en la fecha indicada. Para tal propdsito no serd
necesatio resolucidn, entendiéndose practicada la citacién por el solo miérito del presente reglamento. .

"La Comisidn iniciara el proceso calificatorio el dia habii siguiente al de su constitucidn, debiendo estar en poder del

Sacretario las calificaciones terminadas para su notificacion, a mds tardar el 31 de Octubre de cada afio.

La Comisidn de Calificacién adoptara sus resoluciones teniendo en consideracién, necesariamerte, fa precalificacion
del funcionario efectuada por su Jefe Directo, la que estard constituida por los conceptos y antecedentes que éste
deberd proporcionar por escrito, entre los que se considerarén las anotaciones de mérito y de demérito que se
hubieren efectuado en la Hoja de Vida en el respectivo periodo de calificaciones.

Los Jefes serdn responsables de las precalificaciones que efectiien. La forma en que lleven a efecto dicho proceso -

" deberé considerarse para los efectos de su propia calificacion en el periodo calificatorio siguiente.

Los acuerdos de la Comision se adoptardn por mayoria de votos y las deliberaciones y votaciones seran
confidenciales, debiendo quedar registrados los acuerdos en las respectivas Actas de Calificaciones que en calidad
de Secretario llevard el Jefe de Finanzas. En caso de empate decidird el voto del integrante que se encuenire
gjerciendo la presidencia de la Comision.

La notificacién de las resoluciones de la Comisin de Calificacion deberd realizarse dentro del plazo de seis dias
habiles desde la fecha de a (ltima sesion de calificaciones. Esta serd practicada por escrito por el Secretario de la
Comisién quien entregara copia autorizada del acuerdo de fa Comisidit en sobre cerrado exigiendo la firma del

_ funcionario notificado o dejando constancia de su negativa a firmar y sefialando en la notificacidn el plazo para la

respectiva apelacion.

PARRAFO 4¢; DE LOS RECURSOS.

El funcionario tendrd derecho a apelar de la resolucién de la Comisidn de Calificacion, recurso del cual conocerd
resolvera el Alcalde. . : .

Tratdndose de los miembros de la Comisidn de Calificacion, estos también podrén apelar de la resolucién de la
Comisidn de la misma forma que el resto de los funcionarios. En el caso del Director del establecimiento, cuya

calificacién corresponde a su superior jerarquico, poedra apelar a la resolucion de este, recurso del cual conocerd y
resolvera el Alcalde. : -

La apelacion debérd interponerse por escrito en sobre cerrado dirigido al Alcalde, dentro del plazo de cinco dias
habiles contados desde la fecha de la notificacidn, ante la Comisidn de Calificacién, la que entregaré al funcionario
una constancia de recepcién de la apelacidn disponiendo de tres dias habiles para remitirla con los antecedentes
respectivos al Alcalde. .

Sélo en casos excepcionales, los que serdn debidamente calificados por la Comisidn, podrd ampliarse el plazb para la
apelacién. Con todo el plazo méximo no podrd exceder de diez dias habiles.

Para decidir sobre la apelacion o la reposicion, segin se trate, se tendrd a la vista la Hoja de Vida, la Precalificacion
y la Calificacion, ademas de los antecedentes que proporcione el respectivo funcionario. El puntaje asignado por la
Comisidn de Calificacion podra elevarse o mantenersé, pero en ningiin caso podra ser rebajado.

La apelacion deberd ser resuelta en el plazo de quince dfas habiles contados desde su presentacion.

El fallo de la apelacién o de la reposicion, sera notificado en la forma y plazo indicado en el articulo 35°, contando
desde la fecha de la Resolucién respectiva. .

Practicada la notificacidn, el funcionario sdlo podrd reclamar directamente a la Contraloria General de la Republica,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 156 de la Ley N° 18,883, supletoria del Estatuto de Atencidn Primaria de
Salud Municipal para éste efecto, :

Conocido por el Alcalde el hecho de haberse presentado el reclamo, sea de oficio o a requerimiento del fnteresadc o

de la Contraloria General de la Rep(blica, procedera a remitir a dicho organismo los antecedentes que sirvieron de
base para calificar.

Los funcionarios calificados por resolucidn ejecutoriada en lista 4 o por dos afios consecutivos en lista 3 o por tres
periodos discontinuos en lista 3, dejardn de pertenecer a la dotacion dentro de los quince dias habiles siguientes al

término de la calificacién. A contar del dia siguiente a dicha fecha se decretara por parte del Alcalde la vacancia del
cargo. . .

Se entendera que la resolucidn queda ejecutoriada desde que venza el plazo para reclamar o desde que sea
notificada 1a resolucion de la Contraloria General de la Republica. '
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Ef presente reglamento se entiende incorporado al Reglamento de Carrera Funcionaria del Departamento de Salud
de Quilleco. -

TITULO III: DE LA ASIGNACION DE MERITO.

~

PARRAFO 5: PROCESO DE SELECCION.

Aquellos funcionarios cuyo desempefio sea evaluado como positivo para mejorar la calidad de los servicios de los -
establecimientos en los cuales laboran, tendran derecho a obtener una asignacion anual de merito.

Se entenderd como funcionario con evaluacidn positiva aquellos cuyo puntaje de calificacién se encuentre dentro del
35% mejor evaluado en cada categoria de la dotacion del respectivo establecimiento, y siempre que estén ubicados
en lista 1 de distincidn, o lista 2, buena. ‘

Con el objeto de determinar los beneficiarios de esta asignacion en el Departamento de Salud de Quilleco, dado que
en el Consultorio de Quilleco, ni en el Consultorio de Canteras Villa Mercedes la categorfa A no alcanza a cinco, se
pracede a unir la categoria A y B en cada establecimiento. De la misma manera y aplicando el mismo criterio se
unen las categorias C y D, y E y F en cada establecimiento. : .

Para los efectos de esta evaluacién, se calificard anualmente a todos los funcionarios de la dotacion. Una vez
finalizado el proceso de calificaciones y con e resultado de las calificaciones ejecutoriadas, los funcionarios de cada
categorfa se ordenardn en forma decreciente conforme al puntaje obtenido por cada uno de ellos.

La asignacién de mérito se otorgard por tramos y su monto mensual corresponderd en cada uno de ellos a los
siguientes porcentajes del sueldo base minimo nacional de la categorfa a que pertenezca el funcionario.

El tramo superior, conformado por el 11% mejor calificado, obtendrd como bonificacién hasta el 35% de dicho
sueldo base minimo nacional.

E! tramo intermedio, corresponde al 11% ubicado a continuacién del tramo anterior, obtendré hasta el 20% de
dicho sueldo base minimo nacional. :

El tramo inferior, conformado por el 13% restante, ‘obtendré hasta el 10% de dicho sueldo base minimo nacional.

Esta asignacidn se pagard por parcialidades en los meses de marzo, junio, septientbre y diciembre, incluyendo en
cada uno de estos pagos las sumas correspondientes a todo el trimestre respectivo.

En caso de producirse empates, entre dos 0 mds funcionarios que obtuvieren el mismo puntaje a aquel definido
como limite inferior de cada tramo, de acuerdo al articulo anterior, éste se resolverd conforme a los siguientes
criterios: ' :

En primer término, se considerard el puntaje promedio de las calificaciones de los funcionarios correspondientes a
los Gitimos afios, con un mdximo de tres. En segundo término, de continuar el empate, se considerara el puntaje
obtenido en el proceso de calificacion en aquel factor de mayor relevancia, asf definido por la Entidad
Administradora. En caso de subsistir empate, se dirimira de acuerdo al puntaje de capacitacion vigente, Si aplicado
este criterio se mantuvieren situaciones de empate, se recurrird a los niimeros de bienios computables para el
elemento de experiencia. En dltimo término, de persistir una situacién de empate corresponderd dirimir a la
autoridad maxima de la Entidad Administradora.

La entidad administradora fijard anualmente los porcentajes de asignacidn de mérito que corresponderd g cada
tramo, de acuerdo a lo establecido en el articulo 34.

ARTICULO TRANSITORIO.

Para el periodo calificatorio 2009 — 2010, se aplicara el siguiente cronograma:

'ACTIVIDAD RESPONSABLE PLAZO
Socializacion del Reglamento Jefe de Departamento
Adecuacion de Carpeta Personal | Jefe de Departamento
Exposicién de misién programatica.| Jefe de Departamento.
Designacion de Jefe Directo. Jefe de Departamento.
Elaboracién de Compromiso de
Desempefio Individual (CDI).

Jefe Directo.

1¢ Precalificacion. Jefe Directo.
1° Autoevaluacion. Funcionario.
2° Precalificacion. Jefe Directo.
2° Autoevaluacion. Funcionario.

- |Comision de Calificacion.

Conwocatoria para constituir la Jefe de Departamento.

Entrega de antecedentes de parte
de la Secretaria a la Comision de | Secretaria.

Calificacion
Calificacion Comision de Calificacion
Plazo hasta
. Funcionario afectado, a ta cinco dias
Apelacion L, . . !
P Comision de Calificacion. desde su

notificacion.
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DEFINICION DE CONCEPTOS

EXCELENTE: Concepto a aplicar al trabajador que en el factor o elemento de éste ha tenido un desempefio por sobre o -
establecido o lo esperado. Sus actuaciones y conductas al respecto son meritorias y contribuyen al mejoramiento de
la funcién o del cargo. Hay constancia de ello el la Hoja de Vida en todo aquello que sea posible, factible .0
pertinente. Este concepto otorga 2 puntos a cada elemento 0 ftem que se califica con €. '

BUENO: Concepto a ser aplicado al trabajador en el factor o elemento de és;e ha ter}ido un desempefio normal y
satisfactorio. Sus actuaciones son confiables y dan garantia. Este concepto otorgara 1.5 punto a cada elemento o
item calificado con é€l.

SUFICIENTE: . Concepto a ser aplicado al trabajador que en €i factor o elemento de éste ha tenido un desempefio solo suficiente
para cumplir con la funcidn de su cargo, con superacion de posibles errores. Este concepto otorga 1.0 puntos a cada
- elemento o ftem calificado con €l. . . ’

MENOS QUE SUFICIENTE: Concepto a ser aplicado al trabajador que en el factor o elemento de éste ha tenido un desempefio inferior al -
normal esperado. Su actuar denota falta de regularidad e insuficientes avances en la superacidn de errores,
precisando un mejoramiento efectivo para alcanzar el nivel requerido en el cargo. Este concepto otorga 0.5 puhtos a
cada elemento o ftem calificado con €l.

MALO: Concepto a aplicar al trabajador que en cada factor o elemento de éste ha tenido un desempefio imperfecto,
: defectuoso o incompleto, con evidente deterioro en el cumplimiento de la funcion. Presente fallas reiteradas y no
hay respuesta positiva a las observaciones efectuadas. Consta de ello en la Hoja de Vida. Este concepto no otorgard

puntaje al elemento o ftem calificado con él. . ’

ACUERDO N° 132/2009

8.~ MODIFICACI(’)N’REGLAMENTO‘DE EVALUACION DE DESEMPENO ASISTENTES
DE LA EDUCACION ' :

El Sr. Alcalde, solicita la intervencién del Sr. Ivaan Leiva, Director DAEM, para que realice la
presentacion de la Modificacién del Reglamento de Evaluacién de Desempefio para Asistentes de la Educacion.

Sr. Ivan Leiva, expone que de acuerdo a las Leyeé 20.244 y 20.244, que fija algunas mejoras en

- relacién a las funciones de los Asistentes de la Educacién, una de ellas es la que se crea un bono para incentivar

el desempefio de ese personal, este bono se canceld el afio 2008 y corresponde cancelar este afio. Para-
proceder a su cancelacion el afio pasado se presenté al Concejo el Reglamento de Evaluacion al Desempefio del

Asistente de la Educacion el que fue aprobado y en base a ese reglamento sé desarrolld el proceso que se aplicé

a los Asistentes de la Educacion, agrega que con la experiencia del afio anterior se pudo determinar con la

comisién evaluadora que es conveniente agregar un nuevo punto N° 20 en el Articulo siete del reglamento. Por

lo que propone modificarlo de la siguiente forma: ‘

20.- Que, en caso que se prodizca un empate entre dos o mas funcionarios gue estén en el corte del 80%,

la cornision comunal forard en cuenta el siguiente factor para su desempefio;

% Antigiiedad del funcionario en la comuna tomando en cuenta el siguiente orden 1°) Afio de ingreso, 2°)
Mes de ingreso y 3°) Dia de ingreso. :

Conacida la propuesta y realizado un andlisis de lo estipulado en el Numeral 20 y 21 del
Reglamento, el Concejo Municipal, por la unanimidad de sus integrantes, acuerda aprobar las
siguientes Modificaciones del Reglamento de Evaluacion de Desempeiio del Personal Asistentes de ‘
la Educacion Municipalidad de Quilleco:

Articulo 7°. En el presente Reglamento se establecen las siguientes consideraciones:

20.- Que, en caso que se produzca un empate entre dos o mas funcionarios que estén en el corte.
del 80%, la comisiéon comunal tomara en cuenta el siguiente factor para su desempeiio: .
< Antigiiedad del funcionario en la comuna tomando en cuenta el siguiente orden 1°) Aiio de
ingreso, 2°) Mes de ingreso y 3°) Dia de ingreso.
< En caso que persista el empate la Comision sorteara a los funcionarios.

21.- Que, el Asistente de la Educacion que presente un.30% de ausencia en el trabajo por licencia
médica, no estara afecto a la Evaluacion de Desempeiio Asistentes de la Educacion.

ACUERDO N° 133/2009



15

9.- INFORME ASESORIA DEPARTAMENTO DE EDUCACION

Sr. Alcalde presenta a don Héctor Pérez, quien serd el encargado de exponer al Concejo un informe

preliminar de fa Asesorfa Contratada para el Departamento de Educacion.

En su exposicion el Sr. Pérez se refiere al Principio de Transparenma de la funcion pubhca que

consiste en respetar y cautelar la publicidad de los actos, resoluciones, procedimientos y documentos de la
Administracion, asi como la de sus fundamentos, y en facilitar el acceso de cualquier persona a esa lnformaaon
a través de los medios y procedimientos que al efecto establezca la ley.

Posteriormente se refiere al trabajo encomendado analizando los siguientes tépicos:

PLAN DE TRABAJO PROPUESTO

Objetivo General : El objetivo de esta asesoria es la de reconocer los distintos puntos criticos que '
se presentan en el funcnonamlento del DAEM

Utilizando las distintas herramientas existentes, para obtener una vision independiente, objetiva y

constructiva tanto en los procesos como en los plocedlmlentos utilizados en la gestién de este
departamento. .

Alcance: El periodo de revisién serd el afio 2008 y primer semestre del 2009, se revisaron las areas de
finanzas, remuneraciones y compras publicas del DAEM.

Objetivos Especificos: Para cada areas, nuestra revision comprendera, lo siguiente:

Area Finanzas y Contabilidad.
—  Actividades
_+ Andlisis de la Situacién Actual
+  Descripcién de Procedimientos Admlmstratlvos
»  Analisis y cuadratura de cuentas de:
— Ingresos
— Egresos

Area Remuneraciones
«  Analizar Situacion Actual
+  Descripcion de Procedimientos Admmlstratlvos
»  Revisar de Planillas de Sueldos Liquidaciones de Sueldo.
»  Revisar los Haberes y Descuentos
»  Revisar los Contratos de Trabajo y su correcto marco legal.
(Cddigo del Trabajo, Estatuto Docente, Estatuto NO Docente).
« Revisar las Planillas de Pago de Imposiciones
»  Revisar el proceso de Centralizacidn de Sueldos

= Determinar, cuales, como y por quienes son desarrolladas Ias dlstlntas actmdades que
se realizan en el Departamento.

«  Determinar, los puntos criticos que permitiran tener una vision global en su
funcionamiento. .

« Proponer, actividades correctivas que mejoren la gestlon.

ACTIVIDADES:

Visita Inicial, de presentacion, y concimiento de los distintos actores involucrados.

Visitas a terreno, en gue se desarrollaran reuniones de Trabajo con cada uno de los encargados de las
areas en revision.

Levantamiento de la informacidn, a partir de Ia revision de la documentacion de respaldo de las distintas
transacciones realizadas por este departamento.

Reuniones de trabajo, con los encargados de cada una de las areas y proceso de cuadraturas cruzadas,‘
cuando corresponda.

Validacion de los distintos procedimientos, de revision existentes, con el objeto de determlnar el
correcto criterio utilizado en el mane]o dé esta informacion.

Presentar un informe, concluyente que serd utilizado para realizar las mejoras necesarias si asi o requiere, en la
implementacidn de procesos administrativos que fluyan hacia un Control Interno eficiente y eficaz.
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Respecto-a la informacion de respaldo, generada por la actividad del Departamento de Educacmn '
Municipal, se éncuentra en archivadores correctamente rotulados y de facil acceso.

En relacidén a la revisién hecha a los Ingresos y a su correcto respaldo podemos concluir que se,
encuentran respaldados a excepcion del mes de Abril del 2008, el cual no pudo ser revisado por
que tanto Findnzas DAEM como Finanzas Mumcnpahdad no contaban con esa informacion.

PROCEDIMIENTOS DE ADQUISICIONES Y COMPRAS PUBLICAS:

Finanzas de la Direccion de Educacion y al Encargado de compras y adquiSiciones, permite determinar lo
siguiente:

Sefialar que no existe un Reglamento de Funciones para la Direccion de Educacién Municipal, cuyos
funcionarios, por tanto carecen de manuales de procedimientos claros y precisos.

Se cuenta con el “Reglamento Municipal de Adquisiciones”, aprobado mediante Decreto N°636 de fecha
31 de mayo de 2007, el cual no se de cumplimiento a lo alli sefialado. ‘

. No existe un adecuado sistema contable computacional que permltma informacion exacta de ingresos y
_ gastos por centro de costos.

Los funcionarios implicados en el proceso de compras adolecen de capacitacion actualizada en' el
cumplimiento de normativas y procedimientos para su eficiente y eficaz desempefio.

No existe informacion respecto a visitas con caracter de auditorias del ente de control interno del
municipio a la DAEM.

- No existe certificado de Dlspomblhdad Presupuestaria (Art. 9 Reglamento de AquISIClones)

No existe Refrendacion del gasto por Unidad de Control (Art. 9 Reglamento de Adquisiciones).

No existe Peticion escrita Jefe DAEM (Art.- 8 Reglamento de Adquisiciones)

No existe decreto que nombra Comité Téchico Financiero (Art. 14 Reglamento de Adqulsmones )

Se detecta que Acta de evaluacion fue suscrita sélo por D|rector de Educacién, ademés existe errdnea
aplicacién de criterios de evaluacion.

No existe notificacion al adjudicado y demds oferentes (Art.52 Reglamento de Adquisiciones).

Garantia de Fiel Cumplimiento de Contrato N°3303370 por $637.000, del 06/02/2008 al 14/04/2008. No .
cumple vigencia de 70 dias exigida en bases ni 9 meses indicada en contrato.

No existe nombramiento de Inspector Técnico de Obras.

No existe Acta de entrega de terreno.

No existe procedimiento adecuado de Recepcion Provisoria de las Obras (Decreto que nombra comision,
Acta de Recepcidn, decreto que ratifica el acta, etc). ‘

No existe garantia de Correcta Ejecucion de Obras.

No existe decreto de Pago.

No existe proceso de recepcion definitiva ni liquidacion de contrato

“Traslado de Alumnos”, ID Portal de compras publicas 3650-11032-1108, monto adjudicado de
$124.000, imputacion en cuenta 22.08.999, se observa lo siguiente:

. L . L] e

No existe certificado de Disponibilidad Presupuestaria (Art. 9 Reglamento de Adquisiciones).

No existe Refrendacion del gasto por Unidad de Control (Art. 9 Reglamento de AquIS|CIones)
No existe Peticion escrita Jefe DAEM (Art.- 8 Reglamento de Adquisiciones)

No existe decreto que nombra Comité Técnico Financiero (Art. 14 Reglamento de Adqunsnmones)
No existe nombramiento de Inspector Técnico de Obras.

No existe Acta de entrega de terreno.

No existe procedimiento adecuado de Recepcidn Provisoria de las Obras (Decreto que nombra comision,
Acta de Recepcién, decreto que ratifica el acta, etc)

No existe garantia de Correcta Ejecucién de Obras.

No existe decreto de Pago.

No existe proceso de recepcién definitiva ni liquidacién de contrato.

El Sr. Pérez concluye que este mforme da cuenta del trabajo que se ha hecho hasta el momento de ac:uerdo al
Plan acordado. 4

Terminada Ia presentacmn se reahza una ronda de comentarios y opiniones que el Concejo

concluye con el siguiente acuerdo unanime de sus integrantes:

Que el informe final de la Asesoria al Departamento de Educacion se presente en la primera

quincena de diciembre y que lo mas importante que se ajuste a lo acordado por el Concejo en su
oportunidad

a) Ampliar el periodo de analisis en un semestre, es decir, considerar todo el aiio 2008, tal

como lo propone el Plan, més el primer semestre del afio 2009, para poder determinar si las
medidas adoptadas por la actual administracion van en el camino correcto de controlar la
situacion deficitaria del Departamento de Educacion Municipal.
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b) Realizar los andlisis por centro de negocio (Ingresos v/s Gastos), para ello considerar a

c)
d)

a)

™

)

d)

cada establecimiento Educacional e internado como centro de negocio, de esa forma se
podra advertir con mayor claridad donde estan los mayores déficit. :
Incluir un analisis de los costos de movilizacion de alumnos.

Considerar en las conclusiones finales propuestas concretas para dlsmmulr déficit futuros.

ACUERDO N° 134/2009
10.- VARIOS

Sr. Alcalde, en cuanto al viaje a Santiago, se tiene programado viajar el dia jueves 05 de Noviembre,
a las 8:00 horas, la salida sera desde el Municipio, la idea es que viaje una persona de cada Comité de
Vivienda, mas los Concejales Sres. Sergio Espinoza, German Sepllveda, y quien habla. El Sr. Veloso
confirmara si viaja, Don Omar Parra y Don Eduardo Bartholomaus no viajaran.

En definitiva el Concejo Municipal, por la unanimidad de sus integrantes, acuerda autorizar
a los Concejales Sefiores Sergio Espinoza Almendras, Claudio Veloso Vallejos y German
Sepulveda Mellado para que participen en audiencia otorgada por la institucion San José de

la Dehesa, a realizarse en la ciudad de Santiago el ]uevgs 05 Noviembre de 2009

ACUERDO N° 135/2009°

Sr. Alcalde; el dia 06 de Noviembre de 2009, se realizara la reunién de la Asociacidn Territorio
Cordillera en la Biblioteca Municipal de Quilleco, a fas 11:00 horas, luego habra un almuerzo en el
comedor del Salén Parroquial. A esta reunién viene la SEREMI de Salud Sra. Marta Werner.

Se ofrece la palabra.

Sr. Espinoza, referente lo que habia consultado en reunidn anterior, sobre el proyecto de Calefaccion
del Liceo de Canteras, de acuerdo a lo solicitado por el Centro de Padres, que habia quedado pendiente
el tema para esta sesion.

Como segundo punto, agradecer la gentileza del Concejo y Sr. Alcalde por la autorizacion para viajar a
Concepcion el dia 21 de Octubre, con el Centro Cultural, Deportivo y Recreativo Imagen, donde fueron
a recibir el cheque correspondiente al proyecto que este grupo presentd al SERNAM, también recibieron
capacitacion para la rendicion de cuenta, lo que agradezco en nombre del Directorio del Centro
Recreativo y Cuitural Imagen de Quilleco y de su parte por haber dado las facilidades para llegar hasta
Concepcion..

Sr. Alcalde, responde referente al primer punto, que alin no tiene el informe, por lo que pide disculpas
al Concejal Espinoza, dado que hubo actividades de Aniversario y fue imposible tener el informe, por lo
que se compromete para la proxima sesion.

En cuanto al segundo punto indica que la idea es prestar apoyo a las organizaciones y si se tiene que
llegar con premura a algin lugar no hay ningln problema en colaborar.

Sra. Miriam Soto, .indica que el dia 16 de Junio se trat6 el tema y estd indicado en el acta de la sesion
N° 25, sobre el acceso a la Poblacién Padre Alberto Hurtado, la familia que tiene el problema se acerco
a hablar con ella y le pidié respuesta respecto al tema. Se.-tomé el acuerdo de consultar con el -
Departamento de Obras para ver los planos y ver cuales eran los accesos, pero no se ha tenido ninguna
respuesta. Lo que propone es hacer el trabajo en conjunto con don German Septlveda, ya que como se
les encomendd el trabajo de Aridos El Boldal y ellos pertenecen a la Comiision Territorial, piensa que

podrian realizar ambos trabajos. Reitera que la familia que vive en la entrada de esta poblacion estd .

muy molesta, por la gente que pasa por ese camino vecinal que ahora se transformo en calle, para asi
regularizar la situacion y hacer entrega por escrito de un mforme a la familia afectada.

Sr. Alcalde, considera que es muy buena idea y propone que se mandate a la Comision de Desarrollo

Territorial, para que trabaje en la elaboracién de un informe sobre la situacién del acceso a la Poblacién
Padre Alberto Hurtado.

El Concejo Municipal, por la unanimidad de éus integrantes, acuerda derivar a la Comision
de Desarrollo Territorial, la situacion del acceso a la Poblacion Padre Alberto Hurtado.

ACUERDO N° 136/2009
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Sr. Bartholomaus, hace mencién a un hecho vandalico que fue producto la Sede Comunitaria de Rio
Pardo, previo a su inauguracion, desconocidos rompieron vidrios. La gente del sector comenta que hay
un sospechoso, pero no se atreven hacer la denuncia, ya que en Carabinero se debe llevar pruebas, por
lo tanto, solicita ver la posibilidad, a través de la Municipalidad, interceder con Carabineros para que
ellos puedan mdagar sobre el caso de la sede. También indica que él fue producto de un robo en su -
propiedad en el mimo sector, donde le sustrajeron las ventanas de aluminio de la vivienda, mas
quinientos metros de cable eléctrico, es una secuencia de hechos que han habido Gltimamente.

Como segundo tema plantea que la gente que presencid el desfile de la Comuna de Quilleco y

. especialmente la cabalgata, comentd que hacfa afios que no se veia tanta gente a caballo y encuentran

que es bueno que vuelvan las tradiciones antiguas A raiz de esto sugiere al Concejo y al Alcalde que
serfa bonito realizar una actividad para fin de afio y recibir el afio nuevo en la plaza de armas y que
participen todas las localidades de la comuna, como se realizd hace algunos afios atrés, lo cual fue muy
bien acogido por la gente.

Sr. Alcalde responde sobre el primer punto que se tiene que hacer una denuncia y en base a eso
Carabineros acttia, lamentablemente la gente no hace las denuncias. La gente si no hace la denuncia
respecto a lo ocurrido en Rio Pardo debe ser por temor a las represalias. Si no se sabe quien es la
persona que comete un acto delictivo, Carabineros no podria actuar. Pero pasana a la fiscalia y
comlenza la lnvestlgamon Es un proceso largo.

En relacion a la actividad de fin de afio se pondra en conocimiento del Departamento Social, que
estuvieron trabajando en actividades de aniversario; para socializarlo a través de todas las
organizaciones ver propuestas y empezar a trabajar en esto desde ahora hasta Diciembre. Se acoge la

_ propuesta y se vera un programa.

Sr. Parra, menciona que los expositores de la Feria que se realizé en Canteras, piden que a futuro no
coincida la actividad con-las programadas por el Municipio, ya que no tuvieron oportunidad de vender
sus trabaJos, por la poca concurrencia de publlco

Sr. Alcalde, responde que sera consuderado, agrega que también se tuvo un pequefio |mpas con los

evangélicos que tamblen coincidio la fecha 31 de Octubre donde ellos celebran su dia.

)

Sr. Sepilveda, en ese sentido estuve conversando con gente del Pueblo Evangélico antes del credo y
me comentaban que en una vigilia que tuvieron estaban muy molestes, se encontraban muy
atropellados por el hecho que su dia que era exclusivo para ellos y se habia utilizado para celebl‘aCIones
paganas. Se debe considerar esa fecha para el proximo afio. ‘

Sr. Alcalde, la coincidencia con la feria ellos lo tem'an programado para esa fecha y nosotros para el
dia 28 de octubre, -tomamos la decision para el dia 31 fue con la finalidad que viniera mas gente y fue
realmente exitoso, porque el dia de semana la gente trabaja, coincidié, pero creo que no se va a volver
a ocurrir, lo de la feria y del dia de los evangélicos el dia sé va a mantener, el proximo afio tendremos
que encuadrar nuestras actividades dentro de la segunda o tercera semana de octubre. Don Leonardo
Barriga estuvo siempre en contacto con los pastores, quizas ellos no informaron a los demas hermanos,’
porque snempre se les dijo a los pastores que el dia 31, las actividades de celebracion de Aniversario no
coincidia ningin horario con la celebracion de ellos y nosotros siempre respetamos su horario que era
por ejemplo el desfile, nosotros paramos la musica ellos realizaron su desfile, para la actividad que
tenian en el Gimnasio, nosotros lo desocupamos a las 11:30 horas y de inmediato les fue entregado es
mas, con todo el apoyo del personal de patio.

Sr. Sepulveda opina que cuando entre en funcionamiento la Nueva Radio Raudal y la radio comunitaria
de Canteras seria bueno contar con una persona encargada de Relaciones Plblicas, que a la vez utilice
estos medios para la difusion de informacién de la Mumapahdad y mejorar los canales de informacion
respecto de todas estas actividades.

Respecto al congreso de Educacién asistimos con don Ivan Leiva y la Sra. Miriam Soto, de la provincia . .
asistieron seis comunas, Nacimiento, Yumbel, Quilleco, Quilaco, Mulchén y Alto Bio — Bio, dimos las
excusas correspondiente por la ausencia del presidente de la mesa.

En este Congreso se generaron dos posturas, las que también se vieron en Antofagasta, una era
devolver la educacion al Estado y la otra lograr un financiamiento para lo que va ser la dplicacion de la
nueva ley de Mejoramiento de la Calidad de la Educacion y la nueva ley general de educacién, se
generaron los debates en torno a eso se hizo un trabajo de comisiones la que durd todo Ia tarde de ese
dia y la mafiana del dia siguiente, fue un trabajo de bastante debate, se presentaron pocos diagnosticos
previos como material para trabajar en las comisiones, cuando se mandatd que cada comuna diera la
situacién local, andlisis que también se hizo aca pero no se llevo nada por escrito de lo que se habia
hablado, la idea inicial era que la informacion se hiciera llegar a la Asociacion de Municipios Regionales
en este caso, y que de ahi surgiera una postura regional de la educacion, sélo hizo ese ejercicio la
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region de Los Lagos, que presentd un documento coni todas sus propuestas, que manifiesta cuales
serfan los lineamientos para aumentar la subvencién a la educacion municipalizada. En Puerto Montt no
existe déficit de matricula. _ .

Fue bien interesante el trabajo de comisiones, nosotros trabajamos en dos comisiones, vimos el tema
financiamiento en la nuestra y la propuesta del proyecto de Ley del Mejoramiento de la calidad, la
institucionalidad del financiamiento y gestién, y educacion y ejercicio profesional, pero esa quedo
inconclusa por cambio de horario de las actividades, se adelant¢ las plenarias, en general se plantearon
varios temas, nosotros planteamos esta posibilidad de generar un fondo comun solidario, para palear el
déficit, porque hay que hacerse cargo del déficit para mejorar la educacion y si a nosotros nos disponen
que implementemos una ley nueva con los mismos recursos, entonces estamos en desventaja con la
educacion particular subvencionada, porque hay una deuda mayor, entonces en ese sentido lo que se
hablaba era generar un cierto tipo de privilegio.para los Municipios para poder mejorar las competencias
con respecto a la educacion particular subvencionada y de esa forma defender la educacion publica.
Después se hizo una declaracién plblica que ya estaba hecha probablemente con anterioridad, porque
no se incluyé nada de las conclusiones que se habian tratado en las comisiones, el tema es que hay que
exigir ahora una postura al Gobierno para que genere un canal de financiamiento para la aplicacién de
la nueva ley distinto al que tenemos y en eso hay que aunar los esfuerzos y se nos pidi6 la reflexion en
los respectivos Concejos, pero en lo particular en ése sentido pensabamos que podriamos tener mas
certeza de decir que vamos a tener un plazo determinado para negociar canales de financiamiento, no
quedé en el papel. Que lo del estatuto docente sea integrado a la educacion particular subvencionada
para estar en igualdad de condiciones, porque la cantidad de dinero que se le paga a los profesores, los
calculos los beneficios, que tienen la educacién municipalizada con todas las desventajas que tiene en

. términos financieros, no se condice con lo que es en los particulares subvencionados, ahi hay una . -

mayor desventaja referente a financiamiento de este tipo de edycacion.
Toda esta informacidn estara publicada en la pagina MUNITEL. : ,
También sefialar que el director del DAEM de Quilleco fue el moderador de la comision y tuvo un buen
desempefio, se maneja bastante en el tema. ,

Lo importante igual de todo esto es el cambio de experiencia que se genera en torno a otros Municipios
trabajando temas similares. :

También se tocd el tema de los perros, que es un problema en todos lados y asi se noté que nosotros
estamos trabajando una solucién bien innovadora al acoplarnos a este proyecto del Servicio de Salud y
al generar una instancia de una ordenanza, la tenencia de mascotas y que esta ordenanza sea
consensuada participativamente y de ahi se genere un programa como seguimiento de este impulso
inicial que nos da el proyecto de salud. Nosotros hemos dado un paso muy importante y es de esperar
que cuando ya se formalice esta ordenanza en los programas para en un tiempo tengamos una menos
poblacién de perros vagos. :

Lo otro que tra‘igo como sugerencia y lo comentaba con el Concejal Espinoza, cuando uno se encuentra
en estos intercambios se nos entregan tarjetas de presentacién que son de las municipalidades, yo

" querfa sugerir acd si el Municipio pudiera hacer una cosa mas formal que tuviera el escudo de la

municipalidad con la direccién, que nos sirviera a nosotros para hacer entrega, tanto el Acalde como los
Concejales, una tarjeta de presentacion simple. :

Sr. Alcalde, me parece buena idea yo iampoco tengo tarjeta, lo vamos a implementar.

Sr. Sepulveda, respecto al presupuesto municipal que tenemos que aprobar en Diciembre, quisiera

- solicitar si pudiera este presupuesto también canalizarse de forma mas manuable en términos de un

programa. Porque ahora vamos aprobar un presupuesto en donde las expectativas de la comunidad
estan puestas en que se genere un cambio distinto respecto al anterior, que haya una actitud distinta
respecto al financiamiento y en las cuentas como se nos ha presentado es dificil discernir donde va a
estar el cambio, serfa interesante que por lo menos los aspectos que van a cambiar en donde s€ va a
invertir donde antes no se habia invertido sea mas detallado, para que al momento de aprobar el
presupuesto podamos decir que efectivamente estamos conforme con lo que estamos aprobando.
Ademas de eso tener una caracterizacion de lo que fue la gestién de recursos durante los dos afios
anteriores, porque el afio pasado fue un afio de elecciones, por lo tanto, es una brecha no muy objetiva
en términos de medicion, porque se supone que hubo una canalizacién de recursos mayor, pero si
respecto al afio 2007 donde fue un afio normal en gestién de recurso, entonces nosotros podemos
identificar cuanto mas o menos ha sido la variable en términos de que mas recursos hemos generado o -

~menos respecto a la administracién anterior y de ahi identificar donde tenemos que fortalecer para

generar mas recursos externos.
Lo otro es respecto al camino a San Lorencito, esta lleno de hoyos.

Quisiera consultar por la inversién de los recursos SEP, sobre todo para el tema de la escuela Fitbol y la
Orquesta, de acuerdo a lo que don Ivan Leiva . me sefialaba, que habia hecho las consultas y que los
integrante de estos talleres tenia que tener a lo menos el 50% de alumnos prioritarios, para poder -
justificar el financiamiento, y lo otro que tenian que estar ligados al fortalecimiento al aprendizaje de las
ensefianzas basicas que son Matematica, Lenguaje, Ciencias, tenia que tener un énfasis por ese lado,
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por ejemplo en el caso de la orquesta juvenil es facil, porque aprender a leer las partituras fortalece el
lenguaje y las matermnaticas. : o

En el caso de la escuela de ftbol hay que buscar un argumento, no quiere decir que no lo tenga.
Considerar eso para ver de qué forma se esta haciendo. '

Sr. Alcalde, voy a tomar el (ltimo punto, me voy a pronunciar en forma muy simple sobre esto, la -
verdad que para la inversion de los recursos SEP, no siempre todo apunta a lenguaje y matematica,
cuando hice las consultas a don Renato Canales que es coordinador provincial de la Ley SEP, don Tomas
Meza y la Sra. Rosa San Martin, se le pregunto a ella sobre la posibilidad de invertir recursos SEP a
través de esto, porque también. la educacién fisica estd dentro del programa de estudio y si o se
pudiera, como dice don Ivan Leiva, tampoco podriamos haber contratado a una monitora que esta en el
liceo, me parece una muy buena iniciativa que queremos que salga el préximo afio, para que atienda los
nifios en los recreos, esos son recursos SEP, inclusive ella asiste a los profesores de educacion fisica de
los cursos basicos. . :

En cuanto a los recursos externos se va a solicitar a la Secplan que nos informe en la préxima sesion.

Lo del presupuesto municipal lo habfamos conversado y creo que en la préxima reunién lo vamos a
tener en tabla, hoy la tabla era demasiado extensa por eso no se incluyd. Como también se incluira el
PADEM. . : : .

Sobre el Camino de San Lorencito cada vez que viene la maquina, y que no le corresponde, ha pasado .
por ese camino. ‘

Sr .Veloso solicita ver la posibilidad de pasar la maquina en Las Aguilas Norte el camino estd en muy
malas condiciones. : ' -

Sr. Alcalde ese camino me da la impresidn que lo arregla la empresa forestal, pero voy hacer las

" averiguaciones.

No habiendo més que tratar, se levanta la sesion a las 14:00 horas.

Préxima Reunién Ordinatia, 10 de Noviembre de 2009, a las 10:00 horas




