MUN];CIPALIDAD DE QUILLECO

e e an i R

CONCEJO MUNICIPAL

104° SESION ORDINARIA

. Con fecha, 19 de Abril de 2011 y siendo las 10:08 horas, se retine el Concejo Municipal de Quilleco

en SeSIon Ordinaria con la asistencia de los Concejales Sra. Miriam Soto Quezada vy los Sres. Claudio Veloso

Vallgjos, Sergio Espinoza Almendras, German Sepllveda Mellado, Omar Eduardo Parra Lagos, Fernando Melo

Rodriguez. Preside la reunidn el Alcalde titular Don Rodrlgo Tapia Avello y actta como Secretario Don Luis
Aldo Cid Anguita..

" A la hora indicada, el Sr. Alcalde abre la sesién en el nombre de DIOS y la Comunidad, de lnmedlato

' p: esenta la siguiente tabla:

- MATERIAS A TRATAR:

¢ 1.~ LECTURA Y APROBACION ACT A

SESIOIN N° 095 Y 096

2  CORRESPONDENCIA

3.- INFORME DEL ALCALDE

R INFORME DE COMISIONES

5.- ORDENANZA PARA EXTRACION DE ARIDOS

6.- . MODII-ICACION PRESUPUESTARIA (AREA EDUCACI()N)A

7.~ SITUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL DEL DEPARTAMENTO DE  SALUD .

PARTICIPACION DIRECTOR COMUNAL DE SALUD.
SR. CRISTIAN GOMEZ RIVERA

8.- ' VARIOS

El Sr. Alcalde somete aprobamon las siguientes actas:
Sesidon Ordlnarla N° 095 de fecha 15 FEB 2011, aprobada sin observaCIones

Sesidn Extraordmarla NO 096 de fecha 21 FEB 2011, aprobada sin observacnones

2.- CORRiESPONDENCIA -

EI Secrietario 'procede a leer lo siguiente:

" a) Correspondenc:a recibida

‘a_')

a.l) Oﬁao Ordinario N° 126/AMRBB/11 de la Asoc1ac10n de Mumapahdades de la’ Reg|on del Bio BIO, '

en el cual se informa el programa tentativo de la Asamblea Regional Extraordmarla de Ia AMRBB,
a realizarse los dias 29 y 30 de abril de 2011. A

b) Correspondeﬁcia despachada

No hay

3.-  INFORME DEL ALCALDE
El Sr. Alcalde informa al Concejo lo siguiente:

" El dfa 27 de abril se firmé Convenio de colaboracion entre el Instituto NaCIonal de Estadisticas y
la municipalidad de Quilleco, para las labores relacionadas con el Pre-Censo, afio 2011 y Censo
ano 2012. Uegard citacion a todos los Concejales, Directores, Profesores, Carabmeros
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Bomberos, .Organizaciones. Comunitarias, Juntas de Vecinos, Clubes Deportivos, para formar la
; mesa comunal, la mesa provincial ya se conformd. ‘ '
) El dia jueves recién pasado participé en una reunidn agendada por el senador Carlos Larrain con
‘ 14 Alcaldes de la region del Bio Bio, con el Subsecretario de Desarrollo Regional Administrativo
Sr. Miguel Flores, a esa reunion se le pidié llevar una cartera de proyectos, algunos pronto a
cargar el RS y que no tenian financiamiento, y que se entregaran por orden de importancia. El
llevé el proyecto PIRDT del Sub-Territorio A, que comprende Peralillo, Tinajén Nihué y El Guindo,
la Unica observacién que tenfa ese proyecto el costo por solucidn de agua potable que superaba
lo que indicaba el estudio, es un proyecto que se va definir ahi, durante las préximas dos
semanas va tener respuesta sobre ese proyecto. También le entregd una carpeta con la
contratacidn de asistencia técnica, a través de acciones concurrentes, para contratar dos
profesionales Ingeniero Civil, Arquitecto, Constructor Civil o Ingeniero Constructor por un periodo
de doce meses para prestar apoyo técnico en el Departamento de Obras de la Municipalidad,
para el apoyo de la elaboracion de proyectos. A través de la circular NO 33, el afio pasado se
postuld a Ia adquisicion de un camién Aljibe, (enviaron algunos modelos para que el Municipio
eligiera y 'serd comprado por el Gobierno Regional), esa postulacidon también incluia una -
camioneta, haciendo mencidn en las condiciones que se encuentran los vehiculos con que cuenta .
el municipio. Le comenté también al sub-Secretario, algo que es muy cierto que incluso habia
veces queiocupa su vehiculo particular para poder ocupar la camioneta de alcaldia en otras
tareas municipales, que es una de las que estd en mejores condiciones.
También presenté el proyecto Reposicidn Cierre Perimetral Cementerio Municipal, que estd
postulado, es un proyecto PMU. : :
El en total llevd cuatro proyectos, en comparacién a los demés Alcaldes que llevaron carteras
bastante amplias, como es el caso de Constitucion, Chilldn, Coelemu. Presentaron proyectos por
dos mil millones de pesos, quinientos millones, los tres proyectos de Quilleco sumaban alrededor
de setenta y cinco millones de pesos, el proyecto sanitario sumaba alrededor de novecientos
cuarenta y'un millones de pesos, que es el mas elevado, pero se sabe que son financiamientos
que vienen del Banco Mundial, por lo tanto, no tocaba el recurso que esté asignado, la respuesta
que le dio &l Subsecretario que se quedara tranquilo en relacion al tipo de proyectos que se esta
solicitando- son de bajo costo y se tiene muchas posibilidades de ser financiados los cuatro, se
: estd a la espera, en las préximas dos semanas se podrfa tener respuesta sobre esos proyectos.
<) Ocurrié un hecho lamentable en las dependencias de la Sala Multiuso, hay un grupo de nifios de
: entre diez y catorce afios, saltan las panderetas o rompen el candado, ya se han cambiado como
tres candados, a plena luz del dia sabado ingresaron los nifios botaron unas panderetas y
rompieron a piedrazos diecisiete vidrios, por el lado sur del edificio. Los nifios estan identificados,
él fue informado por unos vecinos de lo ocurrido por lo que informé a Carabineros, los que se
constituyeron, pidieron ayuda en el sentido de informar, ya estan formalizados los padres el caso
se verd en el Juzgado de Policia Local, est4 citado para el dia miércoles a las 15:00 horas, para B
‘hacer la denuncia respectiva, Carabineros ya tomé conocimiento y los padres seran citados.

4.~ INFORME DE COMISION
No hay

‘ ' ‘ Sra. Miriam Soto, hace mencidn que en la sesién anterior a la comisién de Desarrollo Territorial se
“lee dijo que deberia acompafiar a la Srta. Lilian Cabalin, Directora de Obras, a Concepcién el dia viernes |
pasado, por el tema del Plan Regulador, el dia jueves se acercd a conversar con ella para coordinar el viaje,
pero ella no estaba er antecedente y le comentd que las reuniones en Concepcidn eran viene estrictas en
~ cuanto al nimero de personas que participa, por lo que ella vefa poco prudente que fueran los integrantes de
~ la comision, ya que se debe avisar con anterioridad. : ‘

~ . Dada esa respuesta le dijo a la Srta. Lilian Cabalin que no habfa problema, pudo ser responsabilidad
de ella no haberse acercado inmediatamente a comentarle lo acordado por el Concejo, que era asistir a esa
reunidn. La Directora de Obras quedd de comunicar lo acordado en la reunidn. -

. - Sr. Alcalde, le llama la atencién que haya sido esa la respuesta, cree que hay errores compartidos,
~como se tomod el acuerdo €l pensé que la comision hablarfa con ella, descansé en eso, se pudo haber
equivocado y asume sy responsabilidad. | . , o ,

- En las reuniones en que ha participado con don German en temas de educacién no han tenido
ningin problema, porque son reuniones abiertas, por eso plante que la Comisién Territorial fuera, no habia
que pedir audiencia ya estaba pedida, no cree que sea limitada porque es una reunion de trabajo, asi como .
han estado en dos ocasiones con Educacidn y con el SEREMI, Io vio por ese lado, quizas el error fue no"
‘haberie comunicado a:la Directora de Obras, él queria que la comisién asistiera. ' :

; Pedira a la Directora de Obras que en una prdxima sesién informe el estado en que se encuentra el
:Plan ‘Regulador, y se clarifique lo anterior, si hay otras reuniones se va a tomar el acuerdo con elia Yy que

- quede definido que vaya cualquiera de los Concejales, puede que algunas entidades tengan esa '
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de llmltar la asistencia, lo-que encuentra extrafio se limite la partlapamon de personas en una reunlon de
trabajo -

[

SR Espmoza, la Comisién de Deportes se reunio el dla viernes ya se esta trabajando en el tema del
acercamiento con las - ‘empresas, se esta elaborando un diagndstico de la parte deportwa y ala vez
_ ptoponlendo las DOSIbleS ayudas que se quieren solicitar a las empresas.

. Sr. Melo, hace un alcance en reIaCIon a las invitaciones a reuniéh que no le llegan con anticipacion
mCIUalVG se le informa horas antes de la actividad, no se refiere a lo relaqonado con el Concejo, sino que en
otras actividades en las cuales él no ha podido asistir.

; .

1 Sr. Alcalde, le solicita le indique cuales son las citaciones que le han IIegado atrasadas para buscar
qué departamento envi? la invitacidn, y saber cudndo la persona salié a entregarla.

5.
1

- 5.~ ORDENANZA PARA EXTRACION DE ARIDOS
: + " Se cuenta con la presenua del abogado don Danilo Bascufian, para tratar el tema de la Ordenanza
: .E;(tra(,aon de Al’ldOS desde pozos lastreros de propiedad partxcular de la comuna de Quilleco.

© 1 Sh Bascunanr, informa que elaboré un bosquejo de propuesta de ordenanza -tomando en
'(0nsxderac10n como base las ordenanzas de Punta Arenas y Chillan.
- La propuesta es una ordenanza que tiene catorce articulos mas un articulo final a diferencia de las
- ofras, ordenanzas que.tiene entre veinte y treinta articulos. Explica que cada ordenanza local tiene que
v»,uscnblrse a la realidad de cada comuna, la propuesta que el formula es de acuerdo a la realidad de Quilleco.
Posteriormente hace especial referencia a los siguientes considerandos:

1.-'La necesidad de dictar una ordenanza con normas ambientales en relacion con la
proteccion de la comunidad, frente a la explotacion de pozos /asz‘reros de propiedad
particular.
2.- Que [a actividad extractiva se encuentra gravada con patente y derechos municipales de
’ acuerdo a la ordenanza respectiva, siendo licito su desarrollo.
3.- Que la comuna de Quilleco cuenta con recursos naturales, los cuales deben tener un uso
y aprovechamiento racional, sustentable en el tiempo.
L -~ 4.- L& necesidad de conservar €l sistema global y mantenerfo libre de contamznaaon
‘ : incentivando la reposicion de los suelos dafiados por su explotacion.
5.- La necesidad de reparar y reponer los componentes del medio que sean dafiados hasta
obtener una calidad similar a la que tenia con anterioridad al impacto causado 0, én ¢aso
) de ser posible restablecer sus propiedades basicas. ,
o _ 6.~ La necesidad de cautelar la adecuada provision y abastecimiento del recurso drido para la
i construccion de las obras de infraestructura requeridas para el desarrollo de la comuna de
Qw//eco

- Se sigue dando lectura a Ios articulos 19,29,39,40 y 50 3 |os cuales no se le hacen observaciones.

i E Artlculo N° 6 es sometido a discusion en lo que dlce relac10n al derecho que deben pagar las
Bmprisas por metro ciibico de arido extraldo

o } Se proponen dos valores 0,8 % UTM y 1% UTM. Realizada la dlscusmn se concuerda en cobrar el
. derecho equwalente a 1% UTM por metro clibico extraido.

Contintia el analisis del articulado y se propone incorpbrar el siguiente articulo al final del Titulo III:

, Quedaran exentos del pago de los derechos por extraccion de dridos, el -
g ’ contribuyente el que extraiga material destinadoe a obras de beneficio de Ia

comuna de Quilleco, situacion que sera certificada por. el Director de Obra.s ‘
Municipales.” :

} .| También se propone incorporar a continuacidn un Titulo IV que reglamente los requisitos para
*‘tramitar una patente de extraccién de aridos desde pozos lastreros de propledad partlcular Al resto de los
artlculos no son obJeto de observacnones

! ' Terminada la mtervencnon de don Danilo Bascufian, el Sr. Alcalde agradece su partmpauon y.

_‘propone que antes que se someta aprobacién la ordenanza definitiva se invite a una Sesién de Concejo al
Gerente de la Empresa El Boldal don Antonlo Canata, para conocer su pronunaamlento respecto
esta normando
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; o j | El Concejo Mlunlt:lpal por la unanimidad de sus integrantes, acuerda extender una
- . invitacién al Gerente de la Empresa El Boldal don Antonio Canata, para que participe en la
o - " gesién Ordinaria de Concejo, el préximo 03 de Mayo, con el propésito de tener la oportunidad de
‘conni:er su pronuncmmlento respecto de la Ordenanza que se esta analizando, de no ser posible

su a51stenCIa, sugeru que envie un representante o bien su parecer por escrito.

i

ACUERDO N° 343/2011
6 MODIFICACION PRESUPUESTARIA

El Sr. Alcalde, somete: aprobacidn la siguiente modificacion presupuestana del Area Educacnon por
B »élumento y dlsmmuaon de gastos, que fuera enviada con la debida anticipacion. '

| FUENTES $ 1.200.000.- D
» A DISMINUCION EN GASTOS
b CUENTA ] -~ MONTO $
L , V-’ 22-03-003 PARA CALEFACCION ' 1.200.000.-
' L [TOTAL DISMINUCION EN GASTOS 1.200.000.- l

‘ . [[usos

$ 1.200.000.- |
1

AUMENTO EN GASTOS

{CUENTA MONTO $

1 24-03-099 A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 1.200.000.-

| [TOTAL AUMENTO EN GASTOS 1.200.000.- |
|

Terminada la presentacion, el Sr. Alcalde somete a aprobacion.

| . | No habiendo:consultas y reallzada la votacién, el Concejo Munucnpal, por la unanimidad

de sus integrantes, acuerda aprobar la Modificacion Presupuestarla del Area Educacion por
zaumfanto Yy dlsmmucxon de gastos .

CUENTA DENOMINACION AUMENTO DISMINUCION
) : EN $ EN $
s b . GASTOS
. - © 22-03-003 " PARA CALEFACCIéN ) . "1.200.000.~
Q 24-03-099 © AOTRAS ENTIDADES PUBLICAS . " 1.200.000.- A '
PRSI TOTAL GASTOS , " 1.200. 000.-  1.200.000.- |
‘ ACUERDO N° 344/2011

o o I o 7 SITUACION ADMINISTRATIVA ACT UAL DEL DEPARTAMENTO DE SALUD
T o ' PARTICIPACION DIRECTOR COMUNAL DE SALUD.
‘ SR. CRISTIAN GOMEZ RIVERA
Se presenta don Cristian GAmez, de profesion Enfermero, egresado de la UnlverSIdad de
-Concepcion, ha traba]ado en el Servicio de Salud de Concepcién, Talcahuano también ha trabajado en Tomé,
' “Hualpen y Cabrero como jefe de urgencia.

f Su idea es tral:najar con la normativa vigente en salud, y realizar las mejores actividades para bien de
la comuna, su vocacion es la salud publica y quiere llegar a la gente de la mejor forma posible. Cuando llego -
‘habla ciertas complicaciones del orden administrativo que de apoco las ha ido asumiendo, hace un mes y
medio que esta en la‘comuna, y estd tratado de ordenarlas, no estan bien definidas las funciones de los
-funcionarios, en la parte administrativa especificamente, lo mismo ocurre en la parte asistencial una sola
persona para ambos CESFAM, que en otros lugares no ocurre, es mucha la carga para cada una de los
profesionales, tanto para enfermeras, como kinesidlogo, médico, etc. En Quilleco llega un médico y es
respcnsable de todo el tramite médico que es bastante, lo mismo pasa con la kinesiéloga, existe una sala

. mixta donde se trata adultos con neumonia y en la tarde se atiende a nifios, eso a nivel técnic




enfermedad de adulto noes lo mismo que en un nifio. Ademés tiene que ver la parte de rehabilitacion
respiratoria y adulto e infantil es bastante, es un ejemplo para reflejar que acd es mas pesado el trabajo para
los profesnonales, en otra partes existe profesionales para nifios, adultos y rehabilitacion, asf como ejempllﬁca
gése caso pasa con todos los profesxonales es algo que se debe adecuar a la parte local, se debe apovar mas
8 los profesionales, tratando de darles més herramientas y dentro de eso estan los protocolos y normas que
en la comuna no existen, no hay un protocolo de urgencia, de reanimacion, tampoco en el tema de urgencia
de coordinacién. Ha estado en contacto con las unidades de estrategia como Antuco, Tucapel y también con
Los Angeles, actualmente un paciente no se va directamente a Los Angeles, debe pasar primerc por el
' Hospltal de Huepil, lo que su parecer no corresponde y con un protocolo bien dado, se esta trabajando en

€50, se puede derivar directamente a Los Angeles para beneficio del ‘paciente y para la Urgencia del Servicio
cle Asistencia Pablica. ‘

i En ese sentido su intencién es hacer algunos camblos ejemplo en urgencia, es el caso del
Paramédico y choferes, a mitad del dia habfa un turno que estaba cortado, se llama tercer turno modificado,
no existia mucha unidad entre el equipo del chofer y paramédico en el sentido de coordinacién, porque el
chofer es responsable de llevar al paciente, manejar y ante una urgencia va sdlo, es algo que él considerd
que se necesitaba un poco mas de apoyo. Siempre ha planteado la necesidad de trabajar en equipo, es por
" eso que cambid los turnos, se cred un cuarto turno, para los choferes que es trabajar corrido desde las 08:00
-hastailas 20:00 horas, el otro turno es de las 20:00 horas hasta las 08:00 horas de la mafiana y después

- tiene dos dias libres. Ese turno estd en la normativa vigente, optimiza también el tema de las horas extras,

- no se trata de ahorrar, sino que de optimizar el tiempo, recursos, para el beneficio de la comunidad.

También comenta que por el hecho de estar muy alejados del Hospital de Los Angeles y teniendo en
cuenta que se estd muy disperso geograficamente, es necesario a futuro pensar en un SAPU para la comuna, -

_ él tiene experiencia en eso, la mejor intencidn y las ganas de que eso resulte, tiene conocimiento en el tema

y su idea es hacer un aporte.

En cuanto a los recursos hay un sistema de dineros que se debe gestlonar se esta con un proyecto
que se planted al Servicio de Salud que es la compra de una ambulancia, un furgdn y otras adquisiciones
para potenciar y mejorar las urgencias que existen, por ejemplo se puede ver en todas las postas de la
comuna que no cuentan con glucosa, ni suero, se pregunta qué pasa si a un paciente le da una
hipoglucemia, a que llegue a un SAPU el paciente se descompensa, las urgencias a nivel de postas tiene que
tener una implementacion, no se puede exigir a los paramédicos de esas postas si no se les da las
facilidades, por lo tanto, se necesita reforzar la atencién en postas y las mismas urgencias en el CESFAM de
" Quilleco, por-ejemplo el carro de paro a veces se quiere utilizar y no hay sondas es algo que no es caro, no

s un tema de recursos sino de mas orden.

.1 Anivel de personal se ha dado cuenta que existen falencias que Ies falta apoyo, pone como eJempIo
que cuando llegd no tenfa oficina, tuvo que adecuar un pequefio espacio y tiene un poco de privacidad para
poder trabajar o atender alguna persona. Tampoco cuenta con una Secretaria, se puede ver como algo de

‘comorlidad, pero no es asf es un tema de orden, la parte administrativa lo amerita, hay carpetas con
documentos que son ftrascendentes y muchas veces no se sabe donde estan y las tiene que buscar él

“personalmente, no es algo que no pueda hacer, pero se pierde tiempo, no es un reclamo sino que hacer ver
Iz necesidad de contar con apoyo administrativo. También existen falencias de infraestructura se pudo
constatar-que a nivel de CESFAM existen dos box que no tlenen lavamanos y €so no puede ser, es algo que

-se2 debe solucionar.

. También hay alumnos en practica, hizo convenio con Institutos y Umversmiades, para que reallcen
aportes para mejorar -los lugares donde los alumnos hacen practica, por ejemplo instalar un lavamanos
donde faltaba, un extractor de aire en la sala de respiratorio, son cosas que van directamente en beneficio
del paciente y que ayudan al merios cumplir la norma.

" En cuanto al informe que le entregd el Sr. Alcalde lo estuvo estudiando, con algunas cosas esta de acuerdo
como es el caso que se autonomia, hay muchas decisiones que deben ser rapidas y deben ser a nivel local Y
respaldarse por escrito, como corresponde, por el Alcalde y el Concejo, hay temas como, por ejemplo,
urgencia que es algo que el maneja y tuvo que tomar decisiones solo como hacer cambios de turnos eso es
una autonomia, para poder realizar derivaciones de mejor efectividad, en eso coincide con el informe.

~ En cuanto al tema del cargo de Director de CESFAM, la medida que se va a tomar es bien clara, se
va a llamar a concurso en los meses de junio-julio aproxnmadamente, con todas las reglas de la ley que
corre >ponde
' Las medidas de orden administrativo, hay reglamentos internos que en este momento no existen a
nivel de CESFAM, eso es algo trascendente, como es el caso de la evaluacién del personal, si un funcionario
s bien evaluado es una motivacion para trabajar bien, pero-hasta el momento no existe un reglamento

- intermno que esté aprobado, es algo que estd trabajando con el glemlo para terminar ese reglamento y
presentario ante al Concejo, y si es aceptado se pueda aprobar, para asi poder normar muchas cosas que no
estan claras. )

¢ También se esta revisando la Carrera Funcionaria, para €50 se estd trabajando se formd una
Comisidn con un representante por cada estamento, para hacerlo més transparente y pluralista, se esta
encasillando a las personas como corresponde, segun lo que la ley implica, y ante cualquier duda se envia la

consulta a Contralorifa. Es un trabajo que ha contado con el apoyo de don Omar Pino.
La permanencia de los médicos, han llegado dos médicos generales de zona, Dr. Rubén Gonzalez

: para CESFAM Canteras y Dr. Fernando Pérez, CESFAM Quilleco, deberian estar minimo tres afios, esQ va
-.asegurar continuidad con la comunidad, las personas van a tener una constanCIa de atencién. /) !
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Es cuanto puede informar - de lo que se ha hecho hasta el momento, hay bastante trabajo que
'reah?ar ya que siempre hay cosas que mejorar.

Sr. Alcalde, ofrece la palabra.

Sr. Veloso, suglere ver la posibilidad que la futura ambulancia sea cuatro por cuatro, consrderando

~ la zona rural por donde se debe desplazar hay lugares de dlﬂcﬂ acceso y se ha dado que no se han podido i
. a buscar enfermos.

oL

St Sr. Gomez, re=sponde que técnicamente no se puede tener una ambulancia cuatro por cuatro,
|:)orque se debe cambiar todo el sistema de traslado, cuando se habla de acceso dificil, lamentablemente hay
ciertas normas de movimiento que el paciente no puede hacer, cuando hay un terreno muy complicado
lamentablemente aunque la ambulancia pasara no se podria trasladar por el movimiento que ejerce. Lo otro

s que el presupuesto para la ambulanaa es de quince millones de pesos y la implementacién son cinco
n‘nllones de pesos mas.

.Sr. Veloso, insiste sobre el tema, dice que hace un t|empo atras lo conversd en la DII’EC(‘IOH de
Salud y a otras comunas aledaiias si le dieron la solucién de una ambulancia cuatro por cuatro.

© - 8r. GOmez, di(:e que €l presupuesto con que se cuenta no alcanza para eso.

Sr. Veloso, p|<=nsa que si se presenta una buena justificacion podria ser, conSIderando que esta es
" una zona rural y en ocasiones se ha tenido que trasladar pacnente hasta en camtoneta

Interviene el S)r. Alcalde, diciendo que Ios recursos son limitados no se cuenta mas que veinte
mlllones de pesos y cr<=e que la ambulancia cuatro por cuatro deberia costar unos diez millones mas.

"~ 8r.Veloso, mdnca que hace un tiempo atras se planted y ayudé el Gobierno Regional.

Sr. Alcalde, habria que postergar la adquisicién, existe un plazo para adquirirla.. .
Sr. Veloso, sugiere tener una conversacion con el Dr. Fernando Vergara y' plantearle la situacién

8. Gomez, comenta que no tendria nlngun problema de asistir al Servicio de Salud hacer la peticidn
oy ver qué respuesta se pueda tener, si se logra serfa muy bueno. Cuando él llegé el tema de la adquisicién
. de la ambulancia habia que hacerlo rapidamente, es un dinero que estaba esposado y hay que gastarlo, fue

a lo dnico que autorizaron, lo que le dijeron fue, ocupa el dinero o lo devuelve. Se tuvo que hacer el

proyecto y fue ese el ‘monté que quedd, si pudieran aportar un poco mas extra tendria que ser Iuego para.
poder ocupar esos recursos.

‘ Sr. Melo, opma que es un cambio que amerita la comuna, considerando las dificultades que hay en
o ?Lerreno considera que i8S Mas fact|ble trasladar a un paciente en una ambulancia que en una camioneta.

Sr. Espmoza, manifiesta que en su calidad de Conce]al ha recibido consultas del gremlo no sabe,

en el tema de la Carrera Funcionaria, hasta donde ellos pueden participar o estd solamente enfocado a la
unfraestructura o) equ1p.amlento

Interwene el Sr. Alcalde, diciendo al Concejal Espinoza si la consulta se refiere a la distribucion del

dmero, segun lo mandatado por el Servicio de Salud, no se hizo entre cuatro paredes como lo decfa el Sr.
Gémez, quizas algunos funcionarios pensaron que podrian tocar algo, a través de alglin programa, por eso
pide al ConceJal que clarifique su consulta, puede que tengan alguna duda y serfa bueno que don Cristian

axplique como se pl’OdUJO esa negomauon que se hizo con el Servicio de Salud y que se dio un tiempo para
: gastarla

$r. Parra, indica que lo que pIanteo el Sr. Gomez fue sobre el trabajo que hizo la comisién, cree que

10 que la comunidad nécesita una solucién al tema, en cuanto a la situacién dinero, segln la informacién que

tienen, y fue entregada por el presidente del gremio, la confusién es de acuerdo a la presentacion que hizo el

Director de Finanzas Sr. Rioseco, donde manifestd que llegan dineros de diferentes programas, sugiere se

~haga-un informe mds acabado para tener claro de qué se trata, porque lo que dio a entender el Sr. Rioseco
es que esos dineros se iban a dar S|empre pero gran parte de los programas se ejecutaron con dineros

municipales al parecer, si fue asi écdmo ellos fo asumen? Esa es una de las formas como se ha tratado el
: ts=ma, le gustarla saber que fue lo que paso. »

. $r. Gdmez, responde que cuando dijo que en eI tema personal habia falencias, también se referia a
_€so, en el CESFAM no existe una oficina de personal, no hay una persona que colabore al Sr. Rioseco en
_traspasarle y transformar la informacién de salud a nimeros, quizds en alglin momento se cargaron los

dineros de un programa a otro, por desconocimiento, porque tampoco es normatlva de él que entregue todo
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1o de salud, él estd a cargo de las finanzas, falta un nexo de salud a nlimero, los flujos ya se cambiaron y se

_ regularizd. Fue un trabajo arduo de hacer calzar todos los dineros. En cuanto a los dineros municipales que
e ocuparon para programas, ya se devolvieron a las arcas municipales. . 4

Sr. Alcalde, comenta que esperaba esta reunién, cuando a don Cristian Ie llegue la solucidn de eso
haga un informe acabaco para cada uno de los Concejales, sobre los proyectos que fueron ejecutado.

Sr. Sepulveda, hace mencidn a la vasta experiencia en la administracién piblica que tiene el Sr.
'Gdmez en otros lugares, viene con la visién de hacer las cosas y adaptar al sistema local rural de la comuna,
con todas sus carencia$ a la normalizacion, en eso estd completamente de acuerdo, el trabajo que se realizd
~através de la Comisién de Salud, el afio pasado desde principios del segundo semestre hasta el noviembre,
con todos los problemas que tuvo ese proceso apuntaba a lo mismo, el Sr. Gomez, sefiala que estd de
acuerdo en .la necesidad urgente de un reglamento interno, de la autonomia- que debe tener el
departamento, en términos de la infraestructura y en la toma de decisiones, pero no habld del problema que
habria en SOME, que a la vez se deriva en otros problemas posteriores que tiene que ver con el sistema
informatico de las garantias del AUGE, le gustarfa detenerse en ese punto, analizarlo, ver las falencias y
- debilidades y cudl es el compromiso del Sr. Gémez y los tiempos para mejorarlos.
‘ En cuanto a las sugerencias de los ingresos de los choferes que tiene que llegar a urgencia al
hospital de Los Angeles, en el informe no aparece, pero en las actas posteriores se plantea la situacién de un
.acontecimiento sucedido en la necesidad de los camilleros, el otro tema se plantea de ciertos protocolos, de
querer instalar un SAPU, consulta ¢Cémo vislumbra desde la carencia de recursos, cubrir esas necesidades?
) El'tema de la evaluacién de las extensiones médicas rurales y las rondas médicas, écdmo se
optimiza?, porque habla de optimizar y mejorar lo que se esta haciendo, le gustarfa que se profundizara mas
-adelante, también tiene: que ver con la llegada del Sr. Gmez, él plantea una normalizacién de un puesto que
© permite la normalizacidn de las direcciones de los CESFAM. Hay una situacién administrativa que al parecer
- 10 se ha. podido acertar durante todos estos afios, de cémo administrar la salud. Lamentablemente se han
generado ciertas practicas que han llevado a tener ese tipo problemas y se esta acostumbrado a que los pille
la maquina y reaccionar frente a esas situaciones, cuando ya se esté a punto de perder algunos recursos, en
esa situacion mas allé.del informe que se haga llegar y de la transparencia de la informacién que se debe
tener; porque lamentablemente cuando al Concejo se le consulta, respecto de qué estd sucediendo en el
ambito de la salud, en relacién de donde estan saliendo los dineros para cubrir ciertos programas, acusan un
desconocimiento que los deja mal como Concejo, porque no estan manejando la informacién necesaria para
dar una respuesta a las personas que lo requieren indistintamente de lo que ellos busquen en los recursos
* que se estén planteando, ya sea de parte de un gremio que quizas quiere recibir una parte o ya sea por los
" usuarios. Por lo que se hace muy necesario en el ambito financiero que se genere un consenso de mejorar €l
- flujo de informacion y sobre todo de los servicios traspasados. ‘ _ g
- Cuando se menciona el tema de los ciento veinte millones de pesos queda la sensacion, como

sefialaba don Omar Parra, que se estaban acumulando ciertos recursos que después se podian gastar en” :

[Otras cosas, porque habia una mala préctica, ya que el servicio permitia esa forma y que incluso hasta se le
‘podia sacar cierto partido electoral de gastar en momentos determinados de la gestion, quizas producto.de
esa. practica se dio ese pensamiento, producto que no estaban las competencias necesarias en términos del
control financiero dentro del departamento, para poder controlar esos niimeros como sefiala el Sr. Gomez,
“como también hay una dejacién de la administracién comunal, porque teniendo conocimiento que habia
ompras pendientes, hace un afio atrds, no se habian tomado las decisiones en su momento y después se

. .encuentran con esa presién del sistema, porque se cambian las reglas del juego, porgue no se fiscaliza de
. mejor forma. . ’ :

Tiene el Oficio Ordinario N° 39 de fecha 04 de agosto del 2010, por’due se tuvo que comunicar con la '

anterior Directora, para que le aclara la informacién para poder conversarlo de mejor forma, hay una nota

donde indica el detalle de compras pendientes de programas de afios anteriores que viene del afio 2007

hasta el afio 2009, donde plantea “esto lo informo con el propdsito de trabajar 'y buscar en. equipo

-estrategias de los nudos criticos que tenemos como Departamento de Salud” Probablemente ahora se

tengan los recursos para comprar una ambulancia, un furgén, conteiner que al momento que lleguen a los
usuarios se les va a mostrar que hay una inversién y probablemente van a estar contentos con €s0, pero a la
vez se estd produciendo que los usuarios dejaron de percibir programas que eran en su beneficio directo,

Como box dentales, beneficios a postas alejadas, porque no se tomaron las decisiones en el momento que

idebid hacerse. '

, Si la Comisién Salud entregd un informe en el mes de noviembre del afio 2010 y hasta el momento
no se tiene respuesta:a ninguno de los puntos sugeridos, se traduce de la misma forma en que llega la
_informacidn el afio pasado y se espera que llegue la presién del sistema de salud para poder reaccionar, hay
N proceso que se estd dando de mala forma y se debe cambiar ese proceso, todos los Concejales y el animo
del Director del Departamento de Salud y del Alcalde siempre lo van a querer hacer en la mejor forma para
" la comunidad, pero nc se pueden entrapar en querer hacer lo mejor para la comunidad solamente en un
discurso, porque después como Concejo también tienen que asumir la irresponsabilidad de otros. Hace un
llamado a poner los tiempos, para transparentar esa informacién, para que Ias cosas se hagan de la debida

- forma para que los acuerdos no se queden sin ejecutar, invita al Director de Salud a trabajar en por un bien

foman. - :
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. Sr. Gémez, responde sobre la investigacién que se hizo, sobre el tema de la Direccidn del CESFAM
va a concurso. Es una medida de lo que se planteaba, en el informe aparece ese punto.

El-tema referente a la autonomia del Departamento de Salud, es responsabilidad del Director y de quien esté
en ese cargo, los programas de salud y de cargar los dineros, no tanto del Alcalde sino mds bien del Director
~ de Salud, por lo mismo cuando se pide autonomia es necesario tener personal, actualmente hay un déficit de
personal, no tiene secretaria porque en SOME no habfa una persona y la secretaria de la direccidn tuvo que ir
a cubrir ese puesto, es otra medida tomada. Para que funcione SOME como corresponde ahi habia falencias.
B Hay un desorden que le afecta a él y a tratado de lidiar con eso para mejorario y por Io mismo un
cargo-vacante que existia contratd una persona que es la que quiere dejar para cargar programas, hasta el
rnomento no hay nadie que esté a cargo de eso. Como tampoco hay una persona que esté a cargo de la
Carrera Funcionaria,-la persona que contratd es de su confianza, tiene titulo de Contador Auditor. Estd
reforzando las partes que estan débiles, como es el caso de SOME. '

' Eltemadelos camilleros es importante, pero el problema es de donde sacar los presupuestos, lo que
se podria ver mas adelante para ver algin tipo de rotacién, es complicado el tema porque camilleros

. legalmente ya no existen, lo que se deberia haber es técnicos paramédicos. Pero teridria que ser mas
adelante. - '

. 8r. Parra, hace mencién a la contratacién de un administrativo mas, pero recuerda que la Directora
anterior en su programa anual expuso la necesidad de contratar una persona, pero los recursgs eran
escasos, consulta cémo va a financiar la contratacion de esa persona, ella. expuso en esa época la situacién
del per-cépita, como era una comuna vulnerable y habia personas de la tercera edad se podria llegar a los
dos mil seiscientos pesos, le gustaria saber si se ha solucionado o se estd con el mismo per-capita, lo que
mMas le preocupa es saber de ddnde se va a sacar recursos para financiar a la persona que esta contratando.

.. Sr. Gémez, responde que los recursos estén, el trajo una persona porque habia una vacante si no
hubiese estado no lo habrfa traido. _ ‘

- _En cuanto al tema del SOME, habfa muchos reclamos, por lo que se envid a la Srta. Daniela Pino, que
es secretaria de Finanzas a SOME, ha recibido felicitaciones por su atencion. Y la persona que estaba ahora
esta en la oficina OIRS con apoyo de don Leonel Sandoval y a la vez él estd haciendo funciones de estafeta,
- ¥-lo hace muy bien. o .

- En cuanto al tema del per-capita aumentd un poco, en este momento no tenfa el valor exacto pero
se lo dara. : _ v R ,

: Volviendo al tema del camillero, deberia haber una persona acompafiando en el traslado al paciente,
- perojpor el momento no se puede hacer nada. Cuando hay enfermos graves se manda una persona, pero

- ¢lla-esta solamente hasta las cinco de la tarde. Por eso piensa .que se debe jugar por un SAPU, porque eso

iimplicaria que hubiera un médico, dos técnicos y dos personas mas que corresponderia al aseo, que serfa
una entidad aparte y si hay un traslado parte el chofer con uno de los técnicos, y quedaria el otro técnico con
‘el médico mas un enfermero que serfa como apoyo a la jefatura que es lo que él hacia en Cabrero.

... Sra. Miriam Soto, comenta que cuando hay un llamado de ambulancia desde el campo el paciente
viene solo con un familiar, por lo que es importante que lo acompafie un paramédico. :

Sh. Melo, pregunta-de qué forma puede aportar la comuﬁidad para que se elabore el proYecto del
SAPU, para que se tome en cuenta y sea aceptado por el Servicio de Salud?

Sr. GOmez, indica que él ha conversado con la Jefa de Atencién Primaria de Salud Ia que entendid el
€aso'y le coment6 que habia una posibilidad y se podrfa trabaja en eso para poder lograrlo en un ‘plazo
determinado, y que no quede en un comentario solamente. En cuanto a la gestién de la comunidad seria que
lo hiciera saber al Alcalde, pero cree que no es necesario ya que él esta al tanto y sabe que es necesario. La
presion que podria hacer la comunidad al Servicio de Salud, podria ser por medio de cartas, hacer una
peticién formal por las organizaciones que existan. : '

En cuanto a las rondas debe salir el equipo completo, incluido el médico, se trata que vaya el bersonal mas

«‘-c_o‘mpleto posible.

~~ En cuanto al tema dental, el odontdlogo no va a los sectores, se usa la modalidad de trasladar a fos

pacientes hasta el CESFAM, por un tema practico. :

El tema oftalmoldgico se usa la misma modalidad se fleva a los pacientes a Huepil, el compromiso es
llevar y traerlos.

. 8r. Alcalde, comenta que en las reuniones de Juntas de Vecinos a las que ha asistido ha recibido
bastantes reclamos sobre las inter consultas, demoran demasiado, un afio, ocho meses algunas mas de un
afio, él estd tomado nita de los casos mandando con nombre y RUT de las personas la informacidn al

Director de Salud Comunal sobre las inter consultas para que averigiie, porque se ha sabido que a veces se
nan perdido. _ Ny o : ‘

) Sr. GOmez, el tema de las inter consultas pasa en todos iados, es por la 'poca cantidad de
aspecialistas que hay en Chile, es un tema nacional, lo que se hace por conducto regular, siempre se
oregunta al CESFAM, lo que se debe hacer es una vez que se tiene la inter consulta el paciente debe llamara
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dlrec amente al HOSDIta| una vez que se entrega la inter consulta admlnlstratlvamente no depende del
ESFAM

Sr. Sepulveda, consulta en relacidon a la inter consulta, respecto al programa de resolutividad que
irnplu,aba la compra de un servicio de sistema privado que pudiera dar solucién quizds a algunas
necesidades, pero que se dejaban de hacer y respondfa a un porcentaje importante de esas demandas que a
través del sistema pubhco se entiende que en todos lados esta colapsado, pero que aca se perdia esa

: portumdad

: 8r. GOmez, indica que en el CESFAM de Quilleco existe un ecografo, para urgencias de embarazo. El

,Dl Perez a nivel de reé,olutwldad se le paga como extension horana, esta haciendo ecografias las que son

derivadas a sistema secundario, las hace en horario de extension Y asi la gente se ahorra de esperar la hora
de interconsulta.

L El tema de las. compras de apoyo a servicios privados estd, gestiones que no se hicieron se van
hacer, él estard pendiente de eso, esta asesorando y tratando de formar el equipo para hacer un orden en’

cuanto a los programas, €l programa de resolutividad tiene que estar direccionado ya sea elaborado con
privados o puede ser con el hospital de los Angeles.

- Sra. Miriam Soto, consulta si fa atencion de las postas sevaa segurr atendlendo igual todo el dla

. ;COmo ‘es el caso de Rio: Pardo

i

3 Sr. Gomez, res';ponde que se esta atendiendo medio dia en cada poSta.
" Sra. Miriam Soto, comenta que la Sra. Olga Gémez habifa informado que se atendia todo el dia.

f
'

Sr. Gomez, a veces se quedan en el lugar los profesronales que hacen V|5|tas dom|crllarlas pero el

' -'medlco todo el dia no.

{ | Sn Espmoza,, hace una sugerencia en relacién a las inter consultas, que habna que darle mas

o partlcipauon al Consejo de Desarrolio Local, entregaries los listados para que'ayuden a la gente Y a5| se les

da mas actividad a los ¢onsejos.

! [ Sr. Parra, consulta si tiene antecedentes de la posible posta del sector Bajo Duqueco.

i

- & Sr. Gomez, responde que estd en proceso y uno de los avances es hacer una encuesta que es

m=cesar|a para el proyecto

Interwene el $r. Alcalde sobre el tema diciendo que el proyecto ‘con la consultora que esta

‘e=laboiando los disefios envid la informacién erréneamente, no se trabajé en equipo, como médico,
-enfermera, kmeswloga Técnicos Paramédicos en la informacidn que se requeria para la fundamentacién del

porque se quiere una; posta, tan simple como informar la cantidad de adultos mayores, nifios, mujeres,
mujeres embarazadas, ‘se sacé la informacién, seguramente de la estadistica que estd en el CESFAM y que es

~ tres veces menor que la realidad, por eso el proyecto fue devuelto con observaciones de ese tipo. Es la razén .

porque ahora se estd haciendo la encuesta casa a casa, para tener la informacién mas fidedigna, se informé

gjue la cantidad era de diez mil yla realldad era dIECISIete mil. El proyecto se envuara nuevamente con Ias
observaciones subsanadas.

Sr. Sepulveda, retoma el tema en relacién a la reasignacién que se ha hecho, el Sr. Gomez

romenta que llegé una nueva persona de su confianza para trabajar el tema de cargar dlneros consulta;
ic uantas personas han llegado desde que ingresod el Sr. Gomez?

Sr. Goémez, responde que solamente la vacante que habia.

| { Continta el Sr. Sepulveda diciendo que han llegado rumores, pero no se puede dar fe de ello, pero
tiene que ver con la supuesta vinculacidn de parentesco que habna entre el Sr. GOmez y una funCIonana de
Canteras, consulta si ea €s0 efectlvo , .

3, Sr. Goémez, responde que el es soltero y Ia ley de probidad indica-que no puede estar casado con

juna funcionaria, no éstaria mfrmglendo ninguna ley, antes de llegar a Qunleco consulto en el Servicio de
aalud y le dijeron que no habia nmgun problema

Sr. Sepulveda, continda consultando sila admlnlstrac10n comunal hizo Ias consultas pertlnentes

- 8r. Alcalde, responde que si hizo las consultas, ella renunao donde estaba por fa segurldad que
habla ' _
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-distintas funciones que se iban a cumplir y se pla
-asignadas horas de matrona en Canteras,

-~ solicitaron, lo que dice el articulo de la atencidn prima

10

bt

; ', Sr. Sepilveda, respecto a la extensidn horaria, al Concejo se le mostré un documento que aparecia

nteaba que la directora subrogante, de ese momento, tenia
el Concejo hizo una observacién sobre eso, al parecer tienen dudas
en relacién a ese tipo de asignacidn con los nombres establecidos y las funciones de quienes las cumplieron,
éedmo se normaliza eso?, también tiene que ver el tema con las asignaciones de responsabilidades

administrativas, en términos que el estatuto de atencién primaria establece un limite para las asignaciones de
responsabilidad, ése estd cumpliendo eso? -

Sr. Gomez, responde que estd trabajando en €so, incluso del Servicio de Salud también se Io

‘ ria, es que independiente a que tenga diez
responsabilidades administrativas, como jefatura de programas maximo son dos.

En cuanto a las horas que hacfa la directora, también le llamé la atencién y lo consultd con el

" Servicio de Salud y le ;dijeron que ya estaba contratada por cuarenta y cuatro horas, que corresponde a

veintidds en Canteras y veintidds en Quilleco a nivel de Direccién, el resto de las horas que ella haga no es
compatible, si estuviera haciendo horas de matrona dentro de las cuarenta y cuatro horas es sancionable,
Pero si las hace fuera de esas horas si lo puede hacer.

: ; Sr. Sepulveda, consulta en término de las asignaciones de responsabilidades ¢deben ser ejecutadas
dentro de las jornadas laboral normal? :

c 1 Sr GAmez, pane como ejemplo, €| es jefe del programa del nifio, tiene que darle unas horas de Ia

semana de la jefatura para trabajar en €s0, porque tiene que hacer estadisticas, informe del servicio, etc. A
parte de otros trabajos.
: !

Sr. Sepulveda, consulta si eso se esti controlando'debidamente.

3

Sr. Gomez, responde que cuando llegé habfa un desorden, pero esta tratado de normalizarlo, indica’
que ni siquiera tenian clara la funcién, habia casos que tenian jefatura y estaban haciendo més cosas que les

.correspondia y otros dejando de hacer cosas que les correspondia, €l conoce todos los programas y sabe qué
le corresponde hacer a cada uno. '

Sr. Sepulveda, continla diciendo si se podria acordar un plazo para el tema del reglamento interno,

‘trabajarlo, le responde que por el momento ha estado trabajado en el tema de la Carrera Funcionaria, pero

terminado eso continuarfa con el trabajo del Reglamento Interno. Ya reviso el que estd y se debe modificar

frés puntos y agregar tres mas y con eso estaria listo, se va a terminar mds rapido que con la Carrera
Funcicnaria. )

: No habiendo mas consultas el Sr. Gémez reitera que tiene la mejor disposicion, le gustarfa contar

‘con el apoyo del Concejo, porque quiere tratar de hacer las cosas de la mejor forma y sin prejuicios, le gusta

mucho la atencién primaria, le gusta trabajar con la gente. La idea es que todo resulte bien.

-1 8r. Melo, sugiere que entregue un informe-trimestral para estar en antecedente de lo que est?

sucediendoy a la vez darlo a conocer a la comunidad.

‘ . Sr. Alcalde, pitle a los sefiores Concejales que ante cualquier consulta o duda que generalmente se
hace-én puntos varios, se haga directamente a don Cristian Gdmez y asf se tendrd la respuesta en forma -

. inmed;ata. : .

1S, Gémez entrega su correo electrénico para que se. puedan contactar con € -

' srstiangomesrivera®amail.com y teléfonos 68094534 y 77919846,

i El Secratario Municipal interviene y sugiere qué antes que se retire el Director de Salud, sugiere

.. 52 vea el tema de la Asignacion Municipal por Jefatura de Programa, indica que esta asignacién ha tenido
* algunas modificacionesien cuanto a quienes la ejercen, existe también una’ situacién de decreto, estaban

Jecretadas hasta el 31 de diciembre del 2010. Por lo tanto deben ser renovadas el Sr. Gdmez estd enviando
una nota dirigida al Sr. Alcalde que dice: " A través de la presente y junto con saludarle tengo a bien
infortnar a Ud,, la ndmina actualizada de los profesionales para asignacion por jefatura segin

Lrograma los cuales corresponde a ambos CESFAM Odontologico, Mujer, Ambiente, Adolescente,
fifio y Adulto Mayor”. 4 v

-+ Terminada fa intervencién del Secretario Municipal el Sr. Alcalde somete a consideracién del Concejo

. "a mencionada solicitud.

SECRETARIG  /
MUNICIPA,
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¢ El Concejo Municipal, por la unanimidad de sus integrantes, acuerda otorgar una

_Asignacién Municipal Mensual equivalente al 15% del Sueldo Base y Asignacién de Atencion

Primaria, desde el 01 ABR 2011 hasta el 31 DIC 2011, a Profesionales de amhos Centros de
' {S’alud Familiar, por concepto de las Jefaturas de Programas que se indican:

CESFAM QUILLECO
i ' PROGRAMA PROFESIONAL A CARGO
- | ODONTOLOGICO DANIEL VEJAR VENEGAS
- - [ MUJER - INGRID MALDONADO OTAROLA
.| _AMBIENTE GIOVANNA STAGNO BARRERA.
. | ADOLESCENTE JESSICA URRUTIA MALLET.
NINO ‘ MARIA EUGENIA IRRIBARRA LIBERONA,
ADULTO MARIA EUGENIA IRRIBARRA LIBERONA
| CESFAM CANTERAS VILLA MERCEDES
T ' PROGRAMA PROFESIONAL A CARGO
i | ODONTOLOGICO JOSE LUIS VARGAS HUN.
i | MUJER XIMENA EVELYN TORRES MALDONADO
ADOLESCENTE | MONICA ACEVEDO VIAL
NINO LORENA MEDINA POBLETE
ADULTO LORENA CARVAJAL STUARDO
ADULTO MAYOR LORENA CARVAJAL STUARDO
‘ ACUERDO N° 345/2011.
| 8-  VARIOS
. a) Sr. Espinoza, reitera el tema del informe que él origind al principio el de las horas :

b)

extraordinarias del afio 2010, producto que se entregd la aclaratoria, especificamente el
nacimientc de esta peticidn salié de algunas interrogantes de pagos que se estan haciendo en .
forma permanente a un Directivo, quizds ha sido mal interpretado y se les ha dicho a los:

choferes que los Concejales estan en desacuerdo que se les pague horas extraordinarias y se les
estd impidiendo hacer algunas cosas, por esta explicacién que los Concejales estan pidiendo, se !
ha dado en reuniones ampliadas, se ha dicho en reuniones.con deportistas que a lo mejor no se

trasladarian arbitros este afio porque los Concejales no estan de acuerdo que se paguen horas

extraordinarias, claro que cuando se pide algo general se puede dar la explicacién que se quiera, .-
pero €l deja en claro, a partir de hoy dia, que pidi6 el informe para esclarecer algunos abusos de
trabajos extraordinarios de algunos funcionarios en el caso Directivo mas que administrativo y |
choferes, para que quede en acta y quede muy claro que en ningiin momento él como Concejal
esta en desacuerdo que se pague un derecho tan requerido, la labor del Concejo es clarificar lo
que no se esta haciendo correcto. : , ' ) '
Finalmente, solicita que se investigue el tiempo extraordinario que se le paga al Jefe de
Finanzas, porque le parece poco ético que en algunos meses haya una cantidad de dinera que se
paga donde aparece trabajando todo el feriado de Fiestas Patrias, y si se pide informacién a lo
mejor es una constante que viene de los afics anteriores, reitera que le parece poco ético que
trabaje 17, 18, 19 y 20 de septiembre y que se pague otro sueldo por la elaboracion del
presupuesto, cuando el presupuesto se debe trabajar en forma participativa y conjunta, no una. ‘
sola persona y aqui queda demostrado que si lo hace solo, son los problemas que origina para °
avanzar como Municipio, porque hay muchas cosas que no se ejecutan porque las diferentes -
Direcciones que no conocen el presupuesto y cuando se pide, por ejemplo, arreglo de calles, la

_Direccién de Obras no sabe cuanto dinero tiene en el ftem para contratar maquinaria, es porgue

no se ha hecho el trabajo previo de pedir los planes de accién de cada Direccidn, antes de °

elaborar el presupuesto y después no le demandarfa tanto tiempo al Director de Finanzas de
encasillar en lo que son los costos.

Sr. Alcalde, responde 'que la peticién del Concejal Espinoza fue derivada a Control, para que se -
elabore el informe correspondiente. o ~ : v

Sr. Sepulveda, indica que en el caso de las horas extras a los funcionarios administrativos y
servicios menores siempre se les exige el trabajo, hay una necesidad del servicio que los obliga a -
generar una cuota de horas extras que no es algo que andan buscando o que vean.el
oportunismo para ello, pero en el caso de los Directivos es una oportunidad de aumentar la :
remuneracion y que en algunos casos hacen funciones que deberian realizarlas en su jornada -
normal, el tema es como se estd generando este aprovechamiento, en conjunto con eso
paraddjicamente solicitar al Director de Finanzas un trabajo, que entregue a cada Concejal un
: }
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informe con el presupuesto gastado (afio 2009 -‘2010) para compararlo con el que se éprobé

inicialmente para poder comparar y a partir de esa comparacidn elaborar un presupuesto mas
realista. - :

El otro tema se refiere a lo que sucedié en la Concha Actstica del Estadio Municipal, recuerda

- que a fines del afio pasado el solicité que se arreglara un aro de la’ Multicancha que estaba

colgando que le faltaba un perno y que se arreglara una parte de la pandereta y eso por
distintos miotivos se postergd y no se realizé hunca, con el tiempo el aro se perdié y no era un
pedazo de pandereta que faltaba sino que botaron una pandereta entera, entonces ahi hay que

*_asumir la responsabilidad que se tiende de mantener la seguridad de los espacios publicos en los

momentos oportunos y no esperar estos desenlaces, porque probablemente los nifios no tienen
responsabilidad penal por los dafios causados, probablemente se llegue a un acuerdo con la
familia para que todo quede ahi no afectarles el presupuesto, pero esto implica qgue hay
sanciones tanto por el Juzgado de Policia Local y por la Ordenanza en el articulo 10.

El otro punto.tiene que ver con el Mejoramiento de Gestién de Educacion, resulta que ahi
aparece un ftem que va a la Orquesta de Fusién Juvenil de ocho millones de pesos, al principio
pensaba que era parte de lo que se habia realizado como Comisidn de Educacién, al respecto el
Director de la Orquesta le informé que en conversaciones con el Sr. Leiva le habrfa planteado
que los recursos de la Orquesta llegarian aproximadamente en junio, por lo tanto, a partir de ese
momento se contratan los monitores, en consecuencia que la Comisién de Educacion se reunio el
5 de enero con los Directores de los Liceos, con el Director de la Orquesta para analizar el
financiamiento producto que se habia dado este cuestionamiento durante el (ltimo tiempo,
Director de la Orquesta envio un proyecto el cual fue debatido y los directores acordaron que el .
Liceo Francisco Bascufian Guerrero iba a financiar el 70% del proyecto y el Liceo Isabel Riquelme
el 30% restante, que los insumos se financiarian con fondos SEP, que los arreglos de
instrumentos se financiarfan desde el Departamento Social, las-giras y grabaciones musicales con
fondos SEP, los Cortavientos con fondos de Pro-retencidn, los honorarios con financiamiento
SEP, el traslado de los alumnos a través de financiamiento Municipal y de esa forma se cubrirfa
€l total de gastos del proyecto. . _ _ :

La pregunfa es que es lo que esta pasando, porque se toma una decisién consensuada con los
Directores; pero después se cambian las reglas del juego y se busca otro financiamiento, para
proteger los recursos SEP y gastarlos en otro lado, no se, ahi hay que reflexionar harto en el
tema de los recursos SEP que el Concejo nunca a cuestionado se ha dejado que se gasten como
corresponde, se ha visto que se lleve a cabo el espiritu de la ley que implica mejorar la calidad
de la educacion, pero estamos teniendo resultados que no son Ios mejores. Finalmente hace un

. llamado para que se respete las decisiones que toman las Comisiones.

d)

Sr. Alcalde, responde que don Ivan Leiva manifesté en una oportunidad que a través del Fondo
de Mejoramiento de Gestion no se podian repetir las iniciativas dos afios seguidos y de ahi nace
la reunidn:para ver de donde se sacan los recursos para financiar el proyecto, o que pasa que

‘don Ivan se equivocd y se pueden seguir financiando afio a afo las acciones, las iniciativas se

pueden repetir.

Sra. Miriam Soto, hace alusién que traia como tema el informe de los trabajos extraordinarios
que debiera entregarse un informe semestral o trimestral, para conocer oportunamente como se -
estén haciendo. . : . ,

El otro tema es consultar por la Medialuna si estd recepcionada o esta por recepcionarse es por
el centro de pago que tienen los pensionados, ya que el Salén Parroquial donde actualmente se
pagan los jubilados estéa siendo ocupado con las Catequesis y la parroquia tomo la determinacion

. que ya no se arrienda mas para los pagos, la Municipalidad debe ocupar otro lugar que puede
~ ser la Medialuna. :

Sr. Alcalde, responde que la Medialuna esti recepcionada y se estd viendo que el centro de
pago.sea en la Medialuna, pero también se estd viendo la posibilidad que pueda darse en el
Gimnasio Municipal, protegiendo el piso con alguna alfombra u otro elemento. '

Sr. Parra , consulta por el trabajo del sector norte de la reparacién de luminarias y la instalacion
de nuevas luminarias. : :

. - Sr. Alcalde, responde que ya se tienen -l listado completo de las lUminarias que hay que

e)

reparar y falta determinar cuando se comienza el trabajo, se esti enviando ahora la solicitud de
colocar luminarias anexas donde no existen como una nueva iniciativa. : ‘

Sr. Veloso, consulta si ya se soluciond o no la situacién del traslado de los nifios de Nihue a la
Escuela de Peralillo. : « :
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Sr. Alcalde, responde que sigue igual,

" comunicadd si llegd acuerdo con el em
camionetas municipales.

porque don Santiago Conejeros vy su directiva no ha
presario del bus, sigue el traslado de Ios nifios con

) Sr. Sepllveda, Solicita_un mandato especial como Presidente de la Comisién de Educacion y
~ Cultura, para poder hacer un seguimiento al trabajo que estan realizando las profesionales de
Servicio Pafs, para no tener inconvenientes en Dideco cuando solicite informacién.

- Por unanimidad se aprueba la peticion dej Concéjal Sepulveda.

No habiendo mas due tratar, se levanta la sesién a las 14:15 horas.

Préxima Reunién Ordinaria, 03 de Mayo de 2011, a las 10:00 horas //\
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