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' MUNICIPALIDAD DE QUILLECO

- SECRETARIA MUNICIPAL /

" CONCEJO MUNICIPAL -
~ 1100 SESION EXTRAORDINARIA |
Con fecha, 01 de Junlo de 2011 y siendo las 10:15 horas, se reline eI Concejo Municipal de leleco

en Sesidn Extraordinaria con la asistencia de los Concejales Sra. Miriam Soto Quezada vy los Sres. Claudio
‘/eloso Vallgjos, Sergio. Espinoza Almendras, German Seplilveda Mellado, Omar Eduardo Parra Lagos y

‘ Iv=rnando Melo Rodriguez. Preside la reunion el Alcalde titular Don Rodrigo Tapia Avello’ y actla como -

MAT[ERIAS A TRATAR:.

Secretario Don Luis Alde Cid Anguita.

* A la hora indicada, el Sr. Alcalde abre Ia sesién en el nombre de Dios y la Comunidad, de inmediato l

Aprnsenta la suguxente tabla:

e ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA SOLICITUD DE INFORMACION
Y RESPUESTA DE MATERIAS TRATADAS EN SESIONES DE CONCEJO.
4 MODIFICACION PRESUPUESTARIA. :
MODIFICACION PROGRAMA FONDO DE APOYO AL MEJORAMIENTC)
DE LA GESTION EN EDUCACION ANO 2011,
REGLAMENTO INTERNO AREA EDUCACION,

« MODIFICACION REGLAMENTO BECA MUNICIPALIDAD DE QUILLECO

. . PARAENSENANZA SUPERIOR
' .

l - El Sr. Tapla Alcalde de la comuna de Quilleco mdlca que el primer punto tiene relacién con aquellos
temas que han ido quedando pendientes y no han sido resueltos, por lo que se va a establecer un

procedimiento de come se puede concretar ese tipo de solicitudes o procedlmlentos que han -quedado sin
" respuesta, son varios temas para lo cual ofrece la palabra, para establecer cémo se va canallzar para que se

transforte en un instrumento de eficacia.

Sr. Espinoza el 5|stema de andlisis més que nada es saber donde estéan los nudos de las respuestas
a las soluciones. Desde hace mucho tiempo atras ha visto una descoordinacidn con el tema de las Finanzas
entre el Concejo y los Departamentos. La respuesta habitual para no tener solucién a todas las inquietudes
de la ‘comunidad, es decir que no hay dinero en finanzas, cree que se estd totalmente descoordinado en
cuanto al presupuesto, se sabe que ningln items queda financiado al inicio del afio, pero sf se sabe que se
pueden hacer modificaciones y movimiento de dinero para poder ir dando solucidn a cosas que son

- atendibles de la comunidad, cree que todos los integrantes del Concejo han tenido que caer en responder a

la comunidad que no hay recursos y eso no corresponde, porque el Municipio no puede trabajar sin recursos, ,
quizas no se tenga el dinero suficiente para hacer todo lo que se quiere, pero dinero hay. Piensa que un dia
habria que solicitar al Jefe de finanzas que se presente ante al Concejo, para poder hablar todos lo mismo,

aveces se aprueban convenios y despues se les informa que no hay dinero, considera que ese es un tema

" delicado para el Municipio que esta trayendo muchas comphcauones, nunca el Concejo va a pedir algo que

no esté dentro del presupuesto y que no tengan una opcién de tener una modificacién. Dar una respuesta-a

“la comunidad como esa no es bien visto por la.comunidad, es desfavorable, se ve como una mala gestion.

L.os proveedores se quejan que el pago es demasiado lento se les tramita y no entienden porque se da eso. - ,
Considera que todo lo que se ha tratado de hacer esta dentro de lo factible y no le parece que una sola

parsona diga siempre que no hay plata, todos estan trabajando en lo mismo. Desde su punto de vista es
dlgo que merece anal|515

Sr. Sepulve’dd, concuerda con lo dicho por el Concejal Espinoza, en la necesidad de reflexionar

_ frente a ese tema y generar un debate interno que haga poner las ideas en la mesa y desde ahi plantear
" huevos procedimientos, para poder acelerar la gestion de algunas soluciones a ‘problemas que tiene [a

comunidad y que cuando se les pide algo o respuesta de lo que ya han solicitado, se tiene que recurrir a las
@xcusas que sefalaba el Concejal Espinoza y desde ahi no tener como explicar la incapacidad de gestionar
esas necesidades, eso provoca un efecto en la comunidad que hace ver al Concejo Municipal muy débil al
momento de solicitarle las soluciones y pasan a ser solamente personas para recurrir a ellas cuando
necesitan premios, para ciertos benef" icios, que es algo que se comprometen a tenerlos cuando ellos lo

. re=qu1e=ren

Se ha dejado que las finanzas municipales trabajen con cierta autonomia, imponiéndoles la cantidad de
recursos con los cuales se pueda trabajar y los tiempos para acceder ‘a los recursos y a la informacidn
también, cuando se apela a esas soluciones, se plantean ante el Concejo y no son solucionables, pasa que la
comunidad se aburre o va hablar directamente con el Alcalde para poder lograr una solucién, lo que incide
en provocar la imagen de debilidad del Concejo, como también el anonimato constante en el que tiene que
~trabajar en la presente admlnlstraCIon Todos vieron cuando se reallzo el video del organigrama de la
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: Mumupahdad y Ios integrantes del Concejo aparecen mencnonados en un par-de segundos, una pequefia

rnencion del Concejo dentro del organigrama, por lo tanto, no se le daba la oportunidad a la gente de
conocer: cudles son las verdaderas funciones de los Concejales y.se mantiene el desconocimiento en esas
areas para mucha gente de la comuna. Cree que para poder generar una reflexién de donde se debe apuntar

- €n esas ideas para las soluciones, se debe dar espacios donde el Concejo cuente con cierta autonomia en
* 533 decisiones de gestidn, comprometerse en los tiempos, si se les pide algo que se cumpla en los tiempos

que a ellos les piden, buscar una alternativa para generar eso, también tiene que exigir a la administracién

de tener un espacio de difusion mayor de las actividades que hace el C onceJo para que las solicitudes que

les hacen se acomoden a esa funciones que realizan. Consudera que aln hay desconocimiento de la gente

sobre ese tema.

PPone como ejemplo la solicitud de mobiliario no es algo a que se tenga que recurrir de forma externa es

algo que esta. Se debe hacer una calendarizacién oportuna de la asignacién de recurso humano para el

mejoramiento del mobiliario y asignacién, que no pase a ser parte de un compromiso nominal y que después .
queda- postergado por la poca insistencia que hay sobre los temas. Se hizo costumbre ingistir. Se debe

consensuar las soluciones para que a partir de los préximos Concejos Municipales se puedan resolver de

manera mucho mas oportuna en materia de las necesidades de la comumdad y mejorar fa imagen del
debmtamlento en el cual se estd como Concejo.

s

Sr. Veloso, solicita si es poSibIe que los Concejales tuvieran la posibilidad de tener acceso a algunos
arpgramas o’ convenios que llegan a los distintos departamentos como Salud y Educacion, es importante, -
2omo &s el caso de la ambulancia cuatro por cuatro, estuvo conversando con la persona encargada y dentro

. iJel programa estaba establecido, pero decia que estaba de acuerdo dentro de las necesidades que tuviera el

Mumuplo, los convenios se basan de acuerdo a la realidad de la comuna, si se demuestra que es una
comuna rural y se necesita una ambulancia cuatro por cuatro apoyarfan en dar solucién a las matenas de

acuerdo a la realldad de las necesidades.

. Sra. Mmam Soto, ya esta clara la parte de finanzas, pero también cuando se presentan los puntos
varios con las inquietudes de la comunidad, al leer las actas hacia atrds, se encuentra en reiteradas

‘ocasiones pidiendo lo mismo para la comunidad, darfa énfasis a esa parte, es ahi donde se representa a la

comurntidad, cuando se visita los sectores urbanos y rurales es ahi donde la comunidad hace menc_ién de sus .
problemas y necesidades. Quizas sea bueno entregar por escrito las peticiones de la comunidad como para

‘respaldo del Concejo y que tenga una respuesta eficiente del Municipio, que no quede solamente en el acta.

Cree que se debiera normar de esa forma para dar una solucién a los problemas

Sr. Parra, cree que para poder partir de mejor forma, en beneficio a la comunidad, serfa bueno
tener-una sesién extraordinaria con los directivos de cada departamento, ahi esta el fuerte, porque los

. Concejales dependen de la eficiencia de ellos, por lo tanto, para hacer las cosas como corresponde seria ideal

partir-con una fecha invitando a los directores y jefes de departamentos para que se digan las cosas de
cnnba‘ partes y el Concejo pueda ir V|endo los avances posteriores

Sr. Melo, de acuerdo a lo que se ha conversado cree que cuando se tiene una consulta de un

vecino y corresponde al Departamento de Obras, lo ideal es que para la préxima sesién de Concejo el

Departamento ya tenga una respuesta, para asi trasmitir a la comunidad.

‘También pone como ejemplo los proyectos que se programan como es el caso de la adquisicién de
una ambulancia, es muy importante contar con una ambulancia cuatro por cuatro, porque todos los vehiculos
quedan varados durante el invierno, es algo relevante, si falta poca plata, es necesario hacer més gestiones,
el Concejo no estaba enterado de lo que plated el Director de Salud en una sesién anterior, los Concejales
podrian contribuir con gestiones si estuviese informado, para que eso tuviese un final feliz. - La idea es que lo -
que pase por el Concejo tenga un buen desempefio en beneficio de la comunidad.

La idea también es fijar fechas una vez realizada la consulta para que se de respuesta, como por
ejemplo, siete dias una vez hecha la consulta.

Sr. Alcalde, dice que hay cosas que estan pendientes y hay falencias, rescata de cada-uno de los
Concejales: o expuesto por el Concejal Espinoza que existe descoordinacion de finanzas y deméas
departamentos es una realidad, lo que decia el Sr. Seplilveda de mejorar en los préximos Concejos con toda
la informacién entregada- cree que para alld apunta y ver cudles son los temas que estan pendiente y
ponerles fecha y mejorarlo en el sentido de entregar la respuesta, ya sea negatlva 0 positiva, la idea es que
la comunidad tenga la respuesta.

Responde al Sr. Veloso. que los programas de Educcidn y Salud, cualqmer ConceJaI tiene derecho a
ohcntar por escrito los programas que necesiten.

" Lo planteado por la Sra. Miriamapunta a lo que todos han menCIonado de aglhzar las soluciones, le

~ parece bien que las solicitudes e inquietudes de la comunidad sean por escrito, lo que puede permitir derivar

inmediatamente a los Departamentos, tal como lo decia don Omar Parra, en todos los temas que no ha
habido solucién se podria citar a un directivo en una sesidn ordinaria y en puntos varios de respuesta g lo

solicitado. Dependiendo de la consulta podra ser en la sesién siguiente o tomarse unos quince dlas y dar .
r'=spuesta por escrlto, con copia a cada Concejal.
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Lo que se puede hacer en la presente sesién es un anlisis de los problemas que estdn pendientes,

“Ios acyerdos que se tomen se comunican a los Departamentos y se solicita respuesta.

* . Sr. Espinoza, sugiere que el Sr. Alcalde se retina con los directivos e informe lo que el Concejo esta
pidiendo para:que cuando sean llamados sepan para qué, lo mismo en el caso de las solicitudes por escrito,

. (ue sepan que es para agilizar y ver si es factible o no una solucién para que la gente no siga esperando una

respuesta. :

: Sra. Miriam, hace mencidn que falta personal sobre todo en el Departamento de Obras, la Directora
de Obras no da abasto, uno de los problemas es que no cuenta con movilizacién para que salga a terreno,
por lo que no puede fiscalizar los trabajos que se estdn haciendo. La Directora tiene toda la disposicion de

hacer su trabajo, pero hace falta otro profesional quizas més para terreno para que ella pueda delegar
responsabilidades.

. 8. Sepulveda, se refiere también a lo dicho por sus colegas y entiende de lo que sefiala el Concejal

. 'Yeloso, més que acceder a la informacidn es acceder a las decisiones de cémo se estructuran los conveniosy

0s programas y donde pudiera incidir la- realidad desde las localidades que siempre se desconocen al
momento de elaborar las propuestas por parte de algunos profesionales.

¢ Sr. Alcalde, estd de acuerdo, pero para eso ellos tienen que solicitar el programa para conocerlo y
acder hacer su aporte.

. Contin(la el Sr. Septlveda y se refiere respecto al problema que se ha manifestado en varias
aportunidades, es la falta de recursos que tiene el Departamento de Obras y los que se les han asignado
unilateralmente como sé habia mencionado anteriormente, ahf hay un problema que est4 identificado y no se
ha resuelto de ver cdmo proponer a Obras una modificacién presupuestaria, como por ejemplo adquirir las
alcantarillas necesarias para poder dar solucién a algunos sectores. La solucién a esos problemas son

_ bastante postergados. ‘ ) A

"+ Sr. Alcalde, ahi esta la funcién de la. Directora del Departamento de Obras; Si ve que no tiene

- recursos tendrfa que hablar con el Director de Finanzas y solicitar una modificacion ‘presupuestaria de los

recursos que existen en saldo final de caja, para poder implementar ese ftems y poder ejecutar alguna obra.
Si el Jefe de Finanzas la tramita o rechaza la solicitud se debe informar y ahi se podria hacer una reunidn con -

arnbos departamentos para que se explique el porqué fue rechazada.

. Se reunird con los directores de cada departamento tal como lo planteaba el Concejal Espinoza para

clarificarles que revisen su accionar de acuerdo a la categoria que tienen. - .

.~ Sr. Espinoza hace el alcance que nadie es patrén o duefio de su puesto sino que debe estar al
servicio del sistema, pone el ejemplo que quien guarda mas informacién que el otro es mas potente en
algunas dreas y cree que eso perjudica directamente al Alcalde si no se soluciona. 4

- Sr. Secretaric Municipal, procede a dar lectura a lo que estipula el Reglamento del Concejo
Municipal en donde se establece que una de las funciones del Concejo es “citar o pedir Informacicn, a traves
del alcalde, a los organismos o funcionarios municipales cuando lo estime necesario para pronunciarse sobre
las materias de su competencia”. Agrega que también es una materia que ya estd reglamentada en /a Ley

Orgérifca Constitucional de Municipalidades, por o tanto solo se debe aplicar cuando el Concejo asf fo estime,

Terminada ' las intervenciones, el Concejo Municipal por la unanimidad de sus
integrantes, acuerda adoptar las siguientes determinaciones en torno a establecer
procedimientos para solicitud de informacion y respuesta de materias tratadas en sesiones de -
Concejo: ' A T

' 19 Difusién del Organigrama institucional, exhibicién de video institucional en sala
de espera, identificacion de oficinas, programa radial del Concejo Municipal.

20 Reunion de Alcalde con Funcionarios para informar las funciones del Concejo
referente a solicitud de informacion, plazos de respuesta y modalidad futura que
adoptara el Concejo en el ejercicio de estas funciones, para lo cual se aplicara la
funcién establecida en la ley y reglamento que al Concejo le correspondera "Citar
o pedir informacion, a través del alcalde, a los organismos o funcionarios

~municipales cuando lo estime necesario para pronunciarse sobre las materias de
su competencia”,: : : :
' "La facultad de solicitar informacidn la tendré también cualguier concejal, la gue

deberi formalizarse por escrito al concejo. El alcalde estard obligado a responder
el informe en un plazo no mayor de quince dias”.
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30 Inform@e sobre el comportamiento que han‘tenidd los énticipos del Fondo Comiin
Municipal de enero a mayo como también el comportamiento del impuesto

territorial durante el mismo periodo.

. 2.~ MODIFICACION PRESUPUESTARIA.

5 2.1 El Sr Alcalde, somete aprobacidn la siguiente modificacién presupuestaria que ajusta el

|>r¢:sup'uesto Programa Prodesal, que fuera presentada en la sesidn anterior -

- ACUERDO N° 359/2011

[ FUENTES $30.424.176.- |
AUMENTO EN INGRESOS
(CUENTA MONTO $
D5-83-098-001 DE INDAP PARA PRODESAL 1,564.,176.~
o [TOTAL AUMENTO EN INGRESOS 1.564.176.- |
L -
e DISMINUCION EN GASTOS
o CUENTA MONTO $
R -+ 1.21-04-004-006 HONORARIOS PRODESAL 21.000.000.~
Ty 22-04-001-002 MATERIALES DE OFICINA USO PRODESAL 200.000.-
g O ’ 22-04-007-002 MATERIALES Y UTILES DE ASEO PRODESAL 80.000.-
22-04-009-003 INSUMOS COMPUTACIONALES PRODESAL 250.000.-
- 1.22-04-015-001 REPRODUCTORES Y OTROS MATERIALES PROGRAMA PRODESAL 3.000.000.~
22-05-001-003 ELECTRICIDAD PRODESAL 500.000.-
22-05-003-004 GAS PRODESAL 180.000.-
"|22-08-959-002-003 SERVICIOS MOVILIZACION PRODESAL 2.000.000.-
- {22-11-002-003 CAPACITACION PRODESAL 1.500.000.-
S 122-12-002-002 ‘CAJA CHICA PRODESAL 150.000.-
|TOTAL DISMINUCION EN GASTOS _ 28.860.000.- |
L : » 1
[ usos $ 30.424.176.- |
P _ DISMINUCION EN INGRESOS
"~ |CUENTA MONTO $
T, C 1255-03-099-001 DE INDAP PARA PRODESAL 23.000.000.-
C ) ITOTAL DISMINUCION EN INGRESOS 23.000.000.- |
T AUMENTO EN GASTOS | '
" |CUENTA MONTO $
35 SALDO FINAL DE CAJA 7.424,176.-
. |TOTAL AUMENTO EN GASTOS 7.424.176.- . |

" Terminada la presentacidn, el Sr. Alcalde somete a aprobacién.

" .t No habiendo consultas y realizada la votacién, el Concejo Municipal, por la unanimidad

de sus integrantes, acuerda aprobar la Modificacién Presupuestaria que ajusta el presupuesto

Programa Prodesal.

CUENTA DENOMINACION AUMENTO DISMINUCION
. EN $ EN %
- - INGRESOS
5-03-099-001 DE INDAP PARA PRODESAL 1.564.176.- .
35-03-099-001 DE INDAP PARA PRODESAL 23.000.000.-
T TOTAL INGRESOS 1.54.176. 23.000.000.- |




" CUENTA DENOMINACION ' AUMENTO DISMINUCIOGM
, EN $ EN $
: ‘GASTOS S
R - T ' SALDO FINAL DE CAJA . 7.424.176.- .
~ 21-04-004-006 'HONORARIOS PRODESAL . 21.000.000.~
22-04-001-002 MATERIALES DE OFICINA USO PRODESAL .o ' 200.000.-
22-04-007-002 MATERIALES Y UTILES DE ASEO PRODESAL : 80.000.-
- 22-04-009-003 . 'INSUMOS COMPUTACIONALES PRODESAL ’ . ) o 250.000.-
. 22-04-015-001 REPRODUCTORES Y OTROS MATERIALES PROGRAMA PRODESAL o 3.000.000.-
. 22-05-001-003 . ELECTRICIDAD PRODESAL i . 500.000.-
-22-05-003-004 GAS PRODESAL i ’ . 180.000.-
22-08-890-002-003 - SERVICIOS MOVILIZACION PRODESAL ) . 2.000.000.-
22-11-002-003 . CAPACITACION PRODESAL ’ ’ 1.500.000.-
22-12-002-002 CAJA CHICA PRODESAL ' . 150.000.- .
i TOTAL GASTOS  7.424.176.- 28.860.000.-
ACUERDO N° 360/2011

0 2.2 El Sr. (Alcalde, somete aprobacion la siguiente modificacién presupuestaria del Area
Educacion de traspaso de item para financiar gastos no considerados en el presupuesto inicial y que fuera -
enviada con la debida anterioridad a los sefiores Concejales. ' :

[ FUENTES ’ $ 1.034.729.- |
| _ DISMINUCION EN GASTOS
SUENTA MONTO $
26-01 DEVOLUCIONES 1.034.729.-
_ [TOTAL DISMINUCION EN GASTOS 1.034.729.- |
| USOS $ 1.034.729.- |
- . AUMENTO EN GASTOS ‘
CUENTA ~ MONTO $
"|22-04-010 MATERIALES PARA MANTENIMIENTO Y REPARACIONES DE INMUEBLES 200.000.-
22-08-999-999 OTROS SERVICIOS ; 700.000.-
28-06-01 EQUIPQOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS 134.729.-
- |TOTAL AUMENTO EN GASTOS B 1.034.729.- |

- Terminada la presentacion, el Sr. Secretario Municipal 'manifiesta que. esta modificacién estd
relacidonada con la modificacion presentada en la sesidn anterior ya que un nuevo informe del Ministerio de
Educacion estimd que la devolucién saldo Plan TEC 2008 era mucho menor a la estimada inicialmente.

. No habiendo consultas y realizada la votacion, el Concejo‘ Municipal, por la unanimidad
" de sus integrantes, acuerda aprobar la Modificacién Presupuestaria N° 7 de traspaso entre item
del Area Educacion. : ' : '

CUENTA DENOMINACION AUMENTO DISMINUCION

EN $ EN $
. , 'GASTOS o -
26-01 DEVOLUCIONES . . ) 1.034.729.- T E
22-04-010  MATERIALES PARA MANTENIMIENTO Y REPARACIONES DE INMUEBLES - ' " 200.000.- .
22-08-9939-999 OTROS SERVICIOS - . 700.000.-
29-06-01 EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS : . 134.729.-
[ TOTAL GASTOS , " 1.034.729.- 1.034.729.- |

ACUERDO N° 361/2011




3 MODIFICACION PROGRAMA FONDO DE APOYO AL MEJORAMIENTO DE LA GESTION
EN EDUCACION ANO 2011.

i

Sr. Alcalde, solicita al Director DAEM don Ivan Leiva que presente este tema.

Sr. Lewa en su intervencién en primer lugar hace referencra al Programa de Mejoramiento aprobado por
gl COI’ICEJO en Sesién Extraordinaria N° 101 de fecha 22 de Marzo de 2011, el cual fue €l siguiente:

APORTE
. NOMBRE DE LA INICIATIVA SOLICITADO AL
L FONDO

-1, Retiro de Personal Docente del Departamento de Educacin. 9.001.432.-

i 2. Fortalecer el desarrollo de la Orquesta de Fusién Juvenil Municipal. 10.000.000.-
i 3. Fortalecer el deporte Colectivo en fa Comunidad Escolar. 7.500.000.-
4, Adquisicién cle Bus de Transporte Escolar 34.335.072.-

5. Mantenimiento y Normalizacién de Establecimientos Educacionales. 20.278.834.-

TOTAL ‘ 81.115.338.-

) Portenormente el Sr. Leiva expllca que la iniciativa N° 1 de acuerdo lnformacron recibida del encargado
del programa que &l retiro de personal ya no va en este programa porque la Ultima ley que modificd el
Estatuto Docente la 20.501.- faculta a los Municipios para mdemmzar al personal, a traves de un nuevo
pr ograma de retiro.
- Los récursos considerados para esta iniciativa ( $ 9.001.432.-) se estan dlstnbuyendo €N una nueva iniciativa
“"Implementar Equipamiento Tecnoldgico en el Departamento de Educacién” ($ 3.000.000.-) esto es para
mejorar la gestidn interna del Departamento de Educacién.
Con el saldo se esta proponrendo otra nueva iniciativa “Contratacién de Arqguitecto para elaborar dlsenos para
proyectos de inversidn” ($ 2.000.000.-) esto tiene como objetivo hacer proyectos para postularlos al PMU de
Mejora de Establecimientos Educacionales. Por Giltimo también se modifica la iniciativa No 3 mcrementando
los recursos asrgnados mcralmente

Termmada la-intervencion del Director Comunal de Educacmn y aclaradas las consultas reallzadas por los
. ,,enorps Concejales, se somete a-votacion la refenda modificacion de programa. ‘

EI Conce]o Munlcrpal, por la unanimidad de sus mtegrantes, acuerda aprobar la modificacion

de Programa del Fondo de Apoyo al Mejoramiento de la Gestlon Municipal en Educacion afio
N 2011 que a continuacion se detalla.

APORTE

NOMBRE DE LA INICIATIVA SOLICITADO AL
. FONDO

1 Implementar Equipamiento Tecnoldgico en el Departamento de Educacion. 3.000.000.-

‘ 2 Fortalecer el desarrollo de la Orquesta de Fusidn Juvenil Municipal 10.000.000.~
3 Fortalecer el deporte Colectivo en la Comunidad Escolar. 10.971.432.-
4 Adquisicion de Bus de Transporte Escolar C : 35.642.850.-
"5 Mantenimiento y Normalizacidn de Establecimientos Educacionales. 20.278.834.-
6, Contratacion de Arquitecto para elaborar disefios para proyectos de 1.222.222.-

inversion
TOTAL 81.115.338.-

v ‘ - ACUERDO N°'362/2011
4-R’EGLAMENT0 INTERNO AREAEDUCACION. . -

S Alcalde, manifiesta que la propuesta de Reglamento Area Educamon fue entregada en Ia Sesron

anter:or y en esta oportunidad, antes de someterla aprobacron solicita al Drrector DAEM don Ivan Lerva que -
r¢=sponda las observacrones que existan.
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Sr. Leiva, manifiesta que el Departamento de Educacién es un servicio traspasado, pero es una unidad
‘nas del Municipio, este departamento tiene una estructura que se compone de un area de Direccidn,
.';\c‘lministracién y Finanzas, Abastecimiento y Compras, Personal, Remuneraciones, Bodega, también hay un
- Area Técnica Pedagdgica y Psicosocial. El presente reglamento lo que quiere hacer es regular las funciones,

dbligaciones y deberes de los funcionarios tanto del Departamento de Educacién como de los colegios. Esto
comienza con las-obligaciones del empleador como es el caso de pago de remuneraciones, respetar las
licencias medicas, como también ver las obligaciones del personal. También dentro del reglamento hay
- prohibiciones, como ejemplo tener actividades con fines de lucro dentro de un establecimiento educacional o
dentro del Departamento de Educacién. Se estipulan las obligaciones especificas correspondientes a cada
funcion, : : _

Existe. deberes o funciones especificas en los colegios para el Director, Inspector General, Jefe de UTP,
Orientador en el caso que corresponda, Evaluador, Curriculista, Profesor Jefe, Docente de Aula, esos son Ios
cargos categorizados en los colegios.

También existen deberes para los Asistentes de la Educacién, Personal Administrativo, Auxiliar de Servicios
Menores. :

Existe personal en los colegios que no se rigen por el estatuto y son los que estan contratados a honorarios, .
como es el caso de Asistentes de Salas, psicologos, estan contratados por la SEP, no se les puede aplicar el -
reglamento. . ' , : A

Existe el personal del DAEM que lo encabeza el Director, encargada de Administracién y Finanzas, encargada
de Personal y Remuneraciones, encargado de Abastecimiento, Mantencién y Equipamiento. La persona -
- encargada de Administracidn y Finanzas dentro de las funciones estd lleva la contabilidad y presupuesto,
actualmente eso no lo realiza porque lo hace finanzas del Municipio, no la puede sancionar por eso. Pero esta
en el reglamento y existe una responsabilidad para la persona en ese sentido.

S Sépﬁlveda, sugiera que se deberfa oficializar que la contabilidad la lleva el municipio, para. adaptar lds
‘reglamentos. : A : _

Sr. Espinoza, pienéa que lo que estd pasando puede ser transitorio y se podria volver a como era antes.

Para &l Concejo no ha sido eficiente que se haya realizado el cambio, al contrario se ha generado mas
problemas. = : o ’ . ’ '

Contintia el Sr. Leiva, diciendo que en cuanto al cambio es algo que debe ver el Alcalde y él decidird. En
cuanto a encargado de personal es algo que lleva €l como Director del DAEM y un administrativo, porqgue no
hay una persona asignada para eso. La persona administrativa hace todo lo relacionado con la
- documentacion y en cuanto a decidir a quién se contrata lo hace él en conjunto con el Alcalde.

- Realizado el correspondiente andlisis de cada uno de los aspectos que norma el Reglamento se propone

- realizar 'un cambio al articulo 38 incorporando la funcidn de inventario Encargado de la Seccidn
Abastecimiento, Mantencién y Equipamiento.

~Unavez concluida la intervencién del Sr. Leiva el Sr. Alcalde somete a votacidn el documiento con las

~ modificaciones propuestas. o '

Realizada la voi:acién el Concejo Municipal por la unanimidad de sus integrantes acuerda

.:apr‘obar el REGLAMENTO INTERNO Area Educacién que se transcribe integramente a
¢:©ntinuaci6n: ' , A : : .

ARTICULO 1°

El presente Reglamento Interno, contiene los derechos y prohibiciones a que debe aten'erse el personal dependiente del Departamento

Administracién de Educacién Municipal, en relacién a sus iabores, permanencia y conducta en las dependencias de los Establecimientos
Educacionales. . . R

ARTICULO 2°, . ‘
El presente Reglamento Interno, contiene las funciones, y procedimientos Técnico administrativo a que debe regirse el personal que
labora ‘en el Departamento de Administracién de Educacién Municipal desde la fecha de ingreso al Establecimiento Educacional yfo
DAEM, el personal no podrd alegar desconocimiento de las disposiciones del presente Reglamento, .

T."vaULjD PRIMERO : "De las Obligaciones y Prohibiciones ™

PARRAFO PRIMERO . ] :” Obligaciones del Empleador”.

ARTICULO 3°, : S )
El empleador estard obligado a respetar y cumplir las normas contractuales laborales Y en especial:

L.~ Respetar al personal de los establecimientos educacionales en su dignidad de persona asi como en su calidad de docente.
2.- Pagar remuneraciones de conformidad a las estipulaciones legales y contractuales. e .

3.~ Instruir adecuadamente 'y con los medios necesarios acerca de los beneficios otorgados por los organismos de seguridad social y
previsitnal. - : ' . . i '

4.- Promover el perfeccionamiento profesional de los docentes, facilitando la posibilidad de acceso a estudios de postitulo y post-grado.

5.- Promover el perfeccionamiento del personal Asistentes de fa Educacién, en conformidad a la legislacion sobre capacitacion
. profesional y ocupacional. : . - . 3
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5. Infbi-mar y hacer cumplir a los Directores de las Unidades y Profesores Encargados de las normas Técnico-Pedagdgico emanadas del
Ministerio de Educacion

7.- Otorgar las facilidades para que pueda realizarse eficazmente Ia fabor de su
- del personal del Ministerio de Educacidn, conforme a la legislacién vigente.

PARRAFO SEGUNDO “Obligaciones Generales del Personal de los Establecimientos Educacionales”

. ARTICULO 4°,. : )
El personal de los establecimientos educacionales estard obligado a respetar y cumplir las siguientes normas:

pervision e inspeccidn a los Establecimientos, por parte

1.~ Realizar personalmente el trabajo convenido,
de la educacidn. -
- 2.~ Realizar fa labor convenida de acuerdo con las normas e instrucciones de
corresponda. )
3.- Desempefiar su labor con responsabilidad y colaborar para la consecucion de los objetivos del proceso educacional chileno,
manteniendo dentro y fuera del establecimiento una conducta digna y honrosa, acorde con su condicién de educador.,
4.- Guardar el debido respeto-al establecimiento donde se desempefia y lealtad al emplegdor y a sus representantes.
~ Dar aviso oportuno al empleador o a quién corresponda, d
presentar el correspondiente certificado o licencia médica.
6.- Firmar al comienzo y término de su jornada diaria de trabajo,
funcionario firme indebidamente, a nombre de otra persona.
7. Mantener en todo momento relaciones deferentes con sus superiores,
en general con quienes se relacionen.

. B.- No podran revelar antecedentes que hayan conocido en el desempefio de su labro educacional, cuando se les hubiere encargado
reserva sobre ellas. : . _ : ) .

9.- No podrén ausentarse del establecimiento, durante |a Jornada de trabajo sin la autarizacién expresa del Director del mismo.

10- No haran circular listas de adhesiones o sorteos, donacién, rifas, sin la autorizacién del Director de la Unidad Educativa.

11.- Comunicar, dentro de las 48 hrs. siguientes, todo cambio de domicilio: : )

12.- Comunicar al establecimiento, las irregularidades Que advierten en el funcionamiento de las Unidades educativas y las
reclamaciones que se formulen. '

13.- Emplearén la méxima diligencia en el cuidado de los bienes de la Unidad
. pérdidas, deterioros o descomposturas que sufran los mismos, ) )
Al término de la jornada diaria de trabajo, dejaran los bienes correspondientes en su sitio y debidamente ordenados, .
En ningtin caso podré emplearse los (tiles y demés bienes de los establecimientos para fines ajenos a la labor docente ni podran
sacarse del local, sin la debida autorizacién del Alcalde o del Director del Departamento de Administracién de Educacién Municipal.
14.- El personal que tiene a su cargo la recaudacidn, administracidn y custodia de fondos o bienes fiscales queda sometido como
garantia, a las normas que sobre fidelidad funcionaria contemplan los Art.68 de la ley 10.336 y 56 del D.L. 1263 de 1975. . )
15.- Los Directores de los establecimientos deberan dar cumplimiento a las instrucciones emanadas del Alcalde o del Director del.
Departamento de Administracién de Educacién Municipal, velaran por el orden y disciplina de los alumnos del establecimiento a su
targo, supervisardn las clases de los docentes y entregaran sugerencias si estos le hacen observaciones. Ademés, permanecerdn en su
Unidad Educativa hasta el término de las labores docentes. Si esta exigencia sobrepasa su horario de trabajo, designaran a alguien de
su responsabilidad para que complete las horas en exceso.
16- Es obligacion esencial de.los Directores, tomar las providencias necesarias tendientes a exigir |a asistencia de los alumnos a clases,
atendiendo a su calidad de administrador y responsable de cada una de las Unidades Educativas.
17- Los docentes tendran como especial obligacién, la de lograr que sus alumnos obtengan los més altos rendimientos escolares
* detectando oportunamente las fallas en el proceso de aprendizaje y aplicando los procedimientos técnicos para su solucidn.
18- Los.docentes colaboraran directamente con el Director de su Unidad con respecto a la aplicacién de medidas tendientes a evitar el
. ausentismo escolar. Co . . . )
19- Ninglin trabajador podra tomar la representacién de la LMunicipalidad, para celebrar actos y contratos que excedan sus atribuciones

o comprometen el patrimonio del Departamento de Administracién de Educacién Municipal, salvo expresa autorizacién del Alcalde o del
sostenedor. ' ’ . : )

con el objeto de lograr que el establecimiento pueda cumplir adecuadamente los fines

| Ministerio de Edui:acio'n y del empleador, segln

€ su ausencia por causas justificadas. En caso de enfermedad, debers.
el libro de asistencia, considerandose falta grave, el que un

compafieros de trabajo, subalternos, apoderados, alumnos y

Educativa, dando cuenta inmediata al Director, de las

En caso de contravencidn, las obligaciones que nazcan de los actos o contratos celebrados se

ran de su Exclusiva responsabifidad, sin
perjuicio de las sanciones laborales, administrativas o penales que pudieran Corresponderle.

' ARTICULO 5°. _ . ‘
En genéral, el trabajador se obliga a cumplir las instrucciones que le sean Impartidas por el Director de la Unidad Educativa en que

presta servicios como jefe director, el Director del Departamento de Administracién de Educacidn Municipal o su subrogante, el Alcalde
J su represente, siempre que ‘ello se ajuste a derecho y a la naturaleza propia de las Funciones docentes. _

PARRAFO TERCERO " : Prohibiciones Generales del Personal de los establecimientos Educacionales”
i . - R

ARTICULO 6°. Queda prohibido al personal de los establecimientos educacionales:

1.~ Faltar al trabajo o abandonario en horas de labor, sin causa justificada o sin la debida autorizacién.
2.~ Atrasarse reiteradamente &n la hora de Hlegada. ] L i
3.-Presentarse al trabajo en estado de intemperancia, bajo la influencia del alcohol, de droga o estupefacientes
4.- Causar dafio voluntario o intencional a las instalaciones de los establecimientos. ' -

5.~ Introducir bebidas alcohdlicas, drogas o estupefacientes al establecimiento, darlas y/o consumirlas

3.- Efectuar negociaciones deitro del establecimiento. L : '
7.-Utilizar la infraestructura y mobiliario de los establecimientos en beneficio personal. .

- 8.- Declarar la huelga, interrumpir o suspender total o parcialmente sus labores (en cualquier forma).

TI‘I"UL@ SEGUNDO: “Del personal de los Establecimientos Educacionales y de sus obliQaciones Especificas”

- ARTICULO 7°

Sara los efectos del presente Reglamento Interno y de acuerdo con la naturaleza de Interno y de acuerdo con la natdraleza de sus
funciones, el personai que se desempefia en los establecimientos educacionales, se clasificaran de la siguiente forma:

. A~ Docéntes

B.- Paradocentes

C.~ Administrativos

C.- Auxiliares de servicios menores
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. 3.~ Coordinar y supervisar las tareas y responsabilidades del personal a su cargo.

-docent& que designe El Director cumplird las funciones que corresponden al Jefe de la Unidad Técnico Pedagdgica.

_ PARRAFO PRIMERO : “De Los Docentes (Profesionales de la Educacion)”

ARTICULO 8°,

ZI'Profesional de la Educacién es el docente, profesor titulado u autorizado, como tal que tiene a su cargo el desempefio de funciones
Jocentes de acuérde con los Fines y objetivo de la educacidn, del establecimiento, de su curso y especialidad o Asignatura. En un

- astablecimiento educacional se distinguen los siguientes Docentes:

.. Direr:tivo Docente

2° Docente Superior Técnico-Pedagdgico

- 3° Dacente Propiamente tal (Aula)

L.~ “Def Director y sus Deberes”
'ARTICULO 9°, o S : A
El Director es el Directivo Docente que, como jefe del establecimiento, es responsable de la Direccién Organizacién y Funcionamiento -
del misrno, de acuerdo a las normas legales y reglamentarias vigentes. : v :

ARTICULO 10° . :Son deberes del Director:

1.- Dirigir el establecimiento de acuerdo a los principios de administracién educacional, teniendo siempre presente que la principal
funcion-del establecimiento es educar, labor que prevalece sobre la funcién administrativa, en cualquier circunstancia.

2.- Determinar los objetivos propios del establecimiento y en concordancia con la realidad en la comuna.

4.~ Propiciar un adecuado nivel educativo en el establecimiento, estimulando &} trabajo de su pe

rsonal y creando condiciones favorables
para la obtencidn de los objetivos del plantel.

‘5.~ Impartir las instrucciones pertinentes para establecer una adecuada organizacién, funcionamiento y evaluacion del Presupuesto de la

Uridad Educativa, procurande una eficiente distribucién de los recursos asignados.

6.~ Presidir los diversos consejos técnicos y delegar funciones cuando corresponda. .

7.~ Velar por el cumplimiento de las normas de prevencidn, higiene y seguridad dentro del establecimiento. :

8.~ Remitir a la Direccidn del Departamento Comunal de Educacidn, las licencias médicas de su personal, dentro de los plazos legales

" para tal efecto. " :
- 8. Cumplir las normas o instrucciones emanadas de las autoridades educacionales competantes.

10~ Reitir directamente ‘al Departamento Provincial de Educacidn
legislacion vigente. -

11.- Adoptar las medidas pertinentes, conforme a la instrucciones del Departamento de Administracién de Educacién Municipal, para la
supervision e inspeccién del Departamento Provincial de Educacidn. ) :

12.- Remitir al Departamento de Administracién de Educacidn Municipal, las solicitudes, informes, actas, estadisticas del establecimiento
y toda otra documentacion que aquel requiera. ’ -

13.- Delegar en el Subdirector e Inspector General, el control de las actividades propias de la Unidad que estructuran la rutina escolar.

14.- Informar oportunamente al Departamento de Administracién de Educacidh Municipal, de las necesidades surgidas en el
establecimiento.

15.- Tumar las providencias necesarias tendientes a ‘exigir la asistencia de los alumnos a clases, atendiende a su calidad de
administrador y responsable de la unidad educativa. S

16.- Maritener un adecuado nivel disciplinario dentro del plantel procurando inculcar en los alumnos el respeto debido a sus profesoresy -

; la documentacién que le sea por ésta requerida, conforme a la

-comparfieros. : -

17.- Atender las consultas de los Padres, Apoderados y Pablico.

'18.- Mantener y Controlar los inventarios de bienes muebles, manteniéndolos al dfa y comunicando al DAEM, cuando se da de baja.

i¢.- Responsabilizar af Director del ingreso de la Asistencia de los alumnos al sistema SIGE, el incumplimiento podrd ser sancionado
segun la gravedad. S . :

I1.- "Del Inspector Generzl v su Deberes”
ARTICULO 11°

'l Inspéctor General es el docente que tiene como responsabilidad, velar que las Actividades de la Unidad Educativa se desairollen en su

ambiente’de disciplina, Bienestar y sana convivencia.

' ARTICULO 12°  Son deberes del Inspector General:

1.- Controlar, conjuntamente con el Director la disciplina de los alumnos, exigiendo habitos de puntualidad y respeto a sus compafieros.
2.~ Vincular al establecimiento con organismos de la comunidad, previo conocimiento del Director. ’ ’

3.~ Controlar el cumplimiento de los horarios de los docentes. . .
4.~ llevar los libros de control, registros de la funcién docente, documentos de segu
de vida, siendo de su responsabilidad que estén al dia y bién llevados.

5.~ Programar y Coordinar las labores de los paradocentes y auxiliares de servicios y porterfas.
6.- Autorizar la salida extraordinaria de los alumnos.

7.- Controlar la realizacién de actividades culturales, sociales, deportivas, de bienestar estudiantil y promaver las relacionadas con los
centros de alumnos, centros de padres y apoderados y ex_alumnos del establecimiento.

imiento de los alumnos y carpeta del alumno o libro

- 8.- Elahorar los horarios de clases y de colaboracién del personal, -
> 9.~ Supervisar y controlar los turnos, formaciones y presentaciones del establecimiento.,

10.- Vélar por la buena presentacion y el asea del local,
11.- Llevar las fichas y carpetas de los alumnos prioritarios.
; .

.- "Pel Jefe de la Unfdad Técnico Pedagdgico y sus deberes”
ARTICULO 13° : .
El Jefe de la Unidad Técnico Pedagtgica es e docente superior, responsable de

> asesorar al Director y es el encargado de Programar,
Organizar, Supertvisar y Evaluar el desarrolio de las actividades curriculares. .

Si en la comuna no existen docentes con cursos de peffeccionamiento 0 Especializacién en planificacién, orientacién o evaluacién e




. aprendizaje.

11 Jefe de la U.T.P. delegard sus funciones de evaluacidn y curticulum en el Evaluador y curriculista toda vez qué el establecimiento
_tuente con estos Especialistas. ‘ )

ARTICULO 14° - : Son deberes del Jefe de la Unidad Técnico Pedagégica:

L.- Programar, organizar, supervisar, juntos con los integrantes de la U.T.P las actividades correspondientes al proceso ensefianza

2.~ Velar por el mejoramiento del rendimiento escolar de los alumnos procurando mejorar permanentemente el proceso ensefianza-
aprendizaje. : : '

" 3.- Propiciar la integracion entre los diversos programas de estudios de las distintas asignaturas y planes. -

4.- Asesorar al Director en el proceso de elaboracion del plan de actividades curriculares del establecimiento educacional.

5.~ Asesorar y supervisar a los docentes en la organizacién, programacion y desarrollo de las actividades y en la aplicacidn de planes y
orogramas de estudios.

5.- Programar, coordinar, supervisar y evaluar la realizacion de actividades de colaboracidn.

7.~ Contribuir al perfeccionamiento del personal docente def establecimiento en materias de evaluacién y curticulo,
3.- Dirigir los Consejos Técnicos que le competen.

3.- Planificar, supervisar y evaluar los planes y programas especiales acorde a las necesidades y caracterfsticas de la comunidad y
conforme a las normas vigentas, .

10- Verificar la correcta confetcidn de los certificados anuales de estudio y actas elaborados por los profesores jefes de curso.
IV — “Del Orientar y sus Deberes”

ARTICULO 15¢

El orfentador es el docente, profesor de educacién media con pos-titulo en orientacidn, responsable de planificar, coordinar, supervisar y .
-evaluar. las actividades de orientacidn educacional, vocacional, profésional y de programas especiales del establecimiento educacional
vinculadas con orientacién; y encargado de atender problemas de orientacién a nivel grupal o individual. . :

‘Cada establecimiento educacional tendrd un orientador, seglin sus recursos, y en caso de no contar con dicho especialista sus funciones

seran asumidas por el profesor jefe de cada curso.

ARTICULO 16°  Son deberes del orientador:

1.-Planificar y coordinar las actividades de orientacién educacional, vocacional y profesional de la Unidad Educativa, en conjunto con el
jefe de la Unidad Técnico Pedagdgica. . :
Z:~ Orjentar y detectar falencias en los alumnos con problemas conductuales,

3.~ Atender a los apoderados de los alumnos con problemas de bajo rendimiento '

4.~ Asesorar especificamente a los profesores jefes, en su funcién de guia del alumno, proporciondndoles material de apoyo a su labor.
5.~ Asesorar técriicamente a profesores de asignaturas, curso y especialidades, en materiales de " orientacion y rendimiento escolar. .
€.~ Coordiriar y asesorar la programacion de las actividades propias de los programas especiales (Escuelas de padres, senescencia,
alcoholismo drogadiccion). ‘ L _ '

7.~ Contribuir al perfeccionamiento del personal del establecimiento, en materias de orientacién. -

8.~ Asesorar a padres y apoderados para que contribuyan eficazmente al proceso de orientacién de sus hijos.

.9.- Coordinar programas de salud mental de los alumnos, con los organismos oficiales.

10- Controlar que los documentos de seguimiento de los alumnos estén al dfa y bien llevados. _
11- Presidir y asistir a los conisejos técnicos de su competencia.

- “Dél E\ialuador y sus Deberes”

ARTICULO 17° - -

-Evaluador es el docente con-especialidad en evaluacion, responsable en planificar, Coordinar y supervisar las actividades de evaluacion -
" del establecimiento educacional, referidas al proceso ensefianza-aprendizaje, de acuerdo a las normas vigentes. El establecimiento

tendra un evaluador, segln sus necesidades y recursos. En caso de no contar con dicho especialista, sus funciones serdn asumidas por

- el Jefe de UTP.

ARTICULO 18° Sen deberes el evaluador:

1.- Asesorar a los docentes ‘en la organizacién, programacion y desarrollo de las actividades de evaluacién del’ proceso ensefianza- .
aprendizaje, conforme a las disposiciones legales vigentes. : : :

2.- Conitribuir al perfeccionamiento del personal de la Unidad Educativa, en materias de evaluacidn. . K :
3.~ Velar por la confiabilidad y validez de los instrumentos de evaluacién utilizados por los profesores supervisores la ‘aplicacidn de

" técnicas e instrumentos utilizados.

4.- Participar en las tareas de evaluacidn que se promueven a nivel comunal

. 5.~ Participar en los consejos técnicos que le correspondan. :

Y1.- “Del Curriculista y sus Deberes”

ARTICULQ 19°

Curriculista es €] docente con estudios en curriculum, responsable de Ia ejecucion, Supervisién Yy asesoramiento del desarrollo del
curriculum del establecimiento en’ conformidad a planes y programas de estudios vigentes. En caso de no contar con dicho especialista,

. sus funciones serdn asumidas por el jefe de la U.T.P.

ARTICULO 20°  Son deberes del Curriculista:

L.~ Asesorar y supervisar la ardenada aplicacion de planes y programas de estudio. )
2.- Asesorar el proceso de elaboracién del plan de actividades curriculares del establecimiento educacional,

"3~ Colaborar en la planificacién escolar, distribucidn de alumnos, cursos y docentes por asignaturas, dreas, niveles y especialidades.

4.- Estudiar y proponer estrategias en implementacién de recursos metodolégicos y medios audiovisuales adecuados a la realidad del
establecimiento. ' - : - '
5.- Asesorar y supervisar la aplicacion experimental de técnicas de aprendizaje dentro del establecimiento.
"6.- Participar en los consejos que le correspondan. '
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YL~ “Del Docente de Aula y sus Deberes y Obligaciones™

&RTICULO 210

Jocente de aula es el profesor de la especialidad correspondiente, cuya funcidn es exponer a sus alumnos materias de estudios,

Jersonal y directamente en forma continua y sistemética, dentro del proceso educativo y durante las horas de  aula fijadas en los
Jlanes de estudio. . .

" ARTICULO 22° Los deberes y obligaciones del docente aula son las siguientes:

1.- Educar a los alumnos y ensefiar su especialidad. :
2.- Planificar, desarroliar y evaluar sistematicamente las actividades docentes de su especialidad.

3.- Fomzntar e internalizar en el alumnado valores, habitos y actitudes y desarrollar la disciplina de los alumnos, especialmente a través
def ejemplo personal, respetando al alumno y su integridad.

4.~ Integrar los contenidos de su asignatura con fos de otras disciplinas.
5.- Desarrollar las actividades de colaboracién para las cuales optd.
8. Cumplir los horarios de clases a cabalidad.

7.- Curnplir y hacer cumplir las disposiciones de indole tecnlco pedagdgico |mpartxdo por el Ministerio de Educacién y trasm|t|do por la
* Direccidn del Establecimiento y/o UTP,

8.- Contribuir al correcto funcionamiento de la Unidad Educativa.

9.~ Asislir a los actos educatlvos, culturales y civicos en las cuales haya comprometldo su participacidn, incluye actos y desfiles civico y
patriéticos.

" 10.-. Cuidad los bienes del e=stablec1m|ento conservacién del edificio y responsabxhzase del material que se le haya entregado por
inventario, dando cuenta de las pérdidas o deterioros a la Direccidn del establecimiento.

11.- Mantener al dia los documentos relacionados con su funcién y entregar en forma precrsa Y oportuna la lnformacmn que la
-Direccién le solicite.

12.- Mantener comunicacién permanente con los padres y apoderados de sus alumnos proporcionandoles informacidn sobre el
desarrollo del proceso ensefianza-apredizaje y orientacidn de sus hijos o pupilos,

13.- Resguardar el cumplimiento de los objetivos de los planes y programas de estudio en el desempeno de su labor de ensefianza.
14.- Participar en los Consejos Tecnlcos que le competen

.- De-l Profesor Jefe de Curso y sus Deberes”

ARTICULO 23°

El profesor Jefe de Curso es el docente que, en cumphmlento de su func;on es responsabie de la marca pedagogica y orientacidn de su
curso. .

ARTIC'ULO 24° Son deberes del Profesor Jefe de Curso:

1o Plamﬂcar junto con el orlentar y/o jefe de la Unidad Técnico Pedagdgica, ejecutando personalmente Junto con los profesores de .
'as1gnat%Jras de curso, el proceso de orientacidn educacional.

2.~ Supervisar y evaluar el proceso educacional, vocacional y profeSIonaI en el que se desarrollan las actividades del curso bajo su
responqabuhdad

3.- Organizar, supervisar y evaluar las actividades especificas del consejo de curso. :
4.- Velar conjuntamente con &l Jefe de U.T. P., por la calidad del proceso ensefianaza- aprendlzaje en el dmbito de su curso.
5.- Mantener al dia, los documentos relauonados con la identificacién de cada alumno y marcha pedagdgica den curso.

6.~ Informar a los padres y apoderados de la situacidn de los alumnos del Curso a su cargo, en reuniones penodncas con ellos.
7.~ Asistir y/fo presidir los consejos técnicos que le correspondan.

-8.- Asumir las funmones del onentador, toda vez que el establecimiento no cuente con este especialista,
PARRAFO SEGUNDO' “De los Asistentes de la Educacion y sus labores”

. ARTICULO 25°

Asistentes de la Educacién’es el que tiene como responsabilidad apoyar el Proceso ensefianza aprendlzaje del establecnmlento
educacional en labores Relacionadas a inspectorfa, bibliotecas, auxiliar de parvulos etc.

ARTICULO 26° Son labnres del A5|stente de Educacion: '

-Apoyar |a tabor del Inspeclor General, segdn su jornada diurna, vespertina o nocturna.

- Vigilar el comportamlento de los alumnos, orientdndolos en su conducta y actitudes, de acuerdo a las normas exxstentes en el
e<tablec1mlento

3.- Conitrolar el aseo y cu:dado de las dependencias a &l confiadas.
4.- Atender labores de biblioteca, cuidado y disponibilidad de material didactico.
5.- Colaborar en las actividades extraescolares que se le conffen.

-B.- Llevar los libros, registros, estadisticas, planilla de actas finales de notas y demas archivos que'le sean encomendados
7.- Controlar atrasos, inasistencias, justificativos y certificados médicos, presentados por los alumnos.
8.- Prestar atencion de primeros auxilios a los alumnos. -

9,- Cumplir las demds funciones que le sean encomendadas por la Direccién des establecimiento.
- 10- ALendery cmdad Ios alumnos internos, si la Unidad Educativa cuenta con Internado.

PARRI\FO TERCERO “Del Personal Administrativo, Auxiliar de Servicios Menores”
Te- “Del Personal Administrativo y sus Deberes”

ARTICULO 27°

Personal Administrativo es ef que desempena funmones de oficina, controla la conservacién y mantencion de los recursos matenales del
establecimiento y se ocupa de los més asuntos administrativos correspondientes a todo el personal .

ARTIC_ULO 28° Son deberes del Personal Administrativo:

1.-Or ganlzar y difundir la documentacién oficial del establecimiento requerlm!entos de los docentes los antecedentes necesarios.
2.- Controlar la conservacién, mantencién y resguardo del edificio de! estab!emmlento mobiliario y material didéctico.
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3.- Coordinar la revision del inventario del establecimiento, informando al encargado de inventario del Departamento de Administracidn
de Educacién Municipal. . -

+.- Llevar al dia, un acabado
alumnos.

5~ Clasificar y archivar los demas documentos oficiales del establecimiento.
13,~ Llevar el registro diario de asistencia de cada curso.

7.- Presentar un programa présupuestario conforme a las necesidades de implementacién del establecimiento
3.~ Llevar al dfa los libros de contabilidad auxiliares necesarios, cuando proceda.

%~ Cumplir las funciones de economato respecto de la dieta alimenticia de alumnos y personal del establecimiento, cuando sea
IBCESErio. . ’

1D ~Cumplir las demas tares inherentes a las funciones que correspondan a secretarfa del establecimiento

registro de todo el personal del establecimiento, come un archive con todas las fichas individuales de los

11 “Del Personal Auxiliar de Servicios Menores y sus Labores”

ARTICULO 29°:

<] auxiliar de servicios menorés es el responsable directo de Ia vigilancia, cuidado y mantencidn de los muebies, enseres e instalaciones’
del local y demas funciones subalternas de indole similar.

" ARTICULO 30°  Son deberes del Auxiliar de Servicios Menores:

1.- Mantener el aseo y el orden en todas las dependencias del establecimiento.

2.- Desempefiar, cuando proceda, funciones de portero del establecimiento.

3.- Retirar, repartir y franquear mensajes correspondencia y otros.

. 4.~ Ejecutar reparaciones, restauraciones e instalaciones que se le encomienden, para el establecimiento.

- 5.~ Cuidar y responsabilizarse:del uso, conservacién de herramientas y maquinarias que se hubieren asignado.
. 6.~ Ejecutar encargos debidamente visados por la Direccién del establecimiento en su unidad educativa.

TITULO TERCERO “Del Departamento de Admiinistracién de Ejecucién Municipal y su Organizacion”
‘F‘ARRAFO PRIMERQ: Del Director Comunal y sus Deberes Obligaciones y Atribuciones.

ARTICULO 31°

El Departamento de Administracién de Educacion Municipal, lo desempefiard un Profesional de la Educa’cién) con experiencia docente y
cursos de perfeccionamiento En Administracidn Educacional. Art. 33 Ley 19.410, - .

ARTICULO 32°

El personal dependiente del Departamento de Administracion de Educacional Municipal, Directores de Escuelas y Liceos; Inspectores'
Generales, Jefes de Unidad Técnico Pedagdgica, Orientadores, Curriculistas, Docentes en general, Asistentes de la Educacién, ademas

del perSonal Administrativo, Auxiliar de Servicios Menores, Dependerdn jerarquia y administrativamente del Director del Departamento
de Administracién de Educacidn Municipal, I

_ARTICULO 33°

El Director del Departamento de Educacién Municipal, serd responsable  directo ante el Alcalde y tendra [0s siguientes deberes,'
obligaciones y atribuciones: . . .

1.~ Planificar, organizar, dirigir, y controlar la labor désarrollada por el DAEM, velando por su eficiencia y eficacia en el logro de su
obijetiva, o ‘ ' . :

2.~ Asesorar al Alcalde, y al Concejo Municipal, en el &mbito administrativo educacional, para una correcta toma de decisiones. s
3.~ Reunirse periddicamente con los Jefes de las Unidades Municipales en la Comisién Técnica Municipal, con el objeto de coordinar-
las actividades a realizar en él dmbito de la gestién municipal. . ) ) :
"4.- Efectuar reuniones mensuales con todos los Directores de las diferentes unidades educativas municipales.

‘E.- Asistir a reuniones en el dmbito nacional, regional, provincial, y comunal cuando sea requerido. :

6.~ Participar de la Comisidn de Educacidn de la Asociacion Territorio Cordillera, para estudiar Y resolver situaciones comunes.

7.~ Visar los contratos del personal docente y no docente para completar la dotacién de cada establecimiento municipal, para la
- firma del Sr. Alcalde, o quién lo subrogue. - .

8.- Firmar las 6rdenes de paigo en general. : o
9.~ Autorizar giros globales e dinero para gastos generales, mantenciones, y/o reparaciones. - . . ]
10.- Visar-licencias médicag, feriados, permisos administrativos del personal del DAEM, y los permisos con/sin goce de sueldo de

los directores de los establetimientos educacionales municipales de la comuna, previa aprobacién del Sr. Alcalde o quien le
* subrogue.

11.- Vidar la concesion y pago de asignaciones fami
legales vigentes.” . o . )
12.- Autorizar comisiones de servicios con derecho a vidticos, y pago de horas extraordinarias del personal del DAEM.
13.- Solicitar redistribucién de la subvencidn fiscal de educacién, y modificaciones de los presupuestos de cada establecimiento
‘edlucacional, previa presentacion al Sr. Alcalde o quién le subrogue para ser presentado por este al Concejo Municipal.

" 1¢.- Evaluar el trabajo de los directores de los establecimientos educacionales, y de los resultados obtenidos. Informes que
tlebera remitir al Alcalde o quien le subrogue. . . R

15.- Supervisar la recepcion y flujo de la documentacién recibida, y despachada del DAEM.

16.- Supervisar la organizacion del perfeccionamiento de los docentes. _

17.- Supervisar actividades tendientes a mejorar el nivel educacional de la comuna. -

18.- Supervisar todas las dreas del DAEM, haciendo cumplir las funciones de cada una de ellas.
19.-.Supervisar los proyectos del DAEM, en coordinacién con SECPLAN que postulan a financiamiento extern

liares, y otros beneficios pecuniarios que se otorguen de acuerdo con las normas

0. -

20.- Fermar anualmente las Comisiones Calificadoras de Concursos Docentes, de Incentivos Profesionales y de Perfeccion

- presidirlos y administrarios. Velar por la correcta aplicacién del Reglamento de Perfeccionamiento. R
21.- Velar porque los establecimientos educacionales municipales tengan sus Reglamentos Internos vigentes, y concordantes con la
normativa legal. : . : .

; 22~ Velar por el correcto proceso de -evaluacion de los docentes del sistema, proceso que deberé estar terminado a més tardar ef 30
de abril de cada afio. Informe final debe ser remitido al Alcalde o quien ie subrogue. Una vez que entre en vigencia esta
disposicidn legal, de acuerdo a la Ley N° 19.070. : .

23.- Supervisar la elaboracidn anualmente el Plan de Desarrollo Educativo Municipal (PADEM), que deberd ser presentado por el Alcalde

al Concejo Municipal para $u sancidn en la segunda quincena de septiembre, Ademds deberd ser conocido por el CESCQ. Este

instrumento de gestién educativa municipal deberd estar aprobado a mds tardar e 15 de Noviembre de cada afio por /31' Concejo
Municipal. . . . '

amiento,
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24.- \lelar porque los Directores de los establecimientos educacionales municipales elaboren la Cuenta Anual de su
(3esti6n, informe donde dardn cuenta de los resultados alcanzados respecto del PADEM (&rea educativa, drea de infraestructura, y drea
e personal), de acuerdo a normativa vigente.
25.- Ejecutar todas aquellas tareas que el Alcalde, o quién le subrogue le encomiende en el amblto educativo,
265.- Atender pdblico, y a funcionarios en general.
27.- Calendarizar vacaciones clel personal

1

) 73 El D|rector presidirg las reuniones de Directores y Profesores Encargados de los establecimientos rurales
PA RRAFO SEGUNDO: -"De las Seccmnes del Departamento Comunal de Educacion”

ARTICL_JLO 34°

=l Departamento de Administracién de Educacidn Municipal, tendrd las siguientes secciones y oficinas dependientes del Director

Comunal de Educacion: '

A.- Seccién Administracidn y Finanzas.

B Seccidn Personal y Remuneraciones.
.~ Seccién Abastecimiento, Mantencuon, Equipamiento e Inventario.

D Sectidn Perfeccionamiento y drea Técnica-Pedagdgica.

E.- Oficina de Partes y Secretarfa.

G- Bodegaje

Las secuones estén a cargo del respectivo jefe o encargado de seccién, el que tendra Ias obligaciones y derechos que més adelante se
seffalan. .

| “SEF"CION Admmlstracmn y Fmanzas

ARTI(..ULO 35°
Son funciones del Encargadc» de la Seccion Administracion y Fmanzas, depend|ente de la Unidad de Administracidn y Finanzas del
DAEM;

1.~ Elaborar el presupuesto anual del DAEM, para el PADEM

2.~ Confeccién de boleta de depdsito bancaria.

3.~ Confeccion de comprobantes de ingresos,
'4.- Verificar recepcion de conformidad en facturas y/o documentos.

5.~ Confeccién de comprobantes de egresos.

6.~ Hacer tramites bancarios (retirar talonarios de cheques, estados de saldo).

7.~ Confeccién de cheques,

8.~ Confeccidn de conciliacion bancaria mensual. '

9.- Velar por el pago oportuno de las remuneraciones a los docentes Y personal del SIstema viaticos y asngnaaones
especiales, y horas extraordinarias
~10.- Velar por el pago oportuno a los proveedores. ’ ’

- 11.- Velar por el pago oportuno y correcto de cotizaciones previsionales del personal dependlente del DAEM.
12.- Archivo y cuidado de documentacidn de la seccién finanzas.
13.- Llevar registro de mowmxento de fondos.
14.- Registrar operaciones en tarjetas presupuestarias, o en snstema computacional.
15.- Confeccionar informe mensual analftico y agregado para Contraloria Regional,
16.- Confeccionar balance deejecucidn presupuestaria trimestral.
17.- Levar archivo de permisos, renuncias, reconocimientos de beneficios y otros.
18.- Llevar archivos de decretos de reconocimiento de asignacion de expenencra (blenlos)
" 19.- Visar solicitudes de crédito de funcionarios.

20.- Confeccionar y revisar las rendiciones de cuentas de proyectos.
*21.- Preparar informacion para confeccién de certificados anuales por retencidn de impuesto.

22.- Confeccién de ordinarios por materias relativas al rea.
" 23.- Hacer proyecciones presupuestarias. :

24 Entregar a la Jefatura tlel DAEM informes mensuales sobre el estado financiero del Departamento

Partucnpar en reumones de Directores, cuando lo requiera la jefatura del DAEM.

.- “SECCION Personal y Remuneraciones”

%

'I\RTICULO 36° . : -
Son funciones de la Encargada de Personal dependiente del Encargado de Administracién de !a Unidad de
Administracidn y Finanzas del DAEM: ’

) 1 -Redactar asuncion de funciones para el ingreso al sistema educacional del personal docente, yno docente

.- Recepcionar documentos del personal que ingresa al sistema educacmnal

3. Encargada de recepcidn y-archivos de Curriculum Vitae, :

4.- Tramitar solicitud de Autorizacion Docente en la DEPROE del e]ercmo 'de fa funcién docente

5.- Confeccidn de decretos de nombramiento y contratos de trabajo.

6.- Ravision de antecedentes sobre tiempo servido y hacer los decretos de reconocimiento correspondlentes

. 7.~ Confeccidn de decretos varios: renuncias, término de relacién laboral, ceses de funciones, asignacién de desempefio en

.. candiciones dificiles, bienios.

8.- Solicitar los- documentos que sé. detallan para el mgreso al sistema de educacxon, y respaldo de decretos de
nombramiento.

" - 9.- Encargada de las carpetas de personal de los funcionarios del sistema.

10.- Eldborar contratos de trabajo, y decretos de nombramiento de docentes, para visacién del Alcalde o Adm‘mi.strador Municipal y
'Iefatura del DAEM, para posi erior framitacion, . :

.- Registrar dotacién de pefsonal docente y asistente de la educacién. o
‘t) Elaborar decretos y/o resoluciones de traslados y/o destmacuon de docentes o asistentes de la educacton propuestos por &}
Jefe de DAEM. . ’
13,- Tramitar permlsos admmlstratlvos con goce y sin goce de ‘remuneraciones del persenal clel sistema educacional, para
posterior visacion de la Jefatura del DAEM, y Alcalde si procede.

14.- Colaborar en el reconccimiento de bienios del persohal docente, en coordlnacmn con el Encargado de la Unidad de B
Administracién y Finanzas del DAEM,

15.- Elaborar los mformes quela Jefatura le sohcute, referidos a su funcion.
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.’-\RTICLILO N°37
50n funciones del Encargado de Remuneraclones dependiente de la SeCClon Finanzas,
“inanzas del DAEM;
L.- Operar el programa de remuneraciones.”
2,- Revi$idn de haberes y descuentos.
3 Actuallzacnon dei registro de biénios,
4.- Actualizacién de la registro, de remuneraciones def personal.
5.-Actualizar tablas mensuales para célculos de cotizaciones e impuestos.
3.~ Impresién y revision de liglidaciones de remuneraciones.
" 7.- Impresién de detalles de planilias de cotizaciones previsionales y descuentos voluntarios.
3.~ Entrega de liquidaciones de remuneraciones a directores de establecimientos educauonales
9.- Recepcidn y archivo de documentacién mensual de remuneraciones.
10.- Recepcidn y tramitacién de ficencias médicas. )
11.- Fotocopias de licencias médicas para secretaria del drea de personal.
.12.- Registro en base de datos de licencias médicas.
13.- Vaciado de datos a informie del empleador para licencia médica.
14.- Despacho de licencia médlica a ISAPRES, Hospital, y/o Caja de Compensamon de la Araucana
15.- Llehado de declaracion individual de accidente del trabajo
-16.- Confeccidn de formularios de solicitudes de asignacién familiar.
17.- Préeparar planilla para pago de bonos escolares, agumaldos, y bonificaciones especiales.
18.- Confeccidn de certificados, y ordinarios concernientes al drea.
19.- Atencidn de funcionarios dependientes del DAEM.

de la Unidad de Administracidn y

IIL.- sECCIéN Abastecimiento, Mantencién, Equipamiento e Inventario”

ARTICULO 38°
Son las funciones del Encargado de Seccidn Abastec;mxento Mantencién, Equipamiento e Inventario:

. 1 Visitar permanente los establecimientos, para percatarse en el terreno de sus necesidades y estudiar posmles soluciones.

2.~ Atender las 6rdenes de pLdIdO de bienes y equipos, necesarios de reparacrones en las Unidades Educativas y del Departamento de
Ec!ucacnon, previa verificacion en el terreno de las necesidades Reales.

.- Realizar el proceso de compra a través del Mercado Publico para colocar érdenes de compra.
. 4 Cotizar costo de mano de obra, ya sea para reparacidn o mantencion de locales. -
5.~ Recibir y verificar las compras realizadas, dando cuenta al encargado de la seccidn fi nanzas, qwen autorizara este (ltimo
procedlmxento

6.~ Distribuir los materiales adquiridos, de acuerdo a las necesidades de las Unidades Educatwas, previa orden de entrega extendlda por
‘el encargado de la Seccién finanzas.

- Informar a la Seccién Finanzas, Contabilidad y Presupuesto, la entrega de nuevos materlales implementos y equipos Y la baja de
aquellos bienes muebles deteriorados por el uso.
. 8.- Asesorar al Director del Diepartamento de Administracion de Educacion Mumc;pal en materlas de equamxento y mantencion.
© 9,- Formular el plan anual operativo de su seccién, con los correspondientes proyectos de inversion de acuerdo a las necesidades
priovitarias de los establecimientos y de fos recursos financieros disponibles, en coordxnamon con el Departamento de Obras de la
I.Municipalidad.
10- Redlizar los tramites tendientes a Iegallzar los bienes inmuebles del Departamento, solicitando Ia ayuda Iegal que corresponda.
11.- Eiaborar y actualizar und vez al afio los inventarios de los Establecimientos Educacionales.

}V SECCION Perfeccmnamlento Yy area Técnica Pedagogica”

rodas las actividades y funciones técnico pedagdgicas estardn radicadas en la Unidad Tecnlco Pedagégica del DAEM que
estard "ompueSta por las secciones: extraescolar, perfeccionamiento, equipo multlprofes:onal Yy programas MINEDUC.

ARTICULO 39° Son Ias funcmnes del 2Coordinador de Educacion Extraescolar:

- 1.- Programar todas las actividades de tipo extraescolar, a realizarse durante el afio en la comuna

2.- Promover la realizacidn de actividades extraescolares en los establecimientos de la comuna.

"3.- Organizar anualmente la red de coordinadores extraescolares de cada establecimiento

" 4.~ Informar del quehacer extraescolar en forma permanente a los coordinadores de los establecimientos,

5.- Fomentar y realizar actividddes de tipo deportivo, artistico, cientifico y social en los establecimientos de la Comuna.

6.- Dar difusién a los concursos o certdmenes extraescolares, procurando el méximo de participantes en ellos.

7.- Programar, fomentar y realizar actividades de tlpo extraescolar con los docentes de Ia comuna, tales como: Campeonatos de Baby-
- Ftitbol, Voleibol, Tenis de mesa, etc.

8.- Programar y realizar actividades de capacitacidn deportiva, para docentes yfo coordmadores extraescolares. °

9.- Programar y ejecutar logros de implementacion para las Unidades Educativas de la comuna.

10, Procurar logros de infraestructura deportiva en los establecimientos de la comuna. :

L1.- Promover la participacion de la comuna en todo tipo de actividades extraescolares, a nivel Provindial, Reglonal y Nacional.
12,- Asistir a reuniones de Coordinadores de la red Provincial y de ChileDeporte , como representante de la comuna,

13.- Informar permanentemente al Director Comunal de todas las actividades extraescolares que se realicen.

“ARTIGULO N°40

Son funciones del Encargadlo de Perfeccionamiento dependiente de la Unidad Técnico Pedagdgica del DAEM:
L.~ Hater diagnosticos de requerimientos de perfeccionamiento de los docentes directores de ia comuna, y no docentes
* 2.~ Planificar perfeccionamiento anual del DAEM.
" 3.- Establecer los contactos cen las instituciones que ofrecen perfeccxonamlento
- 4,- Proponer convenios de perfeccionamiento al Jefe del DAEM.
5.~ Organizar, ejecutar, y evaluar los cursos de perfeccionamiento.
6.~ Supervisar los cursos de perfeccionamiento.

7.~ Difundir la informacidn sobre becas, cursos de perfeccmnamlento que se ofrecen en el sistema educacional, ademds de congresos,
5EMinarios, encuentros y otros.

3.- Postular a docentes a becas de perfeccionamiento que otorga el MINEDUC,

9.- Recepcionar certificados de perfeccionamiento realizado por los docentes para calcular los reconocimientos de - _Asignacicn de
Parfecéionamiento. -

J"“/\ \m
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10.- Mantener actualizada la estadistica de perfeccionamiento de los docentes Y no docentes de a comuna.
11.~ Redactar informes solicitados por el Jefe del DAEM, referidos a esta 4rea,
12.- Participar en reuniones de directores y docentes, cuando lo requiera el jefe del DAEM.

5on funciones del Equipo Multiprofesional, dependiente de la Unidad Técnico Pedagégica def DAEM, apoyar la labor docente que se
efectda en cada una de las Unidades Educativas Municipales a través de acciones o actividades que superen los problemas
sozioeconomicos o psicoldgicos, que puedan estar afectando el aprendizaje por parte de algunos alumnos del sistema municipal. Estard
compuesto por los siguientes profesionales: asistente social, psicélogos, y docente especialista en educacién especial.

ARTICULO No 41°: ,
Son funciones del Asistente Social del Equipo Multiprofesional dependiente de la Unidad Técnico Pedagdgica del DAEM:

- Atender todos los casos sociales de los alumnos, y personal dependientes del DAEM que concurran al Departamento.
. Realizar visitas domiciliarias, y proponer alternativas de solucién. -

. Elaborar informes sociales para: solicitar vacante hogar de menores, crédito fiscal, peticiones del juzgado, entre otras.

. Entregar charias educativas de acuerdo a los requerimientos de alumnos pertenecientes a los internados de la comuna.
. Participar en el proceso de seleccidn de los postulantes al internado. ’ -
. Atender a los alumnos de ensefianza media que soliciten rebaja de matricula.

. Realizar los tramites de postulacién y seleccidn de los alumnos que postulen a la Beca Presidente de la Repliblica y otras becas.

. Coordinar atencién de salud para los alumnos de las diferentes unidades educativas en el dmbito local e interconsultas.
9. Entregar informe anual de su gestidn.

10. Participar en reuniones de Directores cuando lo requiera la jefatura. . i

11. Coordinar los programas e impacto comunal que el MINEDUC est4 implementando, como por ejemplo: Conace, Escuelas para
Padres, etc. . . ) .
12, Planificar, ejecutar y supervisar actividades o acciones que permitan potenciar los resultados de estos programas, en beneficio del
praceso de aprendizaje de los alumnos. i '

1Z. Otros que la situacién lo amerite.

QCD\IQ\U’I-BU)NL—&

'ARTICULO Ne 42°; _ ,
Son funciones de los Psicéloges del Equipo Multiprofesional dependiente de la Unidad Técnico Pedagdgica del DAEM:

1."Brindar atencidn psicolSgica individual a los menores de escuelas de la corhuna, Y proporcio’nar asesoria a docentes de estos
establecimientos para facilitar 3 deteccidn oportuna de trastornos psicolégicos de mayor complejidad.

2. Realizar taller educativos a profesores de escuelas urbanas y rurales de la comuna, y apoderados, en temas de interés para la
comunidad. : i

3. Redactar informes relacionados con atencidn de casos.

4, Hacer informe de gestion anual. .

5. Participar en reuniones de Directores cuando lo requiera la jefatura.
6. Otras que la situacidn lo amerite.

* ARTICULO No 43°;

Sion funciones del Docente Coordinador Especialista en Educacién Especial dependiente de la Unidad Técnico Pedagdgica del
DAEM: 7

"1, Coordinar el equipo del proyecto de integracién comunal.

2. Elaborar informes de atencién de alumnos.

* - 3. Planificar programas de trabajo.

4, Coordinarse con la unidad responsable del tema en el DEPROV.

5. Supérvisar y evaluar la labor desarrollada por los profesores de integracion, en las unidades educativas,
€. Otras que la situacion lo amerite.

V.- SECCI()N . "Secretaria de Jefatura y Oficina de Partes:

'ARTICULO N°44° :
Son furiciones de la Secretaria de Jefatura y Oficina de Partes del DARM:

1.-Atender pdblico dentro de los horarios establecidos: autoridades, directores, docentes, alumnos,
2.~ Atender cité fono y teléfono. :

3.- Registrar y avisar audiencias al Jefe del DAEM.
4.~ Recibir correspondencia general de la Oficina de Partes del DAEM. . R
E.- Mantener debidamente ortlenada y actuslizada toda la documentacion y archivos de jefatura, y Oficina de Partes.

6.- Recepcionar, registrar, despachar y distribuir correspondencia: circulares, ordinarios, presupuestos, curriculum, etc., con conocimiento
dei Jefé del DAEM, o su subrogante. ”

7.~ Corfeccionar y mantener al dia diario mural de la Jefatura del DAEM.
8.- Llevar agenda de reuniones y compromisos jefe DAEM. )
9.- Mantencion de archivadores de correspondencia generales, tanto de la Oficina de Partes, ¢
exentas, DEPROE, SECREDUC, Contralorfa, municipalidades, Colegios de Profesores, entre otras.
10.- Responsable de una copia de llaves de las dependencias de Jefatura y Oficina de Partes del DAEM,
“ 11.- Registrar llamadas telefénicas de larga distancia,
- 12.- Establecer entrevistas telefdnicas para jefe del DAEM,

13.- Encargada caja chica del DAEM, y de su rendicidn. )
"14.= Elaborar certificados de tiempo de servicios, y de antigiiedad de los profesionales de la educacidn y personal del sistema. .
- 15.~ Tramitar permisos administrativos con goce Y sin goce de remuneraciones del sistema educacional, para posterior visacién del Jefe

apoderados, y plblico en general,

omo de la Jefatura: ordinarios, resoluciones

DAEM, y Alcalde si procede.

16.- Elaboracién de as resoluciones para cometidos funcionarios, permisos, u otros.
17.~ Recibir documentos de concursos. '

18.- Informar al personal las instrucciones dadas por la Jefatura al personal 'del DAEM.

Vi SECCION.- “Del Encargédo de Bodega y Servicios Menores y sus Deberes”

ARTICULO 45°

Son funciones del Encargade de Bodega y Auxiliar de Servicios Menores de Servicios Menores del Departamento de Administracién de-
Educacidn Municipal: . - -
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Mantener el aseo de oficinas, dependencias y enseres del Departamento

2.~ Cumplir encargos del servicio, fuera de las oficinas, compras menores, pago de facturas y ot
3~ Multicopiar y fotocopiar dozumentos. '

“h- Abril y cerrar puertas de acceso a las oficinas del servicio
.- Retirar, repartir y franquear carrespondencia, mensajes y otros.
3.~ Cuidar y responsabilizarse del uso y conservacion de las herramientas
.- Ejecutar reparaciones, restauraciones e instalaciones nuevas que se lo encomienden.
$3.- Llevar un estricto control de los materiales diddcticos, aseo y de construccidn que ingresen al Departamento de Educacion.
J.- Registrar ordenadamente todo despacho al DAEM y Unidades Educativas de los materiales diddcticos, aseo y construccidn,
llevando un control que requiera del nombre y firma del despachador y recepcionante. .
10.-Recepcionar, registrar, ingresar y controlar todo materia que se adquiera para el Departamento de Educacion.
" L1.- Ingresar y dar de baja en el sistema inventario computacional de las adquisiciones de los bienes muebles,
12.-Realizar todo trabajo encomendado por el Director Comunal en beneficio de las Unidades Educativas y el D.AEM.

oS,

Y enseres que se le hubiere asignado

TITULG CUARTO “De las Normas de Prevencién; Higiene y Seguridad”

ARTICULO 460

IZ Empleador contratard un ‘'seguro contra accidentes del trabaj
Seguridad, fundamentalmente Inspirada por la idea de
iatencidn médica para ‘el personal.

0 y enfermedades Profesionales, afilidndose a una Asociacidn de
prevenir los riesgos de accidentes y enfermedades y obtener asi, sequridad de

ARTICULO 479 ‘ :
05 Directores de los establecimientos educacionales serdn directamente res

ponsables de la difusidn de las reglas de prevencién y '
:ontrol de riesgo, conforme a las instrucciones que el Departamento de Admini

stracién de Educacién Municipal imparte al efecto.

ARTICLULO 480 Son prohibiciones especiales, en materia de accidentes,

1) El accidentado no debe trasladarse bor cuenta propia, pues corre €l riesgo de infecciones o agravamiento; no obstante, si el caso Io
. requiere, se le podra proporcionar primeros auxilios por el personal preparado al respecto.

2}' Hl afectado no permitird gue otra persona trate de remover de sus 0jos o heridas, cuerpos extrafios que le ocasionen dafios fisicos.
. 3)" Se prohibe en los establecimientos e

ducacionales almacenar pesticidas o elementos toxicos, en bodegas donde existan productos
-para el consumo humanc. e .

4). En forma terminante, se prohibe realizar cambios, instalaciones y/o reparaciones de equipos y sistemas eléctricos o de tualquier
naturaleza, que exija conocimientos especiales, labores que solo desempefiard "personal certificado calificado. i

"3) No se podrd encender fuego cerca de materiales combustibles, inflamables o explosivos, medida que aplicard a todos los
establecimientos educacionales, especialmente a aquellos de material ligero. ;

-as prohibiciones contemplas =n este articulo, deben ser tenidas en cuenta para los efectos de determinar si el accidente o enfermedad
1a sido 0 no intencional o si su origen tiene relacién o no con el trabajo. ’ :

ARTICULO 49°  :Son obligaciones de los funcionarios en materias de accidentes:

1) Cumplir con las normas de prevencién de riesgos. o Co

2)  El funcionario debe prebentarse a su trabajo en condiciones fisicas caso de enfermedad, comunicar el hecho al Director del
establecimiento, quién deberd enviario al Servicio de Salud que corresponda, para su tratamiento.

3) * En caso de accidente del trabajo o de serios malestares debido a posibles enfermedades contrafdas de su trab

“deberd dar cuenta al Director del establecimiento, el cual lo enviard al Servicio de Salud que corresponda.

#)  Elplazo maximo para dar cuenta de un accidente de trabajo es de 24 horas., ‘

5) Toto funcionario que padezca de alguna enfermedad que afecte su capacidad y regularidad en el trabajo, deberé dar conocimiento
al Director para que adopte las medidas pertinentes, especialmente en casos de epilepsias, vértigos, afecciones cardiacas, poca

. capacidad auditiva y visual: afecciones hucales u otras. . . - .
5) El personal deberd conocer la ubicacidn de extinguidores, grifos, mangueras u otros equipos de seguridad y preccuparse de
"+ aprender su funcionamiento, de manera que pueda hacer uso correcto de ellos si las circunstancias lo requieren,

El Departamento de Administracién de Educacidn Municipal, estudiard los programas pertinentes tendientes a proveer de dicho
material a los establecimientos. ) '

g 7)  Elfrabajador mantendrd una conducta responsable, en cuanto a evitar riesgos de accidentes,

ajo, el funcionario

ARTICULO 50¢ -Son obliQacioneé de la I.Municiﬁalidad :

1)} Conforme a las reglas vigentes, la-I.Municipalidad tiene la obligacién de disponer las medidas tendientes a proteger a los
funcionarios del Departamento de Administracidn de Educacién Municipal, de los riesgos del trabaja. N !
Para tal efecto dispondra programas de prevencidn de riesgos en coordinacidn con los organismos competentes.

2) Los establecimientos tieren la obligacién de contar con un botiquin de primeros auxitios equipado de los elementos indispensables
para casos de emergengias. : :

Los respectivos Directores mantendran tal botiquin dotado de los remedios

les asigna para caja chica o con fondos especialmente destinados al efecto. . . .
3) - La Municipalidad implementard programas tendientes a dotar a los establecimientos educacionales, de Los establecimientos

educacionales, de los elementos necesarios para combatir siniestro como incendios u otros. . ' :

Los Directores solicitaran oportunamente la dotacién o renovacién de dichos dispositivos -

#) El Departamento de Administracién de Educacién Municipal, dara las facilidades necesarias a su Personal para que asistan a cursos a
’ 0 programas basicos de prevencién basicos de prevencién de riegos, ) . . :

y utensilios, con cargo al dinero que mensualmente se

ARTICULO 51°¢ : ’
=n caso de accidentes def trabajo o enfermedad profesional, se deberd sequir el siguiente procedimiento:

1) Efectuar.atencién de primeros auxilios
2)  Requerir una ambulancia al Centro Asistencial, mas cercano
3)

Conjuntamente con llevar al accidentado, se presentara al Servicio Asistencial un formulario de “Declaracién Individual dé .
- Accidente”, el que debe llenarse en quintuplicado. : ’ .

#)  Los Directores ordenardn el traslado del accidentado y extenderdn la declaracidn correspondiente.

PARRAFO ’PRIMERO oo “De las Normas de Prevencidon”
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ARTICULO 520
Zn cada establecimiento educacional, deberén existir [os siguientes elementos de Prevencidn de riesgos: -

1) Un listado que se ubicard en lugar visible, de las direccio
mas préximos, Municipalidad, Carabineros y Bomberos. .
2) * Indicaciones claras acerca de la forma de evacuar el edificio en caso de siniestro; Plan Dayse.

nes, ndmeros telefénicos o canales de radio de los Centros Asistencialeg

»3)  Cualquier otra que exijan 0 exigieren las normas legales o reglamentarias.

FARRAFO SEGUNDO: "De las Normas de Higiene"

. ARTICULO 53¢

£l Departamento de Administracidn de Educacidn Municipal, a través de su Seccidn de
" Jeberd adoptar en cada Establecimiento, las siguientes normas minimas de higiene,
materia tiene el Ministerio de Sajud : " :

Abastecimiento, - Mantencidn y Equipamiento
sin perjuicio de las atribuciones que scbre la

1) Debera mantenér en buen estado de funcionamiento, bafios completos (duchas,
nombres y mujeres.

2) Deberd mantener una dependencia amoblada dentro del local, para descanso del personal, cuando este en funciones y/o pafa
“ealizar determinadas actividades de colaboracién, ’ i

3) Los fugares y elementos donde se manipulen alimentos y las bodegas deben reunir las condiciones sanitarias minimas.

4) El personal de cocina y/o manipuladoras de alimentos, si las hubiere, deben cumplir con las  disposiciones que exige el Ministerio de
salud. - : . . .

5) Los articulos de aseo y los alumnas, si los hubiere deben estar ubicados en lugares diferentes y ser perfecta.

"+ 3) Deberd mantenerse el edificio, en general, en perfectas condiciones higiénicas, para que el establecimiento cuente con un ambiente
sano y adecuado para la funcién docente. : ’

-a seccidn Abastecimiento, Mantencidn y Reparaciones, debers fiscalizar periddicamente el cumplimiento de las normas sefialadas
srecedentemente, : : : .

lavatorios, WC) vy si es necesario separados para

PARRAFO TERCERO : “De las Normas de Segﬁridad”

ARTICULO 540

=l Director del establecimiento .o ia persona designe, deberd implementar las siguientes normas mfnimas de seguridad que deberdn
aplicarse en el establecimiento.

1) Planificacién de-la distribucién del mobiliario, en los diferentes’ recintos de la Unidad Educativa, teniendo en cuenta el !ibre:
. desplazamiento de los alumnos y el libre acceso al local. -
2

Z)  Mantenér las superficies destinadas al trabajo y recreacidn, libres de elementos que puedan perturbar el desarrollo de las labores
docentes, : )

3) "Custodiar el funcionamiento y puesta en marcha de calefactores y otros elementqs peligrosos, que deberd ser realizado por
“personal idéneo. : . : )

4)  Eliminar elementos que.presenten &l peligra para el alumnado y personal del establecimiento, tales como: vidrios quebrados ,
muebles deteriorados, tazas de bafio y lavatorios trisados, puertas y ventanas en mal estado, interruptores, enchufes eléctricos

quebrados, alambres y cables eléctricos con aislacion deficiente o sin ella, etc,

3) Mantener los accesos de escaleras, puertas Y ventanas expeditas.

TITULO FINAL - “‘Vigencias ¥ Articulos Transitorios”

ARTICULO 55¢ . . ' . . )
“Toda modificacién al presente Reglamento, deberd ser informada al personal 30 dias antes de su entrada en vigencia.

ARTICULO 56°

fZ" personal docente podré ejercer en otros establécimientos, siempre y cuando fas Nuevas labores no entorpezcan los servicios
contratados por el Departameito de Administracidn de Educacidn Municipal. . '

ARTICULO PRIMERO TRANSITORIO
I3 presente Reglamento entrard en vigencia previa aprobacién Mediante Decreto Alcaldicio.

ARTICULO SEGUNDO TRA“ISITORIO . ’ . ) .
I -presente reglamento podrés ser modificade de acuerdo a las Modificaciones del D.F.L. N° 1/96 de Educacidn, texto refundido,

toardinado y sistematizado de la Ley N° 19.070 que aprobé el Estatuto de los Profesionales de la Educacién, y que se Consideren
imprescindible agregar en Articulos Transitorios : . . L .

ARTICULO TERCERO TRANSITORIO _ : : :
*, “oda modificacidn o agregado a lo indicado en el Reglamento Del Departamento de Educacién, se incorporard mediante Decreto
* Mcaldicio. . o : _ , : :

" 'ACUERDO N° 363/2011 -
f5.- MODIFICACION REGLAMENTO BECA MUNICIPALIDAD DE QUILLECO
PARA ENSENANZA SUPERIOR. . e

. 8r. Alcalde, solicita la presencia de la Sra. Cecilia Abuter, para que dé a conocer algunas
modificaciones al Concejo para que estén en conocimiento. ' '

- Sra. Abuter, indica que la idea es facilitar el acceso a postulacién de los jévenes, que no sea un
‘trémite muy engorroso. : :




18

Existian dos tipos de becas, una era Beca Municipal para ensefianza superior y la otra de movilizacién,
también para ensefianza superior, los requisitos y fundamentacién era sélo la diferencia del monto de la beca
y la cantidad, la primera era de 10 UTM anual y la segunda por un valor de 5 UTM anual.

El Objetivo a aportar:al alumno de ensefianza superior de. la comuna-de Quilleco, que estudien en
Universidades e Institutos o Centros de Formacidn Técnica de cualquier region del pais excluyendo los que
estan en las instituciones armadas, la cantidad se debe definir, va a depender de la cantidad de alumnos que
postule cada afio. . '

En cuanto a las postulaciones se hard a través del Departamento Social Yy se exigiran cuatro documentos, los
que seran formulario de postulacién, fotocopia del carné de identidad y certificado de matricula, son
obligatorios, los demas va a depender de la situacién de cada alumno, como es el caso de certificado médico
si hay algtn enfermo en la familia. Se confecciond el formulario considerando menos ftems que el anterior.

Se considerara a los alumnos que hayan sacado el mas alto puntaje después de haber realizado la

. postulacién, la beca no es incompatible con otras, el alumno puede tener doble beca. Los requisitos son .
‘tener domicilio en la comuna de Quilleco y estar cursando educacién superior, tener una situacién econdmica

deficiente, no desertar de los estudios del afio en curso por lo cual se les pide un certificado en el segundo

semestre. Tendra una duracién de un afio, se cancela en dos partes. Se pierde si se deja de cumplir alguno-
de los requisitos. :

-En cuanto’al puntaje por variacidon socioecondmica antes se inclufa la educacién de los padres y también el

tipo de establecimiento que estudiaba.

Tampoco se considera la calidad de la vivienda. - :

En cuanto a insuficiencia econdmica se consideran dos cosas, el ingreso ‘por persona y situacion laboral del
jefe de hogar, eso va a dar el primer puntaje. Existe una tabla donde se va definir el puntaje de acuerdo al

~ ingreso pércapita que tenga la familia.

El segundo puntaje lo dard la procedencia geogréfica, el alumno del sector urbano tiene 20 puntos "y del
sector rural 40 puntos, la ponderacién es del 10% - : :

Lo importante esta en la situacidn socio familiar porque tiene una ponderacién del 50% del total, lo Sigue la

insuficiencia econdmica que considera un 30%, se traté de incluir las-variables que pudieran favorecer al
alumno. ' A o B o

En relacidn a otras becas se decidié mantener porque es importante si un nifio tiene o no otra beca, pero si
que sea financiamiento,de arancel, no de alimentacién. .
Hace mencién a algunos ejemplos.

.S'xr. Parra, consulta si se considera el aspecto rendimiento escolar porque ve que esta mencionado la

situacion socioecondmica.

Sra. Abuter, responde que las becas de continuidad'cuando el alumno la gana al afio siguiente se le exige
una nota, pero este no es el caso. Es una beca que va en ayuda para que el alumno pueda estudiar.

$r. Parra, hace mencién que se les ha dado becas a alumnos en los caso que los padres ganan sobre

‘setecientos mil pesos.

‘Sra. Abuter; responde que se deben ver otras variables, se puede dar que una familia tenga un ingresos de

Seisciéntos mil pesos,.pero va a depender del ndmero de integrantes, si el pe_rcépita es sobre ciento

‘cincuenta mil pesos por persona no podria postular.

Si una persona presenta un certificado de cesantia se debe ingresar. como cesante y Si estd cesante y no .
tiene como comprobarlo se debe ingresar como trabajador activo.

S, Sepilveda, manifiesta que analizando la propuesta ve que es una actualizacion del reglamento que
" habia a partir del afio 2008, que es de la beca de movilizacién. En el reglamento de la beca que se aprobod el

afio pasado por el Concejo, si bien aparecen la inclusién de varios requisitos que no estaban anteriormente y
(e no se maritienen ahora algunos, esto éra con la intencién de defender la educacion publica, que si bien
esta considerado el puntaje de la persona que estudia dentro del establecimiento del liceo, estd dispuesto
dentro de los requisitos de preferencia haber egresado de la ensefianza media de los establecimientos
educacionales municipales de la comuna, también se planteaba la posibilidad de cdmo se generaba una
distribucion de los recursos asignados a esa beca para los alumnos que estaban postulando por primera vez
y para los que habian postulado en afios anteriores, de cémo se genéraba un porcentaje para que ellos
fueran suficiente, porque todos los afios va creciendo la cantidad de alumnos que estd saliendo de los liceos

. de la comuna y que estan yendo a Institutos o Centros de Formacidn Técnica y Universidades, la realidad va

cambiando afio a afio, a partir de eso se habfa planteado que al puntaje se daria un puntaje adicional de un
40% de los postulantes que tengan considerado dentro del formulario de postulacién, ahi se consideraba Ia
posibilidad de asignarle una cantidad de recursos a un porcentaje determinado a través de un criterio que en’
ese caso era de rendimiento académico. . ) : -

Otra preocupacion que tiene es que si se da la beca a mayor cantidad y se considera solamente media UTM,
consulta qué pasa con las familias que tiene varios hermanos que estan en la educacién superior, en el caso
de tener una beca de una UTM més otra de media UTM, el hermano que quedaba con puntaje para acceder
a una podia acceder a la otra, consulta équé pasa en esa situacién?, écémo se va a ver I posibilidad que dos
0 tres hermanos que puedan estar estudiando puedan acceder a esas becas?, ¢cémo se va a centrolar que
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€sa asignacion se vea en forma transparente y no sea instrumentalizable? Hay.una serie de situaciones, él es
de la idea que en la cantidad de becas diferenciadas se podria dar mds posibilidades para inclusion de los
distintos alumnos que hay en la realidad académica local, ve si que la ponderacidn, los coeficientes estin
mucho mas acordes para poder generar un trabajo en terreno menos engorroso.

$ra. Abuter, responde que se beneficiarfa a un solo hermano en el caso que postulen, el afio pasado se

. entregaron 12 de ensefianza superior por $ 4.449.960.- Y 32 becas de movilizacién con un total de $

5.900.000.-, la cantidad de becas’ para el presente afio.va a depender de la cantidad de alumnos que
postule. '

Sr. Sepllveda, sugiera que se le pudiera asignar otra beca con otro nombre para que pueda postular otro
hermano y que se mantenga el monto de media UTM.’

Sr. Cid, consulta en el caso de una familia que tenga tres o cuatro hermanos estudiando en la ensefianza
superior, ése podria dejar una cldusula especial que diga que en esos casos se podria favorecer a dos
hermanos? Lo comiin’'es que el haya dos. Y los que tienen mas son minimo y en esos casos pudieran tener

mas de unia beca. Y siempre y cuando no exceda el percapita que estd permitido, serfa para favorecer a las
familias que tiene varios hijos estudiando. :

Sr. Sepllveda, interviene diciendo que si se tiene la misma cantidad de recursos, se aumentaria solamente
doce becas y habria un-solo tipo, se transformaria de alguna forma en una complejidad mayor de como se ve
la asignacion, por lo que planteaba la posibilidad de la beca en coman quede estipulada en media UTM, pero
se: hacen dos clasificaciones de becas para poder dar esa opcién o mantenerlas e incrementar el beneficio.

Sr. Alcalde, se podria asegurar que cuando son més de tres hermanos estudiando que puedan acceder a '
una segunda beca.

Sra. Abuter, para continuar respondiendo al Concejal Sepliveda en relacidn a los nifios egresados de la

comuna, lo pondrfa como requisito y el egresado puede postular al igual que todos los otros que postularon
el afio anterior.

"$dlc en aquellos grupos familiares donde existan tres o mis estudiantes de enseiianza superior
podréan postular dos integrantes.” '

En relacion al caso de ‘hermanos se concluye que se modificard el articulo 7 letra e) agregando la oracién

Terminada fa exposicion y no habiendo més consultas, se somete a aprobacion.

Realizada la votacién el Concejo Municipal por la unanimidad de sus integrantes acuerda
aprobar el "REGLAMENTO BECA MUNICIPALIDAD DE QUILLECO PARA ENSENANZA SUPERIOR”
MODIFICADOQ, que se transcribe integramente a continuacién: :

La Beca Municipalidad de Quilleco para Ensefianza Superior, se regird por las normas contenidas en el presente
Reglamento, y con cargo al del Presupuesto Municipal vigente.

TiTULO I
DE LA BECA Y LOS BENEFICIARIOS

ARTICULO 29°:

Esta Beca tiene por objetivo aportar a la Educacién Superior de alumnos de la comuna de Quilleco que estudien en
Universidades, Institutos o Centros de Formacidn Técnica de cualquier regién del pals, excluyéndose las
Instituciones de Fuerzas Armadas y de Orden. .

ARTICULO 30:

La cantidad de becas a entregar se definird cada afio de acuerdo al presupuesto anual de! que se disponga y por
resolucion del Alcalde a través de Decreto Alcaldicio.

ARTICULO 40;

Las postulaciones se realizardn en el departamento social de la Municipalidad de Quilleco, considerandose los
siguientes documentos:

a) :Formulario de Postulacién
b) ‘Fotocopia de Cédula de Identidad del Postulante
¢) Certificado de matricula o alumna regular, del afio en curso

d) Fotocopias de documentacion de respaldo de los antecedentes econémicos y sociales presentados por el
“alumno. ’

El Formulario de Postulacion serd elaborado por profesional Asistente Social de la Direccidn de Desarrolio
Comunitario, y contemplard al menos los siguientes ftems: Insuficiencia Econdmica, Procedencia Geogréfica y
-Situaciones Socio-familiares, Este formulario, asf como la ponderacidn de las distintas variables que lo componen,
podré ser modificado sin previo acuerdo del Concejo Municipal, :
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ARTICULO 59°;

BRTICULO 6°:

ARTICULO 70:

ARTICULO 8o

ARTICULO 90:

ARTICULO 10°:

ARTICULO 1.10:
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Sera beneficiario de la Beca Municipal el o los alumnos que, cumpliendo con los requisitos, obtengan los mds altos
puntajes dentro del listado que elaborard el Departamento Social de la Municipalidad de Quilleco tras haber los
alumnos realizado la postulacidn a la que se refiere al articulo 40, y de acuerdo a los cupos determinados en Decreto
Municipal correspondiente al afio en curso, atendiendo a lo dispuesto en e} articulo 3° del presente regiamento.

Esta Beca no es incompatible con otras que pudiera obtener el alumno en be
TITULO II
DE LOS REQUISITOS

neficio de su educacion superior,

Los postulantes a la Beca Municipal para Ensefianza Superior, deben cumplir los siguientes requisitos:

a) ,Tener domicilio en la comuna de Quilleco

b) Estar cursando Educacién Superior

€) 'Situacidn econdmica deficiente, avalada por formulario y antecedentes de postulacidn
Cd) "No desertar de los estudios durante el afio en curso, para lo cual se exigird a los beneficiarios certificado
"de alumno regular el segundo semestre )

&) 'De haber hermanos, cényuges u otros miembros del mismo grupo familiar que cumplan con requisitos
' para postular a esta beca sélo podrd hacerlo uno de ellos. Sélo en aquelios grupos familiares donde

existan tres o mas estudiantes de ensefianza superior podrén postular dos integrantes

TITULO I1I
DEL MONTO DE LA BECA, DEL PAGO Y DEL FINANCIAMIENTO

La Beca sera de un monto mensual de ¥z UTM y por un periodo de 10 meses
nominativo a nombre del alumno de la forma que se indica a continuacién:
19 SEMESTRE: pago de fa beca por los meses de marzo, abril, mayo, junio y julio

2° SEMESTRE: pago de la beca por los meses de agosto, septiembre, octubre, noviembre, y'diciembre, previa
presentacion de certificado de alumno regular correspondiente al segundo semestre.

'

, ¥ serd entregado con cheque

_TITULO IV
DE LA DURACION Y PERDIDA DE LA BECA

Esta beca tiene una duracion de un afio académico por beneficiario (por diez meses), considerando los meses de

marzo a diciembre.

El alumno becado dejard de tener dicha calidad cuando deje de cumplir con alguno de los requisitos establecidos en
el articula 7° del presente reglamento.

TITULO FINAL

E! presente reglamento Eegiré a contar del afio 2011 y podrd ser-modificado por acuerdo del Cdncejo Municipal de
Quilleco.

ACUERDO N° 364/2011

o LUIS ALDO CID ANGUITA
ECRETARIO MUNICIPAL




