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" MUNICIPALIDAD DE QUILLECO =
SECRETARIA MUNICIPAL /
CONCEJO MUNICIPAL
149° SESION ORDINARIA
Con fecha, 17 de abril de 2012 y snendo las 10:08 horas, se. reune el Conce]o Munlmpal de Quﬂleco
en Sesidn Ordinaria con la asistencia de los Concejales Sra. Miriam Soto Quezada y los Sres. Claudio Veloso
Vallejos, Sergio Espinoza Almendras, German Septlveda Mellado, Omar Eduardo Parra Lagos, Fernando Melo
.- Rodriguez. Preside la reunion el Alcalde titular Don Rodrlgo Tapia Avello y actua ‘como Secretario Don Luis’
-+ Aldo Cid Anguita.
A la hora indicada, el Sr. A!calde abre la sesion en el nombre de Dios y la Comumdad de mmedlato
.presenta la siguiente tabla:
" MATERIAS A TRATAR:
1.- LECTURAY APRDBACION ACTA
‘ SESION NO 138
2.~ CORRESPONDENCIA
'@ .  3-° INFORME DELALCALDE
4.- INFORME DE COMISIONES
5.- . MODIFICACION PRESUPUESTARIA
6;-? . BASES LLAMADO CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER CARGOS DE DIRECTORES
CESFAM QUILLECO Y CESFAM CANTERAS VILLA MERCEDES
| 7- PROGRAMA GESTION 2012
N T VARIOS
El Sr Alcalde pone en dlscusmn el acta de la Sesidn Extraordmana N‘J 136 de fecha 20 DIC 2011,
. aprobada sin observamones
‘@ - 2-  CORRESPONDENCIA

' - H Secret‘ario'pmcede a feéf Id 'sigUiente;
i a) Cbr_respdhdencia récibida
No hay. |
b) Corres’pondencia déspachada

‘ No hay

3. . INFORME DEL ALCALDE
El sr. Alcalde mforma al Concejo Io SIgUIente

a) . El dla lunes 16 de Abn| fue al Gobierno Reglonal a flrmar el convenio de la reconstrucqon del

* - liceo Francisco Bascufian Guerrero, el que fue enviado inmediatamente a toma de razén de la

I Contraloria, lo que demora entre quince y veinte dias, en el intertanto .en conjunto con la oficina
/o'-"""’ \ de SECPLAN se va a comenzar a trabajar las bases para tenerlas listas cuando llegue el
A , M’" %, Ppronunciamiento de la Contraloria, para hacer el proceso de licitacién lo que demora

ARy} ‘L ﬁaproxnmadamente veinticinco dias més, se cree que con esos dos procesos que estan quedando
5 \Y -
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‘ , ‘se estarla en cond|c10nes de gue a fm de mayo se pueda tener la adJudlcaCIon de’ |a empresa
‘para empezar a constrwr ios primeros dias de junio aproximadamente, s lo que se proyecta.

b) Comenta tamblen que anteriormente se habla postulado un proyecto de Cierre Penmetral del
Cementerio - Municipal, habfa sido devuelto con ‘algunas observaciones, -las que fueron
subsanadas por los profesionales contratados, actualmente el proyecto se encuentra en estado
“admisible, cumple con la aprobacién técnica de Ia SUBDERE por un monto de $ 48. 931 033.-,
por fo tanto estd en vias de ser fi nanciado. - R . :

e o). - Otro proyecto es el Clerre Perlmetral del Estadlo, se encuentra adm151b|e, contempla cierre .

* perimetral y reparacion y reconstruccmn de las graderlas, por un monto de $ 49.952.615.- Este . .

 proyecto fue postulado también via FRIL. Por medio de la SUBDERE va mucho mas adelantado.

. Esta preparando una carpeta con esos dos proyectos para ir a las entidades para que le asignen
€s0S recursos.

d lLa pnmera semana de abril llego la nueva ambulanCIa la que fue adqumda con recursos de
reasignacion del afo 2011 por un monto de $ 24.264.000.-

e) ‘Don Lincoyan Orellana le hizo llegar una Orden de Pedldo con la que se esta hC|tando la bltacora
o control vehlcular se ad]unta modelo

f) ‘,En cuanto al proyecto PIRDT un oferente consulto en el penodo de consultas si los pozos iban .
" aser inscritos en la Direccion de Aguas y quien absorberfa esos gastos. La Sra. Norma Fierro hizo.
. algunas averiguaciones y segun ella le respondieron que deberian ser por cuenta del contratista
realizar los tramites de inscripcidén y los pagos correspondientes, lo que tiene un costo de $
-600.000, por familia. Ahi hubo un error en la respuesta, por o tanto, nuevamente no se hubiese
* tenido oferentes. Porque el monto es muy alto. - El hizo la consulta con la Sra. Luz Marina, Jefa
de Divisién del Gobierno Regional, y también lo conversé con don Mario Lobos, y efectivamente
‘no corresponde hacer esa inscripcién porque son pdzos artesanales, por lo que se tuvo que
hacer una aclaratoria y para ser mas transparente aln, se hizo esa aclaratoria y se dio un plazo .

de una semana mas. El dia de mafiana se cierra el plazo para presentar ofertas, solamente para -
A Aeso, el resto del calendano sngue igual. : .

a) g En cuanto al Plan Regulador, se habian comprometldo a trabajar durante el presente mes con las
-~ .7 " comunidades, la Srta. Lillan Cabalm hizo llegar mforme del proceso en que esta

"h) . Srn Secretar!o Mumapal hace entrega del informe de Control de Uso de Vehiculos, fin de
‘ - Semana correspondiente al los dias 14y 15 de abril da 2012,

- 5.4.- INFORME DE COMISION
- No hay

" 5.- MODIFICACION PRESUPUEST ARIA

5. i - Sr AIcaIde, presenta la modlf icacion presupuestarla N° 09 del Area Educac10n que tiene

-COmo prop05|t0 la apertura del Programa Integracion 2012 moduﬂcacnon que fuera enwada con la deblda

ant|c1pac10n para conoc1mlento Yy anaIISIS
\~ -

Termmada su presentacmn y realizado el anaI|S|s de cada una de las partldas el Conce]o

. mumcnpal por la unanimidad de sus integrantes acuerda aprobar la Modlf icacion Presupuestarla o

‘N° 09 del Area Educacmn que se detalla a contmuacmn.

s INGRES,OS
: ~ CENTRO
CUENTA _ COSTO MONTO EN $
03-03-003-001-013  SUBVENCION INTEGRACION 02-01 40.178.008.-
03-03-003-001-013  SUBVENCION INTEGRACION ' 02-02 43.970.461.-
03-03-003-001-013  SUBVENCION INTEGRACION 02-03 31.595.927.-

TOTAL INGRESOS 115.744.396.- I




GASTOS
CENTRO
CUENTA COSTO MONTO EN $
21-01-001-001 SUELDO BASE 02-01 3.750.732.-
21-01-001-002-001 ASIGNACION DE EXPERIENCIA 02-01 2.501.736.-
21-01-001-004-004 COMPLEMENTO DE ZONA 02-01 937.680.-
21-01-001-031-001. - ASIGNACION DE PERFECCIONAMIENTO 02-01 1.500.288.-
21-01-002-002 _ - “OTRAS COTIZACIONES PREVISIONALES 02-01 112.040.-
© 21-02-001-001 SUELDO BASE 02-01 12.425.520.-
21-02-001-001 .. SUELDO BASE . : 02-02 21.004.128.-
-'21-02-001-001 SUELDO BASE ¥ 02-03 12.310.116.-
21-02-001-002-001 ' ASIGNACION DE EXPERIENCIA 02-01 4.294.872.-
21-02-001-002-001° ASIGNACIQN DE EXPERIENCIA 02-02 3.546.372.-
21-02-001-002-001 ASIGNACION DE EXPERIENCIA 02-03 2.118.756.-
21-02-001-004-003 COMPLEMENTO DE ZONA 02-01 3.106.416.-
21-02-001-004-003 COMPLEMENTO DE ZONA 02-02 5.491.068.-
21-02-001-004-003 . COMPLEMENTO DE ZONA 02-03 3.077.532.-
21-02-001-030-001 ASIGNACION DE PERFECCIONAMIENTO 02-01 1.644.480.-
21-02-001-030-001 .. ASIGNACION DE PERFECCIONAMIENTO 02-02 601.176.-
-21-02-001-030-001 ASIGNACION DE PERFECCIONAMIENTO - 02-03 150.024.- -
21-02-002-002 OTRAS ASIGNACIONES PREVISIONALES 02-01 846.552.-
-21-02-002-002 - OTRAS ASIGNACIONES PREVISIONALES 02-02 747.672.-
21-02-002-002 OTRAS ASIGNACIONES PREVISIONALES 02-03 570.144.-
- 21-03-004-001 SUELDOS -~ ’ 02-01 11.018.136.-
21-03-004-001 - SUELDOS 02-02 10.333.440.-
- 21-03-004-002 - - APORTES DEL EMPLEADOR 02-01 599.376.-
21-03-004-002 APORTES DEL EMPLEADOR 02-02 562.128.-
22-01-001 PARA PERSONAS 02-01 300.000.-
22-01-001 PARA PERSONAS 02-02 300.000.-
22-01-001 PARA PERSONAS - 02-03 300.000.-
22-04-001 MATERIALES DE OFICINA 02-01 500.000.-
22-04-001 MATERIALES DE OFICINA 02-02 420.000.-
. 22-04-001 MATERIALES DE OFICINA . " 02-03 800.000.-
22-04-002 TEXTOS Y OTROS MAT. DE ENSENANZA 02-01. 700.000.-
| 22-04-002 TEXTOS Y OTROS MAT. DE ENSENANZA . 0202 818.000.-
- 22-04-002 TEXTOS Y OTROS MAT. DE ENSENANZA 02-03 500.000.-
o 22-04-009 INSUMOS, REPUESTOS Y ACC, COMPUT. 02-01 500.000.-
22-04-009 INSUMOS, REPUESTOS Y ACC. COMPUT. -02-02 410.000.-
- 22-04-009 INSUMOS, REPUESTOS Y ACC. COMPUT. : 02-03 600.000.-
22-04-012 OTROS MAT., REPUESTOS Y UTILES DIVERSOS 02-01 75.000.-
22-04-012 OTROS MAT., REPUESTOS Y UTILES DIVERSOS - 02-02 70.000.-
22-04-012 OTROS MAT., REPUESTOS Y UTILES DIVERSOS 02-03 100.000.-
22-04-999 OTROS 02-01 50.000.-
. 22-04-399 OTROS 02-02 50.000.-
S 22-04-999 OTROS 02-03 50.000.-
122-08-999-002 SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR 02-01 200.000.-
- 22-08-999-002 SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR 02-02 200.000--
"+ 22-08-999-002 SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR 02-03 300.000.-
. 22-08-999-999 OTROS SERVICIOS 02-01 100.000.-
" 22-08-999-999 ~OTROS SERVICIOS -02-02 . 100.000.-
22-08-999-999 OTROS SERVICIOS i 02-03 - 200.000.-
22-11-002 CURSOS DE CAPACITACION 02-01 433.000.-
22-11-002 CURSOS DE CAPACITACION 02-02 433.000.-
22-11-002 - CURSOS DE CAPACITACION 02-03 434.000.-
22-12-002 GASTOS MENORES 02-01 100.000.-
22-12-002 GASTOS MENORES 02-02 100.000.-
22-12-002 | . GASTOS MENORES 02-03 " 101.012.-
25-04 " MOBILIARIO Y OTROS 7 02-01 200.000.-
29-04 MOBILIARIO Y OTROS - 02:02 200.000.-
. 29-04 MOBILIARIO Y OTROS .02-03 200.000.- -
©29-04 MOBILIARIO Y OTROS 02-01 - 250.000.-
29-04 MOBILIARIO Y OTROS - 02-02 250.000.-
29-04 MOBILIARIO Y OTROS - 02-03 1250.000.-
-+ 29-06- 001 EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS 02-01 600.000.-
29-06-001 EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS 02-02 600.000.-
29-06-001 EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS 02-03 600.000.-
| ~_ TOTAL GASTOS 115.744.396.-
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5. 2 - Sr Alcalde, presenta Ia modn'” icacion presupuestarla N° 10 del Area Educacién que tiene

’ como propésito la apertura del Programa S E.P., modificacién que fuera enwada con la deblda anticipacion,
i para conocnmlento y anahsns

Termmada su presentacmn y realizado el anahsns de cada una de Ias part|das el COI‘ICE]O.
.. . municipal por la unanimidad de sus integrantes acuerda aprobar la Modificacion Presupuestarla
L. N© 10 del Area Educacmn que se detalla a continuacion:

INGRESOS
: CENTRO
. CUENTA COSTO MONTO EN $
05-03-003-002-006  SUBV. ESCOLARIDAD PREFERENCIAL : 01-02 £32.000.000.-
" 05-03-003-002-006  SUBV. ESCOLARIDAD PREFERENCIAL 02-01 65.000.000.-
.. 05-03-003-002-006 - SUBV. ESCOLARIDAD PREFERENCIAL 02-02 - 60.000.000.-
. 05-03-003-002-006 = SUBV..ESCOLARIDAD PREFERENCIAL . 0203 60.000.000.-
- 05-03-003-002-006 . SUBV.ESCOLARIDAD PREFERENCIAL -02-04 -+ 5.000.000.-
. 05-03-003-002-006 - SUBV. ESCOLARIDAD PREFERENCIAL 02-14 ©.1.200.000.-
1 ©.05-03-003-002-006 ~ SUBV. ESCOLARIDAD PREFERENCIAL 102-10 - 2.200.000.-,
© 05-03-003-002-006 - SUBV. ESCOLARIDAD PREFERENCIAL -02-11 +71.800.000.- . -
. 05-03-003-002-006 - - SUBV. ESCOLARIDAD PREFERENCIAL 02-12 1.000.000.-
. 05-03-003-002-006  SUBV. ESCOLARIDAD PREFERENCIAL " 02-13 . 1.200.000.-
- 05-03-003-002-006 - SUBV. ESCOLARIDAD PREFERENCIAL 02-05 * 1.500.000.-
- 05-03-003-002-006 - SUBV. ESCOLARIDAD PREFERENCIAL 02-06 3.000.000.-
. 05-03-003-002-006 - SUBV. ESCOLARIDAD PREFERENCIAL 02-07 600.000.-
05-03-003-002-006 SUBV. ESCOLARIDAD PREFERENCIAL 02-08 . 11.000.000.-
05-03-003-002-006  SUBV. ESCOLARIDAD PREFERENCIAL 02-09 1.500.000.- . .
TOTAL INGRESOS :  27.026.392.-
GASTOS - ,
CENTRO
» CUENTA COSTO MONTO EN $
21-02-001-001 SUELDO BASE 01-02 6.256-000
. -.21-02-001-001 - SUELDO BASE 02-01 © 7.234.000.-
o . .+ 21-02-001-001 - SUELDO BASE . 02-02 5.489.000.- -
... 21-02-001-001.- SUELDO BASE . 02-03 ' 5.489.000.-
<. 21-02-001-001 SUELDO BASE - 02-08 - . 816.000.-
- .- .21-01-001-002-001 ., ASIGNACION DE EXPERIENCIA - 01-02 . - - 375.000.-
...t ... . 21-01-001-002-001 = ASIGNACION DE EXPERIENCIA . '02-01 - "~ 444.000.- -
e, 21-01-001-002-001 - ASIGNACION DE EXPERIENCIA . . - . 02-02 - 286.000.-
St L ¢ 21-01-001-002-001 ©  ASIGNACION DE EXPERIENCIA " 102-03 -7 .345.000.-
O - 21-02-001-004-003 : . COMPLEMENTO DE ZONA - 01-02° - ' 1.389.000.-
A\ 21-02-001-004-002 - ASIGNACION DE ZONA 02-01 . 3.750.000.-
©& U 21-02-001-004-002 . ASIGNACION DE ZONA - 02-02 - 2.478.000.-
’ - 21-02-001-004-002 - ASIGNACION DE ZONA ©02-03 . . 2.478.600.-
. 21-02-001-004-002 - ASIGNACION DE ZONA 02-08 375.000.-
~ 21-02-001-009-003°  BONIFICACION PROPORCIONAL - © 01-02 484.000.-
21-02-001-009-003 ~ BONIFICACION PROPORCIONAL .. 02-01 717.000.-
. ..21-02-001-009-003  BONIFICACION PROPORCIONAL - © 02-02 . 458.000.-
.. <7 21-02-001-009-003.  .BONIFICACION PROPORCIONAL 02-03 - 458.000.-
T .21-02-001-009-003  BONIFICACION PROPORCIONAL . ' 02-08 .- 72.000.-
' 21-02-001-009-999 -~ OTRAS ASIGNACIONES ESPECIALES - =~~~ 02-01 © 1,498.000.-
. 21-02-001-009-999 " OTRAS ASIGNACIONES ESPECIALES = .~ L 02-01 - 995.000.-
“21-02-001-009-999 .  OTRAS ASIGNACIONES ESPECIALES 0203 . 936.000.-
.+ 21-02-001-009-999  , OTRAS ASIGNACIONES ESPECIALES 02-08 201.000.-
- 21-02-001-009-999  OTRAS ASIGNACIONES ESPECIALES ...0102. 3.260.000.-
. 21-02-002-002 - OTRAS COTIZACIONES PREVISIONALES - 0102 © 236.000.-
.- 21-02-002-002: . OTRAS COTIZACIONES PREVISIONALES 02-01 - ' 357.000.- .
- 21-02-002-002 ~ - OTRAS COTIZACIONES PREVISIONALES - . 02:02 294.000.- -
. 21-02-002-002 ', OTRAS COTIZACIONES PREVISIONALES - - . 02-03 © 294.000.-
 21-02-002-002 . -~ " OTRAS COTIZACIONES PREVISIONALES ©02-08 ©. 36.000.-
© 21-03-004-001 © - 'SUELDOS -~ L7012 1'6.619.000.-
M N 21-03-004-001 - . ‘. SUELDOS - .. .. .. 70201 " 17.021.000.--
D Qg{ 21-03-004-001 . . : SUELDOS -~ - - .. o7 02-02 18.912.000.-
<’_, 21-03-004- 001 .. 7" "SUELDOS Sy 02-03

18.912.000.-



. 21-03-004-001
. 21-03-004-001
., 21-03-004-002
"+ 21-03-004-002

" 21-03-004-002
©. 21-03-004-002 -
- - 21-03-004-002
. 21-03-004-002.

-22-01-001

22-01-001

. 22-01-001° -
1 22-01-001
. 22-01-001
. 22-01-001
. 22-01-001
.22-01-001
. 22-01-001
.. °22-01-001
*. 22-01-001 :
1 22-01-001.
' 22-01-001 -

22-01-001

7 22-02-002
. 22-02-002

22-02-002

" 22-02-002

22-02-002 |

L 2-02-002 -

22-02-002 ..

22-02-002
T22-02-002
© 22-02-002
0T 22-02-002
S 22-02-002 -
- 22-02-002 °

22-04-001

*22-04-001

22-04-001

'22-04-001 . . .

22-04-001 "

°22-04-001 -
. 22-04-001. -
5o 22040017

" 22-04-001
. 22-04-001

. 22-04-001

22-04-001

© 22-04-001

22-04-001

- 22-04-001
©22-04-002 -
-l 22-04-002°
LT 1. 22-04-002
n-22-04-002 %
- 22-04-002 - -
- - 22-04-002 .
"1 22-04-002

22-04-002

", 22:04-002 -
| 22-04-002

22-04-002

T 22-04-002 -
. 22-04-002.. .
22-04-002.

" SUELDOS

SUELDOS
APORTESE DEL EMPLEADOR
APORTESE DEL-EMPLEADOR

. APORTESE DEL EMPLEADOR
. -APORTESE DEL EMPLEADOR’
* . APORTESE DEL EMPLEADOR

APORTESE DEL EMPLEADOR

"PARA PERSONAS

PARA PERSONAS
PARA PERSONAS
PARA PERSONAS

- 'PARA PERSONAS

PARA PERSONAS

* - PARA PERSONAS _—
" PARA PERSONAS ok

PARA PERSONAS

- PARA PERSONAS - -
- ~PARA PERSONAS
. PARA PERSONAS -

PARA PERSONAS
PARA PERSONAS

VESTUARIO, ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS
" VESTUARIO, ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS

VESTUARIO, ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS

* VESTUARIO, ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS

VESTUARIO, ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS
VESTUARIO, ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS

" VESTUARIO, ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS

VESTUARIO, ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS
VESTUARIO, ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS
VESTUARIO,.ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS
VESTUARIO, ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS
VESTUARIO, ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS

- VESTUARIO, ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS |

MATERTALES DE OFICINA
MATERIALES DE OFICINA

' MATERTALES DE OFICINA -
MATERIALES DE OFICINA

. MATERIALES DE OFICINA

. MATERTALES DE OFICINA

. MATERIALES DE OFICINA

MATERIALES DE OFICINA

"MATERIALES DE OFICINA

MATERIALES DE OFICINA
MATERIALES DE OFICINA
MATERIALES DE OFICINA
MATERIALES DE OFICINA

. MATERIALES DE OFICINA

MATERIALES DE OFICINA

“ TEXTOS Y OTROS MATERIALES DE ENSENANZA ‘
" TEXTOS Y OTROS MATERIALES DE ENSENANZA Co
" TEXTOS Y OTROS MATERIALES DE ENSENANZA - *

" TEXTOS Y OTROS MATERIALES DE ENSENANZA . .
" TEXTOS Y OTROS MATERIALES DE ENSENANZA

TEXTOS Y OTROS MATERIALES DE ENSENANZA -

. . TEXTOS Y OTROS MATERIALES DE ENSENANZA

TEXTOS Y OTROS MATERIALES DE ENSENANZA

TEXTOS Y OTROS MATERIALES DE ENSENANZA
* - TEXTOS Y OTROS MATERIALES DE ENSENANZA
.. TEXTOS Y OTROS MATERIALES DE ENSENANZA
TEXTOS Y OTROS MATERIALES DE ENSENANZA

TEXTOS Y OTROS MATERIALES DE ENSENANZA

TEXTOS Y OTROS MATERIALES DE ENSENANZA- .
.- INSUMOS, REPUESTOS Y ACCESORIOS COMPUT.
. - INSUMOS, REPUESTOS Y ACCESORIOS COMPUT. |
- INSUMOS, REPUESTOS Y ACCESORIOS COMPUT.

02-04

. 0208

01-02

02-01.
102-02
02-03 .-
- 02-04.

02-08

- 01-02

02-01

02-02

02-03
02-04
02-14
02-10
02-11

02-12 -
. 02-13

02-05

02-06

02-08

© 02-09
. 01-02

02-02
02-03

02-04
02-14

©02-10
- 02-11

02-12
02-13
02-05
02-06
02-08
02-09
01-02
01-01

..01-02

01-03

01-04

01-14

- .01-10
L 01-11

01-12

- 01-13

01-05
01-06

- 01-07
© . 01-08

01-09

- 01-02-
- 02-02 -
02-03

02-04
02-14
02-10
02-11
02-12
02-13

02-05 -

02-06

02-07 "
- 02-08 -
.02-09
01-02 -
S 0101
S 01-02

473.000.-
2.364.000.- -

381.000.- -

- 979.000.-
1.088.000.-

- 1,088.000.-

127.000.-
136.000.-

'200.000.- -

1.500.000.-

1.500.000.-

1.500.000.-
500.000.- -
100.000.-

- °100.000.-.

100.000.-
100.000.-
100.000.-
100.000.-.
150.000.-
400.000.-
100.000.-

1.000.000.-
1.000.000.- -

1.000.000.- -

700.000.-
200.000.-
300.000.-

~300.000.-
100.000.- " - -°

-100.000.-

100.000.-

400.000.-

- 1.200.000.-

200.000.-
500.000.-
2.000.000.-
1.500.000.-
1.500.000.- -

500.000.- .

100.000.- _
100.000.-

100.000.-

100.000.-
100.000.- - %
100.000.-
100.000.-. -

100.000.-. - -
300.000.- -

100.000.-

- 3.000.000.-
2.500.000.- -
'+ 4.000.000.- - -

1.000.000.-
- 200.000.- .

~ 200.000.-

©200.000.-
100.000.-
© 200.000.-
+200.000.-
200.000.- .
100.000.- -

11.500.000.-

'200.000.-
500.000.-
2.000.000.-

-2.000.000.-



22-04-009  *

© L T22-04009 .

L 22-04009 L
.0 22-04009 .

L. 22:04009 T -

Lr22-04-009 - -
. 22-04-009

22-04-009 -
22-04-009

© 22-04-009 -
'22-04-009

22-04-009 .

o 22-05-006.
. 22-05-007 -
- °22-04-007 :
©22-04-007 -
2 22-05-007. .
T 22-05-007 -
" 22-05-007

22-05-007

- 22-05-007
22-05-007 . .
22-05-007

22-05-007 .

© . 22-05-007
C L+ 22:06-002
L 22-06-004 -

22-06-004

© 22-06-004 . -
- 1,22-06-004

22-07-002

©122-07-999
- 22-07-999
22-07-999.

22-08-999-001

-7 22-08-999-001
- 22-08-999-001 .-
- 22-08-999-001
22-08-999-001
-+ 22-08-999-001
T 22-08-999-001 .
- .“22-08-999-001 - -
.1 22-08-999-001

22-08-999-002

.22-08-999-002
© 22-08-999-002
22-08-999-002 .
7 22-08-999-002
- . 22-08-999-002
- 22-08-999-002.
“+. . 22-08-999-002 .-
1, 22-08-999-002 - .
... 22-08-999-002 .
.7 22-08-999-002
-+ 22-08-999- oozA L
- -22-11-002 S

22-11-002 .
22-11-002 .

' .22-11-999
.. 22-11-999.

22-11-999 -

L. U22-12-002 .
.. 22-12-002

7 22-12-002 ..
nd2- -12-999 L
&«:22—12—999 S

22;312—999 '

" GASTOS MENORES.
+. . GASTOS MENORES
* OTROS ' :
- OTROS -
OTROS .

", INSUMOS, REPUESTOS Y ACCESORIOS COMPUT.

- INSUMOS, REPUESTOS Y ACCESORIOS COMPUT.
INSUMOS, REPUESTOS Y ACCESORIOS COMPUT.
_INSUMOS, REPUESTOS Y ACCESORIOS COMPUT. " .
INSUMOS, REPUESTOS Y ACCESORIOS COMPUT. . |

. INSUMOS, REPUESTOS Y ACCESORIOS COMPUT.
. INSUMOS, REPUESTOS Y ACCESORIOS COMPUT.

. "INSUMOS, REPUESTOS Y ACCESORIOS COMPUT.

- INSUMOS, REPUESTOS Y ACCESORIOS COMPUT.

INSUMOS, REPUESTOS Y ACCESORIOS COMPUT.

-~ INSUMOS, REPUESTOS Y ACCESORIOS COMPUT.

INSUMOS, REPUESTOS Y ACCESORIOS COMPUT.
TELEFONIA CELULAR

- . ACCESO A INTEF}NEF
- . *MATERIALES Y UTILES DE ASEO-

MATERIALES Y UTILES DE ASEO -
ACCESO A INTERNET
ACCESO A INTERNET

" ACCESO A INTERNET

ACCESO A INTERNET
ACCESO A INTERNET

"~ ACCESO A INTERNET
- ACCESO A INTERNET

ACCESO A INTERNET

 ACCESO A INTERNET - B
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHiCULOS
. MANT. Y REPARACIQN DE MAQ. Y EQUIPOS DE OF. '
.~ MANT. Y REPARACION DE MAQ. Y EQUIPOS DE OF.
. MANT.Y REPARACION DE MAQ. Y EQUIPOS DE OF, '
-~ MANT. Y REPARACION DE MAQ. Y EQUIPOS DE OF.

SERVICIOS DE IMPRESION

OTROS
- OTROS
“OTROS
.. SERVICIOS DE ALIMENTACION

SERVICIOS DE ALIMENTACIQN
SERVICIOS DE ALIMENTACION

' SERVICIOS DE ALIMENTACION -
.. SERVICIOS DE ALIMENTACION .
. SERVICIOS DE ALIMENTACION .
 SERVICIOS DE ALIMENTACION .
' SERVICIOS DE ALIMENTACION

SERVICIOS DE ALIMENTACION
SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR

* SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR

SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR
SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR

- SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR

SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR
SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR - - -
SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR

~ SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR
. SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR-
- SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR -
“SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR
- CURSOS DE CAPACITACION
' CURSOS DE CAPACITACION-
'CURSOS DE CAPACITACION
- OTROS :
.- "OTROS
" OTROS

GASTOS MENORES

01-03
01-04

01-14 ., -
- 01-10
- 01-11 .
01-12 -

01-13
01-05
01-06
01-07

- 01-08

01-09
01-02
02-01

L0202
- 02-03

02-04

- 02-10
02-11

02-12

- 02-13

02-05

"+ 02-06
02-08
S 0209 -
0102 - -
02-01. -
-02-02

02-03

02-06

02-01
02-01

S02:02
. 0203
02-01

02-02

0203
.02-04 -
S0 .
So2-11

02-05
02-06
02-08
02-01

- 02-02

02-03

- 02-04
02-14

02-10

02-11 =+
. 02413
- 02-05

02-06
02-08
02-09

02-01 -~

02-02

- 02-03

02-01

02-02 .
T 02:03- .
©L02-01 .
-02-02
02-03
0102
.- 02-01
- 02-02

6

2.000.000.-
. 550.000.-

350000
© 350.000.- - -
350.000.-

350.000.-
- 350.000.-
350.000.-
© 350.000.-
400.000.-
700.000.-
350.000.-
500.000.-

2000000-
3 2.000.000.- .

2 000 000.--
250.000.-
250.000.-
250.000.-
250.000.-
250.000.-
250.000.-
250.000.-
500.000.-
250.000.-

500.000.- ..* -

500.000.-
*'500.000.-

.- 500.000.-

450.000.- -
100.000.-
300.000.-
300.000.-
300.000.-

- 500.000.-
500.000.-

*500.000.-
100.000.- -
100.000.-
.100.000.-
100.000.-

100.000.-

200.000.~
8.000.000.-
2.700.000.-

'4 700.000.-

900.000.-
250.000.- .

| 800.000.- -

400.000.- -

-100.000.- -

300.000.-

.1.000.000.- "
700.000.-.

300.000.- -
1.000.000.-
1.000.000.-
1.500.000.-

-5.000.000.-

- 9.000.000.-
.* 5,000.000.-

. 1.000.000.-"
", 1.000.000.-
" 1.000.000.-

* 500.000.-
- 560.000.-
500.000.-
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" 22412999  OTROS - - 7 0203 . . - 500.000.-

©.#°29-03 - - .. VEHICULOS , ‘ C 0102 +9,000.000.-
S 2904 - MOBILIARIO Y OTROS' , 0201, 1.600.000.-
ool 2904 - . MOBILIARIO Y OTROS - o 0202 - '1.000.000.-°
S 702904 .+ - .-: MOBILIARIO Y OTROS' L 02-03 - . °1.000.000.-
.. . 29-05-001 ~ °  MAQUINASY EQUIPOS DE OFICINA s 02-01 1.500.000.-
. 29-05-001 - .- MAQUINASY EQUIPOS DE OFICINA = -~ - 02-02 1.500.000.-
©.29-05-001 © . MAQUINAS Y EQUIPOS DE OFICINA , - 02-03 1.500.000.-
29-06-001 - EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS ~~ 01-02 1.300.000.-
- 29-06-001 . - = - . EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS 0201 1.500.000.-
29-06-001 © - EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS .o02:02 1.500.000.-
'29-06-001 © EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS = .- -02-03 1.500.000.-
29-06-001 EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS 02-08 . 1.500.000.-
TOTAL GASTOS 247.000.000.-

~ ACUERDO N° 501/2012

5.3.- Sr. Alcalde, presenta la modlﬁcaCIon presupuestaria N° 11 del Area’ Educacuon que tiene

. como propdsito incorporar recursos extras del MINEDUC, modificacion que fuera enviada con la deblda
L anticipacion, para conocimiento y analisis. .

' Termmada su preséntacwn y realizado el analisis de cada una de las partldas el Concejo -
" municipal por la unanimidad de sus integrantes acuerda aprobar Ia Modifi cacnon Presupuestarla

- o " . N° 11 del Area Educacmn que se detalla a contmuacmn'
INGRESOS'
CENTRO !
" CUENTA COSTO MONTO EN $
05- 03 003-002- 090" OTROS APORTES . . o101 o 27.026.392.-
| TOTAL INGRESOS | 27.026.392-
GASTOS
- CENTRO
CUENTA COSTO MONTO EN $
o 23-01-00.4,- _ DESAHUCIOS E INDEMNIZACIONES L 02-01 . 10.000.000.-
4 03/ SALDO FINAL DE CAJA - , : 01-01 = 17.026.392.-
N o I ~__TOTAL GASTOS 27.026.392- |

'ACUERDO N° 502/2012

" 54.-° Sr. Alcalde, presenta la ‘modificacion bresupueétané No 12 del Area Educacién que tiene
‘ como propdsito la apertura del Programa Salas Cuna JUNJI, modificacion .que fuera enviada con la debida . -
- antlc1pac1on, para conocimiento y andlisis. .

Termlnada su presentacion y realizado el anaIiS|s dé cada una de las partidas el COﬁéE]D"
. mummpal por la unanimidad de sus integrantes acuerda aprobar |a Modifi icacion Presupuestarla
N° 12 del Area Educacién que se detalla a continuacion:

' INGRESOS
© CENTRO
CUENTA. COSTO MONTO EN $
| 05-03-004-001 . -CONVENIOS EDUCACION PREBASICA " 03-01 . . 25.094.436.-
"~ 05-03-004-001 . - CONVENIOS EDUCACION PREBASICA- = . 0302 . 21.538.845.-
05-03-004-001 CONVENIOS EDUCACION PREBASICA . 03-03 44.473.490.-

AN TOTAL INGRESOS 91.107.221.-
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GASTOS

' CENTRO - ‘
" CUENTA ' : : COSTO MONTO EN $
21 03 004-001 ~ . . -SUELDOS S T © . 0301 17.045.628.-
21-03-004-001 .- SUELDOS - . 4 - 03-02 17.611.212.-
21-03-004-001 'SUELDOS o - 03-03 29.946.336.-

~ 22-01-001 . PARA PERSONAS 03-01 1.000.000.-

- 22-01-001 . PARA PERSONAS ‘ o ©03-02 300.000.-
22-01-001 - " PARA PERSONAS ' 03-03 800.000.-

S 22-02-002 . VESTUARIO Y ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS 03-01 200.000.-
22-02-002 _ -. . VESTUARIO Y ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS '~ 03-02 150.000.-
22-02-002 - - - - VESTUARIO Y ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS ~ 03-03 - 350.000.-

©+.22-04-001 - - -  MATERIALES DE OFICINA =~ . ‘ . 03-01 650.000.-
22-04-001 " MATERIALES DE OFICINA - . ‘ 03-02° 182.500.- -
"22-04-001 ~ .~ MATERIALES DE OFICINA . o " . 03-03 198.500.- -
22-04-002 - - TEXTOS Y OTROS MATERIALES DE ENSENANZA 03-01 681.000.-
22-04-002 TEXTOS Y OTROS MATERIALES DE ENSENANZA 03-02. © 451.000.-

C22-04-002. - TEXTOS Y OTROS MATERIALES DE ENSENANZA . 03-03 2.336.000.-
. 22-04-004 PRODUCTOS FARMACEUTICOS ' .. 03-01 284.000.-
22-04-004 -~ - . - PRODUCTOS FARMACEUTICOS o ©03-02° 172.000.-

. 22-04-004 . PRODUCTOS FARMACEUTICOS -~ . 03-03 450.000.-.

. 22-04-006 . . FERTILIZANTES, INSEC., FUNGICIDAS Y OTROS -~ 03-01 . 50.000.-

. 22-04-006. - ' -  FERTILIZANTES, INSEC., FUNGICIDAS Y.OTROS . 03-02" © 50.000.- .

©.°22-04-006..° . FERTILIZANTES, INSEC., FUNGICIDAS Y OTROS .. 03-03 190.000.-
2204007 - ° MATERIALES Y UTILES DE ASEQ . 03-01 "631.000.-
| ©.22-04-007. - - - MATERIALES Y UTILES DEASEO . - 0302 414.000.-
. 22-04007 ~ ~ MATERIALESY UTILESDEASEO = '03-03 - 559.500.-
22-04-009 INSUMOS, REPUESTOS Y ACCESORIOS COMPUT. 103-01 - 105.000.-
22-04-009 . INSUMOS, REPUESTOS Y ACCESORIOS COMPUT. 03-02 *85.000.-
22-04-009 -~ INSUMOS, REPUESTOS Y ACCESORIOS COMPUT. ~ 03-03 250.000.-
22-04-010 .~ - MAT. PARA MANT. Y REPARACIONES DE INMUEBLES . 03-01 . 424.000.-
. 22-04-010 MAT. PARA MANT. Y REPARACIONES DE INMUEBLES  03-02 150.000.- .

. 22-04-010 - ' MAT. PARA MANT. Y REPARACIONES DE INMUEBLES ~ 03-03 1.414.000.-

L 22-04-012° - - OTROS MAT. REPUESTOS Y UTILES DIVERSOS ' " 03-01 - 150.000.-

L 22-04-012 OTROS MAT. REPUESTOS Y UTILES DIVERSOS* 03-02- 50.000.-

. .22-04-012° . . OTROS MAT. REPUESTOS Y UTILES DIVERSOS . -03-03 300.000.-

. ..22-05-001 - - . .ELECTRICIDAD - : ¢ . 0301, . - 306.000.-

‘- -22-05-001 - . ELECTRICIDAD L S 03020 . 957.800.- .

. 22-05-001 . - ELECTRICIDAD L . 03-03. . . 585.600.- -

. 22-05-002 . . AGUA . ' o . . 03-01° 120.000.-

2205002 . - . LAGUAT - . ” 03-02- 74.000.-
22-05-002 U AGUA . .- - . 0303 150.000.-
22-05-003" . - GAS. - ' B 03-01 -300.000.-
©22-05-003. - - 'GAS . _ . 0302 200.000.--
2205003 .- - .GAS . , 0303 ' 320.000.-

. ©22-05005 ... - TELEFONIA FIJA o 0301 276.000.-
.. ©22-05005 . - .- TELEFONIAFDJA - S 0302 360.000.- .
v 22-05005 T - TELEFONIA FIIA - - T 0303 1324.000.-

;% 22-08-999-002 ¢ - *:SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR © 00301 - 150.000.-

“u . 22-08-999- 002 . SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR * '~ . = 03-03 2.500.000.-

S 22-11-002 . . - CURSOS DE CAPACITACION . 0301 200.000.-

22-11-002 - - 'CURSOS DE CAPACITACION - 0302 100.000.-

©.22-11-002 - CURSOS DE CAPACITACION . - 03-02 400.000.-

" 22-12-999 OTROS o030t 121.000.-

22-12-999- OTROS ‘ . - 03-03 - 1 200.000.-

'29-04 : ". MOBILIARIO Y OTROS TR © 03-01 1.000.000.-
12904 - ~MOBILIARIOYOQTROS. . . - - - ' . . 10302 .. *. 230.833- -

%2904 ° . MOBIIARIOYOTROS - . - ‘o . 03-03 -1.000.000.-

. 729-05999 -0 . OTRAS: v . . o ‘; T o0 03-01 700.000.-
29-05-999 - . 'OTRAS~ - .- o .0 0303 1.000.000.-
- 29-06-001 > - " EQUIPOS COMPUTACIONALESYPERIFERICOS« 0301 © 700.000.-

'29-06-001 . EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS - '03-03: 1.298.904.-
TOTAL GASTOS

91.107.221.- |

ACUERDO N° 503/2012
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55-  Sr. Alcalde,' presenta la modificacién presupuestaria N° 13 del Area Educacion que tiene
"~ como proposito la apertura del Programa Mantenimiento 2012, modificacidn que fuera enviada con la deblda
- anticipacion, para conocnmlento y analisis.

g : Terminada su presentacién y realizado el analisis de cada una de las partidas el Concejo
' " municipal por la unanimidad de sus integrantes acuerda aprobar la Modificacion Presupuestarla

N° 13 del Area Educacion que se detalla a continuacion:

" INGRESOS
CENTRO
CUENTA COSTO  MONTO EN $
- 05-03-003-002-008  SUBVENCION DE MANTENIMIENTO 02-01 4.990.625.
05-03-003-002-008 ~ SUBVENCION DE MANTENIMIENTO 02-02 4.530.521.
05-03-003-002-008 ~ SUBVENCION DE MANTENIMIENTO 02-03 4.363.843.-
05-03-003-002-008 - SUBVENCION DE MANTENIMIENTO 02-04 277.393.-

" 05-03-003-002-008  SUBVENCION DE MANTENIMIENTO 02-14 35.259.-
05-03-003-002-008  SUBVENCION DE MANTENIMIENTO . 0210 . 344.402.-
05-03-003-002-008  SUBVENCION DE MANTENIMIENTO - 02-11 88.147.-
05-03-003-002-008 ~ SUBVENCION DE MANTENIMIENTO 0212 35.259.-

-. 05-03-003-002-008 - SUBVENCION DE MANTENIMIENTO - . 02-13 52.888.-
..~ . 05-03-003-002-008  SUBVENCION DE MANTENIMIENTO 02-05 79.333.-
4y 0503-003-002-008  SUBVENCION DE MANTENIMIENTO " 02:06 114.591.-
< . 05-03-003-002-008  SUBVENCION DE MANTENIMIENTO 02-07 17.629.-
' 05-03-003-002-008  SUBVENCION DE MANTENIMIENTO 02-08 396.663.-
05-03-003-002-008  SUBVENCION DE MANTENIMIENTO - 02-09 52.888.-
- TOTAL INGRESOS 15.379.441.- |
-GASTOS -
CENTRO
CUENTA COSTO MONTO EN $
- 22-04-007 MATERIALES Y UTILES DE ASEO 02-01 - 840.625.-
. 22-04-007 MATERIALES Y UTILES DE ASEO 02-02 835,521.-
22-04-007 - MATERIALES Y UTILES DE ASEO 02-03 838.843.-
22-04-007 - MATERIALES Y UTILES DE ASEO 02-04 '52.393.-
22-04-007 MATERIALES Y UTILES DE ASEO 02-14 20.259.-
22-04-007 MATERIALES Y UTILES DE ASEO 02-10 114.402.-
-1 22-04-007 MATERIALES Y UTILES DE ASEO 02-11 33.147.-
- . 22-04-007 MATERIALES Y UTILES DE ASEO 02-12 20.259.- -
M . 2204007 'MATERIALES Y UTILES DE ASEO 02-13 27.888.-
< 22-04-007 - MATERIALES Y UTILES DE ASEQ 70205 34.333.-
22-04-007 MATERIALES Y UTILES DE ASEO - . £702:06. 39.591.-
- 22-04-007 MATERIALES Y UTILES DE ASEO . 02:07 2,629.-
22-04-007 - MATERIALES Y UTILES DE ASEO . 02-08 121.663.-
© 22-04-007 MATERIALES Y UTILES DE ASEO | 02-09 27.888.-
22-04-010 MAT. PARA MANT. Y REPARACIONES DE INMUEBLES ~ 02-01 4.000.000.-
22-04-010 MAT. PARA MANT. Y REPARACIONES DE INMUEBLES ~ 02-02 3.500.000.-
22-04-010 MAT. PARA MANT. Y REPARACIONES DE INMUEBLES ~ 02-03 3.300.000.-
22-04-010 MAT. PARA MANT. Y REPARACIONES DE INMUEBLES = 02-04 180.000.-
: 22-04-010 MAT. PARA MANT. Y REPARACIONES DE INMUEBLES ~ 02-10 200.000.
. 22-04-010 - MAT. PARA MANT. Y REPARACIONES DE INMUEBLES ~ 02-11 40.000.-
.. '22-04-010 MAT. PARA MANT. Y REPARACIONES DE INMUEBLES ~ 02-13 . 10.000.-
.22-04-010 MAT. PARA MANT. Y REPARACIONES DE INMUEBLES = 02-05 30.000.- -
[ 2204010 . MAT. PARA MANT. Y REPARACIONES DE INMUEBLES ~ 02-06 60.000.- -
-1 22-04-010 ~ MAT. PARA MANT. Y REPARACIONES DE INMUEBLES ~ 02-08 200.000.-
. '22-04-010 ~ MAT. PARA MANT. Y REPARACIONES DE INMUEBLES 02-09 10.000.-
. 22-06-999 . . OTROS 02-01 . 150.000.-
22-06-999 - OTROS 02-02 © 1 195.000.-
22-06-999 OTROS 02-03 225.000.-
e 22-06-999 ' OTROS 02-04 45.000.-
oM D8 2206-999 OTROS 02-14 15.000.-
S OTROS 02-10 . 30.000.-
" 54 . .
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2206999 - OTROS - ' 02-11 - 15.000.- |

22-06-999 OTROS ‘ 02-12 ‘ 15.000.-
22-06-999 o OTROS . : 02-13 o 15.000.-
22-06-999. OTROS ' 02-05 15.000.-
22-06-999 . OTROS 02-06 : 15.000.-
22-06-999 OTROS 02-07 - - 15.000.-
22-06-999 OTROS . 02-08 : 75.000.-
22-06-999 - OTROS ' 02-09 15.000.-

TOTAL GASTOS 15.379.441.-

ACUERDO N° 504/2012

6.- BASES LLAMADO CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER CARGOS DE DIRECTORES
CESFAM QUILLECO Y CESFAM CANTERAS VILLA MERCEDES

Sr. Alcalde, soI|C|ta la presencia del Director del Departamento Comunal de Salud, para que |
presente el tema .

‘ Don Cristian Gomez, en su calidad de Director del Departamento Comunal de Salud procede a dar
lectura al documento en cuestion y a realizar una breve exposicion sobre las materias mas relevantes.

‘ G - " En la medida que se va conociendo el documento se propone introducir algunos cambios entre ellos
: cambiar la expresion “Centro de salud Quilleco” por “Centro de salud Familiar Quilleco”, también se
determina que la recepcion de antecedentes se realice en la Oficina de Partes del Municipio.

_ Sr. Sepilveda, en relacién a la Comisidn del Concurso, uno de sus miembros es un Director de otro -
Departamento de la Comuna, aparece una variacidn respecto a eso, por lo que le interesa saber qué es lo
que establece la ley al respecto, si fue modificado particularmente o es lo que esté establecido en la ley.
Porque si se modifico esa parte de las bases anteriores quiere decir que se modific la Iey

Sr. Gomez, responde que el camblo es para los dlrectores de la comuna.-

Sr Alcalde suglere se cambie a un director de departamento 0 establecmento de la comuna, de
no asnstlr sera reemplazado por un Concejal.

‘Terminadas las intervenciones el Concejo Municipal por la unanimidad de sus integrantes -
acuerda aprobar las siguientes BASES DEL LLAMADO A CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER

- CARGOS DIRECTORES DE CESFAM QUILLECO Y CESFAM CANTERAS VILLA MERCEDES EN LA
" PLANTA DE SALUD DE LA 1. MUNICIPALIDAD DE QUILLECO.

‘ Q S o CARGOS LLAMADOS A CONCURSO
ESTABLECIMIENTO CATEGORIA JORNADA
Centro de Salud Familiar Canteras Villa Mercedes AoB 22 horés
Centro de Salud Familiar Quilleco : AoB 22 horas

Podran concursar profeSIonaIes de las categorias A y B establecidas en Ia Ley 19. 378 (Articulo 33). Los
postulantes podran postular a uno 0 ambos cargos, especnﬁcando prlondad de los cargos a los que postula

I DE LA POSTULACION »

1.- GENERALIDADES :
. a) Publicacién: Aviso en la prensa regional el dia 20 de Abnl de 2012
b) Retiro de bases: desde el dia 20 de Abril del 2012 hasta el 14 de Mayo.
En Oficina de Partes del Municipio, Carrera 460, Quilleco.

Horario: Lunes a Viernes de 08:30 a 13:30 hrs. y de 15:00 a 17:00 hrs. (No se despacharan bases via
fax, ni por correo electronlco)

c) Recepcién de antecedentes: hasta el dia 22 de Mayo de 2012, a las 13:00 horas, en Oficina de

Partes del Municipio, ubicada en calle Carrera 460, Quilleco, en sobre cerrado caratulado de la
siguiente forma: : :
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SENORES:

MUNICIPALIDAD DE QUILLECO — DIRECCION COMUNAL DE SALUD
COMISION DEL CONCURSO PUBLICO PARA PROVISION DEL CARGO
DE DIRECTOR DEL CESFAM

NOMBRE DEL POSTULANTE
DOMICILIO ,
NUMERO(S) TELEFONICO(S)

Los sobres que no se ingresen en las fechas y horarios antes senalados, seran rechazados, quedando fuera
de concurso.

d) Al momento de presentar el sobre con sus antecedentes, en Secretaria de la Direccién Comunal de
Salud, se estamparé un timbre de recepcion, indicando fecha y hora de ingreso en el sobre, los que
podrén ser abiertos solamente el dia del Concurso y por la Comisidn del concurso.

e) Los antecedentes no seran devueltos, salvo a solicitud expresa y por escrito del postulante.

f). La documentacién deberd entregarse en forma completa. Una vez ingresada y timbrada en la

- Direccién Comunal de Salud no se recepcionaran nuevos antecedentes adjuntos a la postulacién
entregada.

g) La Comision de Concurso rechazara a los postulantes que no cumplan los requItos eXIgldos ademas

. verificard la autenticidad de los documentos y, si lo estima conveniente, requerird mayores
antecedentes y referencias. Si se comprueba falsedad, el postulante sera eliminado del concurso.

2 - REQUISTTOS GENERALES:

Los indicados en las Leyes 19.378 y Ley 19.405: “Estatuto de AtenCIon Primaria”, Ley 19.653: “Ley sobre
- Probidad Administrativa de los 6rganos de la Administracién del Estado”, para lo cual se solicita una

Declaracién Jurada Simple que se anexa en formulario adjunto (Anexo I) y fotocopia de cedula de identidad
por ambos lados :

- Los a_ntecedentes a presentar al Concurso deberan ser presentados segtin formato en Anexo II

3. REQUISITOS ESPECIFICOS

Se debera estar en posesion de un titulo profesional, correspondlente a las siguientes profesiones de acuerdo
al Art|cqu 33dela Ley No 19.378:

a) MedlCOS c1ru1anos, farmacéuticos, quimicos farmacéuticos, bioquimicas y cirujanos dentistas.

b) Enfermeras, matronas, asistentes sociales, kinesiélogos nutncmmstas, tecno!ogos medlcos,
.-, -terapeutas ocupacionales Y fonoaudidlogos.

c) Otros con formacion en el area de salud ptblica, debidamente acredltada

Lo cual se acredltara con certlﬁcado de titulo orlgmal o] fotocopla autorizada por funcionario competente para

- otorgarlo o para certificar su contenido, o mediante fotocopia cotejada por Secretarlo Municipal de la
. Mumcmahdad de Quilleco.-

4.~ ANTECEDENTES PARA POSTULAR o

Toda documentacién o certificacién que se presente fuera del contexto sefialado, no sera considerada para
ningun efecto en el presente concurso, no pudiendo alegarse por parte del concursante desconocimiento de
las Bases del Concurso al que postula u otra situacion no contemplada en dlchas Bases.

- Curriculum Vitae actualizado

-  Certificado de Titulo, original o fotocopia legalizada.
- Fotocopia de Carnet de Identidad, por ambos lados
-  Certificado de Nacimiento original

Certificado de Antecedentes original

y 1 ?\\\ Situacion Militar al dia original (SI corresponde)
Anexo Iy Anexo II

e Y ) ‘ADocumentos exigidos en Punto I1I .
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" A. ENTREVISTA PERSONAL: (Méximo de 30 Ptos.)

12

" IL COMISION DEL CONCURSO:

.+ De acuerdo ala Ley N° 19.378 Titulo II Parrafo 1, Artlcqu 35, la Com|51on de Concurso para el cargo de
. Dlrector de un estableCImlento estara mtegrada por: -

g a) El Dlrector del Departamento de Salud Mummpal :
b) - Un_Director de otro Establecimiento de la comuna el cual serd deSIQnado por eI Alcalde de Ia

comuna. En.caso de ausencia de este mtegrante, sera reemplazado por un Concejal miembro de la o
:Comisidn Salud. . :

" ¢)  Integrard la Comisién, en cahdad de Mlmstro de Fe, el Dlrector del Servrcm de Salud BIO Bio.o su
representante

; ,III FACT! ORES A CONSIDERAR POR LA COMISION DEL CONCURSO

CRITERIOS A EVALUAR: ) o - '
A. ENTREVISTA PERSONAL - ,30 PTOS
B.- EXPERIENCIA EN ATENCION PRIMARIA 10 PTOS
- C. EXPERIENCIA EN MUNICIPALIDADES - - 10 PTOS .
- D. EXPERIENCIA EN CARGOS DIRECTIVOS - 20 PTOS
. E. FORMACION DE POST GRADO - . -20PTOS
" F. TRABAJO DENTRO DE LA COMUNA O EN LA RED o .
- DEL SERVICIO DE SALUD BIO BIO ‘ . 20 PTOS -
G. EXAMEN PSICOLOGICO : ' © 30 PTOS

TOTAL: 140 PUNTOS

.Se realizara una entrevista personal con la comisién evaluadora, quienes hardn preguntas al postulante, .

evaluando -al entrewstado con un puntaJe de 1 a 30 ptos de a cuerdo a crlterlo de- cada uno de los
mtegrantes de fa comisién. : ‘ .

- B EXPERIENCIA EN ATENCION PRIMARIA O EN SERVICIO PUBLICO DE SALUD
A (MaleO 10 puntos) : ,

.Experlenqa acredltada en trabaJo de AtenC|on Primaria o en Servicio Pubhco de Salud. :
-La experiencia la debe acreditar con certificado original, otorgado por_ el empleador O copia cote]ada por

Secretario Municipal de la Municipalidad de Quilleco. ! @
Se otorgara 2 (dos) puntos por cada afio cumplido de experiencia en la Atencmn Prlmarla o] en un Serwcuo :

o Publlco de Salud, con un méximo de 10 (diez) puntos

: -G EXPERIENCIA EN MUNICIPALIDADES
- ~(Max1mo 10 puntos) '

o Expenencua acredltada en Mun|c1palldades

La experiencia se debe acreditar con certificado orlglnal otorgado por el empleador 0 copla cote]ada por

Secretario Munlc1pa| de la Municipalidad de Quilleco.

oL "Se otorgara 2 (dos) punto por cada aino cumplido de exper|enc1a en Mumcupahdades, con un max1mo de 10.
. (diez) puntos )

.. D. EXPERIENCIA EN CARGOS DIRECI'IVOS
S (Max1mo 20 puntos) :

‘ _ “Se acredrtara la expenenc:a ‘en cargo Dfrecttvo con cerhﬁcado ongmal del empleador o copta cotejada por.'i
- Secretario Municipal de la Municipalidad de Quilleco.

", Tabla de puntaje por experiencia en Cargos Directivos

CARGO DIRECTIVO EJERCIDO ' Puntos

- Director Comunal

- Director Atencion Primaria

- Director Consultorio 20
- Director Hospital .

- Director. Cesfam

- Jefe de Programa
- Enfermeros Coordinadores 10
- Coordinadores de Cesfam .
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E. FORMACION DE POSTGRADO
- (20 puntos)

Cursos ‘acreditados ‘con  Certificados orlgmales 0 copias cote]adas por Secretario Mun|C|paI de la -
- Municipalidad de Quilleco. También se considerara el estar cursando a la fecha de |a postulaCIon algin pos-
tltulo, con su debida acredltacmn de ]efaturas correspondientes.

'F. TRABAJO DENTRO DE LA COMUNA 0 EN LA RE DDEL SERVICIO DE SALUD BIO BIO
' .(MaXImo 20 puntos)

"Se considerara con un puntaje de 20 (veinte) puntos a postulantes que presenten trabajo en alguna

oportunidad de su carrera en la comuna de Quilleco. También se considerara con puntaje a postulantes que

*_presenten trabajo certificado en alguna institucion de la red de Atencién Primaria del Servicio de Salud Bio
. Bio, pero con un maximo de 10 (d:ez) ptos. .

. G. EXAMEN PSICOLOGICO:

.- Se reahzara un examen psicologico, atlngente para seleccién de personal, por profeSIonal desngnado por el'. -
" Director Comunal de Salud. Este examen dara un resultado de apto para el cargo, apto con observaciones y -

’f- no apto. Respectivamente el punta]e serade 30,5y 0 ptos También se conSIderaran antecedentes C|InlCOS
“de los postulantes. ’

cargo

- IV RESOLUCION DEL CONCURSO

- Termlnado el proceso de seleccién y evaluaCIon, Ia comision ordenara a Ios partICIpantes evaluados
- en estricto orden de punta]e ponderado acumulado obtenido por éstos, de los aspectos’
considerados, y evacuard un informe fundado y detallado, el que serd remitido al Alcalde,
* proponiendo una terna con los tres més altos puntajes, sobre Ia base del cual resolvera la autoridad -
edilicia, dentro de los cinco dias habiles contados desde la fecha de recepcion de dicho informe.
- °Si la comisidn no pudiera conformar una terna, ya sea por falta de postulantes o porque los
postulantes no cumplen con los requisitos, dicha comisién enviara el lnforme al Alcalde con él o los
"~ postulantes y sus respectivos puntajes.
- En caso que los concursantes obtengan menos de 50 puntos del puntaje total del concurso se.
- faculta a la Comision para recomendar al Sr Alcalde declarar desierto el Concurso

-Al profesnonal de la salud nominado ganador del Concurso se le comunicara por escrito, en forma personal o
* . por carta certificada a su direccion particular y fecha en que debera asumir en la funcién a la cual postuld
- debiendo comunicar su aceptacmn o rechazo por escrito, en el plazo de 5 dias habiles, contados desde la
'+ fecha de .notificacion o -recepcion de fa carta certificada, a la Direccion Comunal de Salud. En caso de -

S * "rechazo, deberd_adjuntar carta renuncia voluntaria, la cual deberd ser F rmada ante Notario Pablico o
R O e Secretano Mun|c1pal en calidad de Ministro de Fe. :

El postulante selecmonado debera asumlr funciones a mas tardar el dla 01 de Julio del 2012

EI resultado del Concurso. quedaré a disposicién de los mteresados en Ia Direccion Comunal de Salud de

Quifleco, a partir de [a fecha en que el Sefior Alcalde de la Comuna comunique la determinacién, conforme a

‘la Normativa Legal vigente; debiendo hacerse la peticion del resultado al Director Comunal de Salud de
. Qumeco, en forma escnta, senalando la identificacion completa del mteresado, N° de RUTy domicmo

T Las pautas, puntaJes criterios y cualquier situacién no prevnsta en las Bases del Concurso, sera resuelta por '
“ la Comlswn del Concurso, deJando constanCIa en el Acta respectlva

V. DE LA REMUNERACION

. La remuneracion a percﬂ:ur por el postulante designado por la autondad edlhaa, serd la que le corresponda

“conforme a lo establecndo en el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Mumcnpal (Ley N° 19.378, Articulo N°
- 23)
. ACUERDO N° 505/2012

¥ PROGRAMA GESTION 2012

Alcalde sohc1ta al Dxrector D A.E.M. don Ivan Lelva que mforme las iniciativas programadas para el
pre§jnte afio. . .

Aquel postulante que no pase este examen psncologlco quedara mmedlatamente sin derecho a postular al. . .
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Sr. Leiva, entrega un informe sobre la ejecucion del Programa de Gestion afio 2011 el cual se ejecutd en
un 100% y se hizo una devolucién de recursos al MINEDUC de $ 1.446.885.- que son producto de las

ofertas que se hicieron en las respectivas licitaciones que en algunos casos fueron mas bajas que el
presupuesto que se tenia considerado.

A continuacion el Sr. Leiva, presenta las siguientes iniciativas del programa 2012:

1.

2.

Adquisicion de Bus de Transporte Escolar ($ 50.000.000.-) para trasladar alumnos del sector norte
de la comuna, Chacayal, Diuto, Hijuelas Canteras, con esto se evita tener que contratar el servicio.
Mejoramiento del Abastecimiento de agua potable Escuelas Rurales ($ 20.459.316.-) existen varias
escuelas rurales que tienen problema con el abastecimiento de agua potable y con estos recursos se
pretende hacer pozos profundos.

Indemnizacion de Personal Docente ($ 9.300.000.-) en para docentes que no se retiran por edad
cuya indemnizacion debe ser financiada por el municipio, tenemos el caso de la docente Verdnica
Navarrete que se jubila por invalidez.

Fortalecer el desarrollo de la Orquesta de Fusién Juvenil Municipal. ($ 3.500.000.-) Se tiene la
necesidad de seguir manteniendo esta orquesta porque es muy importante para la comung, incluso
ha sido muy bien reconocido su trabajo fuera de la comuna.

Terminada la intervencion el Sr. Alcalde somete a votacion el referido programa.

El Concejo Municipal, por la unanimidad de sus integrantes, acuerda aprobar el Programa del
Fondo de Apoyo al Mejoramiento de la Gestion Municipal en Educacién afio 2012 que a

o continuacion se detalla:
APORTE
NOMBRE DE LA INICIATIVA SOLICITADO AL
FONDO
1. Adquisicion de Bus de Transporte Escolar. 50.000.000.-
2. Mejoramiento del Abastecimiento de agua potable Escuelas Rurales . 20.459.316.-
3. Indemnizacién de Personal Docente. 9.300.000-
4. Fortalecer el desarrollo de la Orquesta de Fusion Juvenil Municipal 3.500.000.-
TOTAL 83.259.316.-
ACUERDO N° 506/2012
8.- VARIOS
) Sr. Alcalde, ofrece la palabra.
a) Sr. Melo, propone se fije una fecha para tratar el tema de la Ordenanza del Medio Ambiente, con el

SEREMI de Medio Ambiente.

Sr. Sepiiveda, cree que se pudiera ver en la préxima sesién de Concejo, empezar a ver la
Ordenanza de Medio Ambiente y después reunirse teniendo ya un andlisis previo, como también se

podria invitar a la directiva del Microcentro a la audiencia con el SEREMI, porque hay certificaciones a
los establecimientos educacionales.

Sr. Alcalde, pide al Secretario Municipal que se ponga en tabla para la primera sesién del mes de
mayo.

No habiendo mas que tratar, se levanta la sesién a las 13:10 horas.

Préxima Reunion Ordinaria, 02 de mayo de 2012, a las 10:00 hor 5//
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