MUNICIPALIDAD DE QUILLECO
SECRETARIA MUNICIPAL /

CONCEJO MUNICIPAL
018° SESION ORDINARIA

Con fecha, 07 de mayo de 2013 y siendo las 10:18 horas, se reline el Concejo Municipal de Quilleco
en Sesion Ordinaria con la asistencia de los Concejales Sra. Pamela Vial Vega y los Sres. Juan Carlos
Villanueva Cabas, Manuel Gonzalez Abuter, Carlos Muiioz Sepllveda, Cardenio Valenzuela Padilla y Sergio
Espinoza Aimendras. Preside la reunion el Alcalde titular Don Rodrigo Tapia Avello y actiia como Secretario
Don Luis Aldo Cid Anguita.

A la hora indicada, el Sr. Alcalde abre la sesién en el nombre de Dios y la Comunidad, de inmediato
presenta la siguiente tabla:

MATERIAS A TRATAR:

TA A:

1. LECTURAY APROBACION ACTA
SESION N° 013

2. CORRESPONDENCIA

3. INFORME DEL ALCALDE

4. INFORME DE COMISIONES

5. MODIFICACION PRESUPUESTARIA

6. BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA PRIMER TRIMESTRE ANO 2013

7. VARIOS

El Sr. Alcalde pone en discusion el Acta de la Sesion Ordinaria N© 013 de fecha 02 ABR 2013, la cual
es aprobada sin observaciones.

2.- CORRESPONDENCIA
El Secretario procede a leer lo siguiente:
a) Correspondencia recibida

a.1) Carta del Director Regional subrogante el Instituto de Desarrollo Agropecuario don Marcelo
Jelves Azocar en la cual agradece y felicita la activa participacion que tuvo el equipo del programa
Prodesal INDAP II, durante el Gran Dia de campo Bioleche, efectuado el 5 y 6 de marzo como
también la participacion en la Expomundorural 2013 realizado del 12 al 14 de abril en Concepcion.

a.2) Oficio Ordinario N° 000016, de fecha 25 ABR 2013, del Presidente Territorio Bio Bio
Cordillera don Claudio Solar Jara, citando a reunién del Territorio, a efectuarse el dia viernes 10 de
mayo a las 10:30 horas en primera citacién y a las 11:00 horas en segunda citacion.

El unico punto a tratar es la eleccién del nuevo directorio de la Asociacion, por lo cual la convocatoria
tiene caracter de obligatoria para los sefiores Alcaldes y Concejales.

a.3) Oficio Ordinario N° 04, de fecha 18 MAR 2013, del profesor encargado Escuela Centinela,
don Carlos Ortega Hernandez, informando que en sesién de apoderados el afio pasado se acordd
para este ano 2013 dos estufas a combustion lenta una para la sala de clases y otra para el comedor.
' Agrega que el financiamiento de estas estufas se hara con la venta de arboles de pino que existen en
- el establecimiento (alrededor de 120 unidades).
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a.4) Carta de don Patricio Hernan Muiioz, domiciliado en calle Mulchén s/n en la cual solicita
autorizacion al Concejo Municipal para realizar saneamiento de sitio fiscal lote N° 1 ubicado en calle
Mulchén s/n de 8,50 metros de frente por 27,50 metros de fondo, con el propdsito de obtener
resolucion favorable de parte del ministerio de Bienes Nacionales y proceder a la inscripcién
correspondiente en el Conservador de Bienes Raices respectivo.

a.5) Carta de don Adelmo del Carmén Jofré Arratia, domiciliado en calle Muichén s/n en la cual
solicita autorizacion al Concejo Municipal para realizar saneamiento de sitio fiscal lote N© 2 ubicado
en calle Mulchén s/n de 8,50 metros de frente por 27,50 metros de fondo, con el propdsito de
obtener resolucion favorable de parte del Ministerio de Bienes Nacionales y proceder a la inscripcion
correspondiente en el Conservador de Bienes Raices respectivo.

a.6) Carta de la Corporacion de Ayuda al Nifio Quemado, COANIQUEM, reiterando peticion de
subvencion afio 2013 por un monto de $ 428.400.-

b) Correspondencia despachada
No hay.
3.- INFORME DEL ALCALDE

a) Sr. Alcalde, solicita a los Sres. Concejales hacer una excepcion en la tabla para ofrecer la palabra a
la Sra. Rupertina Urrutia, Directora del Liceo C-80 de Canteras. Por acuerdo del Concejo se invitd
para que clarifique algunos puntos que se habian presentado en sesiones anteriores, él en su calidad
de Alcalde dio respuesta casi a la mayoria de ellas, pero para mayor credibilidad propuso al Concejo
que la Directora se hiciera presente y clarifique algunos puntos y si hay alguna consulta por parte de
los Concejales las pueda responder.

Ofrece la palabra a la Sra. Rupertina

Sra. Rupertina Urrutia, en primer lugar agradece la posibilidad de poder estar presente en
Concejo y aclarar algunos puntos, para ella fue muy importante poder poner en marcha la gestién a
nivel de colegio y mas que dificultades internas, era ver como el ambiente estaba enrarecido en la
comunidad, es por lo que era necesario esclarecer algunos puntos que principalmente pasan por
desinformacion de la comunidad y cémo ellos buscan sus propios canales para informarse, una vez
que ya se vio las vias de como informarse todo fue bajando su nivel de angustia que presentaban los
apoderados. Los casos son principalmente de desvinculacion en algunos casos y cambios de funcidn
en otros.

Cuando ella llego al liceo hizo llegar un informe al Sr. Alcalde respecto de como estaba la gestion al
interior del liceo, donde le hizo ver por areas como se estaba presentado todo y ddnde se podian
hacer algunas innovaciones para seguir trabajando, habia muchas debilidades y fortalezas. En las
distintas areas de la gestion institucional se presentan ambas situaciones, pero se pone mas el foco
en las debilidades, pero no solamente es desde su mirada, sino que es el resultado de un foda
institucional que aplicé a los funcionarios del liceo y de acuerdo a eso se sacé un resumen por areas,
en la cual ellos vieron donde estaban las mayores debilidades y fortalezas del liceo. De ahi se
desprendio ese informe y haciendo uso de las facultades que la ley le otorga. De esa evaluacién se
desprende que de las areas mal evaluadas por el consejo de profesores y por apoderados es el area
de la convivencia y la administracion del personal, la que estaba encabezada por don Jaime
Quilodran (Inspector General), lo que le permiti6 evaluar su gestion. Cuando ella llegd al Liceo don
Jaime Quilodran estaba ausente, no estando con licencia Médica ni con permiso, en esa oportunidad
fue recibida por el jefe de UTP, luego el Inspector General se presentd para solicitar permiso sin
goce de sueldo, para empezar a trabajar en su campaiia para postular a Alcalde, ella le respondié
que era complicado que se retirara en ese momento, porque para empezar su gestion lo necesitaba,
conversaron amenamente y a su vez la idea era motivarlo para que trabajara con ella, pero la
necesidad de él era mayor, dijo que recurria a pedir permiso sin goce de sueldo al sostenedor y no le
dio la posibilidad de trabajar con ella. Después de la elecciones don Jaime presentd licencia médica y
volvié en diciembre cuando se estaba por terminar el afio académico, ahi le presentd las
necesidades, se firmo un compromiso de desempefio y le hizo ver que en esos dos meses que estuvo
ausente ella ya habia instalado un sistema de gestion distinto al que él no se sumé.

Cuando llego al liceo no existia un horario de trabajo del personal administrativo, habia tomado un
acuerdo de palabra que se quedaba una persona de turno y el resto se retiraba. En cuanto a la
administracion de recursos y todo lo que tiene que ver con el mantenimiento del establecimiento se
veia un deterioro completo por parte de los mismos estudiantes, no habia una supervision de los
mismos, habia muchas dependencias ocupadas como bodega donde todo estaba amontonado, fue
un trabajo arduo hecho casi personalmente por ella, con el apoyo de los auxiliares, los que al
principio tuvieron una pequena resistencia, porque tenian una modalidad de trabajo mds relajada,
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pero luego don Miguel y don Hernan se adhirieron bastante al sistema de trabajo y eso le permitié
ordenar, en términos de infraestructura y luego en términos administrativos. A partir de eso la
evaluacion de don Jaime para su gestién no le servia y podia tomar las atribuciones que la ley le da,
fue por eso a que su regreso se lo comunico le mostro los informes de los funcionarios y le dijo que
no podia trabajar con €él, le hizo ver que no era por un tema personal, porque ella no lo conocia, pero
en la parte profesional y viendo toda la evidencia de gestion que no respondia a lo que ella quiere
hacer en el liceo, fue por lo que le manifestd que él no seguiria con ella, informacién que entregd
enseguida al Sr. Alcalde.

En este momento el area mejor evaluada, porque era la persona presente, fue UTP con do Juan
Manuel Opazo, los profesores reconocian que estaba bien evaluada el area, a pesar de muchas
falencias que se presentaban y a medida que fue trabajando con él, se fue dando cuenta de las
falencias que tenia en la parte académica, él se focaliza en el primer ciclo basico, pero como el liceo
tiene todos los niveles de ensefanza, ella necesita una persona con la mirada mas amplia de la
gestion pedagdgica fue por eso que le tubo que plantear al Sr. Opazo que para la gestién lo que se
necesita es un trabajo de equipo y él estaba acostumbrado a realizar un trabajo solo y fue
comentado por los profesores, no se articulaba con ninguna otra area, ademas habia dos profesores
con sumario por resistencia al trabajo que él estaba liderando, por lo tanto, tampoco le servia para
Su gestion. También se le comunicd que no era por mal desempefio a su gestidn, pero si para el
modelo de gestion que ella trae no le sirve. Para esos dos cargos y haciendo atribuciones de la ley
ella informo al sostenedor que no los iba a tomar. Al finalizar el afio hizo un informe al sostenedor
donde habla de la planta tanto a contrata como del personal de planta. Se habld mucho de tanta
gente que salio del colegio, como es el caso de la Sra. Pamela Figueroa que era profesora de turismo
y €sa carrera no existe en el liceo por lo tanto quedaba sin horas, la profesora Andrea Abarzia
reemplazaba a una profesora que estaba con pre y post natal, la cual retornaba, por lo tanto, ella no
podia seguir. Un tema que dio mucho que hablar fue la situacién de don Francisco Moncada,
primero en el interior del liceo y luego en la comunidad, este profesor estaba a contrata, estaba
haciendo veintiocho horas de matematica, pero se hizo una modificacién a la JEC y con esto muchos
talleres que apuntaban a matemética ya no estan, y el Sr. Moncada quedaba sdlo con seis horas,
porque habia profesores que tenian cuarenta y cuatro horas y estaba haciendo treinta, entonces
hubo que distribuir esas horas, porque habia una pérdida de horas tremenda, habia profesores que
tenian treinta y hacian sdlo dieciséis. Continuando con la situacién del sefior Moncada explica que
tenia una mala evaluacién docente, porque la vez anterior cuando le tocd su evaluacion él se resistié
y la evaluacion de tercero, el jefe de UTP que fue quien evalud, presentd una evaluacién de
desempeno baja especialmente por los resultados que estaba presentando el Sr. Moncada.

Se invirti6 muchos recursos en el método Singapug, en el Liceo de Quilleco dio resultados positivos y
en el Liceo de Canteras no resulto, y si habia una persona que se capacitd para trabajar un método,
Intervino tres anos con eso y se tuvo malos resultados. Finalmente dice que como el Sr. Moncada
quedo con sélo seis horas no regreso al liceo.

De los profesores que estaban a contrata solicité nuevamente al Sr. Félix Bravo porque ha hecho un
buen desempeiio y se ha comprometido este afio a sacar un buen puntaje en el SIMCE de su curso
cuarto Basico.

La profesora Lady Inostroza que también es a contrata, le asigné mas horas porque tiene un buen
desempeno, con mucha adhesion a la institucion.

La profesora Paola Rivera, también a contrata se asigné dos como coordinadora de nivel para pre-
basica.

Actualmente se tiene coordinacién de pre-basica, primer ciclo, segundo ciclo y Jefe de UTP que
coordina todo el sistema incluida la ensefianza media. Por lo mismo en el caso de las personas a
contrata, la secretaria que tenia el Jefe de UTP, Sra. Karol Dominguez tenia cuarenta y cuatro horas,
pero se necesitaba potenciar UTP, desde el punto de vista académico, como estd dando horas a
profesoras de coordinaciones académicas, lamentablemente a la secretaria le tenia que quitar horas,
porque no puede tener una tremenda cantidad de horas en una sola area, por lo tanto, la Sra. Karol
Dominguez quedé con veintidés horas que son sus horas de planta y las otras veintidés se
distribuyeron entre las coordinaciones académicas los apoderados y los mas adherentes a ella no lo
han entendido, y les ha dicho que no trabaja para una sola persona trabaja para un area que es
UTP, la que fortalece con coordinaciones pedagdgicas. La Sra. Karol presentd una Licencia médica
psiquiatrica, producto de lo que a ella como directora se le acusé de hostigamiento laboral, algo que
considera muy delicado, si ella supiera quién hace la acusacién y no hay pruebas, puede hacer uso
de la ley y puede haber despido de inmediato, porque se estd haciendo una injuria sobre Ia persona
del director, lo que se decia que habia hostigamiento, que le habia quitado las funciones a la Sra.
Karol, porque si tiene solo veintidds horas se le debe disminuir funciones, porque si le deja las
mismas funciones, con veintidés horas, también la puede acusar que tiene demasiadas funciones en
la cantidad de horas asignadas.

En cuando a don Jaime Quilodran es un gran tema para ella, porque tal como dice la ley, €l por estar
a la espera de su resolucion de la Contraloria, no tiene funciones como Inspector General, lo que ha
sido muy dificil para el actual Inspector cumplir sus funciones, el Sr. Quilodran esta en un espacio
visible, esta gestionando con los apoderados, no sabe qué, porque se estd ordenado el liceo de
manera que los apoderados no entren y salgan a cualquier hora, porque esa fue una gran debilidad
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del area administrativa y los profesores. Todavia entran apoderados sin el permiso de nadie y pasan
directo donde don Jaime Quilodran, por lo que ella se acerca al apoderado a preguntar qué es lo que
necesita. El no hace ningiin apoyo a su gestién, ademds indica que de acuerdo a la adecuacion de
los espacios el Sr. Quilodran esta ocupando una oficina que ella habia asignado al Psicologo.

De la otra persona que también se hablo fue de don César Sanchez, era coordinador comunal de
Educacion Diferencial, en este caso de integracion, cuando ella llegd no se trabajaba con integracion
solo se trabajaba con decreto 1, que es una modalidad distinta, a la del decreto 170 y éste es muy
estricto en cuanto a los formularios, de toda la documentacion que deben tener los nifios, a la hora
de la supervision no puede faltar ningiin formulario, por cada nifio se debe hacer catorce
formularios. El caso del coordinador era complicado porque la psicopedagoga de Villa Mercedes no
tenia idea lo que debia hacer. Tenia planta en Canteras lo veia salir, decia que iba a coordinar a Villa
Mercedes y ahi no estaba la documentacion, ese es un tema muy grave.

Esas son las personas que en cierta forma fueron un revés para iniciar su gestion este afio debido a
los movimientos que se produjeron, pero ella siente que ya esta todo mas ordenado, esta pendiente
la situacion de don Jaime Quilodran en este momento y espera se resuelva a la brevedad para que
todo tome su curso normal.

Sr. Alcalde, interviene indicando que en la situacion de don Jaime hard uso de la nueva Ley y
procedera a indemnizarlo, en su informe dara a conocer una informacion recibida de la Contraloria
Nacional, que estaria por resolverse, pero es bien sabido lo que eso demora.

Ofrece la palabra

Sr. Valenzuela, lo que la Sra. Rupertina ha planteado, es algo que ella ya le habia comentado y
agradece que haya venido a la presente reunion. De acuerdo a su percepcion, como habitante de
Canteras, con respecto al cambio de personal se ajusta totalmente a las circunstancias en la cual ella
esta inmersa, con respecto a los cambios que ha habido en la comunidad, es algo bastante
anhelado, que el colegio tuviera una normativa o un estado de disciplina con respecto al ingreso de
los apoderados al colegio sin respetar el horario de los alumnos, ahora se ve la situacién mas o
menos controlada, como también se ve el establecimiento mas aseado, es cierto que faltan cosas por
hacer referente a eso.

Tuvo la suerte de estar presente en la cuenta publica que fue posterior a una carta que se leyd en
sesion de Concejo, le habria gustado que hubiesen estado presentes todos los Concejales porque se
planted en forma muy clara la propuesta de la nueva direccidn, se estian recuperando muchas cosas
que se estaban perdiendo, como es el caso de la integracion y actividades extraescolares. La sefiora
Rupertina merece todo el apoyo por lo que esta haciendo en bien de los alumnos y la felicita por su
gestion.

Sra. Rupertina Urrutia, hace mencién que ya introdujeron proyectos de innovacién en el area
extraescolar que es una de la debilidades que plantearon, no habia ningun taller ahora hay doce
talleres funcionando y se van ampliar, porque el Municipio ofrecié en el drea deporte atletismo y
Basquetbol.

En cuanto al ingreso de los apoderados se formalizd porque hay apoderados que quieren ir a
colaborar, por lo que se creé un grupo de padres colaboradores en aula y comedor, se le hizo un
taller orientador a los a padres, también se esta elaborando un reglamento, se les comprd delantal y
una piocha para los apoderados, asi es que ellos son los que pueden entrar con tareas especificas
dadas por el profesor y supervisadas por todo el equipo directivo.

Sr. Espinoza, lo que el Concejo necesitaba era verificar algunos temas puntuales y lo que ha
expuesto la directora ha sido muy claro y él no tiene ningiin cuestionamiento, pero si entiende que
su llegada fue en un momento muy complicado en un periodo de campafia, hubo cambios que la
comunidad asi lo estimé pertinente y se tenia que hacer movimientos, se dio justo en el liceo y
lamentablemente todo se lleva al plano politico, pero todo tiene una explicacién y Si se esta apegado
a la ley lo demas es secundario, lo que plantea la directora es razonable, es imposible cuestionar una
decision desde el punto de vista del comportamiento que la directora ha dado y como se ha ido
comportando la comunidad. El tema del reglamento interno de cémo funciona un establecimiento
Lus directivos nunca lo tomaban. Por ditimo felicita a la Sra. Rupertina por la labor que est3
aciendo.

También es grato saber de las actividades extra programéticas que menciond el dia de la cuenta
publica a la comunidad, porque es el anhelo particular de él y de todos que en los colegios se abra
€Se espacio que es tan necesario.

Sra. Pamela Vial, agradece a la Sra. Rupertina que haya asistido a la reunién de Concejo, le gusta
| mucho su trabajo. Pero le consulta si se abordd mal el tema, porque como dijo todo cambio tiene su
/ resistencia, équizas si se hubiese expuesto a los profesores desde un principio se habrian evitado
problemas? O habria sido lo mismo.
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Sra. Rupertina Urrutia, eso se expuso todo a los Concejales en el mes de diciembre del 2012, y a
los profesores y desde ahi partio todo ese malestar emocional de los profesores, como es el caso del
Sr. Moncada, que fue un gran tema para ellos, alin sabiendo que él habia tenido problemas, ya lo
habian sacado de jefatura de curso, porque habia un problema anterior.

Sra. Pamela Vial, reitera que todo cambio cuesta y cuando llega una mujer en un mundo machista,
con mayor razon, e insiste en que se le agradece mucho que ponga empefio, esfuerzo y que se
dedique, porque llegé el comentario que tiraria la toalla.

Sra. Rupertina Urrutia, es algo que le llamé la atencion, porque don Rodrigo también le preguntd,
por qué no se lo habia informado, en consecuencia que en ningln minuto lo ha pensado, desde que
llego a la comuna supo que era un desafio tremendo vy dificil, aceptd el trabajo, inclusive se dijo que
ella era familiar del Alcalde, pero ella ni siquiera lo conocia.

Sra. Pamela Vial, le pide a la Sra. Rupertina que se haga parte de la comunidad porque es
importante, hay muchos profesionales que son de fuera pero en algunos casos no se toman la
comuna como propia, es valorable cuando una persona de fuera se inserta en la comuna y se hace
parte de ella, hace que todo resulte bien.

Sr. Muiioz, se excusa porque lamentablemente no pudo estar presente en la cuenta publica del
liceo, en su calidad de profesor y el hecho de estar a cargo de un colegio se le dificulta estar
presente en todas las actividades, le habria gustado estar presente.

Todo lo que se hace en un colegio, los cambios, equipo de gestién el objetivo principal son los
resultados el aprendizaje de los alumnos y eso es algo que muchas veces los profesores no
entienden. El opina que se espere el resultado del SIMCE ahi se refleja claramente, por eso siempre
lo ha dicho que no entiende por qué muchos profesores de ese liceo se molestaron tanto por los
cambios o porque quedaron con menos horas o porque quedaron sin trabajo. La evidencia son los
resultados, ¢cuanto se ha invertido en educacién en la comuna de Quilleco? El resultado se ve en el
aprendizaje de los alumnos. Se ve que la Sra. Rupertina esta con todas las ganas de trabajar, sabe
bien lo que esta haciendo y obviamente que hay mucha gente dolida, pero estd seguro que va a
sacar el liceo adelante. Cree que en un colegio se necesita trabajar con profesionales de la educacién
no con funcionarios y en estos momentos ain quedan funcionarios solamente, como es el caso del
Sr. Quilodran, con el debido respeto que se merece, tampoco lo conoce mayormente, no puede ser
que esté ocupando un espacio fisico donde tiene que velar por el trabajo de los nifios y para que el
psicologo pueda atenderlos ahi, ese tipo de cosas no las comparte. También se suma en felicitar a la
Sra. Rupertina y a la jefa de UTP, le gustd mucho su trabajo un dia que estuvo en el liceo.

Sr. Villanueva, consulta por la fecha del informe que envio la Sra. Rupertina y solicita copia.

Se le responde que la fecha es 24 de octubre del 2012.

También consulta sobre la situacién de infraestructura del liceo, de Ia sala de kinder que tiene un
problema de humedad y la contaminacién que existia en relacidn a los murciélagos y palomas.
También consulta si existe una directiva constituida del Centro de General de Padres del liceo o esta
en proceso de eleccion y si el centro de estudiantes esta organizado.

Sra. Rupertina, responde que la directiva del centro de alumnos ya esta elegida. El Centro de
Padres cuando estaba todo el cuestionamiento, existia, se diluyd la directiva titular, renuncid la
presidenta y de los directores suplentes asumid el resto de la directiva.

En cuanto a las salas y la infraestructura, se esta trabajando en eso con sanidad, para ver la sala que
tiene cuestionamiento con los murciélagos, es un tema que se ha tratado, ademds esas plagas son
recurrentes como es el caso también de las palomas. Ya se han atacado esas plagas y se desratizd.
Sobre la techumbre se vio completo, ya no existen goteras.

Sr. Gonzalez, para él como profesor y apoderado la idea es que los nifios estudien Y que se mejore
la educacién. No va a decir méas de lo que han dicho sus colegas, tiene todo el apoyo, su cargo fue
mediante un concurso lo que le da la legalidad de su concurso, ahora falta ganarse plenamente la
legitimidad en el ejercicio de sus funciones, que se va a poder comprobar en un par de afios, cuando
se sepa los resultados y se haga una evaluacion de la Directora.

El liceo es un edificio relativamente nuevo Yy se veia su deteriorado, mal aseado, ahora la Directora
tiene el desafio,corregir eso gradualmente con paciencia, ella sabra como hacerlo, los resultados se
iran dando, primero en el rendimiento del SIMCE que es el indicativo mas usado hoy en dia, pero hay
que ver otras cosas, como la matricula, las expectativas son buenas, pero no hay que ser
conformista, porque conformidad significa mediocridad, ojala que el SIMCE y otras mediciones sean
las mejores, que se solucione el problema que hay a nivel administrativo, porque eso esta afectando
el aspecto financiero del sistema, es algo que se debe considerar.

El liceo esta inserto en una localidad que es un hito en la historia de Chile y esta en un lugar donde
€ irradia la cultura, es por lo que sugiere que el liceo vea la posibilidad que se conmemore Ia
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celebracion del 20 de agosto, que es el natalicio de O "Higgins y se pudiese conmemorar el mes, para
enaltecer a la principal figura historica.

Sra. Rupertina, responde que se estara trabajando para eso.

Antes de retirarse presenta a la Sra. Gloria Quilagueo, jefe de UTP, no es su amiga, ella postuld al
cargo mediante un llamado que hizo a través de una pagina de Internet, para concursar a diferentes
cargos, fue asi como llegé el psicélogo, la orientadora, la jefe de UTP.

Sr. Alcalde, agradece la presencia de la Directora y Jefe de UTP.

Sr. Alcalde continda entregando su informe:

b) En primer lugar se refiere Resolucion Exenta N° 1.776, del 28 de marzo de 2013, donde se aprueba
el convenio para el programa pavimentacion participativa XXII proceso de seleccién, del cual procede
a dar lectura. Las calles consideras para el proyecto son Carrera, Bilbao, Caupolican, O Higgins,
cuellos respectivos y aceras, por un monto de $206.876.000.- SERVIU aportara el valor total del
proyecto, el Municipio y el Comité estan exentos de realizar aporte de acuerdo a la Resolucion
Exenta N° 1.280 del 20 de junio del 2003 de Vivienda y Urbanismo. El SERVIU contratara las obras,
preparara los antecedentes respectivos, elaborard las bases y propuestas. Una vez recibidas las
obras y entregadas al uso publico sera de responsabilidad de la Municipalidad cautelar el uso
adecuado de ellas.

Cree que el SERVIU esta en proceso de licitacion, una vez que se contrate la empresa y ésta solicite
al Municipio el cierre de las calles para su intervencion.

Sra. Pamela Vial, consulta écomo se eligieron las calles esta vez?

Sr. Alcalde, se convocé a las familias que conforman las calles que estan sin pavimento, se formd
un grupo con asesoria de la Sra. Norma Fierro.

Sra. Pamela Vial, le llama la atencién la calle Bilbao, le gustaria saber si es toda la calle.

Sr. Espinoza, también se refiere a esas calles, porque la gente de Maipi a Eusebio Lillo reclama,
porque quedaron fuera, y la explicacion que se dio fue que no se podian hacer mas de cinco
cuadras, por el marco presupuestario y era imposible dejar por enésima vez la calle Carrera.

Sra. Pamela, insiste en que Caupolican es una calle y ahi practicamente no vive nadie, porqué no
pensar en la cantidad de poblacion que se va a beneficiar en calle Bilbao que son dos cuadras, su
consulta es si se considerd una, porqué no se considerd la otra. Porque si se va a beneficiar gente
con la pavimentacion participativa, no le cuadra que en una calle donde hay una vivienda que esta
normalmente habitada y hay veinte en otra calle.

Sr. Alcalde, responde que se revisara, pero recalca que en eso trabajé el comité con la Sra. Norma
Fierro (SECPLAN).

Sra. Pamela Vial, sugiere que la Sra. Norma aclare al Concejo esa situacion.

Sr. Espinoza, responde a Sra. Pamela que en su oportunidad se explicé al Concejo y se dijo que
quisieron terminar ordenadamente y dejaron tres cuadras, que es calle Bilbao, Mackenna y Manuel

Rodriguez, quedan tres y se pueden agregar dos mas para completar las cinco y postular el Ultimo
comité.

Sr. Secretario Municipal, hace una aclaracién al respecto, los comités se forman por iniciativa de
los vecinos son ellos los que se deben organizar, la Municipalidad empieza a dirigir el proceso porque
la gente no se motiva, pero si hay ejemplos de vecinos que se han motivado de hacer su comité,
como fue el caso de calle Vicuiia Mackenna ellos llegaron con su comité formado al Municipio. Con
respecto al ultimo comité, recuerda que se invité a participar de una reunién a las personas de las
calles que aun estaban sin pavimentar y no llegaron mas de ocho personas y como ya se estaba en
el plazo hubo que hacer la conformacién de ese Comité. En el caso donde hay calles con propiedades
municipales se deben considerar, porque si quedaran al margen, seria imposible pavimentarla
posteriormente.

c) Sr. Alcalde procede a dar lectura al Ord. N° 169 fechado el 18 de abril del 2013 dirigido al Sr.

Marcelo Barra Manriquez, nuevo delegado provincial de VIALIDAD el que dice lo siguiente: Por medio
del presente me permito informar a Ud, de situacion que preocupa y agueia a vecinos de Iz
localidad de Quilleco, Quilleco — Cruce Canteras, en él se localiza el puente Coreo, el gue fue
enstruido aproximadamente en los afios 1996 — 1997, de materialidad de hormigon armado, el que
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actualmente presenta dificultad en la superestructura, producto del terremoto del ano 2010, por lo
gue solicitamos tengan a bien la posibilidad de realizar su evaluacion para que en un futuro proximo
puedan considerar su reparacion. Se adjunta Oficio del Jefe Retén de Carabineros de Quilleco. En
espera de una lavorable acogida, le saluda atentamente. Rodrigo Tapia Avello Alcalde comuna de
Quilleco.

d) Da lectura a un informe que solicito al Director de Desarrollo Comunitario, sobre el resultado de la
nueva Ficha Social en la primera parte, informacion que también habia solicitado don Manuel
Gonzdlez. a) Para la aplicacion de la Ficha Social se suscribieron tres convenios, dos de los cuales ya
se ejecutaron, el primer convenio tuvo una duracion desde el 25 de agosto del 2011 al 30 de marzo
del 2012, aplicando 442 fichas, el segundo convenio tuvo una duracion desde el 17 de de julio del
2012 al 31 de marzo del 2013, aplicando 1.602 fichas. El tercer convenio es desde el 13 de mayo a
diciembre del 2013 donde se debe aplicar 945 fichas como minimo. Se adjunta indicador de convenio
al 31 de marzo del 2013 a nivel de comuna. Quilleco estd en un avance de 103% en comparacion
con las demas comunas.

Se entrega copia del documento a cada Concejal.

e) Informa también sobre contrato de prestacion de servicios Asesoria a la Inspeccién Técnica del
Proyecto Normalizacion Liceo C-78, Francisco Bascufian Guerrero, de Quilleco, en donde con fecha
10 de abril del afio 2013, se firmé contrato entre la Municipalidad de Quilleco, representada por su
Alcalde y por otra parte don Juan Carlos Concha Soto, Constructor Civil, el profesional, se
compromete a cumplir las funciones de Asesoria a la inspeccion técnica y de la obra y la direccidn de
obras de todos los aspectos y materias relacionadas con el contrato. La contratacién del profesional
fue adjudicada a través de la licitacién plblica ID3649-23 LE13. El profesional deberd permanecer en
la obra entre los dias lunes y viemes inclusive, durante un periodo minimo de dieciséis horas
semanales, distribuidas de acuerdo a la coordinacién con la Directora de Obras Municipales. El
profesional debera realizar informes semanales y mensuales de avance fisico y financiero del
proyecto, informar previamente a la DOM cualquier modificacion posible a realizarse dentro del
proyecto. El monto del contrato asciende a la suma de $ 5.000.000.- impuesto incluido, distribuidos
en pagos mensuales de $ 500.000.-, previa presentacion de la respectiva boleta a honorarios
electronica e informe de administracién de la obra correspondiente. El contrato comenzara a regir a
contar del 10 de abril y expirara el 10 de febrero del 2014.

Sr. Villanueva, solicita fotocopia del contrato.

f) Informa aprobacién adjudicacion proyecto Saneamiento Sanitario sector San Lorencito, comuna de
Quilleco, N° ID 3649-21-LE13, por un monto de $ 34.000.000.- Ia tnica empresa que presento oferta
fue EJE Central Ingenieros Civiles S.A., fueron evaluados, cumplieron con los requisitos de las bases
generales. Plazo de ejecucion 120 dias corridos.

Sr. Villanueva, solicita fotocopia del documento.

g) Sr. Alcalde, informa que se envié un correo electrénico a la Sra. Maria Angélica Parraguez Lépez
que es la secretaria jefe de gabinete del Contralor General, donde se le solicita agilizar
pronunciamiento, sobre la situacion de don Jaime Quilodran a lo cual responde lo siguiente: Sra.
Fameia Ortega: en respuesta a su correo de fecha 30/04/2013 relacionado con Ref 417 495/2013
solicitada por el Sr. Alcalde don Rodrigo Tapia, le informo que se encuentra en la Division de
Municipalidades en el Comité 2 Estatuto Docente y Codigo del Trabajo, la proxima semana va la
firma del jefe de Comité. Es cuanto puedo informar, se despide atentamente. Maria Angélica
Parraguez Lopez.

Es de esperar que llegue pronto la resolucién de la Contraloria.

h) Informa sobre la Resolucion N° 63, fechada el dia 03 de abril del 2013, se recepciond en oficina de
partes el dia 02 de mayo del 2013, la que aprueba modificacién del convenio de transferencia de
recursos proyecto Fondo Nacional de Desarrollo Regional, construccion Saneamiento Sanitario
sectores Tinajon, Peralillo, Nihué y El Guindo. Como es sabido este proyecto fue licitado en varias
oportunidades y por falta de recursos, porque las empresas superaban el monto, se envi el proyecto
a reevaluacion y el afio pasado informé que el Consejo Regional aprobd los $ 241.851.000.- que
faltaban, por lo tanto, el presente convenio pasé a toma de razén de la Contraloria y llego visado por
don Victor Lobos del Fierro, Intendente region del Biobio. Ahora se debe licitar para contratar la
empresa. El monto total del proyecto es de $ 1.216.050.000.-

Informa que a través del decreto N°© 057 del Servicio de Salud, se aprobd convenio atencidn

| gumiciligg‘g a personas con dependencia severa, el cual autoriza uso de recursos por un monto de
rll ?1628- .
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j) También da cuenta del convenio programa de mantenimiento de infraestructura de establecimiento
de atencion primaria municipal 2013, aprobado con el Decreto 096, del 09 de abril del 2013, monto
asignado $ 12.000.000.-

K) Finalmente, procede a entregar informes sobre licitaciones y adquisiciones realizadas por Ia
Municipalidad y las Areas de Educacion y Salud, desde el 12 de abril de 2013 a la fecha, documentos
que son parte integrante de la presente acta. También hace alusién que en las reuniones de Concejo
posteriores, se entregara informe similar de todas las licitaciones, adquisiciones, y contrataciones
que se realicen en los dias previos a la respectiva sesion.

[) Sr. Secretario Municipal, como parte del informe del Sr. Alcalde se refiere a lo siguiente:

Sobre peticiones de informacion de la Concejal Sra. Pamela Vial, indica que ya le fue enviado el
Plan de Mejoramiento Educativo y las Boletas de honorarios del Programa SEP.

Es esta oportunidad se hace entrega de un informe del Coordinador de movilizacién el cual
contempla ordenes de compra y un formulario con los gastos, compras y rendimiento de vehiculos
municipales y Servicios Traspasados.

Oficio Ordinario N° 193 de fecha 06 de mayo de 2013, dirigido al SEREMI de Salud en donde se
informa sobre Iniciativas se inversion en Salud en la comuna.

En respuesta a peticion del Concejal Sr. Villanueva se hace entrega de informe del Director Comunal
de Salud, Oficio ordinario N°® 040 de fecha 25 ABR 2013.- relativo a la Clinica Mavil, reparacion
techumbre Posta Rio Pardo y regularizacion nombramiento Director Comunal de Salud.

A continuacion hace entrega de copia de un Certificado de inspeccién de las aguas que vierte la
piscicultura del sector Villa Alegre al curso de agua Pichicoreo, informacién solicitada por el Concejal
Sr. Gonzalez.

Posteriormente se entrega un completo informe de todas las organizaciones habitacionales
registradas en Secretaria Municipal, ademas se incluye un informe sobre el estado actual de las
Organizaciones: Comité Habitacional San Lorencito II, Comité Habitacional Quilleco Poniente vy
Comunidad Habitacional el Castaiio.

Se hace entrega de Oficio N° 25.552 del Jefe Area de Indap Los Angeles mediante el cual se envia
documentacion detallada, referente a Evaluacion Prodesal 1 y 2 de Quilleco afio 2012, en la
documentacion que se adjunta se contempla evaluacion de desempefio, evaluacidn anual de
usuarios, evaluacion intermedia de equipos técnicos, fotos supervisién usuarios de Quilleco y pruebas
de diagndstico equipos técnicos Prodesal.

Decreto (DDC) N°© 129 de fecha 21 MAR 2013 que aprueba contrato de prestacion de servicios a
Honorarios de don Jose Yamil Arias Figueroa, Jefe Técnico Prodesal 1.

Decreto (DDC) N© 130 de fecha 21 MAR 2013 que aprueba contrato de prestacidén de servicios a
Honorarios de don Felipe Andrés Alvear Campos, Técnico Prodesal 2.

Informe sobre cursos de accién ante emergencias Comuna de Quilleco.

Finalmente, informe de control de Bitacora de los vehiculos durante el fin de semana 20, 26 y 27 de
abril de 2013 y 04 y 05 de mayo de 2013.-

4.- INFORME DE COMISIONES

No hay.

5.- MODIFICACION PRESUPUESTARIA

El Sr. Alcalde, somete aprobacién la Modificacion Presupuestaria N 6 del Area de Educacién por
mayores recursos, la cual fue enviada con la debida anticipacion.




FUENTES $ 36.388.000.-
AUMENTO EN INGRESOS

CUENTA MONTO $
05-03-003-002-012 OTROS APORTES 36.388.000.-

TOTAL AUMENTO EN INGRESOS 38.388.000.- J
i

UsosS $ 36.388.000.-

AUMENTO EN GASTOS
CUENTA MONTO $
22-06-001 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICACIONES 8.388.000.-
21-03-004-001 SUELDOS 16.000.000.-
29-03 VEHICULOS 12.000.000.-
TOTAL AUMENTO EN GASTOS 36.388.000.-

Sr. Alcalde, en su intervencion hace presente que estos mayores recursos son de libre disposicion y
por tener esa calidad se propone utilizarlos para reparacion de calefaccién en ambos liceos y en un cierre en
la escuela de Villa Mercedes, compra de un segundo vehiculo para educacién, un vehiculo que permita
trasladar alumnos y asi terminar contrato de traslado de alumnos con empresario local, por ultimo el saldo de
los recursos sera destinado a sueldos.

Para entregar mayores antecedentes de esta modificacion se encuentra en la sala el Director DAEM,
don Marcelo Albornoz, a quien se le ofrece la palabra.

Sr. Albornoz, menciona que llegé un aporte de $ 36.388.000.- que corresponde a una subvencion
que llega todos los afios y que va aumentando, viendo las necesidades que tiene el Sistema Comunal de
Educacion, se optd por distribuir los recursos de la siguiente manera: mantenimiento y reparacion de
edificaciones $ 3.388.000.- que se ocuparan en Liceo de Canteras, en recuperar las estufas que estan en mal
eéstado y ampliar la red, porque hay tres salas que no tienen calefaccion y se deben instalar.

Para el colegio de emergencia de Quilleco se compraran estufas combustion lenta para las salas mas
pequefas y para las salas mas grandes se usaran las estufas que tenia el liceo Francisco Bascufian Guerrero.

En la escuela de Villa Mercedes se tiene problemas en el ingreso y mamparas, en el segundo piso
hay varias zonas abiertas.

En la escuela El Esfuerzo hay que preparar el laboratorio de computacién y hay que habilitar una sala
para el proyecto de integracién, el presupuesto para todo eso sobrepasa los diez millones de pesos, pero
para ir paleando en alguna medida esos gastos se destinaron esos ocho millones de pesos.

Producto que la matricula bajé, en relacion al afio pasado, lo que va a significar recibir menos
subvencion, pero los sueldos siguen creciendo, para evitar que a fin de afio no se tenga el problema de
Cubrir sueldos se decidio destinar dieciséis millones a sueldo, ya sea por estatuto docente o codigo del
trabajo.

Como también se tiene necesidad de transporte, ya llegd una camioneta que esta en pleno trabajo,
pero lamentablemente la camioneta antigua estd en malas condiciones. Para que el Departamento de
Educacion funcione relativamente bien se necesita dos vehiculos al cien por ciento todos los dias, porque las
necesidades crecieron, por ejemplo, hasta el afio pasado habia solamente tres colegios con PIE, hoy hay
diez, también en los planes de mejoramiento educativo era corresponsabilidad del Ministerio de Educacién,
con el Director y sostenedor, hoy en dia el responsable es en un cien por ciento el sostenedor, cualquier
situacion que pueda ocurrir, es responsabilidad del sostenedor, es por eso que se necesita dos vehiculos para
poder estar monitoreando y entregando los apoyos pedagdgicos y técnicos. Esos doce millones estarian
destinados a la adquisicion de un furgén mediano que podria ayudar para trasladar a los alumnos del
internado de Villa Mercedes al colegio de emergencia y para todo el resto de cosas que se debe dar
cumplimiento.

Ayer se dio la puesta en marcha de los juegos deportivos extra escolares 2013, donde se contd con
la presencia del Sr Alcalde, Sra. Pamela Vial, don Carlos Munioz, a contar de este afio va a ser muy diferente
a lo que era en afios anteriores y ahi se va a necesitar bastante logistica, para dar cumplimiento.

Sr. Alcalde, consulta por el traslado de los alumnos internos a Villa Mercedes que tenia al liceo
Francisco Bascufian, ése esta pagando $ 45.000 diarios?,

Sr. Albornoz, responde que son $ 43.000.-, y se trasladan a ocho alumnos. Hace el alcance que
eran mas alumnos que estaban internados, pero hubo papas que optaron a no llevarlos alla, y quedaron sdlo
ocho internos y se deben trasladar.
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Sr. Munioz, consulta si existe la posibilidad de considerar con una estufa a la escuela de Centinela,
porque como Se van a comprar, ademas le gustaria saber como se va hacer con la lefia para esas estufas.

Sr. Albornoz, la ideas es comprometer a los apoderados con la lefia y en el caso hipotético que
hubiese que comprar habria que comprar unas dos mil o tres mil astillas.

Sr. Villanueva, comenta no estar enterado de la actividad del dia de ayer y Sra. Pamela Vial indica
que se entero por causalidad el mismo dia.

Sr. Albornoz, han tenido problemas con el Coordinador Comunal de Deporte, lo que pasé fue algo
anecddtico, estaba Villa Mercedes, Canteras, San Lorencito con todo su grupo y el Coordinador de Deporte
no estaba. Dado lo ocurrido en unos dias mas se va tomar la medida que se haga cargo una persona
profesional del area deportiva que esté tiempo completo en la Coordinacion Comunal de Deporte y don
Rosendo dejaria de ser el Coordinador Comunal.

Sra. Pamela Vial; consulta a qué persona tiene en mente, porque le gustaria sugerir, porque se
cuenta con profesionales del area muy buenos, hay una mujer muy buena, joven y profesional, le pide a don
Marcelo que tenga en consideracion a la gente de la comuna que son muy capaces, se refiere a la Srta. Karol
Salas Espinoza.

Sr. Albornoz, da a conocer que se resolvi6 el concurso de Director de la escuela de Villa Mercedes,
asume el dia viernes a las 09:00 horas, trabajaba en un colegio de Nacimiento pero vive en Los Angeles, se
llama Miguel Valenzuela Mora. Se presentaron diez postulantes al concurso, pasaron ocho a la segunda
etapa, después que la agencia externa revisé los antecedentes pasaron cuatro al psicolaboral de los cuales
trés pasaron a la comision compuesta por la Alta Direccion Publica, Director DAEM y representante de los
profesores, la Sra. Ruth Opazo, de los cuales quedaron dos y de ellos se determind que quedaria el Sr.
Valenzuela., que era el mejor evaluado y con mas experiencia.

Sr. Espinoza, se refiere al Coordinador Comunal, consulta cual es el perfil del profesional para no
crear falsas expectativas.

Sr. Albornoz, la idea es que sea una persona carismatica, que tenga contactos y maneje el tema,
que Quilleco salga de la comuna, que participe en campeonatos comunales, provinciales, regionales, que
maneje varias disciplinas, no puede ser técnico, debe ser profesional. Por lo que tiene entendido parte de sus
remuneraciones se lo va a pagar con estatuto docente y se debe firmar muchos convenios. Lo ideal es que
sea del area Educacion Fisica

Al traer un buen Coordinador Extraescolar se van estar postulando muchos proyectos y se pueden
contratar a las personas de la comuna como la que nombraba la Sra. Pamela. La idea es tener varias
disciplinas y solamente futbol.

Terminada la presentacion se somete a aprobacion.

No habiendo consultas y realizada la votacién, el Concejo Municipal, {or la unanimidad
de sus integrantes, acuerda aprobar la Modificacién Presupuestaria N° 6 del Area Educacién por
mayores ingresos:

CUENTA DENOMINACION AUMENTO DISMINUCION
EN $ EN $
INGRESOS
05-03-003-002-012 OTROS APORTES 36.388.000.-
TOTAL INGRESOS 36.388.000.- 0.-
CUENTA DENOMINACION AUMENTO DISMINUCION
EN$ EN $
GASTOS
22-06-001 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICACIONES 8.388.000.-
21-03-004-001 SUELDOS 16.000.000.-
29-03 VEHICULOS 12.000.000.-
TOTAL GASTOS 36.388.000.-
Acuerdo N° 067/2013

TAR|A
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BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA PRIMER TRIMESTRE ANO 2013

Sr. Alcalde, hace entrega a cada Concejal de un documento emanado de la Direccion de
Administracion y Finanzas correspondiente al Balance de Ejecucion Presupuestaria de la Municipalidad y de
las Areas de Educacion y Salud, Primer Trimestre ano 2013.

?l'-

a)

b)

VARIOS
Sr. Alcalde, propone analizar la correspondencia recibida, para dar respuesta de inmediato:

e Oficio Ordinario N° 000016, de fecha 25 ABR 2013, del Presidente Territorio Bio Bio
Cordillera don Claudio Solar Jara, citando a reunion del Territorio, a efectuarse el dia
viernes 10 de mayo.

Se determina que todos los integrantes del Concejo participaran en dicha
reunion.

e Oficio Ordinario N°® 04, de fecha 18 MAR 2013, del profesor encargado Escuela
Centinela, don Carlos Ortega Hernandez.

Se deniega la peticion de adquirir dos estufas a combustion lenta una para la
sala de clases y otra para el comedor, utilizando como financiamiento la venta
de arboles de pino que existen en el establecimiento.

e (arta de don Patricio Hernan Munoz y don Adelmo del Carmén Jofré Arratia en la cual
ambos solicitan autorizacion al Concejo Municipal para realizar saneamiento de sitio fiscal
ubicado en calle Mulchén s/n

Se determina solicitar informacién a la funcionaria Marcia Poblete encargada
de saneamiento antes Bienes nacionales, informacién que sera requerida en
una futura sesion.

» Carta de la Corporacion de Ayuda al Nifio Quemado, COANIQUEM, reiterando peticion de
subvencion afio 2013 por un monto de $ 428.400.

Esta materia sera considerada en tabla en la préxima sesién con mas
antecedentes.

Sr. Alcalde, propone que en la sesion del dia 14 de Mayo se considere en tabla la
participacion de personeros de la empresa Forestal Mininco S.A y en la sesién del dia
miércoles 22 de mayo se programe la intervencion del consultor del Estudio de Saneamiento
Basico localidad de Villa Mercedes, don Juna Acufia.

Mocion aprobada.

Sr. Gonzalez, menciona que hay aspectos que se siguen dando permanentemente en las
sesiupes de Concejo, como por ejemplo, en la cuenta del Sr. Alcalde, no informa respecto de
la maquina de pozos profundos, que para él constituye toda una incégnita de cémo va a
funcionar, le preocupa tanto la maquina como el recursos humano que va a operar esa
maquina, es por lo que pone desde ya el grito de alerta, que sea una persona proba,
transparente.

En segundo lugar, eché de menos que se diera cuenta de la recepcién del PMB de Canteras,
ojala en la proxima reunién se pueda entregar ese antecedente.

Otro antecedente que también faltd es en relacién al Director de Salud, en la sesién anterior
se dijo que el nuevo director iba a estar designado, le gustaria saber qué pasa con ese
importante servicio, y al mismo tiempo consulta qué pasa con educacién. Se va a cumplir
casi un ano en que ese departamento se encuentra con un director interino, no esti
debidamente resuelto, solo se les ha dicho que estd en la Contralorfa, es algo que se ha
dilatado demasiado, por lo que seria bueno tener claro qué esta pasando con la respuesta de
la Contraloria en relacion al concurso anterior.

Otra materia que preocupa a todos los vecinos de los sectores de la comuna, son las ramas
de las podas que quedan en la calle, la gente luego empieza a tirar basura, lo que va
ormando un micro basural. En Villa Mercedes tuvieron una reunion hace un tiempo atrés,
se dijo que habria un programa de retiro de esos residuos y no ha pasado nada.

Lo mismo ocurre en el micro basural instalado en la cancha 2.
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Pregunta por el Administrador Municipal en relacion al recurso humano, esta el problema de
salud, educacion, se dijo que ojald se ponga 0jo en quien va a usar la maquina de pozos
profundos y finalmente le preocupa saber cudl es la situacién del Administrador Municipal,
cargo absolutamente relevante que podria ocuparse entre otras cosas, de ese asunto que se
ve a diario, qué pasa con los vehiculos que se supone iban a ser rematados y sacar todo ese
cementerio de vehiculos que esta arrumbado.

Se refiere a la cuenta publica y manifiesta que fue pobre, no en la cuenta oficial, sino en la
escasa concurrencia, ademas no estaba presente el DIDECO, que es a quien le corresponde
responder de alguna manera por la participacién ciudadana y fundamentalmente dar
facilidades en comunicar para que esas personas se sientan integradas en la marcha del
Concejo y el Municipio en la cuenta piblica que en todos los municipios se hace en salones
plenarios con amplia participacion de la comunidad.

Finalmente, comenta que eché de menos la presencia del Alcalde el dia domingo cuando
asumio el segundo sacerdote. Era un hecho significativo desde el punto de vista de Ia
iglesia, él sin ser catdlico asistio, estaban presentes los Concejales y claramente falté que la
primera autoridad estuviera presente. El nombre del nuevo sacerdote es Manuel Jests Leal
Gonzalez

Sr. Acalde, lo relacionado con la maquina de pozos profundos, se hablé que se elaborara un
reglamento, y seria bueno ponerse de acuerdo cuando se va a realizar la primera reunién de
trabajo para elaborar ese reglamento. La maquina deberia estar llegando durante la
semana, se logro un acuerdo con don Roberto Lobos fabricante de la maquina y sera puesta
en Quilleco.

Analizada esta propuesta, el Concejo Municipal por la unanimidad de sus
integrantes, acuerda mandatar a la Comisiéon de Desarrollo Territorial y Comision
de Desarrollo Comunitario para que en conjunto redacten un Reglamento de Uso
Maquina Perforadora de Pozos Profundos, se determina que actie como
Secretario Técnico la Directora de Obras Srta. Lilian Cabalin y que se integre al
trabajo el Encargado de Emergencia don Alejandro Améstica.

Acuerdo N° 068/2013

Sobre la Cuenta PMB Canteras, no le ha llegado, se va a solicitar a la Direccién de Obras un
estado de avance de las recepciones provisoras con las observaciones.

Sobre el nuevo Director Comunal de Salud él tenia la idea de asignar a don Leonardo Barriga
esa direccién, pero es algo que va tener que resolver porque don Leonardo no esta bien de
salud, nuevamente le dieron quince dias de licencia médica. Por el momento quiere
mantener al Dr. Vejar, porque lo ha hecho espectacular, tiene todo en orden, lleva todo al
dia, el Unico problema que se presenta, que se ha ido solucionando, es la atencidn de los
usuarios. Esa situacion pretende resolverla pronto.

Lo del Jefe DAEM no lo menciond en su informe porque hace unos dias atras recibié una
llamada de la Sra. Valeria Espinoza, de la Alta Direccién Publica, donde le manifiesta que
ellos también estan esperando la resolucién de la Contraloria, y le comentd que ellos sabian
cual va ser el pronunciamiento de la Contraloria, vieron otros dictimenes y el Alcalde tiene la
facultad para declarar desierto el concurso, ella quedd de enviarle esos dictimenes y le pidié
que le mandara el Decreto donde se declara desierto y copia de lo que se envié a la
Contraloria, lo que ya se le remitié, no lo informé porque no es nada oficial, fue sdlo un
llamado telefonico. Se informard cuando de la Alta Direccion Publica convoque a formar la
comision para llamar al nuevo concurso.

La preocupacion de todos los vecinos por la limpieza de las calles efectivamente es asi. El
programa enviado se debe cumplir, pero el camién rojo es el (nico que se tiene para esos
fines y se lo pasa en mal estado, hoy esta en el taller, incluso le pidio a don Lincoyan que le
enviara copia de las drdenes de pedido y la iltima tiene fecha 04 de mayo en la cual se
Indica que el camion esta con problema en el compresor, el lunes pasado igual estuvo con
problema. Ayer estuvo en su oficina la presidenta de la junta de vecinos de Villa Mercedes y
le ofrecio un camién que tiene en su casa, pero el problema es cémo se compra combustible,
ella estaba dando una solucién. El problema como se resuelve el problema de sacar las
ramas si no se dispone de camion.

El Municipio cuenta con otro camidn, que el afio pasado salid a circulacién y hubo un
Concejal que cuestiond, quizas con razén, porque ese camién llegd hace afios con un
problema de inscripcion que nunca se soluciond, en esta administracién ese camién se
habilito, se le cambio la carroceria y se podia trabajar con los dos camiones, y sirvid. Ahora
esta guardado sin ser poder ser usado.

Sr. Villanueva, propone comprar un camién nuevo.
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Sra. Pamela Vial, comenta que ella poco sabe de mecanica, consulta éno sera el problema
de taller? Porque ve que las camionetas estan constantemente en taller por una u cosa y
luego vuelve por otra, por lo que sugiere quizas gastar una vez y llevarlas a un taller que
haga un chequeo completo, se repare y se gaste sdlo una vez.

Sr. Alcalde, responde que penso en lo mismo, un bus escolar que debe tener unos tres
anos de uso, tuvo un problema mecanico y se llevo a Neu bat, taller que cuenta con toda la
tecnologia y que también tiene contrato de suministro con el Municipio, estuvo siete dias,
volvio y se tuvo que llevar al taller del maestro Salinas, al parecer por el mismo problema.
Responde al Concejal Villanueva diciendo que tenia en mente de postular a la compra de un
camion tolva y de una retroexcavadora, hubo afios atrés que el Gobierno Regional interesé a
las municipalidades y cree que fueron dos municipios de la provincia y uno de ellos es
Quilaco, tienen esos equipos mas una motoniveladora.

Sr. Espinoza, consulta si por ahora se pudiera ocupar el camion blanco.

Sr. Villanueva, hace el alcance que este es un Concejo distinto que le interesa que las
cosas se hagan.

Sr. Alcalde, termina la idea diciendo que se puede empezar con la gestidén de la inscripcion
como corresponde.

Continua respondiendo al Sr. Gonzalez, sobre el microbasural de la cancha 2, sostuvo una
conversacion con don Sergio Espinoza, Sra. Pamela Vial sobre eso, y esta semana comenzd a
venir la maquina de Vialidad, hablé con don Carlos Garcia, se esta haciendo una gestidn para
que lo autoricen desde Vialidad, para que la motoniveladora raspe y limpie todo.

Sra. Pamela Vial, comenta que fue a terreno con don Pedro Lagos y ambos hablaron con
el Sr. Alcalde y se comprometié con ellos en conseguir esa maquina.

Sr. Alcalde, sobre el remate, tal como ya lo habia planteado estd a la espera de dos
camionetas, de acuerdo a un compromiso politico, que se postularon el afio pasado, se esta
a la espera que sean financiadas y una vez adquiridas, esta el compromiso tomado por el
Concejo de rematar dos camionetas, una de ellas es la negra que es la mejor de todas, si se
remata ahora no podria ser rematada esa, porque ain no llegan las camionetas nuevas, por
lo que solicita esperar un poco. Dentro de los vehiculos para remate hay una ambulancia,
por lo que solicita al Secretario Municipal haga las consultas al Gobierno Regional si se puede
rematar o no.

Lo de la cuenta publica que fue pobre, se hizo lo que se hace todos los afios, las invitaciones
emanan de secretaria, se invitd a todos los presidentes de las Juntas de Vecinos, a todos los
comerciantes de la localidad de Quilleco se hicieron mas de ciento cincuenta invitaciones, se
les llamé por teléfono para confirmar asistencia y no llegaron.

Sr. Espinoza, hace el alcance que afios anteriores se les ha movilizado.

Sr. Alcalde, sobre el ditimo punto planteado por el Concejal Gonzélez, responde que no
estuvo presente en la actividad de la Parroquia, aunque en el Municipio se hizo todas las
gestiones como movilizacion que solicitd el padre Carlos, para trasladar a la gente de
Canteras y Villa Mercedes a pesar de algunos cuestionamientos que se hacen,.
Lamentablemente no ha estado muy bien de salud y ese dia estaba muy complicado, por o
que no pudo asistir, pero si pudo asistir su Sefiora como persona natural. Sus excusas
fueron dadas, generalmente asiste a todas las actividades.

Ofrece la palabra

d) Sr. Espinoza, uno de sus puntos era sobre la limpieza da la cancha N°© 2, pero ya se
respondio al respecto.
En segundo lugar se habla mucho de que en la prensa salid que la comuna bajo en el
resultado del SIMCE, en lo global, pero si han habido colegios que han aumentado sus
puntajes, como se vio en la actividad de celebracién del dia de la escuela rural y Se premio
un colegio, por lo que sugiere se haga lo mismo para el liceo de Quilleco y Canteras y a los
que liegaron a subir su puntuacion del afio pasado hacerles sentir las felicitaciones, a través
del Concejo Municipal, siempre se propende a criticar lo malo, pero hay profesores que
necesitan el estimulo, porque tiene entendido que Quilleco si subié y es importante hacerles

_llegar a los profesores un reconocimiento, mediante una ceremonia o por Gltimo a través de
un escrito. Normaimente un profesor sale a la luz piblica cuando es criticado, pero ahora
propone se les haga un reconocimiento para que sepan que el Concejo esta en conocimiento
y que se esta con ellos.
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Sr. Alcalde, agregaria algo mas una nota a los profesores destacados la Sra. Ruth Opazo y
la Sra. Henia Riquelme, por ser las mejores evaluadas.

Ofrece la palabra

e) Sra. Pamela Vial, dice que va a solicitar por cuarta vez el informe de avance del liceo, que
el Alcalde se comprometio a entregario en forma quincenal y ha recibido solamente un
informe.

Le sugiere al Sr. Alcalde tome la decision de separar las cuentas y que cada departamento
tanto salud, educacion y el municipio cuenten con sus finanzas propias como era
antiguamente, dado que es sabido por todos de la recarga de trabajo que tiene el “contador”
del municipio y que ademas trabaja solitario, por un bien propio, domingos y festivos,
obteniendo altas rentas.

También le sugiere para que se quite un peso de encima, de buscar a la persona idénea para
Director de Salud, y director de CESFAM se llame a concurso, asi evitara muchos problemas
a futuro.

Solicita listado de proyectos, porque estuvo en una reunién en Las Aguilas y le preguntaron
sobre un proyecto de electrificacion de Tinajon, Casa de Tablas y se incluiria Las Aguilas y
ella no estaba al tanto.

También le consulta qué ha pasado con los aros de Basquetbol para la multicancha de
Quilleco, porque lo conversaron en forma personal, se dijo que no eran tan caros y quedé de
verlo.

Comenta que el dia jueves hay una reunion de turismo en la comuna de Quilaco, donde
participan cuatro personas de la comuna, aprovecha de invitar al Concejal que desee asistir,
la reunion es las 10:00 de la mafiana, solicita ademéas un vehiculo para el traslado. También
quiere invitar al Sr. Rafael Albornoz, del sector de Peralillo, el tiene un recinto muy bonito,
cree que seria bueno visitarlo como cuerpo de Concejales, no se ha hecho nada en conjunto
y cree que pudiera ser la instancia de ir y que les prepare algo, compartir y ver el recinto
que tiene. Como comuna darle énfasis y ayudarlo para que salga adelante.

En las Aguilas le volvieron a preguntar por el retiro de la basura, incluso le comentaban los
vecinos que estan dispuestos a tomarse el camidn de la basura, hay persona que tienen
patios pequenos y ya los tiene llenos de hoyos con basura.

También se acordaron que el Sr. Alcalde se comprometié con recursos para la limpieza de
fosas de algunas personas.

En Tinajon asisti6 a la reunion de Adultos Mayores, le manifestaron que tiene problemas con
el techo, les falta cinco planchas de zinc, y se les estan deteriorado dos piezas. Ellos
aportarian la mano de obra.

También visitd el sector Salto del Perro, le comentaron que se les olvidé recordarle al Alcalde
sobre una antena celular, lo habian conversado hace tiempo atrds, para que viera la
posibilidad de hacer esa gestion.

Sr. Alcalde, ese proyecto era de la Hacienda San Lorenzo le estaban ofreciendo y es de la
época de IBENER, eso hace bastantes afios. La antena estd emplazada en el sitio de Ia
mama de Manuel Araneda, ese es el proyecto del que ellos hablan y se iba a conectar con
internet, pero ahi no dio la sefial, ni para teléfono y por eso fue trasladada para all.

Sra. Pamela Vial, continua diciendo que los socios tienen en su sede bancas y ella recordé
que en el patio del Municipio estan las butacas del Salén Auditorio de Quilleco que fueron
reemplazadas por nuevas, le gustaria ver la posibilidad de asignarselas para la sede de Las
Malvinas, antes que se deterioren a la intemperie.

Dentro de la informacion que le entregaron ayer en la tarde, estuvo revisando las boletas de
honorarios y dentro de ellas le llama mucho la atencién la boleta de don Washington
Rioseco, la que dice “"Rendiciones de cuentas programacién de agosto a diciembre, por un
monto de $ 1.500.000.- menos el descuento $ 1.350.000.-, le llama la atencidén porque
dentro de lo que la ley SEP dice que tiene que ser directa relacion para la ensefianza de
alumnos prioritarios.

Sr. Munoz, hace el alcance que los recursos son destinados para alumnos prioritarios, pero
tambien se puede cancelar una prestacion de servicio y la puede hacer cualquier persona.

Sra. Pamela Vial, insiste que dentro de lo que dice la ley debe estar enmarcado en un
item, de lo que ella recibié no aparece en ninguna parte un plan de accién de ningtn colegio
Ssi hay una persona encargada de hacer las rendiciones como apoyo administrativo, su
pregunta es ¢en qué minuto lo hizo? Porque se ve que don Washington trabaja dia, noche,
domingos y festivos, tiene una carga de trabajo excesiva, se sabe que el Municipio se ha
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atrasado con algunas cuentas, hay gente que reclama que no salen los pagos, entonces eso
le llama mucho la atencion, por lo que le gustaria saber la forma de trabajo desarrollado,
conformidad y ver el contrato, porque para que él pueda hacer el trabajo debe haber un
contrato.

Sr. Alcalde, responde que se le pedira un informe a don Marcelo Albornoz sobre eso, lo que
Si puede adelantar un poco que cuando se traspasan recursos SEP es para alumnos
prioritarios, dentro del sistema municipal existe un item de administracién central, dentro de
eso se pudo comprar la camioneta, y seguramente dentro de eso hay recursos, como bien
decia don Carlos, para contratacion de profesionales.

Sr. Muioz, explica que una parte de los recursos el sostenedor puede ocuparlos para lo que
sea, y ahi puede entrar eso, ahora esa boleta a honorarios no es necesario que se haga un
contrato para poder hacer eso.

Sra. Pamela Vial, el cuestionamiento es como un jefe de servicio del Municipio le presta
servicios al mismo Municipio y en qué minuto, porque esta colapsado de trabajo, 0 no hace
su trabajo para hacer otro. Eso a ella le parece sospechoso.

Sr. Alcalde, continua rapondlendo sobre el informe de avance se pedird informe y se
entregara en la proxima sesion.

En las cuentas se esta en proceso de traspasar las finanzas a educacién ya se le entregé el
software, la Sra. Olga esta trabajando con la Srta. Ana Almendras, se esta oficializando ya
ese traspaso, posteriormente viene salud. Se debe recordar que salud estaba traspasada de
la administracion anterior, porque habia un sumario con la Srta. Elizabeth Contreras, cuando
asumio la actual administracion ya estaba traspasada, pero se va hacer la separacion.

El Listado del proyecto de electrificacion se lo va hacer llegar, se esta actualizando algunos
datos con la gente de Casa de Tabla, don Carlos Muiios también va a recabar informacién
para postular un solo proyecto y ahi incluir a la gente de Las Aguilas.

La compra de los aros para la multicancha se esta buscando item donde se tenga recursos.

El retiro de basura de Las Aguilas, lo tratara con la Srta. Lilian Cabalin para hablar con el
empresario para que permita que el camion pueda pasar por ahi.

Los recursos para limpieza de fosas, le hicieron llegar el listado de las familias, estd en el
Departamento Social, la directiva esta en conocimiento de eso, se estdn buscando los
recursos, lo que pasara por el Concejo, es un aporte del Municipio no del Alcalde.

A Tinajon le hara llegar las cinco planchas de zinc lo antes posible.

La reunion del sector Salto del Perro, pensé lo mismo vio a las sefioras sentadas en bancas,
le mostraron las mejoras que han hecho y paso a la sala siguiente y tienen 15 sillas que han
comprado con subvencion anterior y pemnaln'renhe en forma verbal les digo que veria la
forma de hacerles llegar 15 sillas mas, porque se va a renovar el mobiliario de algunos
liceos, se dara de baja y después se van a traspasar.

Las butacas ya las tiene asignadas, se va hacer un mejoramiento a la sala multiuso de
Canteras, las sillas estan muy deterioradas y hay que repararlas, en primer lugar se quiere
pintar, poner las butacas en los tres costados y al medio distribuir las sillas existentes.

Lo relacionado con don Washington Rioseco, se pedira un informe a don Marcelo Albornoz.

Sr. Muiioz, informa que hay un reclamo en contra del Doctor de Canteras, entra, sale, pide
permiso, no le interesa que la sala de espera esté con gente, no tiene mayor informacidn,

pero si le gustaria que sea porque algo esta pasando.

Lo otro tiene que ver con los funcionarios del CESFAM de Quilleco, que viajan de Los
Angeiea tiene su hora de entrada a las 08:00 horas y llegan a las 08:45 horas y recién se
estan sentando para tomar un cafecito sin atender a la gente que esta esperando, ahi hay
que ver esa situacion, ellos hacen hincapié que vienen de lejos, tendrén que ver el modo de
viajar antes, obviamente que no son todos, pero si hay gente que lo hace.

Cuando liegue la maquina perforadora de pozos sugiere se pruebe en el estadio y hacer un
pozo de prueba.

Respecto a la electrificacion estd trabajando con la gente de Casa de Tablas y
posteriormente con Las Aguilas, ha estado hasta el Gltimo rincdn buscando la informacion,
para hacer entrega del listado como corresponde.

' Le gustaria que el Sr. de PRODESAL 1 se presentara ante al Concejo, no se le conoce y hay
' muchas dudas que tiene los usuarios.

/Lo otro es relacionado con la mala gestion que esta haciendo don Rosendo Gutiérrez con el
tema deportivo.
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g) Sr. Valenzuela, se refiere a la fiscalizacion del tratamiento de las aguas servidas de
Canteras, se hicieron algunas consultas al Servicio de Salud, el que a futuro controlard eso,
pero una de las cosas importante y de acuerdo a los reclamos que se tenia de la comunidad,
era que lo que se tiene es mejor que lo que se tenia antes, pero lamentablemente don Victor
Fica mando a poner llave al recinto de las plantas y a instalar un letrero que dice que nadie
puede ingresar, en consecuencia que eso se creo debido a que se fue hacer un muestreo, (el
comité de agua potable), y lo saben hacer y se encontraron que el cloro era de poca
eficiencia, no salia clorado, le demostraron con el agua que estaban haciendo llegar ahi, lo
que cred que echaron para afuera a todos, hay una situacidn por la cual acudieron al
Servicio de Salud, porque en el fondo se supone que eso a futuro va ser administrado por el
Comité de Agua, por lo que se deberia estar trabajando en comin acuerdo, para ver el modo
de operar. En este momento el mandante es el Municipio y ellos no tienen ninguna injerencia
al respecto. Lo que pasa es que la empresa que estd a cargo, por el afio, de marcha blanca
deberia hacer un monitoreo constante en forma semanal y debe quedar estipulado en una
ficha. Es algo que ya converso con la Directora de Obras.

Quiere plantear también la situacién de la Oficina CAS (Centro de Atencién Social) hace un
mes atras se vio con muy buenos ojos por todo lo que se planted, también se habia dicho
que se harian cargo de las postulaciones al subsidio de agua potable, por lo que se derivé a
la gente para esa oficina y la devolvieron, porque no tenian ninguna implementacion, eso lo
habian visto como algo prioritario y que iba a servir mucho, porque se iba a trasladar una
parte social para Canteras con definiciones, autoridad y con resolucién en el fondo, pero se
encontraron con que la secretaria no tenia calefaccion, no tenia computador, no tenia nada,
es por lo que consulta al respecto.

También quiere consultar sobre la ordenanza relaciona sobre la recoleccién de basura, las
podas, la gente no esta notificada al respecto y no lo tiene claro, la idea es que se envié lo
antes posible.

Le gustaria que la gente se diera cuenta que el Conejo sepa que también trabaja para ellos
viendo la posibilidad que en el canal local de TV se pudiera ver, se habia planteado.

Sr. Alcalde, responde que no ha llegado la cotizacién por parte del Canal de TV, ya se envid
la solicitud.

Sr. Valenzuela, sobre la pavimentacién participativa Canteras no se quiere quedar atras y
le gustaria saber cual es la normativa para poder empezar con eso. Canteras quedd con
setecientos metros lineales de asfalto en un principio se pensé que eran siete mil metros
lineales.

En Canteras se esta preocupado de las calles, porque Figuz hizo algunas mejoras en la
carpeta de rodado de las calles ya se estan deteriorando, consulta quién se encarga de pasar
una maquina ahora, en alguna parte hicieron una mezcla muy buena de arcilla con arena y
se compactd muy bien y en otras partes estd muy malo.

Sr. Acalde, sobre la fiscalizacion a través de Obras se debe emitir un informe.

En relacion al Centro de Atencidn en Canteras se inici6 la semana pasada, se debe instalar
internet, todo lo que se pretende hacer no funciona sin eso. Hara las consultas si ya esta
instalado el internet para que puedan llegar los computadores y comience a funcionar.

Sobre la ordenanza del medio ambiente, la nota se va a enviar durante Ia semana, se esta a
la espera de cuanto tiempo va a estar el camion en el taller, porque dentro de la nota quiere
incluir la programacién de retiro de una vez al mes como se habia programado.

La pavimentacion se hace a través de proyectos de pavimentacion participativa, por medio
de SECPLAN, se va a convocar a las persona de las calles que Sse van a priorizar, no se puede
postular todas, se debe hacer el trabajo con la Junta de Vecinos, pero aln no se parte con
eso.

Quien repara las calles es lo mismo que se hizo en Villa Mercedes, se tuvo la oportunidad de
repararlas a través de una gestién que se hizo con don Carlos Garcia, a través de Vialidad,
porque recursos no habian, la Srta. Lilian Cabalin llamé a Vialidad y se pudo establecer que
la maquina fuera a mejorar esas calles, asi es que se tendria que hacer de la misma forma
con Canteras.

También como el proyecto contempla zarpas, soleras, veredas, SERVIU tendria que ver la
calidad del material y la cantidad necesaria, porque ha visto algunas hundidas.

Sr. Cid, TEDOIIEIE que el SERVIU esta haciendo la recepcién y ha hecho observaciones, la
empresa las esta subsanando, una vez que el SERVIU recepciona hace entrega al Municipio.

h) Sr. Villanueva, presenta sus peticiones haciendo entrega de las cuatro cartas que se
transcriben a continuacion:
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CARTA N°1

Junto con saludario cordialmente, tengo el agrado de dirigirme a usted para solicitar gue se
disponga la mantencion y limpieza de la plaza de Villa Mercedes o, en subsidio, se nos
provea de los materiales necesarios para hacerlo directamente con los vecinos.

Es un hecho publico y notorio el mal estado en el estado de abandono en que se encuentra
la plaza de nuestra localidad. Tenemos una programacion de mantencion de dreas verdes de
/a comuna, la que a todas luces no se cumple.

Como es sabido por este Concejo, segun la Ley 18.695 Orgdnica Constitucional de
Municipalidades en su Articulo1° ordena que Ia finalidad de la Municipalidad es satisfacer
las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion el progreso econdmico,
social y cultural; por su parte en el Articulo 3° se dispone que la municipalidad tiene como
funcion privativa, letra ), "El aseo y ornato de la comuna”,

Es evidente que estas normas no estan siendo atendidas en nuestro municipio, respecto de
la presente solicitud, por lo que pido, que se dé cumplimiento a lo prescrito por la ley
senalada y que sea atendida esta necesidad de los vecinos de Villa Mercedes, al menos,
facilitandonos ciertos materiales para la mantencion y limpieza de la plaza, tales como
pintura para pérgola, mantencion y reposicion de asientos, semilla de pasto, plantas, etc.

Por tanto, en virtud de lo sefalado, solicito formalmente que se realicen las gestiones
necesarias /la mantencion y limpieza de la plaza de Villa Mercedes o, en subsidio, se nos
provea de los materiales necesarios para hacerio directamente con los vecinos.

Sin mds y contando con su buena disposicion para solucionar los problemas de la comuna,
me despido atentamente,

CARTA No2

Junto con saludario cordialmente, tengo el agrado de dirigirme a usted para solicitar que se
aisponga €l retiro de basura organica de las calles de Villa Mercedes.

Es un hecho publico y notorio que nuestros vecinos, con la esperanza de un pronto retiro de
la basura orgdnica y la fecha de poda de drboles, han procedido al corte de ramas de sus
propiedades y veredas.

Esta situacion ya se ha generalizado y, practicamente, en todas las calles de nuestro pueblo
hay basura organica proveniente de la poda.

Esta situacion atenta contra la salud publica y la estética. La primera, porgue 13 basura sirve
como nido de roedores y, la segunda, definitivamente presenta una localidad desordenada y
desaseada.

Por tanto, confiando en que usted como primera autoridad comunal desea que nuestros
pueblos tengan la mejor presentacion posible y contando con su buena disposicion para
solucionar los problemas de nuestros vecinos, me despido atentamente,

CARTA N°3

Junto con saludario cordialmente, tengo el agrado de dirigirme a usted para solicitar que se
acojan ciertas solicitudes planteadas en Reunion de Junta de Vecinos de Rio Pardo, el dia
domingo 05 de mayo del presente.

En la ultima reunion de la Junta de Vecinos indicada se plantearon los siguientes asuntos:
Respecto al funcionamiento del Departamento de Salud:

d) Actualmente el paramédico se encuentra con licencia médica, hace ya mas de un mes, lo
que ha afectado el normal funcionamiento de las prestaciones correspondientes, atendido
que se ha rebajado considerablemente el horario de atencion, por lo que se solicita que se
regularice la situacion, esto por la entrega de medicamentos, por la atencion de urgencias y
e/ cuidado de los enfermos cronicos.
b) Se informa que ademads, la motocicleta, vehiculo de trasiado del parameédico se encuentra
en panne, por lo que se solicita que se repare a fin de que se facilite su desplazamiento a
nuestro sector.
Sobre la mantencion de caminos.
Es sabido que en el sector sur de nuestra localidad el camino se encuentra en muy malas
condiciones, siendo ademds de tierra de color. Esta situacion se agrava en periodo de lluvias,
por lo que solicitamos que se mejore la mantencion de éste mediante Iz aplicacion de algun
material 3rido, en una extension cercana a 1,5 km.
Cabe sefalar ademds que frente a la propiedad de don Carlos Arriagada existe un tubo
(alcantarilla) quebrado, lo que dificulta el paso del agua y pone en riesgo a los vecinos gue
_ lransitan en sus vehiculos, por lo que se solicita que sea repuesto.

1.- Sobre las solicitudes planteadas el dia 16 de abril,
Se solicita que los asuntos planteados en la fecha sefialada sean resueftos y las medidas
dispuestas sean formalizadas de manera escrita.
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Por tanto, en virtud de lo senalado, en representacion de los vecinos del Sector de Rio
Pardo y contando con su buena disposicion para solucionar los problemas de nuestros
vecinos, me despido atentamente,

CARTA N4

Junto con saludario cordialmente, tengo el agrado de dirigirme a usted para solicitar que se
me haga entrega, dentro de plazo legal, de los avances del estudio del proyecto de
alcantariflado de Villa Mercedes; ademas, que se informe al H. Concejo Municipal del estado
en que se encuentra este estudio.

En virtud de las normas contempladas en la Ley Organica de Municipalidades en su Articulo
79 Letra h) Inciso 2% y Articulos 1, 5, 10, 11 Letra a), 11 Letra b), 1), h) y j) de la Ley
Sobre Acceso a la Informacion Publica, solicito se me dé copia de todos los avances
realizados en el estudio del proyecto de alcantarillado de Villa Mercedes, incluyendo los
avances de los eventuales procesos de compra de bienes raices para la instalacion de planta
ae tratamiento correspondiente. Ademas, que se informe al H. Concejo Municipal del estado
en que se encuentra este estudio, mediante presentacion del mismo, por medio del consultor
a cargo.

Sin otro particular me despido cordialmente,

No habiendo mas que tratar, se levanta la sesion a las 13:55 horas.

Proxima Reunion Ordinaria, 14 de mayo de 2013, a las 10:00 horas

MLUNICIPAL .




