MUNICIPALIDAD DE QUILLECO
SECRETARIA MUNICIPAL [

ONCEJO MUNICIPAL
061° SESIGN ORDINARIA

Con fecha 15 de abrif de 2014 y siendo las 10:18 horas, se retine el Concejo Municipal de Quilleco en
Sesidn Ordinaria con la asistencia de los Concejales Sra. Pamela Vial Vega y los Sres. Juan Carlos Villanueva
Cabas, Manuel Gonzalez Abuter, Carlos Mufioz Sepiilveda, Cardenio Valenzuela Padilla y Sergio Espinoza
Almendras. Preside la reunion el Alcalde titular Don Rodrigo Tapia Avello y actia como Secretario Don Luis

Aldo Cid Anguita.

A la hora indicada, el Sr. Alcalde abre la sesion en el nombre de Dios y la Comunidad, de inmediato -
presenta la siguiente tabla:

MATERIAS A TRATAR:

TABLA:

1.

LECTURA Y APROBACION ACTA
SESION N° 056

CORRESPONDENCIA
INFORME DEL ALCALDE
INFORME DE COMISIONES

MODIFICACION PRESUPUESTARIA
MUNICIPAL N© 14 Y 15

MODIFICACION DIETA MENSUAL DE CONCEJALES
LEY 20.742 PUBLICADA 01-ABR 2014

INFORME JUZGADO DE POLICIA LOCAL ENERO-MARZO 2014

TRASPASO DE LA ADMINISTRACION PLANTAS DE TRATAMIENTO DE AGUAS SERVIDAS
Y RED DE ALCANTARILLADO AL COMITE DE AGUA POTABLE CANTERAS

MODIFICACION REGLAMENTO MUNICIPAL QUE REGULA LA APLICACION DEL SISTEMA
DE INCENTIVOS ESTABLECIDOS EN LA LEY N° 19.803

10. PROGRAMA ANUAL DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION MUNICIPAL 2014

11. VARIOS

*¥ AUDIENCIA JUNTA DE VIGILANCIA RURAL EL GUINDO

El Sr. Alcalde, somete a discusi6n y aprobacién del acta de la Sesién Ordinaria N° 056 de fecha 11
de marzo de 2014 aprobada sin observaciones, se abstiene los Concejales Sra. Pamela Vial y don Manuel
Gonzalez, hasta que las actas estén actualizadas,

2.- CORRESPONDENCIA

El Secretario procede a leer lo siguiente:

a) Correspondencia recibida

No hay.

b) Correspondencia despachada

No hay.




a)

b)

c)

d)

e)

3.- INFORME DEL ALCALDE
Ei Sr. Alcalde informa al Concejo lo siguiente:

Sobre la campafia en ayuda a los damnificados de Valparalso, la Sra. Lorena Ferrada esta a cargo de
coordinar todas las actividades que estdn proponiendo, hoy en la mafiana David Salazar y Cristian
Escobar tuvieron una reunion ella para coordinar lo que tiene que ver con el traslado, se va a
disponer de un vehiculo, mientras ellos hagan un puerta a puerta recolectando las ayudas. Comenta
ademds, que fa Sra. Pamela Vial le envié un mensaje donde propone realizar una actividad de este
tipo, se lo comunicd el dia de ayer a ia Sra. Lorena, para que coordine desde el municipio junto a las
demas organizaciones y personas que quieran ayudar, centralizando las ayudas en los colegios,
Juntas de Vecinos y en el caso de San Lorencito en Ia casa particular de la Sra. Qlivia Cea, se esta
trabajando en eso.

Da lectura al Ord. N° 381 que llegd del Gobernador Provincial de Bio Bio, enviado al Sr. Ricardo
Cifuentes L., Subsecretario de Desarrollo Regional Administrativo, donde informa que en reuniones
realizadas con Alcaldes y equipos técnicos de las comunas de Mulchén, Quilaco, Sta. Barbara Alto Bio
Bio, Quilleco, Antuco y Tucapel por separadc en sus respectivas municipalidades y también en
conjunto como Asociacién de Municipios Cordillera, el dia 28 de marzo del 2014, en esas reuniones
han solicitado apoyo para avanzar en la solucion de diversas necesidades asociadas a sus servicios,
entre ellas, requiere colaboracion de equipos y profesionales para la elaboracion de proyectos de
inversion pablica, que permita disponer de una cartera de proyecto de inversidn pablica
recomendado, en especial asociados a la sequia, proyectos de agua rural y otros de conectividad y
disefio, soluciones sanitarias las que viene arrastrandose por afios. Solicita posibilidades de analizar
para disponer de un equipo de profesionales para la elaboracién de proyectos de tal forma apoyar a
fa Asociacién de Municipios en la elaboracidn y postulacién de iniciativas de inversién, con especial
énfasis en la iniciativa de cardcter asociativo y a los municipios mas carenciados, de prosperar la
iniciativa en su calidad de Gobernador se compromete a disponer de los espacios y equipamientos
minimos para que desarrollen su labor. También solicita conceder audiencia lo més pronto posible
con el fin de presentar directamente los problemas comunes que les afectan, informa que las
comunas integrantes estdn muy bien organizadas como asociacién y trabajan en conjunto la solucién
de sus principales necesidades en el sentido de desarrollo entre ellos, como superar la sequifa que ha
traido como consecuencia la escases de agua para beber y riego, toda vez que la actividad
econdmica predominante es la agricultura de subsistencia y la conectividad dentro de la comuna y
otros territorios.

Procede a dar lectura al Ord. N° 387, del Gobernador Provincial dirigido al Sr. René Carvajal Ziiiiga,
SEREMI de Obras Pdblicas Regidn del Bio Bio, mediante el cual informa que en recientes reuniones
sostenidas con Alcaldes y equipos técnicos de las comunas de Mulchén, Quilaco, Sta. Barbara Alto
Bio Bio, Quilleco Antuco y Tucapel por separado en sus respectivas municipalidades Y en reunién de
Asociacion de Municipios, se le ha solicitado apoyo para la pronta solucidn de diversos proyectos que
son prioritarios y que se arrastran por afios, vinculadas a ese servicio entre los cuales sefiala que
para Quilleco Estudio Agua Potable en los sectores rurales La Meseta, Tres y Cuatro Esquinas,
Hijuelas Canteras, El Retobo, ese proyecto estd elegible, considerando la metodologia de evaluacién
de APR, por lo que solicita solucién individuales, metodologia similar a programa PIRDT.

ContinGa leyendo Ord. N° 416, del Gobernador Provincial de Bio Bio, dirigido al Sr. Marcos Patricio
Janasaem, Director Regional de INDAP, Subrogante, en el cual acusa recibo de documento enviado
por el Sr. Alcalde de la comuna de Quilleco, donde solicita gestionar recursos para aumentar la
cobertura del instrumento de la reparticién praderas suplementarias, producto de la sequia los
usuarios de PRODESAL perdieron sus cultivos destinados a la alimentacién animal. Mediante la nota
solicita tenga a bien gestionar el aumento de recursos para mejorar la alimentacién invernal de los
animales, cuya utilizacidn se realizaré el mes de agosto, cuando el requerimiento de forraje es mayor
que es cuando comienza la paricién del ganado ovino.

El dia jueves 10 recién pasado se hizo entrega de un set audiovisual a la Escuela Basica de Rio
Pardo, que fue otorgado por la Empresa FRONTEL, lo que fue entregado personalmente por el
gjecutivo, don Fernando Caire, consistente en un Plasma de 42", un DVD, un equipo musical y ttiles
escolares.

El dia de ayer tuvo la visita protocolar del SEREMI de Salud, posteriormente se realizé una visita a la
Planta de Tratamiento de Aguas Servidas de Canteras, principalmente la del lado norte, donde habia
vecinos interesados en conversar con la autoridad regional, producto que Ia planta emanaba malos
olores. Actualmente estd trabajando en forma més normal que como estaba, el SEREMI hizo una
visita inspectiva, conversé con los vecinos. Como ya se ha informado esta el compromiso de solicitar
recursos para ampliar la planta para las futuras conexiones, actualmente estd en casi su capacjdad,
esta funcionando normal y no emite los olores que emitia. 3
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En cuanto al uso de la maquina perforadora de pozos profundos, pide a don Patricio Mufioz
(SECPLAN), que entregue un informe de su funcionamiento Ia que ya lieva casi dos meses de uso.

Sr. Muiioz, manifiesta que terminado el periodo de marcha bianca de la maquina perforadora de
pozos profundos, se comenzara a funcionar de acuerdo al reglamento que aprobé el Concejo. En
cuanto a porqué eligié esos sectores es porque son diferentes tipos de tierra en algunos lugares ,ha
funcionado bastante rapido, &l primero se hizo en tres dias, en otros han demorado siete, cuatro dias
ya hay un pozo de seis metros con tres metros de agua, otros pozos de once metros de profundidad
con tres metros de agua. En Casa de Tablas pasé un caso gue buscaron agua, estaba probado con
el tema de habitabilidad, con bomba y todo lo necesario y no se enconiré agua, se debe ir
acomodando a las condiciones del terrenc. También se estd en etapa de aprendizaje, las dos
personas que estan trabajando se han ido afiatando mas y los rendimientos han sido mayores, la
maquina ha funcionado en forma normal, trabaja un promedio de cuatro horas al dia, el rendimiento
va a depender del terreno.

Sr. Muiioz, también se refiere al Plan Regulador Comunal de Quilleco, existe una oferta de don
Cristian Alfonso Bustos, es un arquitecto que tiene basta experiencia, en Ia licitacion llegd solamente
un oferente. Comenta que estuvo en una reunidn en el SERVIU Concepcidn con las personas que van
apoyar desde la SEREMI de Vivienda, con la revisién de eso, la contraparte es la Municipalidad. En
esa reunidn manifestaron conocer al Sr. Bustos, lleva afios trabajando en ese tema, ha realizado
varios Planos Reguladores Comunales, la comisién evaluadora visé Ia adjudicacion, es por lo que
informa al Concejo que se va adjudicar a ese profesional.

Sr. Alcalde, hace el alcance que no lo informd dentro de su informe, porque es algo que se enterd
hoy en la mafiana.

Sr. Patricio Muiioz, contindia diciendo que ha estado cotizando, ha enviado oficio a Carabineros, se
ha conversado también con la SUBDERE, en relacion a la sefialética vial en la comuna de Quilleco, le
han informado que ain no se abre el concurso, dicen que estd a puertas hasta el mes de marzo,
pero alin no hay respuesta, hay un tema que es real, estd la preocupacién de Carabineros por la
poca sefialética. '

En cuanto al asunto de la basura ya esta casi todo listo en Finanzas.

Sobre hacer un proyecto con recursos municipales, habria que revisar los sectores gue sean los mas
complicados junto con Carabineros y la gente de transito, el que tendria un costo de tres millones de
pesos, no va ser la solucion del asunto, pero sf va aportar a disminuir el problema, sobre todo el de
la seguridad. De ser aprobado por el Concejo, en la préxima sesion habrfa que pasar una
modificacién y llamar a licitacién.

Sr. Villanueva, consulta a don Patricio sobre la licitacion para la reparacién de luminarias.

Sr. Patricio Mufioz, responde que en once dias més se deberia ver la apertura y es para toda la
comuna.

Sr. Alcalde, entrega informe de avance del Liceo Francisco Bascufian, del mes de marzo y abril,
enviado por la Srta. Lilian Cabalin.

Da lectura a nota redactada para dar respuesta al presidente de la Junta de Vecinos de Quilleco, en
relacién a la audiencia otorgada a don Omar Pino, para en puntos varios analizarla y ver si pueden
aportar alguna idea.

Sr. Secretario Municipal, como parte del informe del Sr. Alcalde procede a entregar los
siguientes documentos:

o N6mina de decretos emitidos por Secretaria Municipal desde el 07 de Diciembre de 2012 al
‘31 de marzo de 2013, también hace entrega de copia de los gastos realizados en la

celebracion del Dia de la Mujer y Feria costumbrista realizada en el verano, todos
documentos solicitados por el Concejal Sr. Gonzdlez.

» En respuesta a peticién de Concejala, Sra. Pamela Vial, se hace entrega de Oficio Ordinario
N° 129 del Departamento de Educacién relativo a ftem de gestidn, junto a ello se entrega
copia de contratos de todo el personal que fuera informado en sesién de fecha 01 ABR 2014,
por Gltimo se hace entrega de informe relativo a vidtico al extranjero, que fuera tratado en
una modificacidn presupuestaria el afio 2013.

» Informe relativo al estado de avance de la obra “Normalizacién Liceo C-78 Francisco
Bascufidn Guerrero de Quilleco.

» Informe de avance del “Proyecto Quilleco cuida sus nifios” solicitado por cejal Sr.
Villanueva. o DD
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« Informe sobre licitaciones y adquisiciones realizadas por la Municipalidad, durante el periodo
07 al 11 de ABR 2014, Area de Educacién periodo 08 al 14 de ABR 2014, Area de Salud
periodo 08 al 11 de ABR 2014, todos documentos que son parte integrante de la presente

acta. ) _
o Informe de control de Bitdcora de los vehiculos municipales, educacién y salud periodo 07 al
12 de ABR de 2014.

4.- INFORME DE COMISIONES

No hay.

5.- MODIFICACION PRESUPUESTARIA

5.1.- El Sr. Alcalde, somete aprobacién la Modificacidn Presupuestaria N° 14 por recursos a transferir a

Empresa de Aseo (Ley 20.744)
FUENTES $ 11.411.030.- |
DISMINUCION EN GASTOS
CUENTA MONTO $
35 SALDO FINAL DE CAJA 11.411.030.-
TOTAL DISMINUCION EN GASTOS 11.411.030.]
| Usos $ 11.411.030.- |
AUMENTO EN GASTOS
CUENTA MONTO $
24-01-999  OTRAS TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO 11.411.030.-
[TOTAL AUMENTO EN GASTOS 11.411.030.]

Como es de conocimiento el Gobierno de Chile, los trabajadores de Aseos, Jardines ¥ Rellenos Sanitarios y la
Asociacién Chilena de Municipalidades, acordaron crear, e instalar una mesa técnica de trabajo destinada a
concordar propuestas en materias de mejoras, tanto en las condiciones laborales como en las condiciones
salariales de las personas que se desempefiaban en tareas de aseo y extraccién de residuos sdlidos
domiciliarios.

Conforme al acuerdo de dicha mesa técnica de trabajo, se comprometid la entrega de recursos al sector
Municipal, incorporéndose a la Ley de Presupuesto del Sector Pidblico del afio 2014, por medio de una Glosa
denominada “Compensacién por predios Exentos”, la cual comprende recursos especiales complementarios
que se distribuiran entre las Municipalidades del pals en proporcién al nimero de predios exentos del
derecho de aseo existente en cada Comuna, en proporcidn al niimero total de predios exentos del pago de
dichos derechos existentes en el pafs.

Dichos recursos complementarios de la Glosa sefialada deberdn, por parte de cada Municipalidad, ser
destinados a mejorar las condiciones de los trabajadores de aseo, por lo que la presente modificacidn tiene
por objeto transferir los mencionados recursos a Ia Empresa Demarco, que es la empresa contratada para la
extraccién de basura, barrido de calles y disposicién en vertedero autorizado.

No habiendo consultas y realizada la votacién, el Concejo Municipal, por la unanimidad de sus
integrantes, acuerda aprobar la Modificacién Presupuestaria Municipal N°® 14 por-recursos a
transferir a Empresa de Aseo (Ley 20.744).

CUENTA DENOMINACION AUMENTO DISMINUCION
ENS ENS
35 SALDO FINAL DE CAJA 11.411.030.-
24-01-999 OTRAS TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO 11.411.030.-
TOTAL INGRESOS 11.411.030.-  11.411.030.- |
Acuerdo N° 217/2014

SECREFARI
MUNICIPAL
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5.2.- El Sr. Alcalde, somete aprobacién la Modificacién Presupuestaria N° 15 incremento Dieta Concejales

(Ley 20.742).
[ FUENTES $ 8.000.000.- |
DISMINUCION EN GASTOS MONTO §
%’ ENTA SALDO FINAL DE CAJA 8.000.000.-
[TOTAL DISMINUCION EN GASTOS ___ 8.000.000.]
| Usos $ 8.000.000.- l
AUMENTO EN GASTOS
CUENTA MONTO $
21-04-003-001 DIETA CONCEJALES 8.000.000.-
[TOTAL AUMENTO EN GASTOS 8.000.000.]

No habiendo consultas y realizada Ia votacidn, el Concejo Municipal, por Ia unanimidad de sus
integrantes, acuerda aprobar la Modificacion Presupuestaria Municipal N°® 15 incremento Dieta
Concejales (Ley 20.742).

CUENTA DENOMINACION AUMENTO DISMINUCION
ENS ENS$
35 SALDO FINAL DE CAJA 8.000.000.~
21-04-003-001 DIETA CONCEJALES 8.000.000.-
] TOTAL INGRESOS 8.000.600.- 8.000.000.- |
Acuerdo N°© 218/2014

6.- MODIFICACION DIETA MENSUAL DE CONCEJALES
LEY 20.742 PUBLICADA 01-ABR 2014

Tal como se informara en la sesién anterior la Ley NO 20.742 publicada el 01 ABR 2014, Articulo 1° Nimero
20 Introduce modificaciones en el articulo 88 de la Ley Orgénica Constitucional de Municipalidades, en virtud
de lo cual los Concejales tendran derecho a percibir una dieta mensual entre siete coma ocho Y quince
coma seis unidades tributarias mensuales segin determine anualmente cada Concejo por los dos
tercios de sus miembros.

Cabe mencionar que en la sesién anterior, respecto de esta materia, se adopto el acuerdo de mandatar al
Alcalde para que presente una modificacién presupuestaria que permita financiar el aumento de dieta a 15,6
UTM a partir del mes de abril.

Teniendo presente que los recursos destinados a Dieta de Concejales han sido incrementados en
$8.000.000.- (ocho millones de pesos) en esta sesidn al aprobar la Modificacion Presupuestaria N° 15, el Sr.
Alcalde somete a ratificacidn €l incremento pre acordado en sesién anterior.

Sometido a votacion el Concejo Municipal, por Ia unanimidad de sus integrantes acuerda
incrementar la dieta mensual de Concejales a 15,6 UTM (quince coma seis unidades tributarias
mensuales) a partir del 01 de Abril de 2014.

Acuerdo N° 219/2014

7.- INFORME JUZGADO DE POLICIA LOCAL ENERO-MARZO 2014

El Sr. Secretario Municipal por expresa peticién del Sr. Alcalde hace entrega de informacidn sobre
causas ingresadas al Juzgado de Policia Local de Quilleco, durante el trimestre Enero — Febrero ¥ Marzo de
2014, las cuales se detallan a continuacidn:




MATERIAS CAUSAS CAUSAS CAUSAS PLAZO DE
INGRESADAS | FALLADAS PENDIENTES DEMORA EN
FALLAR
(expresado en
dias)
ACCIDENTES DE TRANSITO 10 03 15 206
ACUMULACION DE INFRACCIONES DE TRANSITO 0 0 0 0
DENEGACION DE LICENCIA - 0 0 0 0
EMPADRONADOS EN TRANSITO Q 0 0 0
FALTAS AL CODIGO PENAL 07 13 0 442
INFRACCION A LA LEY SOBRE CO-PROPIEDAD
INMOBILIARIA 0 0 0 0
INFRACCION LEY DE ALCOHOLES 15 30 02 838
INFRACCION D.L. 850(PESAJE) 0 D) 0 0
INFRACCION LEY DE TRANSITO 88 91 09 1.516
INFRACCION LEY DE  URBANISMO Y
CONSTRUCCIONES 02 , 02 01 95
INFRACCION LEY DE VOTACIONES POPULARES Y
ESCRUTINIOS 76 75 08 4,124
INFRACCION LEY DE RENTAS MUNICIPALES 0 0 0 0
INFRACCION A LEY DE PROTECCION DE LOS|
DERECHOS DE LOS CONSUMIDORES : 0 0 0 0
INFRACCION ORDENANZAS MUNICIPALES 08 14 03 602
INFRACCION LEYES ESPECIALES 01 02 01 63
OTROS o 0 0 0
TOTALES 207 230 : 39 7.886

8.- TRASPASO DE LA ADMINISTRACION PLANTAS DE TRATAMIENTO DE AGUAS
SERVIDAS Y RED DE ALCANTARILLADO AL COMITE DE AGUA POTABLE CANTERAS

El 5r. Alcalde, plantea que las Plantas de Tratamiento de Ia localidad de Canteras, por contrato, la empresa
Constructora FIGUZ S.A. las tuvo que mantener un afio en funcionamiento en marcha blanca, cumplido ese
compromiso contractual la empresa esta realizando 12 entrega de ambas plantas, con todas sus instalaciones.
Ahora, como una forma de resolver la futura administracién de las mismas, se sostuvo una reunién con el
Directorio del Comité de Agua potable Canteras, reunién en donde se levants la siguiente Acta de
compromiso entre la Municipalidad de Quilleco y el Comité Agua Potable Canteras para el
traspaso de la administracién de plantas de tratamiento de aguas servidas y red de
alcantarillado:

En Canteras a catorce dias del mes de abril del afio dos mil catorce, siendo las 16:15 horas, se rednen
representantes del Municipio de Quilleco y ef Directorio del Comité de Agus Potable Canteras con el proposito
de definir la forma y adquirir un compromiso definitivo de cémo se administrardn las plantas de tratamjento
de aguas servidas y red de alcantarillado localidad de Canteras.

Participan en representacion de la Municipalidad don Rodrigo Tapia Avello, Alcalde de la comuna de Quilleco
y don Patricio Muiioz Poblete, Director SECPLAN.

En representacion del Comité de Agua Potable Canteras fo hacen los dirigentes: don Pedro Séez Gutiérrez,
Presiderite, dofia Marta Rivera Cifuentes, Vicepresidenta, dofia Irma Sandoval Gonzdlez, Secretaria.

Actia como Ministro de Fe, el Sr Secretario Municipal don Luis Aldo Cid Anguita.

Iniciada la reunion el Sr. Alcalde. don Rodrigo Tapia, juntos al SECPLAN don Patricio Mufioz exponen que con
Fondos Regionales, Programa Mejoramiento de Barrios, PMB, de ejecuto el proyecto “Construccion de
Casetas Sanitarias localidad de Canteras™ muy anhelado por la comunidad de Canteras, como parte del
proyecto se construyd en Camferas dos plantas de tratamiento de aguas servidas, los colectores de
alcantarillado y a su vez se realizd una mejora en 1a red de agua potable del sector.

Las Plantas de Tratamiento, por contrato, fz empresa Construciora FIGUZ S.A. Ias fuvo que maritener un ano
en funcionamiento en marcha blanca, cumplido ese compromiso contractual I3 empresa estd haciendo
entrega de ambas plantas, con todas sus instalaciones. Ahora se tiene que resolver la futura administracion
de /las mismas.

Por olro lado quien administra ef agua potable en Canteras, e Comité Agus Poiable Canteras, tiene
empadronado a todas las personas que se abastecen de agua polable y siempre se diio_que como
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organizacion pueden cobrar los dos servicios, agua potable y alcantarillado, por ende, pueden encargarse de
la administracion de todo &l sistema, tanto del abastecimiento como de tratamiento de las aguas servidas.
Terminada la exposicion de los representantes del Municipio se realiza un amplio debate, para finalmente
establecer el siguiente compromiso:

El Comité de Agua Potable Canteras se compromete hacerse cargo de la administracion de las p/antag de
tratamiento y la red de aicantarillado de la localidad de Canteras, para su ﬁnancigmiento, &f'tab/ecera un
cobro por el servicio que tendrd un componente fijo y otro variable, el cual no podrd ser superior al 80% del
cobro por consumo de agua potable, con los recursos recaudados ef Comité dgbe/a financiar e/
funcionamiento de ambas plantas (gasto en personal, energia, nsumes, mantencion, reparaciones y
reposicion de equipos) lo propio deberd realizar con la red de Alcantarillado.

La Municipalidad, por su parte. se compromete a realizar la entrega de la administracion de las plantas de
tratamiento y la red de alcantarillado de Ia localidad de Canteras al Comité Agua Potable Canteras, mediante
un convenio que se redactard y se firmara en un plazo de 15 dias corridos.

Tambien adguiere el compromiso de finandiar, a través de una subvencion, todos aquellos gastos gue se
originen por el funcionamienito de las plantas de tratamiento, desde la fecha que hizo enirega la Empresa
FIGUS hasta la firma del respectivo convenio.

Siendo las 27:00 horas se da por terminada la reunion.
Para constancia /las partes cierran el compromiso adguirido con sus firmas.

Irma Sandoval Gonzélez, Secretaria - Marta Rivera Cifuentes, Vicepresidenta y Pedro Sdez Gutiérrez,
Presidente Comité Agua Potable Canteras.

Patricio Mufioz Poblete, Director SECPLANy  Rodrigo Tapia Avello, Alcalde en represeniacion del
Municipio

Como Ministro de Fe, Luis Aldo Gid Anguita, Secretario Municipal,

Terminada la lectura el Sr. Alcalde ofrece la palabra.

Sr. Valenzuela, se refiere a la situacién, diciendo que generalmente como municipio no estd interiorizado
de los fines de los Comité de Agua Potable, éstos fueron creados con una razén més social en las
comunidades, la Direccién de Obras Hidraulicas entrega la administracién a los comités para que no persigan
fines de fucro y a su vez puedan mantener a través del tiempo sus comités en condiciones. Cree que este es
un desafio para el comité de Canteras, y es una buena instancia de demostrar a los entes superiores que no
solo las grandes empresas sanitarias pueden administrar eso, lo que deriva que las comunidades pueden
obtener una situacién de cobro de esas tarifas acorde a la realidad de la comuna, no asi la empresa privada
que sélo persigue fines de lucro. Desde un principio se pensd que se traspasara al Comité de Agua porque es
un fin que persigue la solucion monetaria de la gente. Segtin lo calculado el costo de alcantarillado y agua
potable por persona seria alrededor de unos cuatro mil quinientos pesos. El comité de agua tiene un gasto
mensual total de aproximadamente de un millon seiscientos mil pesos en las dos plantas. También sefiala
que las tarifas estan parceladas de acuerdo al consumo de agua, el que se cobra hasta diez metros ciibicos
como cargo fijo que es el monto minimo ($ 2.500.-), desde once a veinte metros sube un veinticinco por
ciento que es alrededor de setecientos pesos mas, de veinte a treinta metros va subiendo cinco por ciento
hasta cincuenta metros que es cuando sube un cien por ciento y ahf se estabiliza esa tarifa, no hay més
sobre consumo, porque se supone que la gente en Canteras no va a gastar mas de veinte metros mensuales,
es0 es relacién al consumo y en cuanto a la red de alcantarillado se debfa cobrar por lo menos el setenta y
cinco u ochenta por ciento de Ia tarifa del agua potable con respecto al alcantarillado. La planta norte esta
congestionada, la propuesta de la gente es usar el alcantarillado al méximo para ver si responde. Una vez
que se les empiece a cobrar, porque va a saber que es en base a los metros ciibicos de agua, la gente va
bajar el consumo y cree que la planta también se va a descongestionar, pero en el ambito presupuestario y
tarifario, cree que va ver gente que no va estar de acuerdo, porque en Canteras no quieren pagar nada, pero
los montos indicados es lo mas minimo que se puede cobrar.

Sr. Espinoza, sugiere que se use como referencia Ias tarifas de Quilleco para que se pueda comparar.

Sr. Gonzdlez, menciona que en una reunién que participé en Vilia Mercedes, donde se comentd sobre el
proyecto de alcantarillado, una persona de manera insdlita dijo no, que para qué se hacia eso, les iba a salir
caro, se hablaba de la urbanizacién. La gente tiene ciertos temores, por lo demds nadie los justifica, porque
nada se compara en calidad de vida y en todo sentido el alcantarillado.

Terminada las intervenciones el Concejo Municipal, por ia unanimidad de sus integi'ant&s
acuerda el traspaso de las Plantas de Tratamiento y red de Alcantarillado al Comité de Agua
Potable Canteras

Acuerdo N¢ 22072014
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9.- MODIFICACION REGLAMENTO MUNICIPAL QUE REGULA LA APLICACION DEL
SISTEMA DE INCENTIVOS ESTABLECIDOS EN LA LEY N¢ 19.803

Se informa al Concejo que con Ia publicacion de la Ley N° 20.723 que Modifica Ley N° 19.803, que
establece una Asignacién de Mejoramiento de Ia Gestidn Municipal, para homlqgaria con lg dispuesta en Ley
N° 19.553, que concede una asignacion de modernizacion a la administracién publica, publicada el 30 de
enero de 2014.

Como este cuerpo legal introduce modificaciones en la Ley N° 19.803, que establece la asignacién
de Mejoramiento de la Gestién Municipal y en virtud de lo dispuesto en el articulo Cuarto Transitorio de la
propia ley dentro de los noventa dias siguientes a su publicacién las municipalidades deberan efectuar las
adecuaciones correspondientes en el respectivo reglamento interno a que se refiere el articulo 10 de Ia ley
N° 19.803. Dentro de igual plazo, et concejo verificara el cumplimiento de lo dispuesto en la oracion final del
articulo 6° de dicho cuerpo legal, debiendo modificar el programa a que hace mencién dicha norma en caso
de considerar que no se verifica la correspondencia que €ste debe tener con el plan comunal de desarrollo y
el presupuesto municipal.

En conformidad a las nuevas disposiciones legales el Sr. Alcalde somete a consideracién del Concejo
el Reglamento Modificado que regula fa aplicacion del Sistema de incentivos.

El Concejo Municipal, por la unanimidad de sus integrantes acuerda aprobar el siguiente
REGLAMENTO MUNICIPAL QUE REGULA LA APLICACION DEL SISTEMA DE INCENTIVOS
ESTABLECIDOS EN LA LEY N° 19.803.

Articulo 1°: Establécense las siguientes normas necesarias para la aplicacién del sistema de incentivos por
mejoramiento de la gestién Municipal que regulan fas leyes N° 19.803, N° 20.008, N° 20.198 y la Ley N°
20.723 en la Municipalidad de Quilleco.

TITULO I

PROCEDIMIENTO PARA LA FORMULACION DEL PROGRAMA ANUAL
DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION DE LA MUNICIPALIDAD DE QUILLECO

Articulo 2°: La Municipalidad de Quilleco otorgaré a sus funcionarios de planta y a conirata, una asignacién del
mejoramiento de la gestion Municipal a contar del 1° de Enero de cada afio en los términos y condiciones establecidas en
las Leyes N° 19.803, N° 20.008, N° 20.198, y la Ley N° 20.723.
Esta asignacion considerard los siguientes puntos componentes:

a) Un Componente Base

b) Incentivos por gestién institucional, vinculado al cumplimiento eficiente y eficaz de un programa anual del
mejoramiento de la gestién Municipal, con objetivos especificos de gestidn institucional, medibles en formas
objetiva en cuanto a su grado de cumplimiento, a través de indicadores preestablecidos.

¢) Incentivo de desempefio colectivo por drea de trabajo, vinculade al cumplimiento de metas por direccion,
departamento, secciones, oficina o unidad Municipal.

Articulo 39: La municipalidad deberd aprobar en su presupuesto el monto total anual para el pago de estas
asignacicnes, en conformidad a la lay.
Articulo 49: El Alcalde en el mes de Junio de cada afio, mediante deareto, dispondrd de la instalacién del Comité
Técnico a que se refiere el articulo 5° de Ia ey N° 19.803. Este comité debera considerar a lo menos seis integrantes,
correspondiendo a la mitad de ellos a representantes nombrados por el alcalde ¥ l2 obra mitad a representantes de ia
Asociacion de Funcionarios. A este Comité le ¢ dera proponer el programa anual de! mejoramiento de la gestién
que debera considerar.

a) Los objetivos especificos de gestion de eficiencia institucional para el afio siguiente,

b) Los objetivos o metas a cumplir en el mismo periodo por cada una de las direcciones o unidades de trabajo del

municipio, los que constituiran objetivos colectivos.

El plan anual de mejoramiento de 1a gestion contemplaré ademds para cada objetivo de gestién y meta por unidad de
trabajo municipal, los correspondientes indicadores que permitan evaluar su grado o nivel de cumplimiento, para el
objeto de determinar la procedendia del pago de las asignaciones a que se refiere [a ley antes mencionada.

Dicho programa contemplard asimismo, la asignacién de responsabilidades especificas en los niveles que corresponda
que permitan coordinar supervisar debidamente las actividades necesarias para asegurar el cumplimiento de los objetivos
de la gesti6n institucional y de las metas a desarrollar por las unidades de trabajo municipal.

El comité técnico Municipal deberd efectuar la correspondiente proposicién del programa anual de la gestién en el plazo
de tres meses contado desde la fecha de su instalacion, y deberd entregarse en el (Gitimo irimestre de cada afio al
Concejo Municipal para el trdmite de revisién y posterior aprobacion.

Para elaborar el proyecto de dicho programa, el comité técnico solicitars a todas las direcciones municipales un proyecto
de mejoramiento de gestién institucional de acuerdo a las directrices que el comité eniregue, y ademas objetivos de
desempefio colectivo de la propia unidad, el que podra realizarse en forma conjunta por dos direcciones, cuya propuesta
debera ser evacuada al comité técnico en un plazo méximo de diez dias habiles, a fin de formular proposiciones de
objetivos de gestion institucional y de metas a cumplir por cada unidad para el afio siguiente .En este eran
adoptar las medidas necesarias parala plena informacién y debida participacion de todo el personal H
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Para el objeto el comité técnico solicitara toda la documentacidn necesaria para facilitar y orientar la formulacién del
programa de mejoramiento de la gestién municipal. _ o
Articulo 59; El programa anual de mejoramiento de la gestidn municipal debera considerar especialmente los principios
de eficiencia y eficacia en el acconar municipal, teniendo como objetivos especificos, entre otros,_ lograr un
mejoramiento en la calidad y cobertura de los servicios y en general en la atencién al usvario , un usc eficiente de. los
recursos municipales, mayor eficiencia institucional en la determinacion y manejo de los procedimientos, transparencia y
fortalecimiento en la gestién del recurso humano para su mejor desempefio y gestion del municipio. . N
Dicho programa debera ser adecuadamente coordinado y armonizado con los demds instrumentos de gestién municipal
que establece la normativa vigente, especiaimente la correspondencia con el Plan de Desarrolio Comunal.
Articulo 69: Ei alcalde propondrd al concejo en la primera semana del mes de Octubre, conjuntamente con el proyecto
de presupuesto, €l programa anual de mejoramiento de la gestion municipal, presentado al mismo por el comité técnico
municipal. ]
El programa anual de mejoramiento de la gestidn debera ser aprobado por el concejo municipal antes del dia 15 de
Diciembre de cada afio.
El periodo de ejecucidn del programa antes mencionado y de los objetivos y metas que en €l se estable'zcan,
correspondera al periodo comprendido entre el 01 de Enero al 31 de Diciembre del afio siguiente al de su formulacion.
Una vez aprobado el presupuesto y el programa anual de mejoramiento de 1a gestién y deniro del mes de Diciembre, el
alcalde informara a todo el personal sobre el contenido de dicho programa y de los recursos disponibles para el pago de
cada uno de los incentivos establecidos en el articelo 2¢ de la Ley N° 19.803, considerando ademds la situacion
presupuestaria para el evento de acordarse aplicar la asignacién por desempeiio individual a que se refiere el articulo 9°
de la misma ley.

TITULO I

FORMA DE MEDICION Y PONDERACION DE LOS OBJETIVOS Y METAS COMPROMETIDOS.

Articulo 7°7: El plan anual de mejoramiento de Ia gestién contendra un indicador para cada objetivo de gestion y para
cada una de las metas determinadas para cada unidad de trabajo, que permita medir en forma objetiva su grado y nivel
de cumplimiento.
Articulo 8°: Los objetivos de gestién institucional y de los objetives colectivos seran priorizados considerando la
importancia de su contribucion para €l cumplimiento eficiente y eficaz de los objetivos generales de la municipalidad,
clasificandose de tal forma en objetivos o metas, segiin corresponda, de alta , mediana o baja prioridad.
En base a la prioridad otorgada a cada objetivo de gestién institucional o metas por unidades de trabajo, se signaran las
siguientes ponderaciones.
I.- PONDERACION PARA EL O LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES
a) Los objetivos de gestibn institucional de alta prioridad, tendrdn en conjunto una ponderacién de un 75%,
dividiéndose dicho porcentaje entre los diversos objetivos de gestién determinados en esta tipologia.
b) Los objetivos de gestion institucional de mediana prioridad tendrdn en conjunto una ponderacién de un 20%,
dividiéndose dicho porcentaje entre los diversos objetivos de gestion, determinacién en esta tipologia.
¢) Los objetivos de gestién institucional de baja prioridad, tendrén en conjunto una ponderacion de un 5%,
dividiéndose dicho porcentaje entre los diversos objetivos de gestién determinados en esta tipologia.

Se debera considerar a lo menos un objetivo de gestién o meta de trabajo, segiin corresponda, para cada una de las
prioridades antes sefialadas.

Respecto a los objetivos colectivos se aplicard igual sistema de ponderaciones.
TITULO IIX

MECANISMOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y CONTROL DEL GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE GESTION INSTITUCIONAL Y METAS POR UNIDAD DE TRABAJO.

Articulo 9°: De acuerdo a lo establecido en el articulo 8° de la ley N° 19.803, corresponde al concejo municipal,
evaluar y sancionar el grado de cumplimiento de los objetivos de gestion institucional y de las metas de desempefio
colectivo por dreas de trabajo, fundado en el informe que sobre la materia deberd presentarle el encargado de la unidad
de control municipal hasta el 31 de marzo de cada afio.
El informe antes mencionado deberd sefialar el grado efectivo de cumplimiento al 31 de diciembre del afio anterior a
cada objetivo de gestién y meta por unidad de trabajo, que hubiere sido establecido.
En consecuencia, el concejo municipal determinara en definitiva el grado de cumplimiento global de los objetivos de
gestion fijados para el afio precedente y por tanto el porcentaje que les corresponderd a los funcionarios por concepto
de incentivo por gestion institucional en el afio respectivo.
Iguaimente establecerd el grado de cumplimiento de fas metas por desempeiio colectivo por areas de trabajo y el
derecho al incentivo que corresponda por tal motivo.
Articulo 109: El grado de cumplimiento de cada objetivo de gestidn y meta de trabajo se determinard comparando Ia
cifra efectiva alcanzada al 31 de diciembre del respective afio con Ia cifra compromietida en el correspondiente objetivo o
meta.
El valor maximo que podra alcanzar el grado de cumplimiento de un objetivo de gesti6n institucional 0 meta por unidad
de trabajo serd un 100%.
El grado de cumplimiento global de los objetivos de gestién institucional de Ia municipalidad o de las metas por unidad de
trabajo, segiin corresponda, se calculard multiplicando el grado de cumplimiento de cada objetivo de gestidn o meta,
determinado de acuerdo 3 lo sefialado en el inciso anterior, por el ponderador que le haya sido asignado de acuerdo a lo
establecido en el articulo 8° de este reglamento, sumandose seguilamente cada uno de estos resultados parciales.
Podran establecerse porcentajes minimos de cumplimiento para cada uno de los objetivos de gestion o metas por
unidades de trabajo comprometidos. En este caso, si no se logra dicho minimo, el grado de cumplimiento de este
objetivo 0 meta en particular serd igual a cero. : .




10

Lo anterior es sin perjuicio de fos grados de cumplimiento exigidos para toda la municipalidad, que dan derecho al pago
incentivo a que se refiere la letra a), del articulo 2° de la ley N° 19.803. o
Articulo 119: Para el adecuado control del avance del cumplimiento de los objetivos de gestidn m§t1mc1qnal, las
jefaturas de las unidades que tengan responsabilidad directa en su ejecucion, deberdn establecer mecanismos internos
permanentes de evaluacion, coordinacién y control de avance informando de su estado y resultado a la unidad de co_np'ol
municipal en las fechas que determina el programa. Lo anterior, no obsta a que la unidad de control pueda solicitar
periédicamente informacién sobre €l estado de avance de las acciones o etapas que s’e_deﬁnan para el logro de los
objetivos de gestidn y de las metas por unidad de trabajo. El Director de Control debera informar al Al_calde y al corgnte
técnico municipal sobre el estado de avance de los diversos objetivos de gestion y de las metas por unidad de trabajo y
sobre las eventuales dificultades que presente el cumplimiento. .
Respecto de los objetivos de gestion institucional y de las metas por unidades de frabajo, dicho programa contempla_lra
ademds la asignacién de responsabilidades especificas que permitan coordinar y supervisar fas actividades necesarias
para asegurar su cumplimiento, )
Articulo 129: En todo caso los objetivos de gestidn institucional y las meta por unidades de trabajo que hayan sido
determinadas para el respectivo afio, podran ser revisadas o reformuladas en el evento que durante el periodo de
ejecucion se presenten causas externas calificadas y no previstas que limiten o dificulten seriamente su logro o se
produzca reducciones en el presupuesto destinado a financiar items relevantes para su cumplimiento. Para el efecto, se
aplicara igual procedimiento que el establecido para la formulacién y aprobacion del Programa de Gestion, iinformando al
alcalde, al comité técnico Municipal sobre la situacidn suscitada, con e objeto de que dicho comité efectué una
proposicion y seguidamente se someta al acuerdo del concejo Municipal.

TITULO IV
MECANISMOS Y PROCIDIMIENTOS PARA LA MEDICION Y EVALUACION DEL DESEMPENO INDIVIDUAL

Articulo 130: Conforme a fo dispuesto en el articulo 9° de la ley N© 19803, si no existe acuerdo entre el alcalde y la
asociacién de funcionarios sobre la aplicacién del incentivo de desempefio colectivo, se considerard un incentivo por
desempeifio individual, para cuyo efecto el akalde, previa aprobacion del concejo podré acordar en el mes de Diciembre
de cada afio, con I3 asociacién de funcionarios los procedimientos y pardmetros de cumplimientos y evaluacién del
desempefio individual del personal para el afio siguiente.

Articulo 149: Para la aplicacion de lo dispuesto en el articulo anterior, se determinaran objetivos o metas individuales,
constituidos por tareas asignadas por el jefe directo a cada funcionario, las que deberan ser cumplidas durante el
periodo a evaluar, dependiendo de su resultado, el derecho de este 2 obtener el beneficio.

Las tareas deberdn determinarse en funcién de estos objetivos generales aprobados por el municipio. Los pardmetros de
cumplimiento deberdn vincularse a indicadores, que permitan la medicién de su grade de cumplimiento.

Articulo 15°: El jefe directo durante la primera semana del mes de Enero de cada afio, comunicard por escrito a los
funcionarios de su dependencia las tareas asignadas para el mismo afio. Los funcionarios podrén formular observaciones
a las tareas fijadas, dentro del plazo de tres dias contado desde su  comunicacidn. El jefe directo tendrd un plazo de dos
dias para resolver, si no lo que hiciere se entenderan aceptadas las observaciones del funcionario. Si el jefe directo
rechace dichas observaciones, los funcionarios tendrén derecho a recurrir por escrito ante el alcalde en el plazo de tres
dias, quien resolverd, previo informe del comité técnico Municipal dentro de los cinco dias siguientes a la respectiva
presentacién. De todas formas las comunicaciones, observaciones y resoluciones deberdn remitirse copia a la unidad
encargada del personal.

Articulo 16°. En el mes de Marzo del afio siguiente al del ejercicio correspondiente, el jefe directo deberd evaluar el
nivel o grado de cumplimiento de fas tareas asignadas a los funcionarios de su dependencia, sobre la base de los
procedimientos y parémetros acordados en la materia entre el alcalde ¥y Ia asociacion de funcionarios. De dicho resultado
seran notificados los funcionarios durante la primera semana de abril, quienes tendran un plazo de siete dfas para
interponer un reclamo ante el alcalde por la evaluacion realizada. El Alcalde, previo informe del comité técnico Municipal
debera resolver dicho reclamo en el plazo de cinco dias contado desde su presentacion.

Articulo 17. Para los efectos de determinar a los funcionarios a quienes les corresponda la asignacién por desempeiio
individual en base al cumplimiento de las tareas , y ef porcentaje de esta que les beneficiard, junto con el resultado de
las evaluaciones el departamento de personal y durante fa primera semana del mes de abril, este deberd ordenar a los
funcionarios de planta, incluyendo al personal de contrata, sin considerar el grado de remuneraciones, en forma
descendente conforme a Ia puntuacién obtenida.

Articulo 18. En caso de produdirse situaciones de igualdad en el resultado a que se refiere el articulo anterior entre dos
o mas funcionarios de cada escalafén, para determinar al o los funcionarios a quienes les corresponda el beneficio se
aplicaran los siguientes elementos dirimentes, en el orden de prioridad que se sefiala.

a) Mejor puntaje de calificacién obtenido en e (iltimo proceso de evaluacién por aplicacion de las normas
contenidas en la ley N° 18.883.

b) Mejor puntaje de calificacion obtenido en el periodo de evaluacién inmediatamente anterior al sefialado enla
letra precedente, siempre que todos fos funcionarios en situacion de dirimir presenten o conserven
calificacién por el respectivo periodo. Si se mantiene la igualdad se considerard seguidamente la calificacién
obtenida en el periodo inmediatamente anterior al antes mencionado, siempre que se presente igualdad,
condicion respecto a Ia existencia de calificacién para todos quienes se encuentran con igualdad de puntaje.

C) Existencia de anotaciones de mérito obtenidas en periodo sujeto a evaluacion, siempre que no presente
asimismo anotaciones de demérito en el mismo periodo.

d) Por cursos de capacitacion realizadas en el corespondiente ejercicio, y

€) Puntualidad, dirimiende la diferencia de minutos considerados en los atrasos, siempre que el sistema de
control apficable sea idéneo y equitativo.

f) Menor nimero de inasistencias injustificadas en el ejercicio que da lugar al pago del incentivo.

g) Ausencia de anotaciones de demérito en el periodo. ;5 DEQ v
e
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h) Ausencia de medidas disciplinarias en el periodo correspondiente.

En caso de mantenerse la igualdad resolvera al alcalde.
Articule 19°: De no existir el acuerde a que se refiere al articulo N© 13 de este reglamento, entre el A!calc_ig y la
asociacién de funcionarios, la aplicacién de este incentivo se efectuard considerando el resultado de la aghcaqon del
sistema de calificacidn de desempefio establecido en la ley N°18.883 corespondiendo el beneficio a los funcionarios .de
planta y a contrata con mejor desempefio segiin el proceso de calificaciones verificado el afio anterior al de percepcion
del beneficio. )
Articulo 20°. Para la determinacion de los funcionarios que percibian el beneficio y el porcentaje que les correspondgra,
con el resultado de las calificaciones , [a oficina encargada del personal, ordenaré a los funcionarios de cada escalafon ,
incluyendo al personal a contrata, por estricto orden de puntaje en forma descendente, sin considerarle grado de
remuneraciones.

TITULo vV

DE LOS MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LOS FUNCIONARIOS Y SUS ASOCIACIONES. .
Articulo 21°. La municipalidad, sin perjuicio de la participacidn que corresponde a la asociacidn de funcionangs, de
acuerdo a las normas vigentes, en las materias de que se trata este reglamento, implementarda a través del
departamento de personal, un proceso informado sobre la aplicacion, evaluacidn y resultados del sistema a que se
refiere el mismo, dirigido a wodos los funcionarios.
TITULO VI

PORCENTAJE APLICABLE A CADA COMPONENTE DE LA ASIGNACION. o
Articulo 229: Los porcentajes de la asignacion a pagar en los afios 2015; 2016 y siguientes seran como a continuacién
se indican:

ANO 2015
COMPONENTE PORCENTAJE | GRADO DE CUMPLIMIENTO
Base 12,5% No Hay
Gestion Institucional 6,8% 90% a 100%
3,4% 75% a 89%
Meta Colectiva 6,0% 90% a 100%
3,0% 75% a 8%%
ANO 2016 Y SIGUIENTES
COMPONENTE PORCENTAJE | GRADO DE CUMPLIMIENTO
Base 15,0% No Hay
Gestion Institucional 7,6% 90% a 100%
3,8% 75% a 89%
Meta Colectiva 8,0% 90% a 100%
4,0% 75% a 89%
TITULO VII
MODALIDAD DE PAGO

Articulo 239. Se otorgard a todos los funcionarios municipales regidos por la ley N°©18.883, aunque se hayan
incorporado a la municipalidad en fa respectiva anualidad, en este dltimo caso sélo tendran derecho respecto a la cuota
que se haya devengado por mes de acuerdo a lo preceptuado en el inciso siguiente.

La asignacién serd pagada a los funcionarios municipales de planta y contrata en servicio a la fecha de pagoe en cuabro
cuotas, en los meses de mayo, julio, octubre y diciembre de cada afio. El monto a pagar en cada cuota serd equivalente,
respectivamente al valor acumulado entre los meses de enero a marzo, abxil a junio, julio a septiembre y octubre a
diciembre, como resultado de la aplicacidn mensual de esta asignacion.

La asignacion serd tributable e imponible para efectos de salud ¥ pensiones. Para determinar las imposiciones e
impuestos a que se encuentra afecta esta asignacion se distribuird su monto en proporcion a los meses que comprends
el periodo que correspenda vy los cuocientes se sumardn a las respectivas remuneraciones mensuales. Con todas las
imposiciones se deducirdn de la parte que sumada a las respectivas remuneraciones mensuales, no exceda del limite
méximo de la imponibilidad.

Articulo 24°. Los Funcionarios que sean trasladados de una direccién, departamento o unidad municipal a otra, tendrén
derecho al pago del incentivo respectivo de acuerdo a los objetivos alcanzados por la respectiva direccién, departamento
© unidad de origen, al 31 de diciembre de! afio precedente, a fin que el pago del incentivo este unido a los respectivos
objetivos por los cuales el funcionario concurrié a su materializacion.

Articulo 250 El funcionario que haya dejado de prestar servicios antes de completarse el trimesire respectivo, tendrd
derecho a la asignacién en proporcin a los meses completos efectivamente trabajados.

TITULO VIII
DE LOS INFORMES DE LA UNIDADES MUNICIPALES
Articulo 269: EL INFORME FINAL.- Todas las unidades involucradas en el PMG del afio respectivo deberén remitirse a la

unidad de control Interno, el informe final de cumplimiento en los objetivos, en la primera semana del mes de enero del
afio siguiente. -

RETAY
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Articulo 279: El informe final debera ser presentado por escrito y dividido de acuerdo a niimero de los objetivos
colectivos e institucionales cuyo cumplimiento se trata de acreditar.

Articulo 289: El informe Final, sera calificado por la unidad de Conirol interno de acuerdo :51! grado de c_:umplimiento de
los objetivos considerandose factores de calidad puntualidad y registro documental de las actividades realizadas.

En la eventualidad de existir observaciones a los informes mencionados precedentemente por parte de la direccién de
control, deberdn estas ser subsanadas en el plazo de diez dias habiles.

TITULO XX

COMPARACION ENTRE ESCALA DE SUELDO MUNICIPAL Y ESCALA UNICA DE SUELDOS
Articulo 299: la remuneracién bruta mensual correspondiente a los meses de mayo, julio, octubre y diciembre, que
resulte al incluir la asignacion de mejoramiento a la gestion municipal, y segln los porcentajes que corresponda, d_ebera
compararse con el total de las remuneraciones equivalentes en los mismos grados y &s!amentos'de la Escala Unica de
Sueldos, en los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre, en [a forma que dispone el articulo 9°, de la Ley N°
20.723.

ARTICULO TRANSITORIO

Durante el afio 2014, para el pago de asignacion en lo correspondiente a los componentes incentivo por gestion
institucional e incentivo por desempefio colectivo, o incentivo de desempeifio individual si correspondiere, se consideraran
los grados de cumplimiento obtenides respecto de las metas fijadas para el afio 2013 en los porcentajes como a
continuacion se indica:

ANO 2014
- COMPONENTE PORCENTAJE | GRADO DE CUMPLIMIENTO
O Base 10,0% No Hay
Gestién Institucional 6,0% 90% a 100%
3,0% 75% a 89%
Meta Colectiva 4,0% 90% a 100%
2,0% 75% a 89%

Acuerdo N° 221/2014

10.- PROGRAMA ANUAL DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION MUNICIPAL 2014

Se informa que fa Municipalidad de Quilleco, en cumplimiento a la Ley NO 19.803 que Establece
Asignacién de Mejoramiento de la Gestidn Municipal, cuerpo legal que se encuentra regulado por el
Reglamento que en esta oportunidad ha sido modificado y atendiendo a lo expresado en el Articulo Cuarto
Transitorio que dispone la modificacion del programa de Mejoramiento de la Gestién Municipal 2014.
En virtud de lo anterior se presenta al Concejo el Plan Anual de Mejoramiento de la Gestién Municipal
2014, modificado el cual contempla la aplicacidn del Sistema de Incentivos establecidos en la Ley los
@ cuales son de dos tipos:

a) Incentivo por gestién institucional, vinculado al cumplimiento eficiente y eficaz del Programa Anual
de Mejoramiento de la Gestidn Municipal, con objetivos especificos de gestion institucional, medible
en forma objetiva en cuanto a su grado de cumplimiento, a través de indicadores preestablecidos.

b) Incentivo de desempefio colectivo por &rea de trabajo, vinculado al cumplimiento de metas por
Direccion o Departamento.

Ademas el Plan de Mejoramiento a la Gestidn Municipal, constituye un esfuerzo de este municipio
en fortalecer y consolidar un estilo de trabajo enfocado hacia la ciudadania bajo un concepto dindmico e
integrado en sus resultados para garantizar en definitiva, calidad en el servicio gue presta el municipio.

Con relacién a los objetivos por dreas de trabajo estos serdn abordados mediante la realizacién
de proyectos de capacitacidn en Sistemas Computacionales de Gestién Financiero, Contables Y
Administrativos, para los funcionarios que trabajan diariamente con sistemas informaticos, y en
Prevencién de Riesgos, para aquellos que laboran mayoritariamente en terreno, siendo estas capacitaciones
ajustadas al trabajo especifico de cada Direccién, lo que permitird alcanzar las metas fijadas.

El Objetivo Institucional es. “FORTALECER £ IMPLEMENTAR PROCEDIMIENTOS INTERNOS
TENDIENTES A MEJORAR LA CALIDAD DE LOS REQUERIMIENTOS DEL SERVICIO Y DE LOS USUARIOS” para
elio estan todas las Direcciones Municipales y se consideran la propuesta de ejecucién de 5 proyectos (4
Colectivos y 1 Institucional) la que se vera materializada con la ejecucidn los siguientes proyectos:

1.- CAPACITACION SISTEMA COMPUTACIONAL DE GESTION DOCUMENTAL EN CORRESPONDENCIA Y

DECRETOS

2.- CAPACITACION SISTEMA COMPUTACIONAL DE ASISTENCIA SOCIAL
3.- CAPACITACION EN SISTEMA COMPUTACION DE GESTION DOCUMENTAL EN ADQU
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4.- CAPACITACION EN SISTEMA COMPUTACION DE GESTION DOCUMENTAL FINANCIERO CONTABLE.
5.- CAPACITACION EN MOTIVACION LABORAL. |

Terminada la presentacion y realizada Ia votacion, el Concejo Municipal, por Ia

unanimidad de sus miembros presentes, acuerda aprobar el Programa de Mejoramiento de la
Gestion Municipal el cual fija Ias metas para el afioc 2014. :

a)

b)

Acuerdo N© 22272014

11.- VARIOS
Sr. Alcalde, ofrece la palabra.

Sr. Alcalde, hace referencia a la nota respuesta que se le enviard a don Omar Pino, en su calidad de
presidente de la Junta de Vecinos.

En cuanto a los altos cobros de agua potable a los vedinos, se sugiere que cada afectado se acerque
a la oficina de SERNAC, que funciona en el Juzgado de Policia Local. Sugiere agregar que se
gestionara ante la superintendencia de servicios sanitarios una reunidn con fa directiva de Ia Junta de
Vecinos. Nota que entregard al concejo una vez que se envie.

Sr. Gonzalez, considerando que est2 estableciendo un contacto con la Junta de Vecinos, serfa
importante, de tantos recursos que Hlegan, ver de qué manera potenciar la junta de vecinos, en
términos de lograr un méds alto nivel de participacién ciudadana, tanto que se habla de ciudadania y
se ve puntuaimente en esa organizacidn que es muy bajo el nivel de participacién. La idea es que
haya un proyecto que apunte a potenciar al ciudadano y hacerlo responsable también. Todo el
mundo se limita a pedir, la idea serfa que llegaran con alguna propuesta, cuando hablan con algin
dirigente vecinal se preocupa de su metro cuadrado solamente, en Quilleco hay solamente una Junta
de Vecinos, €l presidente ha sido por varios afios la misma persona, fue remplazado un tiempo por
don Germén Seplilveda.

Sr. Secretario Municipal, sefiala que en el municipio no se cuenta con un encargado de
organizaciones comunitarias, la atencién estd dada desde la Secretaria Municipal en algunos aspectos
y desde el Departamento Social puntualmente, como los adultos mayores, cree que con los cambios
que hay de ajustes con la nueva ley debiera decidirse por tener una persona encargada de
organizaciones comunitarias, como en ftodas las municipalidades, debe haber alguien donde se
centre y si una persona de la comunidad necesita un apoyo, orientacién se pueda dirigir a la oficina
encargada, la gente deambula, €l los atiende, pero no es la persona indicada, en secretaria se hace
todo lo relacionado con ingreso de informacién.

Sr. Espinoza, comenta que la Junta de Vecinos de Quilleco, siempre es débil, porque la
Municipalidad esta aqui mismo, la gente prefiere venir hasta el Municipio y no asistir a las reuniones,
a diferencia del resto de las juntas de vecinos que es como la municipalidad chica que tienen dentro
de su localidad.

Sr. Gonzalez, existe carencia de jévenes en la Juntas de Vecinos Y Se puede ver cuando participan
en las reuniones, no se ve ningln joven.

Sr. Alcalde, ofrece la palabra.

Sr. Espinoza informa de una reunidn que se realiz6 el dfa de ayer, de los clubes deportivos, fue
invitado por pertenecer a la comisién de deporte, conjuntamente con don Cardenio Valenzuela que
se excusé por no poder asistir.
Da lectura a la siguiente acta:

En Quilleco, siendo las 15:15 horas del dia lunes 14 de Abril de 2014., en el saion auditdrium
municipal, se da inicio a la primera reunion de clubes convocada por la Municipalidad de Quilleco
para organizar €l campeonato comunal de Fitbo! Quilleco 2014, contando con la asistencia de los
clubes, Huracdn de San Lorencito, Juventud Quilleco, Independiente de Quilleco, Union Canteras,
OHliggins de Canteras, Cerro Yanqui, San Vicente y Peralillo, Ausentes: Deportivo Quilfeco, Pefarol
de Duqueco, Santa Elisa, Unicn Villa Alegre, Defensor el Hualle, Fstrella Real,
TEMARIO:

- Formacion de Comision Campeonato afio 2014.-

- Tipo de campeonato y fecha de inicio.

- Pases de jugadores aiio 2014.-

- Varios.
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El Sr. Alcalde de la Comuna Don Rodrigo Tapia Avello, acompafiado por el Concejal Sergio Espinoza
Almendras, presidente de lfa Comision de Deportes del Concejo Municipal v Don Alberfo Alfessi
Coordinador Comunal de Deportes de la Municipalidad, da la bienvenida a todos los dirigentes de los
clubes presente, y les expone lo siguiente. Primero da las excusas del Sr. Arel Solo por no poder
asistir gquien lo llamo a minutos de la reunion que no podria asistir por razones de tpo personal,
(Fallecimiento del Doctor Radl Vasquez), de acuerdo a lo planteado por el Presidente de la Union
Comunal de clubes de Quilleco, Don Ariel Soto Quezada, en la premiacion del afic 2013, de dejar su
cargo por razones de tipo personal, es que €l ha convocado a esta reunion para ayudar a reorganizar
la actividad, para lo cual el municipio ests dispuesio apoyar, los dirigentes de los clubes presentes le
solicitan al Sr. Alcalde gue el encargado de Deportes de la Municipalidad se haga cargo de fa
efecucion del campeonato apoyado por 3 0 5 dirigentes de clubes, lo que después de un andlisis, se
aprueba la mocion guedando de la siguiente forma.

- Coordinador Comunal: Sr. Alberto Alfessi

- Comision de clubes: Jorge Venegas Dinamarca { Club Juventud de Quilleco)
e Roberto Romero (Club Dptvo. Cerro Yanqui)
e Ramon Castro (Club Dptvo. OHiggins)

- Quedando la posibilidad de elegir 2 representantes de los clubes que no asistieron a esta
reunion para completar 5 integrantes, si fuese necesario, ademds se sumaran apoyar la
comision, los concejales de la Comision de Depories, Sergio Espinoza Almendras y
Cardenio Valenzuela Padilla.

Se acordo realizar un solo campeonalo todos contra todos en 4 series Senior, Juveni|, Reserva y
Honor, sumando en forma separada los puntos en las series Senior y Juvenii, dejando con puntaje
acumulativo las series de Reserva y Honor, se acordd la fecha de inicio quedando para el domingo 4
de mayo.

Respecio de los pases el presente afio corresponde temporada de pases, se establece el mismo valor
de afios anteriores $ 10.000., dejando como plazo méximo para Iz entrega de cartas de renuncia a
los clubes de origen el dia 30 de abril del presente, las cuales deben ser visadas por el club de origen
y la comision organizadora previo pago de los § 10.000,-

Varios, se le solicito al Sr. Alcalde Ia posibilidad que el municipio entregue un reglamento ANFA a
cada club, para de esa forma todos estén bien informados con respecto a las sanciones.

- Se acordo que las reuniones serdn fodos los lunes a las 15:00 horas, a las gue se deben hacer
llegar las planillas de juego para su andlisis y estadistica, no serd obligacion de los clubes asistir el
que lo desee si lo puede hacer, a no ser que la comisidn cite a todos los dirigentes para tratar algon
temna en especial,

- Se verd el tema de los drbitros y sus honorarios, para lo cual de contar con sus servicios se
solicitard al Municipio a través de la Comision organizadora, la posibilidad que se subvencione parte
de Jos costos.

£l plazo para la entrega de nominas serd la sequnda fecha del campeonato, estableciendo el dia la
hora en la proxima reunion, la gue guedo para el diz 28 de abril a fas 15:00 horas en el salon
auditorium, sin mds que tratar se cierra Ia sesion a las 16:20 horas.

COMISION ORGANIZADORA

Terminada la lectura comenta que lo da a2 conocer al Concejo, para que sepan que se estd
reactivando y porque la Unién Comunal de Clubes Deportivos quedé sin presidente, tras la renuncia
de don Ariel Soto. Hace afios atrds el Municipio dirigi6 por mucho tiempo el campeonato, fue
bastante organizado por lo que va a volver a experimentar.

Sr. Valenzuela, en primer lugar recuerda que en unas sesiones anteriores se hablé de la
construccién de una casa que se estaba construyendo en el acceso a Quilleco, al lado del puente,
hace unos dias vio que ya estd casi terminada, raz6n por la que consulta qué pasa con eso, porque
se habia cuestionado fa construccién en ese terreno.

Se refiere a la limpieza da las alcantarillas de aguas Huvia, cree se deberia hacer por parte del
Municipio, desde que estuvo la marcha blanca por parte de la empresa FIGUZ, nunca Ias revis para
saber en qué estado estaban, por lo que sugiere se vea y verifigue. Hace unos dias llovié
copiosamente un par de horas y el agua no fluyd por la zarpa, porque esta llena
podria utilizar en el camino, la idea es que el Municipio pueda ver ese asunto.
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Sr. Alcalde responde, sobre el primer punto, don Juan Carlos Riffo se fue con consuita a la
Contraloria, la que el dia viernes mandé a soliciiar los antecedentes, el abogado don Sergio Troncoso
envio el expediente en donde se declara incompetente, se le dio un plazo solicitado por don Juan
Carlos Riffo de veinte dias para desarmar su construccion, pasado ese tiempo no lo hizo, en ese
intertanto fue a fa Contraloria hacer Ia consulta. Los antecedentes fueron derivados al asesor juridico
para responder a la Contraloria, para que finalmente sea ella quien resuelva. El Juez de Policia Local
solicita de acuerdo a la ordenanza de la Ley General de Urbanismo y Construccién, en uno de sus
articulos dice a solicitud de la Directora de Obras el Alcalde procede a la demolicidon de la
construccion, no se alcanzd hacer eso porque como sefiald, la Contraloria estd pidiendo los
antecedentes respecto a la situacién.

Sr. Gonzalez, comienza su intervencion con algo que tiene que ver con la contingencia nacional,
para aterrizar con la realidad nacional, se refiere a Ia situacion de Valparaiso, todos los que hayan
puesto atencidn a lo que decian los urbanistas, arquitectos, prevensionistas, bomberos y otros, al
parecer los portefios fueron poco sabios en lo que se refiere a disefio, urbanismo y planificacién
territorial, porque se construye en la altura de los cerros, donde no llegd el agua, las calles angostas
y se persistié en una conducta que a la larga causé los efectos tan dafiinos que se han visto. Lo dice
y lo quiere contextualizar con la realidad focal, fos bosques que rodean a fa comuna no tienen el
distanciamiento minimo de los asentamientos, ni siquiera urbanos ni rurales que estdn rodeados de
bosques y no hay normativa al respecto, lo consulté en CONAF. Asi como existe un Plan Regulador,
no existe para el sector rural, nadie regula el territorio en ese sentido. Cree se deberia ver de
manera preventiva y proactiva, disefiar algo en donde participen organismos técnicos, debidamente
capacitados (bomberos, prevensionistas, arquitectos) para sectorizar aquellos lugares mas riesgosos
que se produzca un incendio y se tenga consecuencias como las que se estan viendo. Cada afio
cuando se acerca la temporada estival consulta en Concejo si se tiene coordinacién con la
Gobernacién o las empresa forestales, si se estd bien dotado de camiones aljibes, consulta ¢cémo
hacer un proyecto que permita estar con ciertas precauciones ante algunas eventualidades o
siniestro que se pudiera producir, Quilleco es una comuna vulnerable desde ese punto de vista, tanto
en los sectores rurales como urbanos, el mismo caso de San Lorencito que es un sector bastante
poblado con construcciones ligeras y no cuenta con grifos apropiados, no hay cuerpo de bomberos.
Solicita que se dé el espacio y la preocupacién sobre esa materia.

También sefiala que el gimnasio municipal no cuenta con medidas de seguridad, no cumple con fa
normativa en cuanto a disponer de lugares de salida para el piblico.

También se refiere al espacio que hay en el patio del municipio donde se almacena y distribuye
combustible, le llamaba la atencién que se fuese hacer lo mismo en salud, lo deja planteado como un
problema de tratar en la medida de lo posible, de hacer algo con la ayuda de algunos
prevensionistas y gente que sepa de la materia y ver una suerte de anteproyecto de cémo poder
abordar esta situacion.

En segundo lugar se refiere a lo que tiene que ver con un acuerdo que se habria tomado, el Alcalde
no ha informado si se ha dado curso y es enviar una nota a vialidad por la preocupacién que se tiene
por la sefialética en el sector rural y en algunos lugares de riesgo que existen.

Sr. Alcalde, responde que se averiguara si se hizo.
Sr. Gonzalez, vuelve a mencionar la situacién de no pago al rbitro de basquetbol.
Sr. Alcalde, responde que se le llamé y vino al departamento de educacidn a dejar su boleta.

Sr. Gonzalez, sefiala de ia carencia de asesoria legal para los vecinos de la comuna, se refiere al
reemplazante del abogado Norton Avila.

Consulta también qué va a pasar con la calle Maip(, v la calle Ercilla. Y la recepcién de la Calle Maip(
(pavimentacidn).

Tiene entendido que hubo eleccién de directiva de la Agrupacién de Carreristas a la Chilena de
Quilleco, le gustaria que se invitara a Concejo a esa organizacién, para que dé a conocer cudles son
sus objetivos, porque le preocupa que realicen constantemente carreras a la Chilena y cree que hay
algunas falencias que no se condicen con los tiempos en que se esta viviendo, si se va a una carrera
a la chilena no existe un bafio, la actividad es un atractivo turistico y puede generar recursos para la
comuna en la medida que se usara como gancho turistico y atraer gente de otras comunidades,

consulta si existe la posibilidad de invitarlos y darle Ia importancia que se merece a esta
organizacion.

Sr. Alcalde, responde en cuanto a la calle Maip(i y Ercilla le va a solicitar a don Patricio Mufioz, que
informe sobre eso. En cuanto a la entrega de Ia calle Maipi, hasta hace una semana atras adn estin
trabajando, se le va a consultar a la Directora de Obras. ~




16

Le parece bien invitar a la asociacion de carreristas para que la gente sepa que ellos tienen un f,ondo
de beneficencia, aportan demasiado a muchas personas que tiene problemas de salud. Quizas se
pudiera invitar para una proxima sesion. i

En relacidn a la consulia del remplazo del Sr. Avila, no informé porque no ha tenido respuesta y don
Pablo Millar no le ha enviado la nota para tomar la decision, cree que el Concejo tiene el mismo
sentimiento, que el abogado debe ser cambiado, como también la comunidad. De no ser posible el
cambio habria que gestionar para que vengan a retirar los muebles y documentacién que hay dentro
de la oficina y quizas con esos recursos se podria contratar un abogado, por media jornada, para gue
agilice algunos tramites de los vecinos y a lo mejor va a prosperar mas que cuando viene don
Norton. Cuando tenga la informacién Ia daré a conocer.

Sra. Pamela Vial, solicita al Sr. Alcalde enviar condolencias por parte del Concejo y de la comuna
por ¢l fallecimiento del Dr. Vasquez, el ejercié en la comuna hace afios atras y era muy querido.
Menciona que estuvo en la actividad organizada por fa poblacién de San Lorencito, la que resulté
bastante bien no asistié mucha gente, pero la que fue la pasé muy bien, se entretuvo hubo artistas
muy buenos, don Carlos Mufioz se encargd de su traslado. También menciona que unos profesores
hicieron una muy buena presentacion y le gustaria que si hay alguna actividad en la comuna se les
pudiera considerar. Destaca también fa participacion de Los Rancheros de Quilleco, es un grupo que
esta partiendo pero hacen un show bastante bueno.

Consulta, en qué pie va el sumario a la sala cuna Manitos Mégicas.

Le interesa saber sobre la situacién de Paola Vallgjos, qué va pasar con la gente que fue afectada,
sin olvidar que una ex funcionaria Municipal también fue afectada por esa persona.

El dia sébado recién pasado estuvo en el sector de Los Naranjos, participando de una reunidn a la
que el Sr. Alcalde no asistid, lo estaba esperando para hacerle algunas consultas referente a algunos
compromisos que habia asumido, de los cuales tomd nota: el primero tiene relacidn al camino en el
sector El Hoyo estd en muy malas condiciones, se pasé la maquina, pero dejé expuestas las rocas es
muy dificil subir, solicitan que vaya una persona a verificar el estado del camino.

En cuanto a un material para reparacién de caminos que se gestion$ a través de la Unién Comunal,
adn hay material que no ha sido entregade, por Io que solicita se informe al Concejo en qué
situacién se encuentra. Hay vecinos que estan reclamando para poder arreglar el camino.

También mencionaron unas alcantarillas que le habrian solicitado al Sr. Alcalde para instalar en el
cruce Quilaco, que estd camino a La Hoyada donde don Samuel Gallardo, cada vez que llueve se
hace una laguna lo que dificulta el acceso, la otra estd en Ia linea de las torres, sector Marileo que
también dicen se solicité hace mds de un afio, se dijo que se irfa a ver y adin no hay respuesta.

Le pidieron que le recordara sobre unas ayudas que se comprometieron el afio pasado y a la fecha
no las han recibido.

Comenta que el dia domingo fue invitada a la reunién del sector El Retobo, a Ia que llegé un poco
tarde por tener otro compromiso, donde vivié una situacién un poco tensa, sefiala que ella y dos
colegas hicieron la presentacién a la Contraloria hecho que se hizo piblico a través de la radio, en
Sesion de Concejo se comentd la situacién, hubo Concejales que no estuvieron contentos,
manifestaron su malestar en esa sesién, de parte del Alcalde no escuchd ningn comentario ni en
contra ni a favor, pero no asi ante fa comunidad, se ha quejado con la comunidad, cree que la
instancia para conversar, es decir las cosas de frente, si tenfa algln problema con los Concejales era
la instancia que se comentara cuando correspondia, si con la comunidad igual porque le va a
preguntar, siente que se ha hecho la victima ante 1a situacitn, sefiala que lamentablemente le tocé a
ella estar en esa reunién, pero no tiene nada que ocultar, las cosas se han hecho en forma
transparente, las conversaciones se hicieron en su momento, se tomaron los acuerdo y se realizaron
las acciones. Por lo que no ve la sorpresa, sf siente que se estd aprovechando de la situacién, cree
que en las dos instancias que pudo haber reclamado no lo hizo. Sefiala que en la reunion le hicieron
un “encerrén”, también estaba presente en esa reunién don Carlos Mufioz, cuando se dijo que
porqué fueron tres y que realmente eran todos, “de conveniencia somos todos y si no son los que
somos”. La invitacién que le hicieron fue para eso, después de la reunién se rieron y burlaron, lo
que manifiesta para que quede en acta. Insiste en que las cosas se deben decir donde debe ser.

Sr. Alcalde, dara respuesta por escrito.

Sr. Carlos Mufioz, tiene una solicitud del sector Las Aguilas, tiene que ver con el puente que

~ atraviesa el canal El Pebre, Ia alcantarilla esta tapada y el agua escurre hacia el camino, los vecinos

solicitan ver la posibilidad de que vaya personal de la Municipalidad para ir a limpiar en el sector.

Ha hecho un catastro de todos los postrados que hay en el sector de Pejerrey, segln lo dicho por la
presidenta, hay mucha gente desvalida y cree gue se debe tratar que esas personas tengan atencién
médica.

En cuanto a lo mencionado por la Sra. Pamela en relacién a la reunién del sector El Retobo a la cual
también fue invitado, sefiala enfaticamente que no le gustar estar involucrado en problemas, detesta
ese tipo de cosas.

Sra. Pamela aclara que lo menciond para que corroborara lo que ahf habfa sucedido.
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Sr. Carlos Muiioz, sefiala que todo el tiempo que lleva como Concejal se ha dedicado a estar con la
gente, tratar de ayudarias y no le qusta andar involucrado en problemas, s algo que detesta.

g) Sr. Villanueva, entregara en la proxima sesion de Concejo las conclusiones de la partici,pacién en
seminario de la Asociacion Chilena de Municipalidades, al cual asistié con don Manuel Gonzalez.
Consulta por el llamado a Concurso de Director DAEM.

Como se esta subvencionando el traslado de los alumnos de escuelas rurales.

Consulta sobre el funcionamiento del Centro Cultural de Villa Mercedes.

También le gustaria saber si se hizo Ia presentacion de los proyectos FRIL.

Cuenta sobre una situacién de la que se enteré la semana pasada respecto al resultado de la
investigacion sumaria en contra del Director de Salud y que no haya concurrido ninguna de las dos
personas afectadas a ratificar la declaracion. Conversé con ellas y efectivamente no asistieron
porque las notificaron el dia martes para que se presentaran el dia miércoles, esa fue la razén.

Sr. Alcalde, solicitara las citaciones al Juez de Policia Local, que envie copias de las fechas en que
fueron citadas. No tiene ningiin problema en reabrir €l sumario, siempre y cuando se aporten nuevos
antecedentes.

AUDIENCIA JUNTA DE VIGILANCIA RURAL N° 1 EL GUINDO.

Sr. Alcalde da la bienvenida al presidente de la Junta de Vigilancia Rural N° 1 El Guindo, don Fernando Melo
Rodriguez, al Mayor Bascufian, Suboficial Aguila, Jefe Retén Quilleco; Suboficial Torres, Jefe Retén Canteras,
el Concejo Municipal acordd recibirlos en audiencia el dia de hoy y les ofrece la palabra.

Sr. Fernando Melo, agradece el espacio otorgado por et Concejo Municipal para poder dar a conocer de
qué se trata la Organizacion, que liegé hacia Ia comunidad rural por medio de Carabineros de Chile, cede la
palabra al Mayor Bascuiian.

Sr. Bascuiian, saluda al Concejo, y seiiala que hace un afio que esté a cargo de diferentes comunas, la idea
de trabajo de la institucién es poder iniciar estos trabajos en pos de prevenir todo lo que es delito y proteger
a toda la comunidad, muchas veces las grandes urbes se llevan la gran cantidad de los recursos, como
Santiago, Concepcidn, se despliega gran cantidad de recursos y vehiculos y personal a estas grandes
ciudades y se deja muchas veces de lado a las comunas més peguefias por lo que Carabineros no quiso dejar
de lado esas comunas. A partir del afio pasado se cred el departamento de relaciones comunitarias a nivel
nacional y se ordend a los comisarios preocuparse personaimente de poder cubrir aquellos sectores rurales
con una organizacién denominada Junta de Vigilancia, el afio pasado se formé y sacS su personalidad
juridica, recuerda le pidié al Sr. Alcalde personalmente que apoyara la iniciativa. Hoy ya lo acompaiia el
presidente y parte del equipo que trabaja con él, y la dnica prioridad que tienen es protegerse entre ellos
mismos y brindar una red de apoyo, que no solamente va dirigida a proteger ciertos delitos sino que
abigeato, violencia intrafamiliar, delitos que ocurran en contra de las personas y contra la propiedad, es una
red de apoyo que les va a sarvir y s la primera que se estad creando dentro de las cinco comunas y es la que
va mas adelantada. Traen algunas ideas y espera sean bien acogidas y pide apoyo para la comunidad y sabe
que asi seré de parte del Alcalde y Concejo en pleno, se espera gue en un tiempo no muy lejano puedan
tener los vecinos radios en sus casas, quizas poder dotarlos con chalecos reflectantes con su logo y poder ir
trabajando de apoco pero firme, la idea es darle sefial a la comunidad que por muy pequefia que sea una
comuna se puede hacer trabajo muy positivo y ser ejemplo para el resto de las comunas, lo que se va ir
masificando, la proxima semana se reunird con el Alcalde de Tucapel, después con Alio Bio Bio donde
también tiene un problema con fa etnia con respecto a las comunidades Pehuenches, la cantidad de
campesinos que hay en esos lugares. Da las gracias al Concejo.

Sr. Fernando Melo, sefiala que el Suboficial Aguila fue quien llegé al sector y trabajé con ellos en formar la

organizacion, y sigue trabajando con mucho entusiasmo y le sede la palabra para que exponga ante el
Concejo.

Sr. Aguila, manifiesta que a contar del afio pasado se hablé con el Alcalde y le pidieron apoyo para partir
con la Junta de Vigilancia Rural, son pioneros en el sector, estdn bien adelantados, se logré tener
personalidad juridica, elios han estado trabajando en la préctica en conjunto con la Junta de Vigilancia Rural,
se estan haciendo patrullajes con don Fernando Melo en las noches, lo que los tiene contentos como
Carabineros y con la comunidad es el impacto que se logré con solamente difundir que se haya creado una
Junta de Vigilancia. Es sabido que durante los afios 2010 y 2011 habfa una cantidad de abigeatos, también
hubo asaltos a personas, robos millonarios que no se dan generalmente en los sectores rurales. Después que
se partié con la idea, que fue de Carabineros, que fue difundido por la radio comunitaria en ese tiempo, a
través de la televisién y en reuniones de Juntas de Vecinos. El afio 2013 el abigeato en el sector El Guindo
disminuyd a cero, lo que a ellos los hace sentir muy bien, porque lograron el objetivo, perg.ahora se quieren
ampliar un poco mas y quieren conseguir algunos recursos que es lo que va a pl o UBE 5eomando. Se
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adelanta diciendo que lo principal para poder funcionar es el tema de las comunicaciones, ver la posibilidad
que cada integrante pueda contar con un equipo portatil para tener una comunicacion fluida.
La idea es trabajar en conjunto para atacar la delincuencia.

Sr. Melo, comenta que fa organizacién es funcional, enmarcada dentro de Ia ley de Juntas de Vecinos y
trabajan con un reglamento interno, al cual da lectura. En una de sus partes dice que el objetivo principal es
prevenir delitos como abigeato, violencia intrafamiliar. Se trabaja en conjunto con Carabineros, servicios
publicos y organizaciones especializadas. El rol de Carabineros en su calidad de creador de la Junta de
Vigilancia y fiscalizador, seré quien disponga si lo obrado se encuentra sujeto a la normativa legal, ademdas
sera el encargado de velar por el cumplimiento de los articulos 2, 3 y 5 quienes coordinarén con la directiva
lo que en la materia policial se requiera.

Dice que la comunidad del sector estd muy contenta, porque se sentian muy desprotegidos, por los robos y
abigeato que existian y ahora han disminuido a cero. Espera contar con el apoyo del Concejo. Traen un
pliego de peticiones que es muy importante para ellos y es la instalacién de una antena receptora Y equipo
radial VHS. Creacién de logos para los predios de los miembros que indique se encuentran protegidos por
Carabineros de Chile. Confeccion de tarjeta de identificacion para cada miembro. Casacas con logo para sus
integrantes. 02 pendones con logos de la Junta de Vigilancia, para préximas reuniones y exhibiciones. Una
camara fotogréfica. 02 focos busca caminos portétiles.

Sr. Alcalde, agradece a Carabineros y a don Fernando por haber seguido hasta el final con la iniciativa y
felicita a los integrantes de fa Junta de Vigilancia por Ia iniciativa. En cuanto a las peticiones no se pueden
pronunciar ahora pero sf le solicita si pudieran hacer llegar cotizaciones de la implementacién. También le
hace saber que tienen {a opcidn de postular a subvencién municipal.

Mayor Sr. Bascuiian, sefiala que si pueden postular a subvencidn y que dentro de las peticiones no es
necesario que se cumplan ahora todas, pero cree se le debe dar una prioridad y para ellos lo principal es
poder contar con un equipo base, VHS puede ser un Motorola o Kenwood, se compromete hacer la cotizacién
durante la semana y empezar por la adquisicién de un equipo base més la antena y un mastil de seis metros
que es donde tendria que estar instalada la antena y por lo menos unas cuatro radios portatiles para un
primer proyecto. Hay cosas que ellos podrian gestionar como es los letreros con una empresa externa, la que
confeccionaria y se instalarian en los sectores que se van a proteger. Las credenciales también Ia verian
elios, las casacas quizds se deberian dejar pendiente para mds adelante. La cdmara fotogrifica es
importante, pero la primera prioridad es fa compra de la radio.

Sr. Aguila, hace el alcance que en cuanto a los equipos de radio se debe considerar para el sector el
Guindo, Retén Quilleco y Retén Canteras, para poder estar comunicados. Por lo que seria en un principio dos
equipos bases y cuatro equipos portatiles, solicitard cotizacion de eso.

Sr. Espinoza, el Concejo estaba en conocimiento de la creacién de la Junta de Vigilancia y don Fernando
habia mencionado que habia necesidades que Hlegarian al Concejo para ver la posibilidad de buscar
financiamiento, esta es una organizacién nueva para fas que se tiene en la comuna, pero si se rige bajo la
misma ley 19.418, entiende que se puede postular a los fondos de paz Ciudadana, que es lo gue mas encaja
dentro de esos concursos.

Sr. Gonzalez, lo que menciona el Concejal Fspinoza es muy relevante, porque son recursos que no van a
salir del Municipio, los que son bastanies y serfan los primeros que postularian a ese tipo de recursos.
Generalmente al Concejo llegan peticiones de distintos tipos, pero esta vez se presenta el problema, una
propuesta y a su vez la solucién. Las personas que estdn en el campo estan indefensas, la persona que
comete el delito planifica y el que es victima de un asalto, es de sorpresa, viene la desesperacién y desazén
que va a Carabineros y ellos tampoco tienen los elementos para poder enfrentar este tipo de cosas.

Consulta desde cuéndo dieron a conocer a la comunidad la formacidn de la organizacién y desde cuando
bajé la cantidad la amenaza y desde cudndo no hay delitos, lo consulta porque estarfa demostrando la
eficacia de este modelo de participacién y de organizacién. Es importante, porque como tal decia el Mayor
Bascufian, porque el sélo hecho que haya un letrero es disuasivo para el delincuente,

También consulta si es que manejan estadistica de cudles son los sectores més afectados. Como para poder
aplicar este modelo en otros sectores de la comuna, no sélo en el robo de animales sino en otros delitos,
como la venta de alcohol en forma clandestina. Muchas veces es muy complicado votar en contra de algo
que al resto de la comunidad le gusta, reconocer haber votado en contra de una concesién del trasiado de
una patente.

Mayor Sr. Bascuiian responde que es una idea de Ia institucién de Carabineros y la idea es poder darle
cobertura a aquellos sectores donde no hay, donde los planes cuadrantes se llevan los recursos y las grandes
urbes se llevan los recursos institucionales y se enfocan delitos versus recursos. Hoy en dia la criminalidad se
mide en estadistica de acuerdo a esos niveles, en los lugares de mayor frecuencia de delitos es donde se
asignan los recursos. Las primeras Juntas de Vigilancia se formaron en la regién de la Araucania, y en la
séptima regién. En Quilleco es la primera que se formd, &l trabaja con cinco comunas y todas estan
interesadas en este plan. —r
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Sr. Aguila, no quiere ser tan arrogante y decir que fue practicamente efectivo, no quieren ser tan efectistas
porque pudo haber un poco de suerte y que justo en ese tiempo no se proedujo ningdn delito. Cuando se
partié con la Junta de Vigilancia Rural, antes de formar directiva se difundi6 a la comunidad a través de Ia
radio y televisién, cuando don Fernando Melo tuvo conocimiento de eso tuvo su apoyo enseguida, se partié
en el sector El Guindo porque estadisticamente fue el sector mas amagado durante los afios 2010 y 2011.
Respondiendo a la consulta del Sr. Gonzalez se tuvo bastantes resultados, quizas coincidié con la creacidén de
la organizacion por toda la difusion que se hizo y el conocimiento que tomaron.

Respecto a la réplica, lo va ser, va a seguir trabajando, cuenta con el apoyo del Cabo Torres, que es quien lo
ha apoyado, también solicita ayuda al Concejo para que difundan sobre Ia creacién de la Junta de Vigilancia
e interesar a otras Juntas de Vecinos para que se puedan repetir en otros sectores.

En cuanto a lo mencionado en relacién a postulacién de proyecios, solicita ayuda en designar a una persona
para que a través del Sr. Melo poder hacer ese proyecio, porque Carabineros en ese aspecto no va a
cooperar, no pueden porque son demasiadas las actividades que tienen.

Sr. Alcalde, responde referente a lo ditimo, que la persona encargada de postular proyectos dentro de la
Municipalidad es don Alberto Alfessi, por lo que entregara el nimero de teléfono para que se contacten con
€l y les pueda ayudar a postular el proyecio.

Sr. Villanueva, celebra el hecho que estdn mostrando, e insta a que sigan trabajando en conjunto con el
Municipio, con los Concejales, la propuesta que hace don Sergio Espinoza es bien real y concreta de poder
postular al fondo de seguridad ciudadana, como Concejales han hecho proyectos de ese tipo y se han
adjudicado. Es factible obtener financiamiento quizas no para cuatro radios sino que para poder dotar de los
elementos necesarios para que funcione de manera adecuada, como por ejemplo dotar de radio a todos los
integrantes lo que seria lo ideal.

Consulta si ya estan en contacte con ofras Juntas de Vecinos, como por ejemplo El Hualle o Tres Esquinas,
en donde ha tomado conocimiento que se han cometido abigeato.

Sr. Torres, responde que se hizo un chequeo en el sector pero no hay gente suficiente como para formar
una organizacion. La idea es integrar a la gente de Hijuelas Canteras y La Meseta.

Sra. Pamela Vial, agradece a la Institucién por la iniciativa que estan realizando con la comuna y agradece
especialmente a don Fernando Melo, porque la recepcion de la gente también es parte importante, se
pueden tener muchas buenas ideas, pero si no se cuenta con la gente indicada no va a resultar. Es por lo
que agradece a don Fernando y a su directiva, por que confiaron en ese tema.

Consuilta si solamente en los sectores rurales se puede trabajar con ese sistema o se puede en las zonas
urbanas.

Sr. Aguila, responde que la Junta de Vigilancia Rural, esta enfocada principalmente a los sectores rurales
mas alejados. Informa que este afio llegé més personal a la comuna, no se estd con dotacién completa pero
hace tres dias atrés llegaron dos funcionarios més, por lo que va haber mds presencia policial.

Sr. Muiioz, le parece excelente la iniciativa, sefiala que vive en un sector rural cercano y ofrece un lugar de
su predio para instalar alguna antena de repeticién y en lo que les pueda cooperar no tiene ning(in problema

Sr. Valenzuela, cree que es algo muy necesario, pero tiene que llegar a las personas interesadas y
Carabineros estd demostrando que en la comuna se pudo concretar eso. Estuvo en una reunién en Canteras,
donde estaba presente Carabineros y por el solo hecho de proceder y de plantearse los vecinos se sienten
protegidos.

Sr. Alcalde, agradece la presencia de} personal de Carabineros, a don Fernando Melo y su directiva, en
cuanto a lo planteado se verd el tema presupuestario. Y lo dicho por los Concejales y él estdn apoyando esa
iniciativa.

No habiendo més que tratar, se levanta la sesidn a las 13:50 horas.

Préxima Reunidn Ordinaria, 06 de mayo de 2014, a las 10:00 horas




