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MUNICIPALIDAD DE QUILLECO

SECRETARIA MUNICIPAL /

CONCEJO MUNICIPAL
072° SESION ORDINARIA

Con fecha 15 de julio de 2014 y siendo las 10:16 horas, se retine el Concejo Municipal de Quilleco
en Sesion Ordinaria con la asistencia de los Concejales Sra. Pamela Vial Vega y los Sres. Juan Carlos
Villanueva Cabas, Manuei Gonzalez Abuter, Carlos Mufioz Sepuiveda, Cardenio Valenzuela Padilla y Sergio
Espinoza Almendras. Preside la reunién el Alcalde titular Don Rodrigo Tapia Avello y actia como
Secretario Don Luis Aldo Cid Anguita.

A la hora indicada, el Sr. Alcalde abre la sesién en el nombre de Dios y la Comunidad, de
inmediato presenta la siguiente tabla:

MATERIAS A TRATAR:
TABLA:
1. LECTURA Y APROBACION ACTA
SESION N° 070
2. CORRESPONDENCIA
3. INFORME DEL ALCALDE
4. INFORME DE COMISIONES
5. MODIFICACION PRESUPUESTARIA
MUNICIPAL N° 28, 29 y 30
6. BASES LLAMADO CONCURSO PUBLICO DIRECTOR DE CONTROL

INFORME DE CAUSAS JUZGADO DE POLICIA LOCAL
TRIMESTRE ABRIL-MAYO-JUNIO 2014.

8. BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTO ACUMULADO AL 30 JUN 2014.
9. VARIOS

El Sr. Alcalde, somete a discusion y aprobacion el acta de la Sesién Ordinaria N° 070, de fecha
01 de julio de 2014, aprobada sin observaciones, se abstienen los Concejales Sra. Pamela Vial y don
Manuel Gonzalez, hasta que las actas estén actualizadas.

2.- CORRESPONDENCIA
El Secretario procede a leer lo siguiente:
a) Correspondencia recibida

a.1) Carta de don Cristian Concha, Gobernacion Provincial de Bio Bio, de fecha 11 de julio de
2014 en la cual se informa de la realizacién de una Jornada de Descentralizacién el dia 31
de Julio de 2014 cuyo objetivo es escuchar a los grandes lideres sociales de la provincia,
para lo cual de solicita, datos del Alcalde, un concejal en representacién del Concejo y tres
dirigentes y/o representantes de organizaciones (Juntas de Vecinos, Comités, Agrupaciones
Juveniles, Clubes Deportivos, Discapacitados, etc.)

a.2) Solicitud subvencion del Comité de Agua Potable Canteras por un monto de $ 2.000.000.-

para gastos de la puesta en marcha de las Plantas de Tratamiento (sueldos operadores,
.nochero, insumos, gastos de energia y agua).

b) Correspondencia despachada

Z \ No hay.

El Sr. Alcalde informa al Concejo lo siguiente:

a) El dia miércoles 09 de julio asistid con don Patricio Mufioz a las oficinas del SERVIU, con don
Josef Cantin, encargado de Pavimentacidn Participativa, para exponer la situacién de la
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pavimentacion tramo- Quilleco — San Lorencito, €l marco presupuestario que se ﬁene; es de entre
trescientos y cuatrocientos millones de pescs, se propuso la alternativa dg postulacion para con
esos fondos poder solucionar ese tramo con pavimentacién en hormigon. En €sa reunion se
acordd que el municipio contrate los disefios para postulario a Pavimentacion Prartrapatwa,
llamado XXIV, correspondiente al afic 2014 — 2015. Se quiere considerar una ciclo via y vereda.
En ese viaje a Concepcién aprovechd de consultar a don Cristian Veldsquez, jefe del programa de
regeneracion urbana, sobre 1a plaza de Quilleco, respecto del porqué el proyecto no fue c_argado
al presupuesto 2014, por el MINVU, él que le respondié que cuando la consultora Matiushcka
informé el proyecto Antuco, Tucapel y Quilleco, no todos los proyectos fueron cargados el RS al
mismo tiempo, por lo que Quilleco y otras comunas salié mas tarde el RS, por esa razén se
enviaron los primeros proyectos con RS cargado para presupuesto 2014 y posterior al 30 de abril
se envio el oficio donde iba la comuna de Quilleco y otras, para solicitar a la Ministra de Vivienda
y Urbanismo, cargar los recursos 2014. La respuesta verbal que le dio fue que los recursos no va
a ser cargados el 2014, pero si el 2015, por un tema de plazos de licitacién. Por lo tanto, este
proyecto quedé para primera prioridad con recursos afio 2015. Pidié que esta informacion se la
hicieran llegar por escrito. i

b) En la tabla de la préxima sesidn quedara consignado e! Reglamento del Concejo, es algo que esta
pendiente.

¢) Informa que se sigue sesionando en el liceo Isabel Riguelme desde las 15:00 horas, trabajando
en el programa natalicio de don Bernardo O Higgins, ya se han realizado dos reuniones, la
semana pasada no hubo muy buena convocatoria por parte de las organizaciones, pero se ha
avanzado bastante en la programacién de las actividades que se propusieron en la primera
reunion, el préximo dia jueves se reunirdn para avanzar y conformar € mejor programa de la
semana aniversario.

d) Responde a la consulta realizada hace algunas sesiones atras, sobre el encargado comunal del
programa de promocidn de la salud, el encargado es don José Luis Vargas, Odontdlogo de
Canteras, y la encargada comunal del Consejo de la Discapacidad es la Srta. Paulina Vasquez
Barrera, kinesidloga del CESFAM de Quilleco.

e) Se habia solicitado que se hiciera presente ante el Concejo el Director del CESFAM, para que
aclarara sobre rumores de despidos, o que no es necesario porque no hay tales despidos.

f) De acuerdo a lo solicitado sobre el acta de supervision Escuela Villa Mercedes, dentro de los
hallazgos el establecimiento no garantiza un justo proceso que regule las relaciones de los
miembros de la comunidad escolar. Cuenta con reglamento interno no ajustado a la normativa
vigente. En visita al establecimiento se constaté que le reglamento de convivencia escolar no
cuenta con protocolo de maltrato fisico y psicolégico entre padres y adultos a alumnos.
Recomendacion, el establecimiento debe ajustar su reglamento, lo que indica fa Circular N° 1,
version 4 y el Ord. 476/2013. Establecimiento no garantiza justo proceso que regule las relaciones
de los miembros de la comunidad escolar, se detecté ademas la no aplicacién de protocolo de
accidente escolar. Recomendacidn el establecimiento debe desplegar cada vez que sea necesario
el protocolo de accidente escolar correspondiente, con la finalidad de dar atencién necesaria al
alumno afectado. Establecimiento no cuenta con plan de gestién para la convivencia escolar al
momento de ser requerido. Recomendacion el establecimiento debe presentar su plan de
convivencia escolar cada vez que le sea requerido y debe tener ademas, en su plan de gestién las
metas, objetivos, plazos y responsables del plan de convivencia escolar. La visita fue realizada el
dia 08 de mayo del 2014. Todas las observaciones ya fueron subsanadas y enviadas a la
Superintendencia de Educacion.

g) Da a conocer el documento con que se solicit forraje, es un informe ALFA, la descripcion del
evento, dice: Intensa nevazén el dia viernes 05 del presente en el sector pre-cordillerano de la
comuna de Quilleco. 200 pequefios agricultores que sus campos quedaron completamente
cubiertos de nieve, sin posibilidad de alimentacién para su ganado. Debido a la cobertura de las
praderas y a la dificultad de la emergencia de los pastos, lo que se complementa con una intensa
sequia previa a lo que dificultard la alimentacién animal para los préximos 45 dias. Tipo de
evento, Temporal. Ese informe fue enviado a la Gobernacién, hoy a las 08:15 le llamé don
Marcelino Rivera, jefe de Gabinete, le informé que la comuna de Quilleco y otras de la zona
fueron declaradas con emergencia agricola, lo que fue publicado en el Diario Las Ultimas Noticias
del dia de hoy.

h) Sobre el petitorio de salud, que envid la directiva del gremio, uno de los petitorios que se referia a

incumplimiento de programas, que fueron aprobados después de algunos meses firmados los

convenios lo que produjo un retraso, instruird@ una investigacién sumaria al respecto va ser al
término del sumario de la sala Cuna de San Lorencito. En cuanto a la deuda de Ia asignacion del
mes de junio, que manifiestan, no existe tal deuda, pero tiene un compromiso con ellos de
cancelar, porque hicieron su cuarto turno, en la remuneracion del mes de julio. También habla de
una investigacién a la Sra. Maria Eugenia Irribarra por su cargo de Directora v la sobre carga que
tiene, por encargada de programas mas la funcion de enfermera. Se contactd con el jefe de

Ftencidn primaria, don Marcelo Quezada, el que autorizé fondos del Addendum 2013, del

programa Equidad Rural, el monto de $ 3.200.000.- (tres millones doscientos mil pesos), para

contratar una enfermera, para apoyo a las funciones que la Sra. Marfa Eugenia desempefiaba en
su cargo, que tiene relacién con los programas, la persona comenzé a trabajar la semana pasada,



su nombre es Jimena Fernandez, tiene contrato a honorarios por 26,5 horas semanales, hasta el

31 de diciembre del 2014. o o
i) Sr. Alcalde solicita la participacién de la Directora de Desarrollo comunitario Sra. Tania Villalobos,

para que realice una exposicion sobre Adulto Mayor, relacién con SENAMA y de qué manera se
potencia el adulto mayor rural.

Sra. Tania Villalobos en su exposicién se refiere a los siguientes tépicos.
PLAN DE ACCION:

OBJETIVOS i
1.-COMUNICACION PERMANENTE
Sobre los beneficios de organismos publico y privados que propendan al desarrollo de
ellos.

2.-TALLERES
Se realizan diversos talleres, que estan orientados a mejorar la calidad de vida de
nuestros adultos mayores, a través de la actividad fisica, las expresiones artisticas, y
culturales.

3.-ACTIVIDADES CULTURALES
Se desarrolla en la comuna el campeonato de cueca el adulto mayor.
El dia del adulto mayor.

INSTANCIAS COMUNALES

PROGRAMA ADULTO MAYOR

1.-PARTICIPANTES
Hombres y mujeres mayores de 60 afios, que residan en la comuna de Quilleco.
Grupos de adultos mayores constituidos juridicamente.
Adultos mayores que se inscriban como socios cooperadores.

2.-CLUBES EXISTENTENTE
19, clubes, que agrupan un total de 650 personas, estas 19 organizaciones conforman la
UCAM.

3.-FUNCIONAMIENTO DE LAS AGRUPACIONES
Capacitaciones en Union Comunal.
Recoleccién de fondos actividades fin de afio.
Informacion de postulacion a proyectos.

PROGRAMAS DE SENAMA
1.-FONDO NACIONAL DEL ADULTO MAYOR

m Programa que entrega recursos a organizaciones de personas mayores para que

desarrollen sus proyectos, promoviendo asi su participacidn sacial, autonomia vy
autogestion.

2.-ASESORES SENIORS
Programa de voluntarios mayores que brinda apoyo escolar a nifios y nifas de familias en
riesgo social.

3.-VINCULOS
Programa que entrega herramientas a personas mayores en situacién de vulnerabilidad
social para que logren vincularse con la red de apoyo social de su comuna y con sus
pares.

4.-TURISMO SOCIAL
Programa que financia viajes por un dia a lugares de interés histdrico, cultural y turistico,
para personas mayores en situacién de vulnerabilidad social y con diferentes grados de
dependencia.

5.-SERVICIOS Y VIVIENDA PARA EL ADULTO MAYOR
=\ Programa que brinda soluciones habitacionales y servicios de apoyo a personas mayores
| vulnerables y con diferentes grados de dependencia.

6.-ESCUELA PARA FORMACION DE DIRIGENTES PARA ORGANIZACIONES DE
MAYORES
Programa que forma a lideres mayores y que desarrolla las competencias de los dirigentes
y el acceso a la informacién de la oferta piblica nacional y regional, posibilitando asi la
inclusion y participacion activa de este grupo etario.




7.-POR EL BUEN TRATO DEL ADULTO MAYOR .
Contribuir a la promocién y ejercicio de los derechos de las personas mayores, a traves de
la prevencién, asesoria y coordinacion con las redes locales para abordar el Maltrato que

afecta a dicho grupo etario.

8.-TE ACOMPANO ) ) N
Programa de monitorias para adolescentes de 59, 6° y 7° aiio de ensefianza basica que
busca aumentar los factores protectores que los ayuden en la prevencion del consumo de
drogas y alcohol.

9.-NUEVOS PROGRAMAS
SENAMA implementara tres medidas relevantes: Programa Centros Diurnos, Programas
Cuidados Domiciliarios, Fondo Concursable para Establecimientos de Larga Estadia para
Adultos Mayores.

CON CUALES PROGRAMAS DE SENAMA CONTAMOS EN NUESTRA COMUNA
1.- POSTULACION A FONDOS AUTOGESTIONADOS
2.-POSTULACION A SUBVENCION MUNICIPAL

PROYECCIONES 2015

1.- POSTULACION PROGRAMA VINCULOS.

2.-POSTULACION FONDO STURISMO TERCERA EDAD MODALIDAD SOCIAL SERNATUR.
3.- POSTULACION FONDO NACIONAL EJECUCION INTERMEDIA.

Sr. Alcalde, aclara que siempre se ha sabido que los Adultos Mayores pueden postular a
proyectos autogestionados que son los recursos que ofrece el SENAMA para viajes turisticos o
infraestructura y postulacién a subvencién, es todo lo que existe en la comuna, don Manuel
Gonzalez hacia la consulta porque se sabia que hay otros beneficios que se acaban de ver y que
la comuna no los ha tomado en cuenta, cree que ahora es importante o que ha expuesto la Sra.
Tania, porque se ha visto que hay mas beneficios y se han dejado pasatr.

Sra. Tania, comenta que de los proyectos autogestionados se ha postulado solamente a dos
lineas que es paseos de fin de afio e infraestructura, también hace notar que a los Adultos
mayores se le hace todo, teniendo ellos las capacidades, cree que es importante que ellos
aprendan y sepan qué puertas tocar, por eso es importante que se les haga una capacitacién. Se
propuso para el 2015, postulacién al programa vinculo si es que se tiene la cantidad de personas
necesarias en la comuna. Postulacién al fondo turismo tercera edad SERNATUR, no es que paga
el 40% a la gente, sino que es para adultos mayores vulnerables donde no tienen que pagar, es
nuevo. También hay otro beneficio que se postula para salud gratuita para Adultos Mayores, es
un fondo hasta veinte millones de pesos y su periodo de postulacién ya termind. En la comuna
hay un alto niimero de adultos mayores en los sectores rurales, y llegar hasta los CESFAM es
complejo para ellos, es por lo que lo considera importante postularlo para el préximo afio.

Sra. Pamela Vial, consulta que seria lo distinto a lo que ya hay, porque los adultos mayores
tienen atencidn gratuita, en qué se usaria ese dinero.

Sr. Alcalde, lo que €l entiende es que son recursos adicionales que van dirigidos directamente a
ellos. En cuanto a lo que consulta la Sra. Pamela, cree que es importante averiguar c6mo van
dirigidos esos recursos.

Sr. Espinoza, consulta por la cantidad de adultos mayores en la comuna, hay muchos que no
estan inscritos en los clubes, la estadistica en la comuna es muy distinta a los seiscientos que
aparecen en el informe. Referente a los Hogares de estadia, entiende que el Estado ha ido
descartando esas opciones y esta abriendo otras opciones como son los subsidios para que el
Adulto Mayor no salga de su grupo familiar.

Sra. Tania, se compromete para fin de afio tener un catastro de Adultos Mayores.
Sr. Gonzalez, consulta del presupuesto municipal, écudnto se destina a los Adultos Mayores?
Sra. Tania, responde que se destina al comedor pero no tiene la cifra en este momento.

Sr. Gonzalez, dada las necesidades existentes se deberfa modificar el presupuesto y
suplementarlo y darle énfasis al Adulto Mayor que es el mas indefenso de todos los sectores
sociales. Sera importante que a DIDECO se le contemplara mas recursos para ellos.

Sr. Espinoza, cree que seria bueno poder capacitarlos, para que sean capaces de elaborar sus
propios proyectos, para que no sean dependientes.

s

agradece la presentacion de la Sra. Tania Villalobos.

Sr. Alcalde, menciona que se va pedir que la Sra. Paulina Vasquez exponga sobre el Consejo de
la Discapacidad, en la primera sesion de agosto.



k) Sr. Secretario Municipal, como parte del informe del Sr. Alcalde procede a entregar los
siguientes documentos:

e Informe de la Directora de Obras Municipales sobre:
- Permiso de edificacion Casa Museo O Higgins.
- Avance construccion Liceo Francisco Bascufian Guerrero.
- Situacién actual de Hidro Los Padres S.A. y antenas de Cafiicura y Canteras.
o Informe sobre licitaciones y adquisiciones realizadas por la Municipalidad, durante el
periodo 07 JUL 2014 al 11 JUL 2014, Area de Educacion periodo 07 al 14 de JUL 2014 y
Area de Salud periodo 16 JUN 2014 al 04 de JUL 2014 todos documentos que son parte
integrante de la presente acta.
e Informe de control de Bitacora de los vehiculos municipales periodo 10 al 13 de JUL de
2014 y vehiculos Area Salud periodo 26 JUN 2014 al 12 JUL 2014.

4.- INFORME DE COMISIONES

El Sr. Concejal don Juan Carlos Villanueva Cabas en su calidad de presidente, procede a rendir
cuenta de la Comisién de Administracion y Finanzas dando lectura a la siguiente acta:

Con fecha 01 de julio de 2014, siendo las 15:05 horas se redne la Comision de Administracion y
Finanzas para dar inicio a la segunda reunion de frabajo tendiente a elaborar una propuesta de
Ordenanza Municipal Patentes de Alcoholes y Horario de funcionamiento de locales de Expendio de
Bebidas Alcohdlicas.

) ASISTENCIA:
Concejales: Sr. Juan Carlos Villanueva Cabas (Presidente)
Sr. Sergio Espinoza Almendras (Integrante)
Funcionario  Sr. Washington Rioseco Gutiérrez (Secretario Técnico)

En conformidad a los lineamientos que la propia Comision establecio durante la primera sesion de
lrabajo, y luego de una breve discusion entre algunos aspectos de coordinacion a objeto de optimizar e/
tiempo disponible, se procede a revisar y comparar ejemplos de ordenanzas similares vigentes en otras
comunas del pais. A continuacion se comienza a redactar los primeros articulos de la futura Ordenanza
Municipal, que dicen relacion con aspectos generales de fa misma.

Se fija fecha para realizacion de una proxima reunion el martes 15 de julio proximo a las 15:00
horas en las mismas dependencias municipales.

Slendo las 16:30 horas, la Comision da por finalizada la reunion.

Hay firma de don Sergio Espinoza, Concejal, don Juan Carlos Villanueva, Concejal presidente y
don Washington Rioseco Gutierrez, Secretario Técnico.

5.- MODIFICACION PRESUPUESTARIA

- 5.1.- El Sr. Alcalde, somete aprobacidn la Modificacion Presupuestaria N° 28 por mayores ingresos.
] FUENTES $ 1.250.000.- |
AUMENTO EN INGRESOS
CUENTA MONTO $
08-03-002 RECUPARACIONES ART. 12 LEY N° 18.196 500.000.-
08-02-006 REGISTRO DE MULTAS DE TRANSITO NO PAGADAS 750.000.-
DE BENEFICIO OTRAS MUNICIPALIDADES
[TOTAL AUMENTO EN INGRESOS 1.250.000.
| USos $ 1.250.000.- |
AUMENTO EN GASTOS
CUENTA MONTO $
22-01-999 OTROS ] 500.000.-
26-04-001 ARANCEL AL REGISTRO DE MULTAS DE TRANSITO 750.000.-
NO PAGADAS
- [TOTAL AUMENTO EN GASTOS 1.250.000.]
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No habiendo consultas y realizada la votacion, el Concejo Mur_licipal,_ por la
unanimidad de sus integrantes, acuerda aprobar la Modificacién Presupuestaria Municipal N®
28 por mayores ingresos:

CUENTA DENOMINACION AUMENTO DISMINUCION
EN$ EN$
INGRESQOS
08-03-002 RECUPARACIONES ART. 12 LEY N© 18.196 500.000.-

08-02-006 REGISTRO DE MULTAS DE TRANSITO NO PAGADAS 750.000.-
DE BENEFICIO OTRAS MUNICIPALIDADES

| TOTAL INGRESOS 1.250.000.- 0- |
GASTOS
22-01-999  OTROS ] 500.000.-
26-04-001  ARANCEL AL REGISTRO DE MULTAS DE TRANSITO ~ 750.000.-
NO PAGADAS
| TOTAL GASTOS 1.250.000.- 0.- |
Acuerdo N°© 268/2014

5.2.- El Sr. Alcalde, somete aprobacion la Modificacién Presupuestaria N°© 29 que crea proyecto “Disefio

o pavimentacion camino San Lorencito.
| FUENTES $ 5.500.000.- |
DISMINUCION EN GASTOS
CUENTA CENTRO DE COSTO MONTO $
31-01-002 CONSULTORIAS 10.10.02 500.000.-
31-02-004  OBRAS CIVILES 10.10.04 5.000.000.-
[TOTAL DISMINUCION EN GASTOS 5.500.000.1
! USsos $ 5.500.000.- |
AUMENTO EN GASTOS
CUENTA CENTRO DE COSTO MONTO $
31-01-002  CONSULTORIAS 10.10.11 5.500.000.-
- TOTAL AUMENTO EN GASTOS 5.500.000.

Agrega que la presente modificacién tiene relacién con lo informado en la letra a) de su cuenta,
en donde el municipio se ha comprometido a contratar los disefios para postulardo a Pavimentacién
Participativa, llamado XXIV, correspondiente al afio 2014 — 2015, en donde se quiere considerar una ciclo
via y vereda, el estudio se realizard en tres tramos, uno desde calle Arturo Prat hasta el término de la
poblacién Nuevo Amanecer, otro tramo de la calle salida de San Lorencito hasta el puente y un tercer
tramo desde el puente hasta donde comienza la poblacién Nuevo Amanecer.

No habiendo consultas y realizada la votacién, el Concejo Municipal, por la
unanimidad de sus integrantes presentes, acuerda aprobar la Modificacién Presupuestaria
Municipal N° 29 que crea proyecto "Diseiio pavimentacién camino San Lorencito.

CUENTA DENOMINACION CENTRO DE AUMENTO DISMINUCION
COSTOS EN$ EN$
GASTOS
31-01-002 CONSULTORIAS 10.10.02 500.000.-
31-02-004 OBRAS CIVILES 10.10.04 5.000.000.-
31-01-002 CONSULTORIAS 10.10.11 5.500.000.-

TOTAL GASTOS 5.500.000.-  5.500.000.- |

Acuerdo N°© 269/2014




5.3.- El Sr. Alcalde, somete aprobacion la Modificacion Presupuestaria N° 30 que incorpora proyecto
“Estudio de agua potable en sectores rurales El Retobo, Marileo y Centinela”.

| FUENTES $ 145.641.000.- |

AUMENTO EN INGRESOS
CUENTA C. COSTO MONTO $
13-03-002-002-005 ESTUDIO DE AGUA POTABLE EN SECTORES 10.06.03  145.641.000.-
RURALES EL RETOBO, MARILEO Y CENTINELA

[TOTAL AUMENTO EN INGRESOS 145.641.000.
| USos $ 145.641.000.- |
AUMENTO EN GASTOS
CUENTA C. COSTO MONTO $
31-01-002 CONSULTORIAS 10.06.03 145.641.000.-
TOTAL AUMENTO EN GASTOS 145.641.000.1
&) No habiendo consultas y realizada la votacién, el Concejo Municipal, por la

unanimidad de sus integrantes, acuerda aprobar la Modificacién Presupuestaria N° 30 que
incorpora proyecte “Estudio de agua potable en sectores rurales E! Retobo, Marileo y
Centinela”:

CUENTA DENOMINACION CENTRO DE MONTO
EN $ EN$

INGRESOS
13-03-002-002-005 ESTUDIO DE AGUA POTABLE EN SECTORES 10.06.03  145.641.000.-
RURALES EL. RETOBO, MARILEO Y CENTINELA

[ TOTAL INGRESOS 145.641.000.- |
GASTOS
31-01-002 CONSULTORIAS 10.06.03 145.641.000.-
[ TOTAL GASTOS 145.641.000.- |
Acuerdo N° 270/2014

6.- BASES LLAMADO CONCURSO PUBLICO DIRECTOR DE CONTROL

Sr. Alcalde, solicita al Administrador Municipal que realice una exposicién relacionada con los

principales aspectos que contemplan las Bases Generales del Concurso Piblico de Antecedentes para el
Cargo de Director de la Unidad de Control Municipal.

Realizada la exposicion por parte del Administrador Municipal y atendidas las preguntas realizadas
por los integrantes del Concejo el Sr. Alcalde somete a votacidn referido documento.

Realizada la votacién, el Concejo por la unanimidad de sus integrantes, acuerda
aprobar las siguientes Bases para el llamado a Concurso Piéblico de oposicién para proveer
cargo de Director Unidad de Control en la Planta de personal de la Municipalidad de Quilleco:

El Jlamado a concurso publico y la seleccion de postulante para ilenar cargo vacante de Director de Conirol, Plania
Directivos, Grado 8 EMS, en la 1. Municipalidad de Quilleco, se regird por las siguientes bases, de acuerdo a lo dispuesto en los
articulos 15 al 21 de Ia ley 18.883 “Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales”

1. IDENTIFICACION DE LA MUNICIPALIDAD:
Municipalidad de Quilleco, Provincia de BioBio
RUT: 69.170.400-9
Direccion: Los Carrera N° 460.

" 2. DESCRIPCION DEL CARGO:
Cargo  : Director Unidad de Control
Planta  : Directivo

Grado  : 8°



Calidad : Titular
Codigo : 1

3. REQUISITOS:

3.1. Generales
Los postulantes debersn cumplir con fos siguientes requisitos generales, establecidos en el art. 10 y 11 de la ley N° 18. 883:

a) Ser ciudadano;

b) Haber cumplido con Iz ley de reclutamiento y movilizacidn, cuando fuere procedente;

¢) Tener salud compatible con el desempeiio def cargo. Esto se acreditard solamente por aquella persona que haya
sido seleccionada, con certificado del Servicio de Salud;

d) Haber aprobado la educacion bdsica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o técnico gque por la
naturaleza del empleo exija la ley;

e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacidn deficiente, o por
medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido més de cinco affos desde Ia fecha de expiracion de funciones,
como también que no estd afecto a incompatibilidades o inhabilidades, segtin las normas de probidad
contenidas en la Ley 18.575 y

) No estar inhabilitado para €l ejercicio de funciones o cargos ptiblicos, ni hallarse condenado por delito que tenga
asignada pena de crimen o simple delito.

Es importante sefalar que:

Los requisitos sefialados en las letras a) y b), deberdn ser acreditados mediante documentos o certificados oficiales
auténticos, ya que, la Comision encargada se dejaraé copia simple de ellos.

El requisito solicitado en Ia letra a) serd acreditado con fotocopia legalizada ante notario publico de la Cédula de Identidad.

Fl requisito solicitado en la letra b) seré acreditado con documento entregado por el Canton de Reclutamiento
correspondiente.

El requisito establecido en la letra ¢) del articulo que precede, se acreditard mediante declaracion jurada simple de parte
dei(a) postulante. Una vez ingresado(a) al servicio se le exigird a la persona elegida la certificacion del Servicio de Salud
correspondiente.

Fl requisito establecido en Iz letra d) se debe acreditar con certificado de titulo correspondiente en forocopia legalizada ante
notario publico.

Los requisitos fijados en la letras e) y f) sera acreditado por €l interesado mediante deciaracion jurada simple. La falsedad
de esta declaracicn hard incurrir en las penas del articulo 210° del Codigo Penal.

3.2. Especificos obligatorios

Titulo profesional de a lo menos 8 semestres de duracion, otorgado por un establecimiento de educacion superior de Estado
o reconocido por éste. (Art. 12 Ley N° 19.280)

Se hace presente que se considerara el hecho de que el titulo profesional deberd ser acorde con la funcion de control
interno (Art.29, inciso final Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades). Segun Dictamen N°© 45275/2003, N° 1140/2013
de Contraloria General son vdlidos los titulos de naturaleza esencialmente contable, presupuestaria, financiera y legal.

3.3. Especificos preferenciales

Sin perjuicio de fos requisitos generales y obligatorios minimos antes sefialados, de acuerdo a los perfiles de los cargos, se
establecen los siguientes requisitos especificos preferenciales:

- Titulo profesional de Abogado, Administrador Publico, Contador Auditor, Ingeniero Comercial, Ingeniero en Control de
Gestion o Ingeniero (E) en Administracion
- Experiencia en ef sector municipal y/o ptblico, idealmente en funciones de auditoria o de control interno.

4. ANTECEDENTES A PRESENTAR

Los antecedentes deben presentarse en sobre cerrado e indicar fuera de €él:
“Concurso Piiblico Director de Unidad de Control”

- Nombre del postulante.
- RUT.

- Domicifio.

- Teléfono(s)

El sobre debe contener, ademds de los documentos que acrediten los Requisitos Generales y Requisitos Especificos, Ia
siguiente documentacion:

e Fotocopia simple de Cédula de Identidad, por ambos lados.

e  Certificado de nacimiento.

e  Certificado de antecedentes, vigente.

e  Certificado de situacicn militar al dia, si corresponde.
| o Fotocopia simple de Certificade de Estudios o Titulo Profesional Universitaria o Titulo Profesional de una carrera de, a lo
| menos ocho semestres de duracion, otorgado por un establecimiento de educacion requerido para el cargo.

o Dedlaracidn Jurada simple que indigue:(i) que posee salud compatible para el cargo, (i) no haber cesado en un Cargo
[ / Publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion deficiente, o por medida disciplinaria de Destitucion y (i)
C no encontrarse inhabilitado para €fercer un cargo publico (Forrnulario N° 1 adjunio a las presentes bases).
- Declaracicn jurada simple, para optar a cargo municipal, que acredite que no se encuentra afecto a alguna de las causales

! de inhabilidad previstas en las letras a) y b) del art. N° 56 de la Ley N° 18.575, relacionadas con la probidad

administrativa. (Formulario N° 2, adjunto a fas presentes bases).
/o Certificados, Decrefos o Resoluciones que acrediten experiencia laboral, que indiguen los periodos trabajados, dentro o
fuera de la administracion publica, en fotocopia simple.




o  Certificados que acrediten otros estudios, cursos o capacitaciones, en fotocopia simple.
o Curriculum Vitae.

5. CRITERIOS DE EVALUACION
Los postulantes que cumplan con los requisitos generales serdn evaluados en una primera etapa de “Preseleccion’, 1os que
obtengan en ésta al menos el 70% del puntaje, pasaran a la siguiente etapa de "Seleccion”, De estos seleccionados se conformard
una terna con los tres mejores puntajes ordenados de mayar a8 menor.
La escala de ponderacion de las etapas, para conformar [a terna, es la sigufente:
51 Preseleccion 60 %
52 Seleccion 40%

5.1. Preseleccion

Los postulantes que cumplan con los requisitos generales serén evaluados en una primera etapa, de acuerdo a los sigujentes
factores y ponderaciones:

Estudios, cursos y capacitacion 70 %

1. Titulo Profesional 35 %

2. Postgrados o Pos titulos 21 %

3. Cursos y Seminarios 19 %
Experiencia 30 %

Se consideran postulantes preseleccionados quienes obtengan un minimo del 65% del puntaje en esta etapa, quienes
pasaran a la etapa de seleccion.

5.2. Seleccion

Los postulantes preseleccionados seran citados a una segunda evaluacion a través de una entrevista personal y una prueba
escrita de conocimientos. Se consideraran seleccionados en esta etapa quienes obtengan un puntaje igual o superior a un 70% del
total de la suma de ambas etapas.

Para esta evaluacion se aplicara la siguiente escala de ponderacion:

Puntaje de preseleccion: 60%
Puntaje etapa seleccion: 40%

5.3. Tabla de ponderaciones

PRESELECCION 60%
Puntaje Maximo
Estudios, cursos, capacitacion {70%) 100
1) Titulo Profesional 50
1.1. Ingeniero Comercial o Contador Auditor 50
1.2. Otro titulo relacionado con ef drea 25
1.3. Otros Titulos 10
2) Postgrados o Post-titulos 30
) 2.1. Grado de Doctor en o Maestria en materia afin 30
2.2. Post titulo en materia afin 15
2.3. Diplomado en materias de Administracion, 10
penales, contables, tributarias o financieras.
3) Cursos y Seminarios (maximo 25 puntos en total) 20
3.1. Seminarios afines 5 puntos cada uno
3.2. 3 Cursos o talleres de capacitacion afines 3 puntos cada uno
Experiencia Laboral {30% 100
1. En Municipalidades 20 por ario
2. En Cargos Directivos 20 por aio
~ 3. En oira drea del sector publico 10 por afio
(*) El tope es de 5 afios para cada una
SELECCION 40% Puntaje Maximo
Entrevista personal (60%) 100
1.- Entrevista sicologica 50
2.- Entrevista comision 50

Con el resultado de la seleccion, se conformara una terna con los tres mejores puntajes ponderados, la cual serd presentada

5.4. Conformacicn de la terna

al Alcalde para que proceda a elegir el ganador; y luego someteria al Concejo para su aprobacion y resojucion final.

5.5. Comité de seleccion

El Comité de Seleccion estard integrado conforme al articulo 19 de la Ley 18883, por el jefe o encargado de personal y las
tres primeras jerarquias de la planta de personal, excluido el Alcalde y el Juez de Policia Local.
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6. DISPOSICIONES GENERALES:

6.1. Cronograma:

£l concurso publico conternpla ef siguiente cronograma de actividades y fechas:

Publicacidn de las bases del concurso: £l diz 21 de julio de 2014 en el Diario “La TrHbuna®, sin perjuicio de fa difusicn
por la pagina WEB de Ja Municipalidad de Quilleco (www.municipalidadauilieco.cl) y otros medios.

Periodo de postuiacidn: Desde 21 de julio al 08 de agosto de 2014 hasta las 14:00 hrs. Los antecedentes de
postulacion deberdn presentarse en sobre cerrado y con Iz ficha de postulacion, en la Oficina de Partes del Municipio, en
calle Los Carrera 460, comuna de Quilleco, err horarios de 9:00 a 14:00 horas. Los antecedentes también pueden ser
despachados por carta certificada a la misma direccion.

Etapa de Preseleccion: £5te proceso serd definido a mds tardar el diz 14 de Agosto de 2014.

- Ftapa de Seleccion: Los postulantes preselecdonados serén citados a una entrevista Psico laboral los dias 21 y 22 de

agosto de 2014, a contar de las 10.00 horas, en el Salon de sesiones, ubicado en el edificio consistorial, calle Los Carrera
460. Dentro de esta misma etapa, los postulantes deberdn rendir el diz 26 de agosto de 2014 la prueba de conocimientos,
a las 10:00 horas, en dependencias de la Bibioteca Municipal de Quilleco, ubicada en calle Bascur N 479 Quilleco. Por
ditimo entre los dias 27 y 29 de agosto serdn las entrevistas con el comité de evaluacidn. Las notificaciones se efectuzrdn
via e-maif o telefdnica.

Resolucidn del concurso: L3 resolucidn del concurso serd efectuada por &l Alcalde, a mds tardar ef dia 3 de septiembre
de 2014.

Asuncion del cargo: A contar del 10 de septiembre de 2014

6.2, Consideraciones:

b.
c

£n &f caso de usar el medio de carta certificada, los postulantes deberdn asegurarse que sus antecedentes sean
recepciopados en la Oficina de Partes de la Municipalidad de Quilleco dentro del plazo fijade, es dedir hasta las 14:00 del
dia 5 de agosto de 2014, ya que el no cumplimiento serd motivo de exdlusicn automdtica del concurso,

Al momento de /a resolucidn del concurso, ef postulante seleccionado en el cargo deberd presentar sus documentos o
certificados oficiales autenticos, conforme lo previsto en ef art. 11 de Iz ley N° 18.883.

Vencido €f plazv de recepdicn, los concursantes no podrén agregar nuevos antecedentes i refirarios, salvo gue desistan
de su postulacion mediante documento escrito.

La falsedad comprobada de alguna de los antecedentes serd causal suficiente para dejar fuera del concurso al postulante.
£ postulante sefeccionado debersd manifestar por escrito su aceptadion al cargo y acompafiar, en original o en copia
autentificada ante notario los documentos probatorios de los requisitos de ingreso sefialados en ef art 10 de Ia ley N°
18.883, dentro del plazo del tercer dia hébil, contado desde la notificacidn por carta certificada o por correo electronico,
asumiendo €l cargo €l dia 8 de septiembre del aiio 2014.

I el postulante seleccionado rechaza el offecimiento o no responde dentro del plazo indicado, el 5. Alcalde seleccionars a
alguno de los restantes postulantes de la tema presentads por la comision de seleccion ¥ propondrd el postulante
seleccionado af Concejo Municipal, postulante que @ su vez podrd aceptar o rechazar €f cargo dentro de igual plazo. El
mismo precedimiento se efectuard si el segundo seleccionado rechaza &f cargo.

En ol evenio que el postulante seleccionade no asumiera el cargo deniro del tercer diz habil contade desde la fecha
correspondiente, & Decreto Alcaldicio de nombramiento quedard sin efecto por el sdlo ministerio de Ia ley, comunicando
dicha situacion a la Contraloria Regional de BioBio.

£ 51. Alcalde podrd declarar desierto el concurso en Jos siguientes casos:

Por falta de postulantes iddneos {ningiin postulante alcanzo el puntaje minimo).

Porque ningun postulante retine los requisitos legales, reglamentarios y/o técnicos establecidos en las presentes bases.
Porque no se presentaron postulantes.
Acuerdo N° 27172014

7.- INFORME DE CAUSAS JUZGADO DE POLICIA LOCAL
TRIMESTRE ABRIL-MAYO-JUNIO 2014

El Sr. Secretario Municipal por expresa peticién del Sr. Alcalde hace entrega de informacidn sobre

causas ingresadas al Juzgado de Policia Local de Quilleco, durante el trimestre Abril — Mayo y Junio de
2014, las cuales se detallan a continuacion:

MATERIAS CAUSAS CAUSAS CAUSAS PLAZO DE
INGRESADAS FALLADAS PENDIENTES DEMORA EN
FALLAR
{expresado en
dias)
ACCIDENTES DE TRANSITO 09 150 09 1.579
ACUMULACION DE INFRACCIONES DE TRANSITO 0 0 g 0
DENEGACION DE LICENCIA 0 0 0 0
EMPADRONADOS EN TRANSITO 0 0 0 0
EALTAS AL CODIGO PENAL 07 06 01 43
"INFRACCION A LA LEY SOBRE CO-PROPIEDAD
INMOBILIARIA 0 0 0 0
INFRACCION LEY DE ALCOHOLES 13 15 0 360

AL
\%. c.Ec"_*.?}.\? s
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INFRACCION D.L. 850(PESAJE) 0 0 0 0
INFRACCION LEY DE TRANSITO 119 108 20 688
INFRACCION LEY DE  URBANISMO Y

CONSTRUCCIONES 0 0 01 0
INFRACCION LEY DE VOTACIONES POPULARES Y

ESCRUTINIOS ) 07 01 947
INFRACCION LEY DE RENTAS MUNICIPALES 02 01 01 3
INFRACCION A LEY DE PROTECCION DE LOS

DERECHOS DE LOS CONSUMIDORES 01 01 0 75
INFRACCION ORDENANZAS MUNICIPALES 29 25 07 627
INFRACCION LEYES ESPECIALES 01 0 02 0
OTROS 0 0 0 0
TOTALES 181 178 42 4.322

01 de Enero al 30 de junio de 2014.

8.- BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTO ACUMULADO AL 30 JUN 2014

Se hace entrega del informe de ejecucion del Presupuesto Municipal correspondiente al periodo

En lo principal se destaca la informacién expresada en los siguientes cuadros resumen, en miles

de pesos M$:
AREA MUNICIPAL
INGRESOS
ITEM DENOMINACION Presupuesto Presupuesto | Presupuesto Saldo por Porcentaje
Inicial Vigente Ejecutado Presupuestar Ejecutado
o X E e e 273.500|  273.500|  183.126 90.374| 66,96%
05 | Transferencias Corrientes 9.000 138.573 81.389 57.184| 58,73%
08 | Otros Ingresos Corrientes 1.227.150 1.231.950 650.775 581.175 52,82%
12 |Recuperacion de Préstamos 0 170 162 8| 95,29%
- :
e d;agi‘?;{‘“as BRI Conie 1.500| 1.328.089|  326.908| 1.001.181| 24,61%
15 | Saldo Inicial de Caja 10.000 150.000 190.000 0| 100,00%
TOTAL 1.521.150| 3.162.282| 1.432.360| 1.729.922| 45,30%
GASTOS
ITEM DENOMINACION Presupuesto Presupuesto | Presupuesto Saldo por Porcentaje
Inicial Vigente Ejecutado Presupuestar Ejecutado
21 | Gastos en Personal 514.117 645.508 300.554 344.9541 46,56%
Bienes ici
e sunz'ose“"cm cE 402.965|  407.713|  158.763|  248.950| 38,94%
Otras T i
W el 585.574|  589.835|  271.452|  318.383| 46,02%
26 | Otros Gastos Corrientes 1.500 5.573 5.050 523} 90,62%
AJQUISICIO .
|- Ll 450 16.750 10.055 6.695| 60,03%
31 |Iniciativas de Inversion 0 1.473.135 27.691 1.445.444 1,88%
34 | Servicio de la Deuda 6.500 13.000 9.230 3.770( 71,00%
35 |saldo Final de Caja 10.044 10.767 0 10.767| 0,00%
TOTAL 1.521.150| 3.162.281 782.795| 2.379.486| 24,75%
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AREA : EDUCACION
INGRESQOS
ITEM DENOMINACION Presupuesto Presupuesto | Presupuesto Saldo por Porcentaje
Inicial Vigente Ejecutado Presupuestar Ejecutado
05 | Transferencias Corrientes 2.490.891 2.578.851 1.175.443 1.403.408| 45,58%
08 | Otros Ingresos Corrientes 58.900 58.900 21.841 37.059| 37,08%
15 | Saldo Inicial de Caja 20.000 45.600 45.600 0| 100,00%
TOTAL 2.569.791| 2.683.351| 1.242.884| 1.440.467 | 46,32%
GASTOS
ITEM DENOMINACION Presupuesto Presupuesto | Presupuesto Saldo por Porcentaje
Inicial Vigente Ejecutado Presupuestar Ejecutado
21 | Gastos en Personal 1.958.017 1.922.517 1.064.464 858.053| 55,37%
Bienes y Servicios de o
23 | Corsamo 424.704 494.164 187.856 306.308| 38,01%
S sasenscessaaa o 40100  34.240 5.860| 85,39%
Otros Gastos Corrientes
26 | (devoluciones) 0 0 3.646
Adquisicion de Activos No
29 | Financieros 23.705 63.205 38.670 24.535| 61,18%
34 | Servicio de la Deuda 0 0 4.650
35 | Saldo Final de Caja 163.365 163.365 0 163.365 0,00%
TOTAL 2.569.791| 2.683.351| 1.333.526| 1.349.825| 49,70%
AREA SALUD
INGRESQOS
ITEM DENOMINACION Presupuesto Presupuesto | Presupuesto Saldo por Porcentaje
Inicial Vigente Ejecutado Presupuestar Ejecutado
05 | Transferencias Corrientes 898.125 1.212.305 685.399 526.906| 56,54%
08 | Otros Ingresos Corrientes 15.000 15.000 2.273 12.727 15,15%
15 | Saldo Inicial de Caja 1.000 1.000 1.000 0| 100,00%
TOTAL 914.125| 1.228.305 688.672 539.633| 56,07%
GASTOS
ITEM DENOMINACION Presupuesto Presupuesto | Presupuesto Saldo por Porcentaje
Inicial Vigente Ejecutado Presupuestar Ejecutado
21 | Gastos en Personal 748.492 895.029 486.164 408.865| 54,32%
Aoy (e LIS 153.960|  236.625 61.377|  175.248| 25,94%
5 e Creside SegiKlac 0|  66.286 0| 66285 0,00%
N 0 7.860 2.837 5.023| 36,09%
o || B 0 10.832 0 10.832| 0,00%
34 | Servicio de la Deuda 11.583 11.583 0 11.583 0,00%
/35 | Saldo Final de Caja 90 90 0 90| 0,00%
. TOTAL 914.125| 1.228.305 550.378 677.927 | 44,81%
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OTROS ANTECEDENTES
1.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES DE LA MUNICIPALIDAD A SERVICIOS
TRASPASADOS
ITEM DENOMINACION | Presupuesto | Presupuesto Presupuesto Saido por Porcentaje
Inicial Vigenie Ejecutado Presupuestar Ejecutado
24.03.101.001 |A Educacién 195.000 195.000 90.000 105.000| 46,15%
24.03.101.002 | A Salud 225.000 225.000 90.000 135.000! 40,00%
TOTAL 420.000 420.000 180.000 240.000! 42,86%
2.- APORTE MUNICIPAL AL FONDO COMUN
En cuanto a los aportes que debe realizar la Municipalidad al Fondo Comiin Municipal el detalle
correspondiente al segundo trimestre es el siguiente:
ITEM DENOMINACION Presupuesto | Presupuesto | Presupuesto Saldo por Porcentaje
Inicial Vigente Ejecutado Presupuestar Ejecutado
Al Fondo Comiin Municipal
~ 24.03.090 |~ permicos de Girculaden 55.375 55.375 53.898 1477 97,33%
Al Fondo Comiin Municipal
24.03.001 | initiaies 1.500 1.500 0 1500 0,00%
TOTAL 56.875 56.875 53.898 2.977| 94,77%

3.- SITUACION COTIZACIONES PREVISIONALES

De acuerdo a la informacion que se posee a la fecha de emisién del presente informe, la situacién de las
cotizaciones previsionales (Fondo de Pensiones y Salud) del Personal regido por la Ley 18.883, Cadigo del
Trabajo, €l personal de los Servicios Traspasados de Educacion y Salud y el aporte patronal
correspondiente al Cuerpo de Concejales, se encuentran sin deudas.

9.- VARIOS

Sr. Alcalde, ofrece la palabra.
a) Sr. Gonzalez, manifiesta que a &l le preocupa mucho la situacién del Jardin Infantil de San
Lorencito, porque afecta a todos.
b) Sra. Pamela Vial, informa que acaba de recibir una carta de dos personas de Ramadilla que
tienen un problema con su tratamiento anticonceptivo denominado Implanon donde presentan su
€aso, lo menciona en puntos varios para que esta informacion se remita a la Directora de Salud y
pueda dar respuesta a estos casos.
¢) Sr. Alcalde, procede a dar lectura a la siguiente carta en respuesta a intervencién que hiciera el
Concejal don Juan Carlos Villanueva en Sesion Ordinaria N© 67 de fecha 10 JUL 2014:

Sefior Juan Carlos Viflanueva Cabas.

Para dar respuesta a cada una de 1as descalificaciones de que he sido objelo de su parte en fa
sesion de Concejo Municipal N° 67 del 10 de Junio del 2014, comenzare diciendo gque
efectivamente no son los CONCEJALES como cuerpo colegiado, que impiden el desarroflo de Ia
comuna, si no que es USTED quien lo impide: para muestra un boton, mejor dicho, varios
botones:

1.- Acaso no fue USTED quien voto en contra de la autorizadon para que este Alcalde firmara el
contrato para la normalizacion y la construccion de nueva dependencias del Liceo Francisco
Bascufian Guerrero de Quilleco? Acia N° 6 del 15-01-2013.

2~ Acaso no fue usted quien voto en contra de la autorizacion para que este Alcalde comprara
e/ terreno a Forestal Celco para la construccion de la futura Planta de Tratamiento de aguas
servidas del anhelade Proyecto de Saneamiento Sanitario de 1a localidad de Villa Mercedes? Acta
sesion extraordinaria N° 37 del 30-10-2013.

3.-Acaso no fue usted quien votd en contra de /a autorizacion para que este alcalde firmara los
contratos de suministro con las dos librerias o proveedores legalmente adjudicados, para proveer
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de materiales y equipamiento tecnoldgico a todos los Liceo y Escuelas de la comuna, para su
normal funcionamiento, incluyendo las escuelas rurales?
Entonces, yo también me pregunto: cQue explicaciones les da usted a los vecinos sobre estos
hechos? SOLO MENTIRAS.
Sobre Ia facilitacion de los buses, lo gue manifesté a los vecinos de Peralillo y también en otros
sectores, fue sobre las sendas presentaciones que usted encabezo a la Contraloria Regional de
Bio Bio y que tenia relacion con: “El posible mal uso de vehiculos del DAEM, en donde usted
solicita verificar la legalidad del uso de los vehiculos de este departamento”.
Nuevamente me pregunto: éLos buses acaso no son también vehiculos del DAEM?
Le recuerdo Sr. Concejal, cuando este tema comenzo a ser tratado en este Concejo al inicio del
afio 2014, sesion N° 48 del 06 de Enero 2014, cuando se comunicG que habia un
pronunciamiento de la Contraloria sobre el tema, usted rectifico que era: “excepcionalmente y esa
excepcionalidad debe estar debidamente fundada’, élo recuerda? De ahi mis dudas que usted
vuelva a insistir ante este organo contralor por la facilitacion de los buses. Usted en esa misma
sesion extraordinaria, me invita a hacer las cosas bien, y también usted dice textualmente: "no se
puede dar el uso que se le esta dando actualmente a los vehiculos, lo que se tiene que regular en
algun momento”.

Como usted me tilda de mentiroso, yo le demostraré al resto del Concejo que el que miente es

usted:

a) éPorqué cuando se le aplico el liguido matapolvo a las calles de Villa Mercedes con recursos
aprobados por todo el Concejo municipal, usted en reuniones y mateadas que realizo se lo
atribuyo como gestion suya?, recuerde que también elaboro unos afiches que fueron pegados
en algunos locales comerciales anunciando la gestion con su nombre. ¢Eso también es
MENTIRA?.

b) éPorque en reunion sostenida en Villa las Flores en la pasada campaia parlamentaria en
compariia de algunos connolados candidatos, les djjo a los vecinos que el "Proyecto de
Saneamiento Sanitario PMB Villa Mercedes” eran mentiras y que no saldria antes de 5 afios?
Hoy como usted sabe este proyecto ya estd aprobado técnicamente y con los recursos pronto
a asignar por la SUBDERE. Eso tambien fue una MENTIRA.

¢) Le recuerdo que en sesion N° 60 de fecha 06-05-2014 ante este Concejo se solicito
comprometer recursos para la mantencion y operacion de la futura Plaza de Villa Mercedes,
proyecto DISENADO Y POSTULADO por este municipio, ¢Por gué usted se lo atribuye como
gestion suya ante la comunidad? También le recuerdo que después de esta sesion usted
comenzo una campaiia de recoleccion de firmas, épara qué? Si la iniciativa del Proyecto ya
estaba anunciada? Hoy el proyecto esta en revision en el Gobierno Regional.

d) Sobre el proyecto PIRDT Peralillo, Tinajon, Nifue y el Guindo, queda de manifiesto su
desconocimiento en los procesos administrativos de la Administracion Publica y
desconocimiento también del Proyecto mismo, por eso fue usted quien les inculcd a los futuros
beneficiarios que todo esto era una mentira. Hoy el anhelado Proyecto estd en su etapa de
ejecucion. éQuién mintio?

Serior Concejal: También le digo, asi como usted le miente a la gente, tratando de dejarme mal

frente a ello, estos vecinos también le mienten a usted, en eso si coincidimos, la gente no es

tonta, porque cuando estan frente a usted tambien le mienten y estin muy defravdados de su
nefasta y nula gestion como concejal, de su irresponsabilidad en sus retrasos y a veces no llega

a 1as citas que agenda con ellos.

Finalmente le diré que seguiré informando a la gente de su accionar como Concejal de lo bueno y

también de lo malo de su gestion, pero lo haré en reuniones y frente a ellos, miréndolos a la cara

y asumiendo mis dichos y no como lo hace muchas veces usted, detrds de un aparato tecnoldgico

por esa red social gue se llama Facebook.

No habiendo mas que tratar, se levanta la sesion a las 12:40 horas.

AUDIENCIA MICROCENTRO FUENTE DE AGUA —|

Mumcwm_/f"

Sr. Alcalde, da la bienvenida a los representantes del Microcentro Fuente de Agua Sra. Clotilde
Urrutia, Sra. Evelyn Segura, Sr. Ivan Aguirre Pietra y Sr. Mauricio Sandoval, a quienes de
inmediato les ofrece la palabra.

La Docente Sra. Clotilde Urrutia en representacion del Microcentro realiza una exposicion
refiriéndose a los siguientes aspectos:

El Microcentro Fuente de Agua agrupa a las Escuelas Rurales Multigrado y Unidocentes de La
Hoyada, Centinela, Rio Pardo, Las Arenas, Caiiicura, Albertina Sanchez, Nuevo Amanecer Erminda
Gomez, Blanca Estrella y La Meseta

Objetivos:
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e Conocer de parte de las autoridades de la comuna, Sr. Alcalde y Concejales. Politicas de
Desarrollo y Sustentabilidad de las Escuelas Rurales. Acorde con el Convenio de Igualdad
de Oportunidades y Excelencia Educativa firmado por la comuna. (Ley 20.248)

e Plantear a nuestras autoridades comunales, realidad educativa, vision y algunas
estrategias sugeridas por las Comunidades Educativas, para la sustentabilidad de Ias
escuelas rurales municipales pertenecientes al Microcentro “Fuente de Agua”.

Realidad Educativa 2014 - SIMCE

SIMCE SIMCE 4° SIMCE 6° Promedio SIMCE anterior
UNIDAD c})"; GSE
EDUCATIVA de | C.lect. | Matem. | C. Nat. C. Lect. Matem. = | C.Lect. | Matem. | C. Nat.
Lectura
Las Arenas == i e e S — Bajo S == ==
La Meseta = == T e = Bajo
Erminda . o s o Medio
Goémez
Centinela === = == s i == Bajo
Nuevo o Ri 353 231
Amiariecer — 186 172 ——— - Sinfinf. 245 220 236
Profesora
Albertina 262 245 Bajo 256
Sanchez
. Medio
Rio Pardo == 236 199 - e 2 Bajo 275 279
Vilia 236 | 253 246 248 247 233 | Bajo —
Mercedes
. 260 257
~ El Esfuerzo | 273 247 241 274 260 Bajo e 189 241
Mons.
Orozimbo | 181 | 168 252 — 190 164 Bajo e e 196
Fuenzalida
Armando ; 253 257
Zunino 243 271 220 228 204 239 Bajo 351 246 245
Las Aguilas 199 222 183 — | e - Sinfinf. — -~ e
Liceo Fco ' Medio 259 260 236
Bascufidn e 27 267 i 236 o Bajo 284 272 252
Liceo Isabel - Medio 267 246 259
Riquelme B2 20 &5 25 & Bajo 214 204 280
Existen tres escuelas del Microcentro que no aparecen en el sistema: La Hoyada, Blanca estrella y
Caiiicura.
Fortalezas:
- Recursos SEP (didacticos, digitales, apoyo al aula, etc.)
- Estrategias metodoldgicas que permiten calidad de los aprendizajes.
- Alumnos con identidad que valoren su entorno natural y social.
- Profesores comprometidos con su labor (perfeccionamiento entre pares lunes de 16:00 a
20:00 horas o mas)
') - Relacion de afectividad, cercania con los alumnos y familia.

- Actividades Extracurriculares exitosas que favorecen al 100% de los alumnos con
aprendizajes significativos.

ECRETARIO

MUNICIPAL

- Muchas otras.
ALUMNOS PRIORITARIOS

. . No NO Alumnos x $

Unidad Educativa Alumrios 36.485.-
Albertina Sanchez 3 $ 109.455.-
Rio pardo 8 $ 291.880.-
Nuevo Amanecer 8 $ 291.880.-
La Hoyada 2 $ 72.970.-
Canicura 9 $ 328.365.-
Centinela 4 $ 145.960.-
Blanca Estrella 2 $ 72.970.-
Las Arenas 4 $ 145.960.-
La Meseta 4 $ 145.960.-
Erminda Gomez 6 $ 218.910.-
Total Mensual 50 $ 1.824.250.-

Total Anual

| $21.891.250.- |
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Carece de ofertas econdmicas para las familias.
Retraso en la recepcion de materiales SEP al inicio del afio escolar. (Llegaron en mayo a
las primeras escuelas).

s FEscaso tiempo para trabajo técnico, Plan de Mejoramiento Educativo, Monitoreo de
aprendizajes, inventarios, aseo y otros.

« Movilizacién para los alumnos.

Estrategias sugeridas para la sustentabilidad de las escuelas rurales del Microcentro
Fuente de Agua:

Educativas - Sociales
- Fortalecer y compartir estrategias metodoldgicas exitosas para mejorar aprendizajes.
- Entrega oportuna de material didactico solicitado.
- Entregar en marzo, primer dia de clases, uniforme completo incluido zapatos a todos los
alumnos.
- Reactivar Red Comunal Apoderados Rurales

Apoyo de Redes
- Fortalecer y gestionar alianzas con entidades y empresas de la zona para proyectos
locales, ej: Huertos en Escuela de Rio Pardo; Turismo Rural en escuela de Cafiicura y
Escuela Erminda Gomez de Polic (arboretum); Escuela Albertina Sanchez y Nuevo
Amanecer, complejo deportivo rural, otros.

Sostenedor
- Contar con personal de patio de la Municipalidad para la mantencion de las Unidades
Educativas (S/A).
- Insistir ante MINEDUC con Piso Rural para seis escuelas que no lo tienen.
- Vinculacién Municipalidad — Escuela.
- Presencia del Alcalde y Concejales es las Unidades Educativas.

Sra. Clotilde Urrutia, aprovecha la ocasidn para invitar al Concejo a participar de las reuniones que
realiza el Microcentro, todos los meses el primer viernes de cada mes, desde las 09:00 horas.

Sr. Alcalde, responde a algunas falencias que menciond en la presentacion, en primer lugar se refiere a
la limpieza de los colegios rurales, se comprometié para las vacaciones mandar a limpiar los recintos, ya
instruyd al encargado de la gente de patio, para que en aquellas escuelas que no tienen auxiliar, estén en
condiciones.

Sobre la entrega oportuna de materiales y uniformes, efectivamente es una de las grandes falencias que
se ha tenido como Municipalidad, no solamente con educacién, también con salud, por el tema de los
compradores hay mdltiples cosas que comprar, se esta apurando el tranco. En la primera reunién que
participd del microcentro hizo un listado de las cosas incumplidas y tiene entendido que al mes siguiente
estaba todo comprado. Se instruyd que se agilicen las compras.

En cuanto a los uniformes que mencionan es imposible tenerlos el primer dia de marzo, se debe ser
preciso en la entrega de informacidén de matricula al mes de diciembre, para en los meses de enero y
febrero hacer las licitaciones lo que no demora menos de un mes y asi en marzo tener los (tiles y
uniformes.

Sobre el piso rural se envié la peticién, como Territorio Cordillera, todas las comunas que conforman esa
asociacion, en la sesion del dia 5 de agosto se entregard informacion respecto a dos solicitudes que se
hicieron hace como dos afios y medio, como municipalidad y como territorio, espera que con las nuevas
autoridades de administracion del estado esto pueda dar frutos.

Sr. Espinoza, consuita, dentro de las estrategias qué se estd trabajando con los dos establecimientos
locales, (dos liceos) mas la escuela de Villa Mercedes, para la continuidad de los alumnos, dentro de las
invitaciones que han tenido de las licenciaturas de las establecimientos se han percatado de los alumnos
que egresan, como es el caso de Peralillo que egresaron tres y sélo uno siguid en el sistema municipal de
Quilleco.

Sra. Clotilde Urrutia, responde que los tres estan estudiando en la comuna.

Sra. Evelyn Segura; responde que en el caso de la Escuela de Caiicura este afio egresan cuatro nifios y
su matricula de doce disminuye a ocho, de los cuatro que egresan dos se vienen al Liceo de Quilleco y

- dos se van con sus familias a Los Angeles, por trabajo de sus padres. Al resto ella motiva a los papas para
ique se vengan a estudiar a Quilleco, les hace ver que ella estudié en liceo de Quilleco, y lo dice con
orgu:l}),/e‘xisten buenos profesores y los motiva. En su escuela podria tener hasta quince alumnos, el

éma es que no se cuenta con locomocion para el sector de Las Malvinas donde hay nifios que
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Sr. Espinoza, consulia si es que existe alguna campaiia a través de los Liceos en algin mes determinado
del afio de visitas a las escuelas rurales.

Sra. Clotilde Urrutia, responde que es algo que se ha comentado entre colegas de las escuelas, porque
no existe una campaiia de captacidn de alumnos, como tampoco les liega informacién. Si los alumnos
llegan a los liceos es porque los apoderados eligen y deciden.

Sr. Carlos Mufioz, tal como lo comentd en sesidn anterior, en cuanto a la inauguracion del liceo de
Quilleco, una de las estrategias para que los alumnos opten por ese establecimiento es que se invite a los
apoderados a conocer y se hagan participes, para motivarlos con el edificio nuevo. Otra opcidn es que los
dos liceos hagan campaiias en las distintas escuelas rurales, y muestren lo que tienen.

Sr. Alcalde sugiere que como microcentro envien una a los tres directores, a aquellos que tienen sexto
basico y estan cercanos a Villa Mercedes, que entreguen informacion de lo que ofrece cada uno de esos
establecimientos educacionales, que se acerque el Jefe de UTP o el Director en alguna reunion de
apoderados que puedan consignar antes de noviembre.

Sr. Gonzalez, solicita que la informacidn que entregaron por escrito se la hagan llegar via correo
electrénico. Hace mencion que cada audiencia que da el Concejo es para solicitar algo y este no es el
caso, sino que vienen hacer una muy buena exposicion y se nota el compromiso que existe con lo que
hacen. También cree que debid estar presente el Director de Educacion.
Considera una lastima de parte de las familias que esperan que les den algo a cambio de una matricula y
no piensen que el SIMCE, que es el indicativo mas importante, les permita ser una guia rectora de como
se va aumentar la educacion de su hijo. Hace tiempo se tomd un acuerdo que se haga consciencia a los
. padres y apoderados para que sepan cuanto mide un colegio el SIMCE. Hace unos meses atras visitd la
O Escuela de La Meseta y ve que el rendimiento del SIMCE en esa escuela marca bien, fue por lo que le
consulté al director y la respuesta que obtuvo fue “a afectividad, compromiso”, le permite los indices que
logra, es algo interesante como modelo de gestion a tener en cuenta.

Sra. Pamela Vial, felicita a los profesores por la presentacidn y considera que es un compromiso como
autoridades defender la educacion rural, es algo que el Concejo tiene claro. Tiene algunas dudas,
referente a la entrega de materiales, éen qué periodo se solicitan?

Sra. Clotilde Urrutia, responde que en los meses de enero, febrero, marzo y en ocasiones quedan
pedidos en diciembre.

Sra. Pamela Vial, también consulta, si los inventarios los hacen ellos.

Sra. Clotilde Urrutia, responde se hizo un inventario el afio 2012, y se lo devolvieron, ella hizo llegar
unas observaciones porque aparecian cosas que en la escuela no estaban fisicamente, cree que hubo una
confusion. Lamentablemente al parecer no se rehizo. Ahora les llegd un oficio donde les piden que hagan
el inventario para ponerlo en la un lugar visible de la sala, pero no lo ha podido hacer por falta de tiempo,
tienen mucho trabajo.

O Sr. Alcalde, en cuanto a inventario considera destacar algo importante, los inventarios se tienen que
hacer en presencia del encardado del colegio, no puede llegar alguien del DAEM a puerta cerrada, como
ha dicho inventariaron cosas que no estaban. Cree se debe hacer un tiempo para inventariar.

Sra. Clotilde Urrutia, aclara que se hizo el inventario estando ella presente, €l problema se produjo al
traspasar la informacion.

Sra. Pamela Vial, le llama la atencién que no haya coordinacién entre las escuelas rurales con el
Departamento de Educacién que se contradice con lo que dijo en Concejo el antiguo director de DAEM,
dio a entender que habfa un nexo para captar los alumnos de las escuelas rurales. Durante el verano en
conjunto con el Concejal Juan Carlos Villanueva hicieron una campafia en el sector de Cafiicura de
captacion de matricula, dado el posible cierre de esa Escuela. Considera que es algo que se debe trabajar
para que los alumnos no se vayan a escuelas particulares.

En cuanto al traslado de los alumnos, no entiende por qué es tan limitado, cree se deben captar los
alumnos de Las Malvinas.

Sr. Carlos Muiioz, cree interesante presentar en la plaza, un dia cualquiera, todas las escuelas rurales
de Quilleco, para que toda la comunidad los conozcan. El tema transporte también es algo importante si
no se cuenta con ella no se pude llegar a todos los colegios, la matricula es importantisimo si no hay
alumnos se deja de funcionar.

r. Alcalde, responde a la Sra. Evelyn Segura, sobre el transporte, por el recorrido que hace se le
cancela ochocientos mil pesos, cuando se hizo la Ilcrtaﬂon fue el Gnico que se presentd, habria que
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Sr. Valenzuela, se refiere al vinculo y al trabajo, con la presentacién han demostrado lo que hacen en
sus sectores, que son dificiles, poco accesibles y sin embrago estan ahi, demuestra su vocacidn,
generalmente se preocupa mas de las partes urbanas y se ha dejado de lado lo rural. Cree que debe
haber preocupacion que en los colegios donde haya cuatro nifios, dos o uno, ahi es donde esta el valor de
la ensefianza y vocacion del profesor entregada al alumno y a la familia, es algo primordial para salir de
eso y ojala se transmita lo que hacen como aca se trate de atraer esos nifios, porque viene con los
principios basicos formados.

Sr. Villanueva, destaca el compromiso que tienen y la funcién que cumplen dice relacién con hacer
patria lo que merece ser destacado, sefiala que pueden contar con el compromiso del Concejo, hay
personas interesadas que los nifios de la comuna les vaya bien, a 10 menos la mitad de los Concejales se
formaron en las escuelas de la comuna, se sienten identificados con el esfuerzo que se pone para que a
los vecinos les vaya bien.

De acuerdo a lo conversado consulta cudl es la impresién que tiene de acuerdo a la reforma educacional,
¢se sienten integrados?

Sr. Ivan Aguirre, hoy en dia no se ve el aspecto de la emocionalidad dentro de la educacion, se ha
dejado de lado valores por llevar primero lo que es valor nota. Cuando se ve tanta discusion sobre la
equidad si no se ve lo mas sagrado que es la emocionalidad. Cree que todo se puede conjugar, la TIC,
miles de cosas, pero lo importante es tener presente a la persona, la que no es maquina. Educar es
tremendamente importante.

Agradece la oportunidad que se le concedid, educar es maravilloso y se debe tener vocacién.

Sra. Clotilde Urrutia, responde sobre la reforma, si todo se toma como lo han expuesto tanto el
Municipio, el compromiso de llevar la educacion de vocacion, no de forma econdmica, es decir que si en
una escuela hay dos nifios y se cierra sin importar esos nifios, cree que la administracion que lo haga con
ese compromiso interno lo va hacer bien, en el fondo se esta sirviendo a una persona.

Agradece la buena voluntad e invita al Concejo que vaya a visitar las escuelas.

Se da por terminada la audiencia a las 13:41 horas.

Préxima Reunidn Ordinaria, 05 de agosto de 2014, a las 10:00 horas
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