MUNICIPALIDAD DE QUILLECO
SECRETARIA MUNICIPAL /

CONCE] MUNICIPAL
0780 SESION EXTRAORDINARIA

Con fecha, 04 de septiembre de 2014 y siendo las 16:03 horas, se retine el Concejo Municipal de
Quilleco en Sesion Extraordinaria con la asistencia de los Concejales Sra. Pamela Vial Vega y los Sres.
Juan Carlos Villanueva Cabas, Manuel Gonzalez Abuter, Carlos Mufioz Seplilveda, Cardenio Valenzuela
Padilla y Sergio Espinoza Almendras. Preside la reunion el Alcalde titular Don Rodrigo Tapia Avello y actua
como Secretario Don Luis Aldo Cid Anguita.

A la hora indicada, el Sr. Presidente abre la sesion en el nombre de Dios vy la Comunidad, de
inmediato presenta la siguiente tabla:

MATERIA A TRATAR:

1. LEGALIDAD EN CANCELACION DE HORAS EXTRAORDINARIAS A
FUNCIONARIOS DE SALUD QUE LABORAN EN TERCER TURNO.
PARTICIPACION DEL ADMINISTRADOR MUNICIPAL Y DIRIGENTES
FUNCIONARIOS DE SALUD

El Sr. Alcalde manifiesta que en la presente sesidbn se cuenta con la participacion del
Administrador Municipal, Dirigentes del Gremio y funcionarios de salud, no pudo estar presente el Asesor
Juridico por tener audiencias y en la tarde debia estar en Concepcién, se le solicitd un pre informe que
sera dado a conocer, éste tiene relacién de la forma en que la administracién estd cancelando el tercer
turno, para que la Contraloria se pronuncie si es procedente lo que se esta haciendo o no precede segin
la modalidad planteada por el gremio. El tenor de la presente reunién es ver de mejor forma la
presentacién a la Contraloria.

Para dar a conocer el pre informe ofrece la palabra al Sr. Administrador Municipal.

Sr. Administrador Municipal, don Sergio Campos, procede hacer entrega del pre informe
elaborado para ser analizado, mas la planilla del mes de julio con que se canceld las horas extras a
funcionarios de salud que laboran en tercer turno.

Posteriormente da lectura a lo siguiente:

Consulta sobre cancelacion de remuneraciones y horas extraordinarias a personal de
atencion primaria de salud

En el dictamen 47.636 de 2013, en el cual aplica el dictamen 25.772 de 2002 y en relacion con la
distribucion de la jornada ordinaria del personal de atencion primaria de salud aplicable a aguellos
funcionarios cuya jornada por la naturaleza de los servicios que prestan deba cumplirse fuera de los
horarios indicados en el art. 15 de la ley 19.378, esto es entre las 8 y las 20 horas, con tope de 9 horas
diarias, en el caso particular de la municipalidad de Quilleco, fos choferes y técnicos a nivel superior de
enfermeria de urgencia rural, cuyo servicio debe prestarse las 24 horas del dia. En relacion a esto, I
contraloria ha declarado categdricamente que a dichos funcionarios no se les aplica la jornada ordinaria y
normal de trabajo, debiendo sujetarse su jornada a la modalidad de distribucion gue haya establecido Iz
entidad administradora de acuerdo a la necesidades de funcionamiento de los establecimientos y acciones
de atencion primaria de salud, otorgéndosele a la entidad administradora en este aspecto las més amplias
atribuciones, Incluso facuftando a Iz entidad para fijar fa jornada de trabajo en horario diurmo, nocturno,
sabados, domingos y festivos, no pudiendo exceder las 44 horas semanales, y en caso de hacerlo dichas
horas extraordinarias deberdn compensarse con descanso complementario o con e/ recargo pertinente de
acuerdo al art. 65 y 66 de la ley 18.883.

Segiin consta de Jos registros de control de asistencia de los siguientes trabajadores y de sus respectivas
remuneraciones, estos han cumplido en el mes de julio del afio en curso y se les han pagado las horas
ordinarias y extraordinarias que indican.

Se acompafian planilias de los turnos de cada funcionario referido Junto a la planifla de calculo de las
horas extraordinarias tomando como base gue estas comienzan a disponerse desde gue cada funcionario
excede las 44 horas dentro de cada una de Ias semanas,

Se debe tener presente que el cdlculo de las horas extraordinarias y demds estipendios de los funcionarios
de alencion primaria de salud de Quilleco para un mes determinado, se calculan desde el diz 21 del mes
anterior al 20 del presente. En el caso particular del periodo de remuneraciones comprendido entre el 21

» e Junio al 20 de julio los choferes y TENS solo trabajaron horas extraordinarias desde el 1 al 20 del mes
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de julio, debido a que hasta el 30 de junio existia la modalidad de 4to turro y en ese lapso no se
trabajaban horas exiraordinarias.

De esta forma el cdlculo de horas extraordinarias comprende el periodo en el cual los trabajadores
efectivamente las sirvieron.

Por olra parte, es del caso que en la presentacion del gremio el dia 19 de agosto, argumentan que "en las
remuneraciones del mes de julio solo se consideraron 36 horas adicionales como compensacion de trabajo
nocturno (sabado, domingo y festivos) cuando las horas reales del exceso de trabajo son 1257, Para tales
efectos el gremio adjunta hoja de control de asistencia de los funcionarios Carlos Lopez Septiilveda y Luis
Pérez Herrera. Sobre el particular debe sefialarse lo siguiente:

- Durante el mes de junio que comprende parte del periodo de remuneraciones del mes de julio no
cumplieron horas extraordinarias por encontrarse 4 funcionarios cubriendo las 24 horas de/ turno
de ambulancia y los respectivos 4 TENS al cubrir las 24 horas de urgencia.

- Es del parecer de esta municipalidad lo que consignan los referidos funcionarios en la hoja de
control de asistencia como horas extras en realidad no Io son, en efecto, los trabajadores estin
cumpliendo correctamente Iz jornada que el ente administrador les ha asignado en concordancia
con lo establecido por la contraloria general de la Republica en su dictamen 47.636 de 2013 antes
mencionado, es decir, un maximo de 44 horas semanales distribuidas indistintamente en horarios
diurno, nocturno, sabados, domingos y festivos. Por consiguiente, para establecer si los
trabajadores han servido o no horas extraordinarias debe efectuarse la contabilizacion de las
horas efectivamente servidas, de modo que todas aguellas por sobre las 44 horas semanales
deben pagarse como horas extraordinarias. No obstante, en el control de asistencia de los
funcionarios, €stos dan a entender errdneamente que han servido horas extraordinarias en
circunstancias que de acuerdo al referido dictamen contralor la jornada ordinaria de dichos
funcionarios es de 44 horas semanales sin distinguir fos dias y horarios en que estas son servidas.
Dichos dias y horarios solo son relevantes para calcular el valor de la hora extraordinaria, es
decir, si se pagan al 25% o al 50% del valor de la hora ordinaria, por aplicacion del art. 65 y 66
de las 18.883.

Por consiguiente, quien suscribe soficita respetuosamente a ese organismo fiscalizador, sitvase tener a
bien en dar un pronunciamiento que confirme Si esta entidad estd cancelando integramente las
remuneraciones con sus respectivas horas extraordinarias correspondientes, o bien si es el gremio el que
estd en lo correcto conforme a lo que ellos solicitan, considerando ademds que segun estos funcionarios
su jornada laboral ordinaria es desde las 8:30 horas a las 17:30 de lunes a viernes, y cualquiera sea su
turno que se les asigne y deban trabajar fuera de ese horario citado, lo consideran trabajo extraordinario
aungue no hayan trabajado entre las 8:30 a las 17:30 horas de lunes a viernes.

Terminada la intervencién del Sr. Administrador Municipal se ofrece la palabra.

Sr. Manuel Mardones, presidente gremio de salud, solicita la palabra, agradece al Concejo por
tener esta mesa de trabajo a la cual invitaron a participar a don Alejandro Yaiiez, presidente de la
Federacién de Funcionarios Municipales de Los Angeles, también estd presente don Guillermo Marquez,
secretario.

Sr. Alejandro Yaiiez, en el informe no dice que los turnos deben ser de acuerdo a lo que dice el
contrato de trabajo se habla también de las 44 horas de trabajo lo que no est en discusidn, el dictamen
de la ley 20.157, establece el horario que es de 44 horas de lunes a viernes, que es el horario ordinario de
trabajo, si se quiere establecer otro horario se debe consignar en sus contratos de trabajo, porque la
amplia facultad que tiene el Municipio es para modificar el horario de las 08:00 a las 20 :00, que es lo que
establece la ley, el afio 1999 se decret6 en la provincia de BioBio jornada dnica y todas las comunas se
deben someter a esa jornada, pero la administracidn puede establecer un horario de las 08:00 a las 20
:00, de las 09:00 a las 18:00 y de las 10:00 a las 19:00 horas, pero las leyes no son retroactivas, por lo
tanto todas aquellas que venian con un contrato antes del 05 de enero del 2007, donde se aplic la ley
20.157, no se puede modificar el horario, debe haber un acuerdo de ambas partes,

Al hacer una presentacidn a la Contraloria Regional, ésta debe establecer una reconsideracién de
la Contraloria General de la Repiiblica, se refiere al dictamen presentado 47.636, del Contralor Ramiro
Mendoza, de fa Contraloria General, la presentacién que se haga sera a Contraloria Regional, en caso que
la Municipalidad tuviera la razén se debe considerar el dictamen de Ia Contraloria General de la Republica.

Se comenta que la idea es enviar el texto completo, no hay acuerdo.

Sr. Espinoza, pide la palabra, dice que el Concejo es ministro de fe en la situacidn anémala que
hay con los funcionarios y si se han hecho acompaiiar de dirigentes provinciales cree que son las
personas mas idéneas para que intervengan dentro de la redaccidn, porque se carece de antecedentes,
ero si el Concejo es parte de apelar a que se regularice y estan las personas més idéneas para el




Sr. Villanueva, cree que lo que puede enriquecer la presentacion es acompafiar un texto generai
introductorio en que se presenten los argumentos del Municipio y de los funcionarios citando solamente
los dictamenes que se aluden y de esa forma que se pronuncie la Contraloria, mencionando las dudas que
existen por parte del Concejo, de la forma en que se estan pagando los honorarios de los funcionarios de
salud, que se acompaiie la explicacion del porqué el Municipio estd pagando de esta forma, la solicitud del
gremio y que Contraloria se pronuncie.

Sr. Friz, agradece se le haya dado la oportunidad nuevamente de estar en Concejo y por el
apoyo en bien de los trabajadores, el resumen que envia el Asesor Juridico Municipal, sobre el dictamen
que estd a la vista, sugiere muy personalmente gque se aplique el dictamen y aprovechando de tener la
suerte que el Concejo tiene un Concejal con titulo de Derecho, para que les ayude a interpretar el
dictamen y evitar la presentacion a la Contraloria y se trabaje en la mesa con la decisién del Concejo y se
analice Gnicamente el dictamen que afortunadamente el Asesor Juridico alude al mismo dictamen. A su
juicio en su calidad de dirigente tuviera que hacer la presentacion pediria a la Contraloria General de la
Republica la aplicacién de ese dictamen en cuanto al funcionamiento que tienen los establecimientos de
salud de Quilleco de la forma de pago de los trabajadores.

Sr. Alejandro Yaiiez, coincide con lo dicho por el Sr. Friz, porque al hgcer la pres,entacién las
leyes son interpretativas, como también las formas del control de pago, Contraloria interpretd la ley en el
dictamen 47.636, para la aplicacion, El Municipio va a pedir una reconsideracién de! dictamen.

Sr. Villanueva, entiende que los funcionarios de salud estan tratando de evitar la presentacidn a
la Contraloria y se aplique directamente el dictamen citado en el pre informe elaborado por el Asesor
Juridico. Las dos partes lo interpretan de forma distinta y no se sabe quién va a tener la tltima palabra,
por otro lado si ya existe y el gremio lo interpreta de un sentido y el municipio de otro, corresponderia el
pronunciamiento de los Tribunales mas que los de Ia Contraloria.

Sr. Gonzalez, al hacer la consulta a la Contraloria la respuesta puede demorar meses, es por lo
que entiende lo que esta diciendo el Sr. Friz

Sr. Yafiez, sefiala que no hay un consenso, el problema no es la jornada de trabajo sino la
cancelacién de las horas extraordinarias.

Sr. Alcalde, en una audiencia que solicité el gremio entregé un control de asistencia, en el mes
de julio, en el caso de un funcionario calcularon 89 horas ordinarias y 160 extraordinarias.

Sr. Yaniez, explica que en la jornada de lunes a viernes el maximo de horas extraordinarias que
puede hacer un funcionarios es de 40 horas, sdbado, domingo y festivos no tiene tope para horas
extraordinarias, pero la salvedad del articulo 75 y 76 de la ley 18.883, que debe establecerse los recargos
a la hora extraordinaria de esos dias y fuera de las horas de trabajo ordinario. La ley establece de 08:00 a
20:00 horas como jornada ordinaria, por lo tanto las ofras horas tiene un recargo del 50%, al tener 89
horas ordinarias y 160 horas extraordinarias, se debe aplicar el 50%.

Sr. Alcalde, aclara que la jornada de trabajo es de 44 horas semanales y después comienzan las
horas extras pero hay momentos en que no han hecho nada, quiere decir que no han estado en el
Consuitorio, ni en la ambulancia, por lo tanto las 44 horas semanales no las alcanzan hacer de lunes a
viernes.

Sr. Yaiiez, lee parte del dictamen sobre la distribucién de las horas y comenta que el problema
€s de cOmo se pagan las horas, no de interpretacién de la ley.

Sr. Alcalde, pone como ejemplo, qué pasaria si se modifica el horario de un TENS, se hace un
horario de lunes a viernes por 44 horas y se contrata otro TENS para los dias sabados, domingos, festivos
y nocturno, a ese TENS éhay que pagarle todas las horas extraordinarias?, porque trabajaria después de
las 20:00 horas, sabados, domingos y festivos, o épuede haber un contrato que se le pague horas
ordinarias durante esa jornada?

Sr. Yafiez, responde la ley 19.378 Estatuto Atencién Primaria tiene dos modalidades de contrato,
plazo fijo y la forma el contrato indefinido tiene que ser mediante concurso publico, la ley 18.883 bajo esa
ley el Alcalde puede establecer de contratar a una persona bajo la modalidad que quiera.

En cuanto a los SAPU, SAPUM, etc., ingresan a la administracidn municipal mediante convenio, los
funcionarios entran a fa modalidad de honorarios, después los pueden pasar al presupuesto y después al
percapita, pero en el percapita no se refleja en ninguna parte de c6mo financiar al Municipio, la finalidad
es trabajarlos en forma tripartita, el Ministerio lo estd trabajan do por esa via. La primera propuesta de
eliminar las filas, que hizo el actual el Gobierno y que comenzaron las extensiones horarias y se comenzé
a trabajar después de las 17:00 horas, ahora para poder eliminar las extensiones horarias se establecié
uprhorario de 08:00 a 20:00 horas, pero no permite otra contratacién.
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Ellos interpretan la ley considerando la estabilidad laboral de los funcionarios, y que se les pague
como corresponde y no establecer interpretaciones, de acuerdo a la ley el horario es de 08:00 a 20:00
horas, por lo tanto, se exige permanencia, atender las 24 horas del dia, lo que atenta contra la
estabilidad, la unidad familiar, recreacion, etc., cuando un funcionario esta bajo la ley 19.378, debe
cumplir con lo que esa ley dice, no hay beneficios que excedan a lo que dice la ley.

Sr. Alcalde, se refiere a la primera parte del Dictamen, don Basilio Friz solicita que se aplique y
en una de sus partes el informe dice que los servicios de urgencia rural deben prestar servicio las 24
horas del dia y en relacién a eso la Contraloria ha declarado que a dichos funcionarios no se les aplica la
jornada ordinaria normal de trabajo, se debe ajustar a la jornada que haya establecido la entidad
administradora de acuerdo a los establecimientos y acciones de salud primaria, otorgéndole a la Entidad
Administradora, en este aspecto, las mas amplias atribuciones.

Sr. Yafiez, si le diera otra interpretacion a la ley y si no la aplica el 50% a las 160 horas y no se
lo suma al total igual le tiene que aplicar el 50%, cree que eso se debe pagar y hacer cumplir la ley.

Sr. Alcalde, sostiene que la ley es una sola, pero hay varias interpretaciones, es por eso que se
enviara la consulta a la Contraloria, que es el (nico ente que puede dar una respuesta.

Sr. Yaiiez, sugiere que la Municipalidad haga una presentacién a la Contraloria Regional y
dependiendo de la respuesta, ellos como gremio, pueden hacer otra presentacidn a la Contraloria
General, porque no pueden hacer una presentacién mientras no tengan una respuesta concreta.

Sr. Friz, en el informe que entregd ef Sr. Administrador, en relacién a la cancelacidn de horas, a
don Patricio Soto le aparecen 22 horas extras canceladas al 25%, y dentro de la semana, segin los turnos
no alcanza a cumplir, €l 25% de las horas contempla las horas trabajadas extras entre las 08:00 y 20:00
horas, por un total de $ 60.000.- y después tiene 36 horas al 50%, que fue lo que arroj6 el estudio del
horario, sin la compensacion, esas 22 horas que le llaman para aumentar el volumen a la imagen al
Honorable Concejo, de las horas Urgencia Rural, se le estd pagando 22 mds 36 horas, en consecuencia
que esas 22 horas estan justificadas son unas jornadas extras del funcionario con trabajo de traslado de
equipos de postrados, no entiende por qué se incluyeron en el informe para distorsionar lo que firma la
Directora, cree que no se va a llegar a buen término con esas actitudes. Dice tener la liquidacidn del
funcionario, aparecen 36 horas de urgencia rural al 25%, es algo que no entiende porque le faltan horas,
por lo que considera que no hay facuitad y no tiene buen sentido la presentacién que se estd haciendo
con apoyo de los sefiores Concejales. Se vuelve al menoscabo de tener que estar esperando un dictamen
sobre la situacidn y tener que estar esperando a la voluntad que dice el Sr. Alcalde, y esperar seis meses.

En relacién al cobro de horas, ellos hicieron el ejercicio en derecho a cobro, lo que dice la ley
18.883 y el articulo 98, con la presentacién que hicieron al Concejo Municipal.

Sr. Alcalde, aclara que en junio hicieron un cuarto turno y se canceld.

Sr. Mardones, lo que dice don Basilio es del derecho a cobro, es lo que estan exigiendo y lo que
se pueda demorar.

Sr. Alcalde, cree que Contraloria podria demorar un mes més o menos en dar una respuesta.
Seguidamente consulta al Sr. Yafiez si sabe porqué que se dio el problema, si en cuatro afios se estaba
trabajando con un cuarto turno, desde el afio 2010.

Sr. Yaiiez, responde que tiene entendido que se produjo por falta de recursos y reduccién de
personal.

Sr Alcalde, aclara que durante cuatro afios se estuvo con un cuarto turno con recursos de
programa Urgencia Rural, que el Servicio de Salud permitia se cancelara hasta el mes de mayo del
presente afio, esos recursos que es alrededor de cuarenta millones anuales no estin presupuestados en
el Municipio, porque el programa permitia pagarlo.

Sr. Yaiiez, sefiala que todo el Ministerio tiene como iniciativa integrar convenios de salud a las
administraciones municipales, programas, convenios, convenios especiales, proyectos. El primer afio lo
financia, el segundo pasa al percépita. El Ministerio dio orden que todos Ios programas via convenios se
paguen a honorarios. Sabe que se hizo una presentacién al Servicio para solicitar recursos para mantener
algunos convenios.

Sr. Friz, comenta que se solicité a don Marcelo Quezada, para dar solucidn, y él da a entender en
forma verbal que el trabajo nocturno se tiene que pagar, porque es una necesidad del servicio y la
comunidad lo necesita. Manifiesta que al parecer no estén las voluntades.

Posteriormente hace una resefia de cémo sucedieron los hechos, dice haber hecho todo pero
siguen siendo pisoteados y no merecerlo como trabajadores y no lo considera digno que los sefiores

oncejales permitan que el Sr. Alcalde aiin tenga dudas respecto de c6mo resolver una situacién que él
o
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mismo ordena hacer, cree que el trabajo esta hecho, sélo debe pagar. En cuanto a valores no estan de
acuerdo, tenian otro que era mejor y mas barato y nos les gusto.

Sr. Alcalde, responde que no es que no les haya gustado, tal como lo dijo hace un rato atras, el
Servicio de Salud quits los recursos, el Municipio no cuenta con presupuesto y ¢l Sr. Friz no entiende eso.
El Concejo vy €l en su calidad de Alcalde tienen la mejor voluntad, pero no estdn los recursos.

Sr. Mardones, ha sentido personalmente por parte del Administrador, que los quiere perjudicar,
habria sido distinto si la voluntad hubiese sido distinta, que se les hubiese dicho que se sentaran a
conversar y Hegar a un acuerdo, pero jamas lo ha escuchado.

Sr. Alcalde, responde gque el tema es por no tener recursos y por la parte legal, porque el
dictamen por una parte dice una cosa y por ofra parte dice otra.

Sr. Mardones, interpreta que trabajar un dia domingo tiene otro costo, un costo familiar y asi
como lo interpreta {a ley, es otro precio.

Sr. Yaiiez, dice haber conversado con fa Dra. Marta Caro sobre los convenios del Ministerio y el
servicio este afio no se iba hacer problema en Ia modalidad de pago segiin estaban los contratos, los
convenios estaban a plazo fijo y por lineamientos tenia que pasar a honorarios, hay muchas comunas que
van a seguir pagando hasta el 31 de diciembre contrato a plazo fijo, mientras no se pronunciara la
Contraloria y el Servicio no iba a presionar a ninguna comuna para pagarlo con esos recursos.

Sr. Alcalde, no entiende por qué cuando fueron a reunidn no se les dijo nada de eso, al contrario
que tenia que buscar los recursos. Si hubiese seguido pagando se habria encontrado a diciembre con
cuarenta millones menos, y el Servicio de Salud ya habfa dicho gque no. Ademds, no se puede seguir
cancelado porque no hay recursos presupuestados para eso.

Lo que dijo en una reunidn sostenida con el gremio fes propuso hacer gestién para llegar hasta el
Ministro para que el préximo afio autorice seguir con el cuarto turno o que den una explicacién porqué
cambian las iniciativas de gasto.

Sr. Yaiiez, propone hacer alianza entre los trabajadores y el Municipio trabajar en conjunto con
el Ministerio de Salud.

Sr. Alcalde, esta de acuerdo y la idea es demostrar que en cuatro afios se pudo pagar con ese
programa y de un momento a otro dicen que ya no se puede.

Sr. Yaiiez, continGia diciendo que todo el aumento del percipita, todo lo que se ha conseguido
ha sido producto de los trabajadores y eso ha permitido que los municipios sigan entregando salud a la
gente, pero de todos los Alcaldes del pais son muy pocos los que han estado apoyando en el tema del
percapita, tienen sus técnicos instalados en los Ministerios y los municipios no se hacen presente en todas
las reuniones cuando piden mejoras, por el tema de financiamiento y deuda y les sigue yendo bien a los
Municipios en cuanto a la administracidn de salud, es por eso que insiste en pedir que trabajen juntos, o
de lo contrario los trabajadores van a seguir pidiendo que aumente el percépita ayudando 3 la
administracion, para la entrega de la canasta de prestacion implementada por un Ministerio, pero lo hacen
solos, en algunas comunas el Concejo y & Alcalde cuando hacen estas manifestaciones le descuentan dos
o tres dias de trabajo v ellos son los que piden el aumento del percapita (lo pone como ejemplo).

Sr. Friz, sefiala que hubo una actitud deshonesta del Alcalde anterior.

Sr. Yaiiez, para resumir hay que ver cdmo se pagan esos turnos, la ley que los rige dice que una
jornada ordinaria de trabajo es de 08:00 a 20:00 horas y por la naturaleza de sus funciones cuando un
funcionario tiene que trabajar después de ese horario que fija la ley, ahi se toman acuerdos, y aqui no
estd la voluntad de pactar, los dirigente hagan sus planteamientos y el Alcalde con su Concejo diga “esto
es lo que les ofrecemos”. Que haya acuerdos para dar una solucién.

Sr. Mufioz, si hubiese que pagar mafiana, porque se ha hablado mucho de la voluntad, éde
dénde se sacarian los recursos?

Sr. Alcalde, responde que no hay, porque no hay recursos dentro del presupuesto municipal.

Sr. Mufioz, entiende la postura de los funcionarios, pero es un tema netamente de recursos,
pero si la Contraloria dijera que hay que pagar, équé haria?

Sr. Alcalde, habria que buscar la forma de conseguir los recursos. Y si la Contraloria dice que se

| estd pagando bien se sigue igual, pero si dice que no, no habria para que hacer otra consulta a la

Contraloria.
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Sr. Mardones, considera que de parte de la Administracion no hubo voluntad porque cuando se
implementd el sistema de turnos el gremio no fue invitado y sélo lo impusieron, es un dafio que les
provoca el turno mafiana y noche, hay gente que viaja, aumento economico, no se considerd la vision del
gremio y ver cdmo se podia mejorar, hacerles ver que no habia recursos.

Concluida la discusion, el Concejo Municipal, por la unanimidad de sus integrantes
acuerda que la Municipalidad, a través del Asesor Juridico, realice Ia consulta a Contraloria
Regional, sobre Ia legalidad de Ia forma por la cual Ia Entidad Administradora ha cancelado
horas extraordinarias a funcionarios de Salud que Ilaboran en el tercer turno. Se acuerda
también que el texto final de la referida consulta sera analizado y aprobado en sesién
ordinaria el dia martes 09 de septiembre de 2014.

Acuerdo N© 293/2014

No habiendo mas que tratar, se levanta la sesién a las 17:44 horas.

ALDO CID ANGUITA
RETARIO MUNICIPAL




