MUNICIPALIDAD DE QUILLECO
SECRETARIA MUNICIPAL /

CONCEJO MUNICIPAL
1710 SESION EXTRAORDINARIA

Con fecha 07 de octubre de 2016 y siendo las 15:15 horas, se reline el Concejo Municipal de
Quilleco en Sesidn Ordinaria con la asistencia de los Concejales Sra. Pamela Vial Vega y los Sres. Juan
Carlos Viilanueva Cabas, Manuel Gonzalez Abuter, Carlos Muiioz Sepllveda, Cardenio Valenzuela Padilla y
Sergio Espinoza Almendras. Preside la reunidn el Sr. Concejal don Juan Carlos Villanueva Cabas y actiia
como Secretario Don Luis Aldo Cid Anguita.

MATERIA A TRATAR:

. CONCILIAQIéN JUICIO PROCEDIMIENTO ORDINARIO
ANA MARIA SOBARZO FERNANDEZ - MUNICIPALIDAD DE QUILLECO

A la hora indicada, el Sr. Presidente abre la sesién en el nombre de Dios y la Comunidad, de
inmediato procede a tratar la materia ofreciendo la palabra al Asesor Juridico, don Danilo Bascufian.

El Sr. Bascufian en su exposicion menciona que, esta citacién urgente, tiene que ver con un
juicio laboral, alin vigente, con la ex funcionaria Ana Maria Sobarzo Fernandez, que se desempefiaba en el
Jardin Infantil Manitos Magicas, ubicado en San Lorencito, ella fue desvinculada en el mes de febrero de
este afio, como estaba bajo las normas del Cddigo del Trabajo, la Municipalidad ocupd la causal de
término de la relacién laboral de necesidades de la empresa. Las razones que se tuvieron en vista para
desvincularla en su oportunidad, consiste en que ella tuvo muchos meses con licencia médica y en ese
intertanto se contratd a otra funcionaria, Natalia Ovando, y esa funcionario dentro lo que significa
desempefiarse en un jardin infantil comenzd a tener un vinculo en el desarrollo de los educandos que
significé que cuando se incorpord o reincorpord la funcionaria Sobarzo y en razén del interés superior de
los nifios y nifias la Municipalidad con Educacién se tomd la decision, para continuar con ese desarrollo
que habia con los nifios, ya no con la funcionaria Sobarzo, sino con la funcionaria Ovando.

A diferencia del Estatuto Docente cuando hay un contrato de reemplazo puede pasar mas de un
afio y sigue siendo un contrato de reemplazo, no se transforma en indefinido, en cambio cuando es
cédigo del trabajo sobre un afio ya es indefinido, por lo tanto se tenia a tres educadoras en el jardin
infantil y se necesitaban dos, entonces habia que desvincular a una, Educacion hizo un analisis técnico
pedagdgico y se tomd le decision de no continuar con la funcionaria Sobarzo.

La funcionaria Sobarzo, dentro de los plazos legales, presenté una demanda de tutela laboral y
despido injustificado, la tutela laboral en términos simples significa que, cuando se han vulnerado a juicio
del trabajador ciertos derechos de su dignidad, integridad fisica, psiquica, la honra y la indemnidad, el
afectado puede pedir el reintegro al trabajo o una indemnizacion, en este caso la afectada no pidio el
reintegro sino una indemnizacién de once sueldos (ocho millones de pesos aproximadamente)

Los hechos en que funda su demanda son varios, una serie de situaciones gque ella menciona,
donde seglin su parecer habria habido un acto de discriminacion de la Municipalidad en orden de haberla
desvinculado.

Finalmente, haciendo el analisis de la situacion llegamos a la conclusién que no era efectivo
ninguno de los dichos de €lla y por eso se contestd la demanda el dia tres de julio abocandose a cada uno
de los puntos que ella mencionaba y en definitiva se pidié que se rechazara esta demanda.

El dia 13 de julio de 2016 se realizd la audiencia preparatoria, donde las partes ofrecieron sus
pruebas documental, alrededor de 15 documentos, ocho testigos, declaracion del alcalde, exhibicién de
documentos (cinco documentos), el tribunal fijé la audiencia de juicio para el 16 de agosto, ese dia
porque faltd notificar a unos testigos se suspendid esa audiencia y se llevd a efecto finalmente el dia 13
de septiembre de 2016, en esta audiencia el tribunal, dentro de 1o que es el procedimiento ordinario,
llamo a las partes a conciliacidn, proponiendo una cifra de dos millones de pesos, se llamé al Alcalde que
estaba en sesién de Concejo en ese minuto para explicarle que era conveniente llegar a un acuerdo, pero
ofrecer menos de dos millones, se decide ofrecer un millén y medio de pesos. La contra parte acepto el
millén y medio, con la salvedad que tenia que ser aprobado por el Concejo.
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Si el Concejo da su aprobacién se cancelard el millén y medio de pesos, si el Concejo no aprueba
el juicio sigue adelante no hay ningtn tipo de sancion.
La opinidn del Sr. Bascufian para llegar a un acuerdo son las siguientes:

19 La Municipalidad no reconoce los hechos, no estamos reconociendo los hechos en que se
funda la causal.

29 La peticién de la demandante, por despido injustificado es del 30% de la indemnizacién
por afio de servicio, alrededor de $ 1.014.788.- y si se acoge con costas se llega al $
1.500.000.-

30 Si continda el juicio se esta arriesgando tener que cancelar una indemnizacién de
$8.908.449.- por tutela laboral, mas $ 1.200.000.- por despido injustificado, mas
intereses, reajuste y costas.

Terminada la intervencién del Sr. Bascufidn, se realiza el andlisis y se llega a la conclusién que si
bien es cierto, el Municipio no reconoce los hechos, se corre el riesgo que se tenga que cancelar una
indemnizacidn superior, porque la demandante puede transformar la causal objetiva de despido en
subjetiva, puede presentar documentos y testigos y tiene antecedentes como para hacerlo.

Sr. Presidente, da por concluida las intervenciones y procede a someter a votacidn la conciliacidn
acordada en audiencia de fecha 13 SEP 2016 en causa Juicio Laboral caratulado: Sobarzo - I.
Municipalidad de Quilleco.

El Concejo Municipal de Quilleco, por unanimidad de sus miembros asistentes,
acuerda autorizar al Sr. Alcalde(s), Don Sergio Campos Vargas o al Abogado de la
Municipalidad de Quilleco, don Danilo Eduardo Bascufian Villablanca, para aprobar
conciliacién acordada en audiencia de fecha 13 SEP 2016 en causa Juicio Laboral caratulado:
Sobarzo - I. Municipalidad de Quilleco, RIT T-20-2016 del Juzgado del Trabajo de Los
Angeles, para arribar a una conciliacién en el sentido de pagar a la actora dofia Ana Maria
Sobarzo Fernéndez, la suma Unica y total de $ 1.500.000.- (un millén quinientos mil pesos).

Acuerdo N° 830/2016

No habiendo mas que tratar, se levanta la sesién a las 16:20 horas.

LUISALDO CI ANGUITA
SECRETARI@ MUNICIPAL




