MUNICIPALIDAD DE QUILLECO
__SECRETARIA MUNICIPAL /

CONCEJO MUNICIPAL
101° SESION ORDINARIA

En Quilleco, con fecha 20 de marzo de 2019 y siendo las 10:19 horas, se redne el Concejo
Municipal de Quilleco en Sesién Ordinaria con la asistencia de los Concejales Sra. Pamela Vial Vega,
Sres. Carlos Mufioz SepUllveda, Manuel Gonzélez Abuter, Luis Pérez Diaz, Mauricio Galindo Herrera y
Sergio Espinoza Almendras. Preside la reunién el Alcalde titular, don Jaime Quilodrdn Acufia y actda
como Secretario Don Luis Aldo Cid Anguita.

Se cuenta con la asistencia de don Rafael Concha Moreira, Administrador Municipal.

A la hora indicada, el Sr. Alcalde en su calidad de presidente del Concejo Municipal abre la sesion
en el nombre de Dios y la Comunidad, de inmediato presenta la siguiente tabla:

MATERIAS A TRATAR:

TABLA:

1. LECTURA Y APROBACION ACTA
e SESION 098
CORRESPONDENCIA
INFORME DEL ALCALDE.
INFORME DE COMISIONES.

MODIFICACION PRESUPUESTARIA
o AREA MUNICIPAL (SECPLAN)
e AREAEDUCACION N° 1

6. SUBVENCION MUNICIPAL
« CUERPO DE BOMBEROS DE QUILLECO
e COANIQUEM
e JUNTA DE VECINOS N° 1 RAMADILLA

7. ASIGNACION MUNICIPAL A PROFESIONALES Y OTROS FUNCIONARIOS DE SALUD

8. EXPOSICION MUTUAL DE SEGURIDAD
TEMAS:
e Estado de cumplimiento de Programa de Trabajo conjunto.
» Andlisis proyeccién DS 67 (Alza/Rebaja/Mantencién de la Cotizacién Adicional).
e  Actualizacién Informacién Asuntos Legales.

9. VARIOS

S B SOy

El Sr. Alcalde, somete a discusion y aprobacion el Acta de la Sesion Ordinaria N° 098 de fecha 27
de febrero de 2019, aprobada sin observaciones.

2.~ CORRESPONDENCIA
El Secretario procede a leer lo siguiente:

a) Correspondencia recibida

a.1) Oficio Ordinario N° 23/2019 de Fecha 12 de Marzo de 2019 del PRESIDENTE de la
ASOCIACION DE MUNICIPIOS CORDILLERANOS y ALCALDE COMUNA SANTA BARBARA
don DANIEL SALAMANCA PEREZ quien CONVOCA a jornada extraordinaria de la
Asociaciéon a fin de efectuar Taller de Priorizacién Territorial para el Anteproyecto
Regional de Inversiones 2020 -ARI 2020.

Para esta convocatoria se solicita la presencia de Alcaldes, Concejales y Directivos de las
distintas Municipalidades de la Asociacién, especialmente aquellos que requieran
plantear iniciativas de inversion o mejoramiento en sus comunidades.




a.2) Cartade Ludgarda Lermanda Séez, presidenta de la Asociacion de Salud Quilleco, dirigida
al Sr. Alcalde y Concejo Municipal mediante la cual solicita audiencia con la finalidad de
tratar importantes temas de preocupacion para los trabajadores de salud de la Comuna.

a.3) Carta de don JUAN CARLOS SANDOVAL NAVARRETE PRESIDENTE de la Junta de Vecinos
de TINAJON de fecha 15 de Marzo de 2019 dirigida al Sr. Alcalde y CONCEJO MUNCIPAL,
mediante la cual solicita subvencién extraordinaria que textualmente se indica a
continuacion:

Junto con saludar, me permito solicitar a Ustedes los recursos por concepto de subvencion
municipal extraordinaria, que garanticen el acercamiento de nuestros vecinos a Quilleco.
Desde Octubre del afio pasado el empresario Miguel Castro ha dejado de prestar servicios
en el sector, lo que se traduce en absorber el costo de acercamiento para los vecinos, lo que
tiene un costo de 10 mil pesos desde Tinajon a Quilleco, 8 mil desde Casa de Tabla. La falta
de movilizacién afecta inclusive al sector de Las Aguilas, afectando en su conjunto alrededor
de 450 personas.

Para ello se solicita poder co financiar el 85% del costo asociado al traslado desde Tinajon,
lo que permitiria cubrir el recorrido de un viaje por semana durante 40 semanas, para lo
cual solicitamos nos puedan autorizar una subvencién extraordinaria de 1.200.000. Segun
cuadro explicativo que se adjunta.

b) Correspondencia despachada

m No hay.

3.- INFORME DEL ALCALDE.
El Sr. Alcalde informa al Concejo lo siguiente:

a) Se ha asignado por parte de la SUBDERE los recursos para el proyecto PMB “Reposicion
Cancha de Infiltracién Planta de Tratamiento Sur”, APR Canteras. Este proyecto se tubo que
priorizar dentro de la cartera que se tiene en la SUBDERE, ante la compleja situacion de la
Planta de Tratamiento en Canteras. Se debe recordar que en la planta norte se estd buscando
otras soluciones en conjunto con el APR de Canteras y profesionales de la SECPLAN para
instalar ese humedal, se espera un buen resultado y que funcione. La planta Sur era mas
compleja, ademés se tiene otra situacion, las descargas deberia ser en forma natural de las
poblaciones que se espera construyan en Canteras, como lo es El Castafio y Santa Maria, si se
logra que esas nuevas fosas, y los drenes resulten el Servicio de Salud pueda recepcionar las
plantas y ahi ver si es suficiente con eso o postular, ya recepcionada, a una ampliacién de planta.
Reitera que es muy importante ese proyecto, se esta en la etapa que transfieran los recursos.

M Sr. Gonzdlez, pide la palabra y dice no entender una parte, sin la recepcién no se puede postular
a un proyecto y no cree que la autoridad sanitaria quiera aprobar tal recepciéon en las
condiciones que esta.

Sr. Alcalde, aclara que en las condiciones que estd no la van aprobar, por lo tanto, era muy
necesario ese proyecto, con eso se abre la posibilidad de recepcion y si funciona bien el
humedal, hay compromisos previos que el Servicio de Salud la va a recepcionar, lo mismo con la
planta sur, si los problemas estaba en los drenes, lo van aprobar, es por eso que era muy
necesaria esa aprobacion.

b) Se ingresaron a la SEREMI de Agricultura los proyectos de las viviendas del Mega Proyecto

Quilleco Sur, para el informe favorable de construccién, se conversé con el SEREMI y se le

explicé todo, la estrategia que se esta utilizando ahi, ya se estaria en las Gltimas etapas, este

paso es muy importante, porque quiere decir que si el SEREMI de Agricultura da el informe

favorable en pocas semanas mas estaria en condiciones de postularse, si esta entidad pide otro

tipo de antecedentes, que podria ser estudios mas profundos o impactos ambientales, etc. se

podria retrasar varios meses, depende mucho del SEREMI de Agricultura. Se siguieron todos los

pasos tal como lo aconsejé el SERVIU, se trabajé desde un principio con ellos, es importante que

se sepa. También con la empresa, dirigentes de los comité, asesores que ellos tienen, siempre

estuvieron presentes para apoyar esa construccion y en primer lugar ganar los subsidios, por o

tanto, ahora esté en conocimiento de todos los que estan participando mas directamente, en el

estado que estd, se ha informado cada paso que se ha dado, por lo que se estd muy

e esperanzados, pero depende del Ministerio de Agricultura. Se espera que vaya bien y tener la
QOAD o \ posibilidad que pronto esas familias estén postulando a sus subsidios, no le cabe duda que les




]

d)

g)

h)

va ir muy bien porque todo el mundo dice estar apoyando, se tiene el apoyo de parlamentarios,
se espera que todo salga bien.

Informa haber estado en dos reuniones el dia lunes en la mafana, nuevamente con don Julio
Rodriguez Fernandez, que es el Director de la SUBDERE, en Concepcion, para agradecerle el
apoyo que da para las Plantas de Tratamiento y para contarle de algunos proyectos de los cuales
se espera aprobacién, como es todo lo que tiene que ver con la esterilizacién de mascotas y para
que continte el veterinario de acuerdo a un programa anterior, el que ha realizado un muy buen
trabajo en los sectores de la comuna. Otro proyecto que para la comuna es muy importante, es
darle identidad a los pueblos, a los tres centros poblados mejorando los ingresos, la carta de
presentacién, en este caso al ingresar a Quilleco, Canteras y Villa Mercedes, actualmente no hay
nada definido, salvo un “letrerito que diga Bienvenido” , eso se quiere marcar dentro de un
rescate impuesta en el valor de la figura de O’Higgins para que tanto al ingreso de cada
localidad tenga algo que ver con lo mencionado. Se esta trabajando en el disefio de eso, con los
profesionales de COLBUN para ese disefio que en un futuro cercano serd presentado. Al
SUBDERE le gusté mucho la presentacién y quiere venir a la comuna para profundizar mas el
tema, porque ve que estas ideas de mejorar los accesos con identidad va apoyar el macro
proyecto que se tiene con la reconstruccion de la casa de O’Higgins. Se espera que cuando
tenga que dar informes Favorables ante el Subsecretario sea la misma para la aprobacién.

Nuevamente se tiene admisible los proyectos APR (que cuesta tanto sacarlos), se sacaron las
observaciones, estdn admisibles al proceso presupuestario FNDR 2019, priorizadas por el Sr.
Intendente para revision las siguientes iniciativas: Saneamiento Sanitario San Lorencito, APR
Villa Alegre y Rio Pardo, APR Bajo Duqueco, Saneamiento Sanitario El Aromo, APR La
Hoyada. Se espera que en algin momento se logre el RSy poder buscar los financiamientos.

Se cerrd la licitacién publica para el proyecto “Construccion Dos Pozos Profundos en La
Meseta y Rio Pardo”.

El dia viernes recién pasado se tuvo la presencia del Sr. SEREMI de Transporte, se vio diferentes
temas, |a venida a la comuna fue para ver qué sucedia con las subvenciones para zonas aisladas,
(hace mencién que el afio pasado se entrevisté con el Subsecretario para realizar esa solicitud).
Se va a empezar un trabajo con SEREMI mds en profundidad y hara vivistas al sector para hacer
un estudio de los casos, para ver si estan o no las personas, pero no hay muchas esperanzas para
este afo, pero si para el proximo, porque se presenta de un afo para otro, vendran a ver los
caminos considerados como es el caso de Tinajén, Peralillo, Centinela, Rio Pardo, la mayoria de
los sectores, ellos hacen un estudio y podria ser que hubiera un empresario que estuviera
subvencionado todas las semanas pero para diferentes sectores. El SEREMI tuvo la buena
voluntad de venir, conocer y se entusiasmé con la idea, en futuro cercano enviard a los
profesionales para hacer los estudios.

Al fondo de proyectos FNDR, al fondo de Deporte y Cultura fueron presentados los proyectos
“Cicletada Descubre Quilleco” monto postulado de $ 4.186.000.-, circuito de la cicletada seria
salida desde Villa Las Flores recorreria diferentes sectores, la otra iniciativa presentada por la
oficina de Deportes es “Yo Aprendo a Nadar en Quilleco” por un monto de $ 4.960.000.-, para
seguir fortaleciendo las escuelas de natacion y poder incorporar a mas personas que por
diferentes motivos no aprendieron a nadar cuando pequefios. Destaca que este afo las
municipalidades sélo pueden postular a dos iniciativas.

En Cultura se postulé el Festival Folclérico Internacional por el tope que es $ 5.000.000.- y el
Festival El Palomilla con el tope también que es $ 5.000.000.-

Se recibié un oficio de parte de la Sra. Gloria Paulina Garcia Varela SEREMI de Las Culturas, Las
Artes y el Patrimonio de la regién del Bio Bio mediante el cual informa que en el marco de la
implementacién del programa que tiene ese ministerio, comunica que la comuna de Quilleco
cumple con los criterios de priorizacién para el presente afio y realizaran, si se esta de acuerdo,
asignaciones extras al Municipio con el fin que el territorio pueda contar con un plan Municipal
de cultura, resumiendo el oficio es una invitacién a trabajar de una manera colaborativa, es una
buena noticia y al PLADECO se le sumaria el PLADEPORTE y que fue seleccionado también para
elaborar el Plan Municipal de Cultura. Es una iniciativa que debe ser cofinanciada entre el
Municipio y el Ministerio.

Sr. Secretario Municipal, como parte del informe del Sr. Alcalde, procede hacer entrega de la
siguiente informacion:

e Documento del Director de Desarrollo Comunitario don Germéan Sepllveda Mellado

dirigido a la Concejala Sra. Pamela Vial Vega, por medio del cual responde a
requerimiento solicitado el pasado 13 de Marzo del presente, a través de sesién de



Concejo Municipal, en lo que respecta a informe de gastos de difusién y recursos
humanos asociados a la Unidad de Turismo, Cultura y Comunicaciones, desde agosto del
2018 hasta la fecha.

» Documento del Director de Desarrollo Comunitario don German Sepulveda Mellado
dirigido al Concejal don Sergio Espinoza Almendras por medio del cual responde a
requerimiento solicitado el pasado 13 de Marzo del presente, a través de sesion de
Concejo Municipal, en lo que respecta a informe de la licitacién ID 3649-4-L119 la que se
realizdé para el servicio de produccién y Desarrollo de Eventos y actividades de verano
Quilleco 2019.

+ Documento del Director de Desarrollo Comunitario don German Sepulveda Mellado
dirigido al Concejal don Manuel Gonzalez Abuter, por medio del cual responde a
requerimiento solicitado el pasado 13 de Marzo del presente, a través de sesion de
Concejo Municipal, en lo que respecta a informe de la licitacién ID 3649-10-LE19 la que se
realizé para el servicio de produccién y Desarrollo de Eventos de actividad: XVIII Festival
del Palomilla 2019.

4.- INFORME DE COMISIONES

No hay.

5.- MODIFICACION PRESUPUESTARIA

5.1.- El Sr. Alcalde, somete a aprobacion la Modificacién Presupuestaria N° 10 Area Municipal, por
traspaso en gastos, solicitada por SECPLAN.

Sra. Martha Iribarren Catalin, Directora de SECPLAN, procede a presentar lo siguiente:

1.- OBJETIVO: destinar mayores recursos para arriendo de maquinaria de emergencia y arreglo de
caminos vecinales, los que se financian con disminucién de gastos de la cuenta; Servicios de Produccién
y Desarrollo de Eventos. (DIDECO ORD. N°015 del 31.01.2019).-

CONCEPTO MONTO ($)
Disminucién en Gastos: Servicios de Produccién y Desarrollo de Eventos $ 1.785.000.-
215.22.08.011 (4), para financiar arriendo de maquinaria de emergencia.

Aumento en Gastos: Arriendo de Maquinaria y Equipos 215.22.09.999 (4) $ 1.785.000.-

2.- OBIJETIVO: adquisiciéon de maquina CNC REUTER, para la fabricacion de sefaletica de calles y
turisticas, la que se financia con menor gasto en Materiales de Uso y Consumo de la Unidad de Turismo
y Cultura. (DIDECO ORD. N°015 del 31.01.2019).

CONCEPTO MONTO ($)
Disminucién en Gastos: Materiales de Uso y Consumo Otros 215.22.04.999 (4) $ 2.500.000.-
para financiar adquisicién de maquina CNC REUTER.

Aumento en Gastos: Adquisicion de Activos no Financieros, Maquinaria y $ 2.500.000.-
Equipos 215.29.05.999. (4).

3.- OBJETIVO: Incrementar cuenta de Fertilizantes, Insecticidas Fungicidas y Otros, para Unidad de
Seguridad y Emergencias, en quinientos mil pesos, que se financian con menor gasto en cuenta
Productos Agropecuarios y Forestales de la Unidad de Desarrollo Econémico. (DIDECO ORD. N°015 del
31.01.2019)

Aumento en Gastos: fertilizantes, insecticidas, fungicidas 215.22.04.006 (4) $ 500.000.-

CONCEPTO MONTO (3)
Disminucién en Gastos: Productos Agropecuarios y Forestales 215.22.04.015 (4) $ 500.000.-
para financiar compra de insecticidas y Fungicidas




4.- OBJETIVO: corrige imputacién para la compra de desbrozadora ‘

CONCEPTO MONTO ($)
Disminucién en Gastos: Bienes y Servicios de Consumo, Equipos Menores 215.22.04.013 (2) $937.580.-
para financiar adquisicon desbrozadora y piola

Aumento en Gastos: Adquisicién Activos no Financieros, Maquinaria y Equipos 215.29.05 (2) $937.580.-

Realizada la votacion, el Concejo Municipal, por unanimidad de sus integrantes, acuerda aprobar la
modificacién presupuestaria N° 10 Area Municipal, por traspaso en cuentas de Gastos:

GASTOS

ICUENTA DENOMINACION S.P. AUMENTO DISMINUCION
EN$ ENS$

22-08-011 Servicios de Produccién y Desarrollo de Eventos 4 1.785.000.-
22-09-999 Otros 4 1.785.000.-
22-04-999 Otros 4 2.500.000.-
29-05-999 Otras 4 2.500.000.-
22-04-015 Productos Agropecuarios y Forestales 4 500.000.-
22-04-006 Fertilizantes, Insecticidas, Fungicidas y Otros q 500.000.-
22-04-013 Equipos Menores 4 937.580.-
29-05-999 Otras 4 937.580.-
[ TOTAL GASTOS 5.722.580.- 5.722.580.- |

Acuerdo N° 453/2019

5.2.- El Sr. Alcalde, somete a aprobacién la Modificacién Presupuestaria N° 01 Area Educacién por
ajuste saldo inicial 2019.

Se procede a dar lectura al siguiente documento enviado por el Departamento de Educacién:

Sres. (a) Miembros del Concejo Municipal de Quilleco. Un cordial saludo.

Con respecto a modificacién N° 1, el monto de $ 418.739.723 (cuatrocientos dieciocho mil millones
setecientos treinta y nueve mil setecientos veinte y tres pesos), corresponde al saldo final de caja,
que pasa ser saldo inicial de este afio 2019,

Con respecto a los gastos, el monto de saldo final de caja representa los recursos saldos positivos
sin ejecutar de los programas segun detalle:

® SEP (montos sin ejecutar) S 4.434.794.-
®  PRO RETENCION (montos sin ejecutar) S 58.450.452.-
®  MANTENIMIENTO (montos sin ejecutar) S 7.649.386.-
® FAEP 2018 (montos sin ejecutar) $245.251.522.-
® FAEP 2017(montos sin ejecutar) S 88.124.658.-
*  MOVAMONOS 2017 (montos sin ejecutar) S 14.828.911.-

Nota: Los valores sin efecutar de cada programa podrdn tener variacion en rendiciones oficiales ano
20189.

Realizada la votacién, el Concejo Municipal, por unanimidad de sus integrantes, acuerda aprobar la
modificacién presupuestaria N° 01 Area Educacién por ajuste saldo inicial 2019:

INGRESOS
ICUENTA DENOMINACION AUMENTO
EN M$
15 SALDO INICIAL DE CAJA 4 418.739.-
l TOTAL INGRESOS 418.739.-




GASTOS

CUENTA DENOMINACION AUMENTO
EN M$

21 GASTOS EN PERSONAL 36.940.-

21-03 Otras Remuneraciones 36.940.-

22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 285.732.-

22-02 Textiles, Vestuario y Calzados 38.450.-

22-03 Combustible y Lubricantes 2.095.-

22-04 Materiales de Uso o Consumo 79.756.-

22-06 Mantenimiento y Reparaciones 45.649.-

22-08 Servicios Generales 83.555.-

22-11 Servicios Técnicos y Profesionales 36.227 -

23 PRESTACIONES PREVISIONALES 47.456.-

23-01 Desahucios e indemnizaciones 47.456.-

26 C X P OTROS GASTOS CORRIENTES 3.500.-

26-01 Devoluciones 3.500--

29 ADQUISICléN DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 45.111.-

29-04 Mobiliario y Otros 20.111--

29-06 Equipos Informaticos 25.000.-

[ TOTAL GASTOS 418.739.- 1

Acuerdo N° 454/2019

6.- SUBVENCION MUNICIPAL

El Secretario Municipal entrega informacién sobre el presupuesto aprobado para este afo para
Transferencias Corrientes al sector privado, Sub Programa Gestion Interna la cual se detalla en el
siguiente cuadro:

PRESUPUESTO INICIAL 2019 MUNICIPALIDAD DE QUILLECO

SUBTITULO 24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES (EN $)
SUB PROGRAMA 1 GESTION INTERNA

item Asig

01 Al Sector Privado $37.000.000.-
004 Organizaciones Comunitarias $30.000.000.-
005 Otras Personas Juridicas Privadas $ 2.000.000.-
006 Voluntariado $ 5.000.000.-

A continuaciéon se refiere a las subvenciones entregadas el afo anterior a las instituciones e
() Organizaciones Comunitarias que en esta oportunidad se presentan sus peticiones, antecedentes que
se detallan en el cuadro siguiente:

PRESUPUESTO EJECUTADO ANO 2018

Organizaciones Comunitarias

JUNTA DE VECINOS N° 1 RAMADILLA
1° proyecto "ACERCAMIENTO DE LOS VECINOS A LA LOCOMOCION COLECTIVA

RECORRIDO QUILLECO - LAS MALVINAS " $ 700.000.-
2° Proyecto CONVIVENCIA PARA FIN DE ANO $ 150.000.-
TOTAL SUBVENCION JUNTA DE VECINOS N° 1 RAMADILLA $ 850.000.- |
Voluntariado ]
CUERPO DE BOMBEROS DE QUILLECO
1° Proyecto “PLAN OPERATIVO ANO 2018" $ 3.700.000.-
2° Proyecto "ADQUISICION TENIDA DE GALA” $ 1.900.000.-

TOTAL SUBVENCION BOMBEROS $ 5.600.000.-




CORPORACION DE AYUDA AL NINO QUEMADO COANIQUEM
1° Proyecto “CUBRIR GASTOS DE INSUMOS CLINICOS Y OTROS” $ 600.000.--

e TOTAL SUBVENCION VOLUNTARIADO $ 6.200.000.- |

Terminada la exposicién del Secretario Municipal se procede a someter a consideracién del Concejo las
siguientes solicitud de Subvencion:

6.1.- Sr. Alcalde, solicita al Secretario Municipal que dé a conocer la solicitud de subvencion
presentada por el Cuerpo de Bomberos de Quilleco y que en una Sesion anterior fue informada al
Concejo.

Sr. Secretario Municipal informa que el CUERPO DE BOMBEROS DE QUILLECO, presento su
proyecto de subvencién con el documento que a continuacién se transcribe:

OF.N° 19

MAT. Subvencién 2019.

Quilleco, 25 de Febrero de 2019

DE: VICTOR YANEZ YANEZ

Superintendente Cuerpo de Bomberos de Quilleco

A:SR. JAIME QUILODRAN

Alcalde L. Municipalidad de Quilleco

Junto con saludarle a usted y al honorable Concejo Municipal, solicito respetuosamente por intermedio
m de la presente y adjunto proyecto del Cuerpo de Bomberos de Quilleco, correspondiente a subvencion

Municipal afo 2019.

Esperando que dicho proyecto tenga una buena acogida para seguir prestando nuestro servicio a la

comunidad.

PROYECTO SUBVENCION MUNICIPAL ANO 2019

INSTITUCION : CUERPO DE BOMBEROS DE QUILLECO
RUT :71.913.500-5

SUPERINTENDENTE :SR. VICTOR YANEZ YANEZ

CORREQO ELECTRONICO : monitor illeco.bomberos.cl

DOTACION VOLUNTARIOS  :59 ACTIVOS

DIRECCION  :BASCUR ESQUINA CAUPOLICAN S/N
COMUNA : QUILLECO

REGION : VIl REGION

TELEFONO  :43-2611102

NOMBRE DEL PROYECTO : PLAN OPERATIVO ANO 2019

OBJETIVO:
*Adquirir motobomba Lombardini 3LD-510 con bomba ROVATTI FL420 de caudal y presién para camion
cisterna de la Tercera Compaiiia del Cuerpo de Bomberos de Quilleco.

*Reducir el tiempo empleado en realizar maniobras de succion y descarga de 90 minutos a 20 minutos
en un estanque de 10.000 lts.

*Abastecer a unidades de menor capacidad de agua en un tiempo no mayor a 10 minutos. Por tanto, se
logra favorecer el trabajo del personal; ya que en ningin momento las unidades quedaran

desabastecidas.

*Implementar el uso del equipo de bombeo como herramienta de intervenciéon en incendios de
interface.

Lo anterior con el fin de tomar los resguardos del periodo estival temporada 2020
*Utilizar el equipo de bombeo en todas las emergencias de caracter interface y/o estructural, ya sea a
nivel comunal y/o provincial.

*Cabe recordar que, el Cuerpo de Bomberos de Quilleco asume la responsabilidad del mantenimiento
de los vehiculos y de la compra de combustibles periodo 2019.




PRESUPUESTO: Con recursos Municipales: $4.717.160.-
Adjunta Cotizacién Equipo Motobomba Emaresa 10-12" Descripcién Motobomba.

Terminada la intervencién del Secretario Municipal el Sr. Alcalde solicita el pronunciamiento del
Concejo Municipal.

Analizada esta peticion y realizada la votacién, el Concejo Municipal, por la unanimidad de
sus integrantes, acuerda otorgar una subvencién municipal, al Cuerpo de Bomberos de Quilleco,
por un Monto de $ 4.717.160.- (Cuatro millones setecientos diecisiete mil ciento sesenta pesos)
para ejecutar el proyecto "PLAN OPERATIVO ANO 2019" y con dichos recursos financiar la
adquisicién motobomba Lombardini 3LD-510 con bomba ROVATTI FL420 de caudal y presion para
camién cisterna de la Tercera Compaiiia del Cuerpo de Bomberos de Quilleco.

Acuerdo N° 455/2019

62.- Sr. Alcalde, solicita al Secretario Municipal que dé a conocer la solicitud de subvencion
presentada por COANIQUEM y que en una Sesion anterior fue informada al Concejo.

Sr. Secretario Municipal informa que COANIQUEM, presenté su proyecto de subvencién con el
documento que a continuacién se transcribe:

La Corporacién de Ayuda al Nifio Quemado, COANIQUEM, es una institucién de beneficencia sin fin de lucro,
creada en 1979, dedicada a la rehabilitacion integral y gratuita de nifios y jovenes que han sufrido
quemaduras, ademds de la prevencion y capacitacion de profesionales de la Salud, para evitar nuevos casos
de este tipo de lesiones.

Desde sus inicios, COANIQUEM ha atendido 120.000 ninos. Actualmente, mds de 8.000 nifos al ano, reciben
tratamiento médico integral en nuestros 3 Centros de Rehabilitacion de Santiago, Antofagasta y Puerto
Montt. Por otra parte, CASABIERTA es un lugar de acogida de COANIQUEM creada en 1996, que da
alojamiento a ninos y jovenes de todas las regiones de Chile, contando ademads con un Colegio Hospitalario
para poder entregar continuidad escolar a los pacientes que permanecen en el Centro de Rehabilitacion en
Santiago por tratamiento de secuelas graves.

Las lesiones por quemaduras son epidemiolégicamente relevantes y de alta incidencia y prevalencia en
nuestro pais. Cada afio se queman en Chile 80.000 ninos y jovenes y los menores de 5 aios representan el
70% del total de menores con quemaduras. Cuando un nifio se quema, la consecuencia puede ser una
quemadura leve, en proceso agudo; moderada o grave, requiriendo curaciones, rehabilitacién por secuelas
de cicatrices que puede durar hasta el término de su crecimiento hasta los 20 anos, hospitalizacién o incluso
terminando en un deceso.

Histéicamente se han rehabilitado en COANIQUEM, 6 nifios de la comuna de Quilleco y el ano 2017, se
atendieron 1 pacientes en COANIQUEM, cantidad que histéricamente se ha mantenido de manera estable
por lo que se espera la misma cantidad de pacientes atendidos para 20189.

Por otra parte, el valor anual por atencion de cada paciente es de $486.478, por lo que el valor total
estimado para 2019 de atenciones de nifios y jovenes de Quilleco es de $486.478 en consideracion a lo
anterior, es que solicitamos a su Municipio un aporte economico como Subvencion para el aino 2019 de
$400.000, lo cual nos permitird cubrir en parte los gastos de remuneraciones de los profesionales del Centro
de Rehabilitacion, insumos clinicos, insumos médicos, medicamentosy gastos operacionales.

Ante cualquier consulta, le ruego llamar a nuestro teléfono 228730754 o contactarse al mail
subvencionesmuni cipales@coaniquem.org . A su vez, en caso de requerir informacion de la labor de
COANIQUEM en su region o cualquier tipo de apoyo para los nifios de su comuna, le ruego tomar contacto
con la Oficina de COANIQUEM mads cercana de la ciudad de Quilleco, con la Sra Lorena Castillo, al correo
losangeles@coaniquem.org

El Sr. Secretario Municipal manifiesta que tal como se indico anteriormente el presupuesto destinado a
Organizaciones de Voluntariado para este ano es de $ 5.000.000.- (cinco millones de pesos) los cuales se
acaba de otorgar al Cuerpo de Bomberos $ 4.717.160.- (Cuatro millones setecientos diecisiete mil ciento
sesenta pesos) quedando un saldo de $ 282.840.- (Doscientos ochenta y dos mil ochocientos cuarenta
pesos).

COANIQUEM estd solicitando $ 400.000.- (cuatrocientos mil pesos) para los fines que indica en su
peticion .

e Sr. Alcalde, somete a consideracion la peticion de COANIQUEM.




Por unanimidad los integrantes del Concejo proponen otorgar el saldo que actualmente se tiene en
dichoitem $ 282.840.-

Analizada esta peticion y realizada la votacién, el Concejo Municipal, por la unanimidad de sus
integrantes, acuerda otorgar una subvencién municipal, a la Corporacion de Ayuda al Niio
Quemado, COANIQUEM, por un Monto de $ 282.840.- (Doscientos ochenta y dos mil ochocientos
cuarenta pesos) para cubrir gastos de insumos clinicos, insumos médicos, medicamentos y gastos
operacionales del Centro de Rehabilitacion.

Acuerdo N° 456/2019

6.3.- Sr. Alcalde, solicita al Secretario Municipal que dé a conocer la solicitud de subvencién
presentada por la Junta de Vecinos N° 1 Ramadilla.

Sr. Secretario Municipal informa que la Junta de Vecinos N° 1 Ramadilla, presenté su proyecto
de subvencién con el documento que a continuacion se transcribe:

DE: LEONEL CRISOSTOMO MUNOZ
PRESIDENTE DE LA JUNTA DE VECINOS N°1 RAMADILLA

A: HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL. PRESENTE

Junto con saludar, me permito solicitar a Ustedes los recursos por conceplto de subvencion municipal
extraordinaria, que garanticen el acercamiento de nuestros vecinos a Quilleco.

Desde fines del aiio 2017 el empresario Jorge Jure ha dejado de prestar servicios en el sector, lo que se
traduce en absorber el costo de acercamiento para los vecinos, lo que tiene un costo de 15 mil pesos a
Quilleco y 3000 hasta el cruce de Cadicura.

Producto que existe un bus de recorrido entre Las Malvinas y Quilleco,es que solicitamos poder co financiar
el traslado de acercamiento de nuestros vecinos a la ruta del bus.

Para ello se solicita poder co financiar el 52% del costo asociado al traslado lo que permitiria cubrir el
recorrido de dos viajes por semana durante 50 semanas, para lo cual solicitamos nos puedan autorizar una
subvencion extraordinaria de $1.200.000. Segun proyecto que se adjunta.

PROYECTO SUBVENCION MUNICIPAL 2019
: LEY 19.418
I.- IDENTIFICACION

ORGANIZACION z JUNTA DE VECINOS N° 1 RAMADILLA

NOMBRE DEL PROYECTO: ACERCAMIENTO DE LOS VECINOS A LA LOCOMOCION
COLECTIVA RECORRIDO QUILLECO - LAS MALVINAS

FECHA INICIO: 01 ABR 2019 FECHA TERMINO: 30 NOV 2019

Il.- OBJETIVO
Mejorar las condiciones que garanticen el acercamiento a un medio de
locomocion colectiva de las personas que residen en Ramadilla para la
realizacién de diversos tramites.

.- JUSTIFICACION

El sector de Ramadilla no cuenta con transporte publico por lo que se hace vital
contar con un mecanismo que garantice el transporte de las personas que necesitan realizar
controles médicos y tramites municipales entre otros.

IV.- ACTIVIDADES Y COSTOS

Contratar un medio de transporte dias lunes y viernes 07:30 horas Ramadilla-Cruce Cahicura y
regreso 18:30 hrs. Los recursos deberdn ser utilizados en cubrir el 52% de cada viaje durante 50 semanas, la
diferencia la paga el usuario del servicio.

MONTO TOTAL 50 SEMANAS $ 1.200.000.- (Un millon doscientos mil pesos)

V.- FINANCIAMIENTO
SUBVENCION MUNICIPAL : $ 1.200,000.-




Conocidos todos los antecedentes del proyecto, el Concejo Municipal, por la unanimidad de sus
integrantes, acuerda conceder Subvencion Municipal, a la organizacion Comunitaria JUNTA DE
VECINOS N° 1 RAMADILLA, por un monto autorizado de $ 1.200.000.- (Un millén doscientos mil
pesos), para ejecutar el proyecto “ACERCAMIENTO DE LOS VECINOS A LA LOCOMOCION
COLECTIVA RECORRIDO QUILLECO - LAS MALVINAS" recursos que deberan ser utilizados en
cubrir el 52% de cada viaje, dos viajes por semana durante 50 semanas.

Acuerdo N° 457/2019

T~ ASIGNACION MUNICIPAL A PROFESIONALES Y OTROS FUNCIONARIOS DE SALUD

Sr. Alcalde, solicita la presencia del Director Comunal de Salud, don Manuel Padilla para exponer al
respecto.

Sr. Padilla menciona que su peticién la realizé a través del Oficio ordinario N° 10/2019 de fecha 15 de
marzo de 2019 el cual se transcribe a continuacion:

A : SR. JAIME QUILODRAN ACUNA
ALCALDE MUNICIPALIDAD DE QUILLECO

DE : SR. MANUEL PADILLA YANEZ
DIRECTOR COMUNAL DE SALUD DE QUILLECO

El motivo del presente oficio es solicitar la evaluacion y posterior aprobacion de Asignaciones Municipales
que se estaban cancelando a profesionales y funcionarios dependientes del Departamento de Salud
Comunal por concepto de Asignacién Municipal Art 45 ley N° 19.378.

Actualmente estas asignaciones se encuentran consideradas dentro del presupuesto hasta el 31 de
diciembre del 2018.

Por la dificultad de atraer profesionales a comunas como la nuestra, es necesario mejorar sus condiciones
laborales y asi poder contar con este recurso humano necesario en nuestros CESFAM de forma permanente.
La actual carrera funcionaria no permite que sea atractivo para los profesionales ejercer estas labores solo
con la remuneracion asignada por categoria y nivel, por lo tanto por razones de buen servicio, continuidad
de la atencién y de procesos, se requiere mejorar sus condiciones laborales.

También, al no contar con funcionario que ejerza labores de Jefatura de Recursos Humanos, se hace
necesario que funcionarios ya contratados ejerza la funcion y responsabilidad en la gestion, dos
puntualmente; apoyo a recursos humanos y Encargado de carrera funcionaria.

A continuacion paso a detallar asignaciones y sus fundamentos.

MONTO DE
PROFESIONAL CONCEPTO ASIGNACION OBSERVACIONES
MUNICIPAL
: . g Actualmente se estd cancelando- $780.000.- y se
Médico Dotacion Articulo N° 45 Ley $ 850.000.- acord6 aumentar a contar del mes de marzo, previa
Municipal 19.378.- U | evaluacién.
Vigencia de marzo 2019 a diciembre 2019
Quimico e Actualmente se estd canc_elando, sélo se estd
Farmactutico Artla; ; __’l:\l7 845 Ley $ 220.000.- reguiarz_do su pago que ha sido permanente. No es
CESFAM Quilleco cd g e
Vigencia de marzo 2019 a diciembre 2019
Quimico Articulo N° 45 Ley Actualmente se estd cancelando, sélo se estd
Farmacéutico 19.378.- $ 100.000.- regul'ar;do su pago que ha sido permanente. No es
CESFAM Canteras T |aumento.
Villa Mercedes Vigencia de marzo 2019 a diciembre 2019
Apoyo Recursos Articulo N° 45 Ley & s f{z ;?;i:;? por no contar con Encargado de Recursos
Humanos 19.378.- Vigencia de marzo 2019 a diciembre 2019
Encargada Carrera Articulo N° 45 Ley S soouinn- f{zzvoc:ﬁ:ia por no contar con Encargado de Recursos
Funcionaria 19.378.- Vigencia de marzo 2019 a diciembre 2019
- Este monto se estd cancelando sélo se estd
Encargada de Articulo N° 45 Ley $ 170.000.-- cambiando la modalidad de pago, pasa de
SOME Quilleco 19.378.- ““¥¥*" | honorarios a Liquidacion.
Vigencia de marzo 2019 a diciembre 2019
Este monto se estd cancelando sdlo se estd
gg%?gggéﬁas Articulo N° 45 Ley $ 170.000.- cambiando la modalidad de pago, pasa de
Villa M i 19.378.- S e honorarios a Liquidacion.
Itta Mercedes Vigencia de marzo 2019 a diciembre 2019
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Rogaria a Ud. pueda ser sometidas a aprobacion en Sesion de Concejo, para que queden vigentes durante el
afo del 2019 o hasta cuando se estime necesario con tope el 31 de diciembre de 2019, para una mejor
comprensién de lo solicitado, estaré presente en Sesién de Concejo y asi poder aclarar dudas o considerar
sugerencias.

Sin otro particular, saluda atentamente a Usted y Honorable Concejo Municipal.

sr. Padilla, menciona que este afio en el Oficio Ordinario N° solicitando las asignaciones del articulo 45,
la facultad que tiene el Concejo como cuerpo colegiado, dirigido por el Alcalde para autorizar algunos
pagos a los Funcionarios por las labores que puedan realizar y que son de necesidad para el Servicio,
tiene caracter discrecional, asi como se asignan también se pueden retirar en cualquier momento del
ao, lo aclara porque también se tiene que evaluar el funcionamiento de las personas que van a ejecutar
esas labores y si la evaluacién es positiva se mantiene, de lo contrario no se justifica, no es pagar
solamente la asignacion.

Las tres primeras hablan del Médico de dotacion, Quimico Farmacéutico Quilleco y Canteras, vienen
desde el afio 2014-2015 que se han ido incorporando de acuerdo al registro de los Decretos, quedd
estipulado los montos de $ 220.000.- para el Quimico de Quilleco y el afio pasado, se bajo el de Canteras
por ser profesional nuevo ingresa al grado A15, por lo que no se puede asignar la misma asignacion a un
profesional que lleva més afios. El médico hasta el afio pasado, hasta el mes de febrero, se le asignaban
$ 780.000.-, esa asignacién busca poder traer profesionales nuevos a la comuna, el promedio que gana
un médico en Los Angeles es de $ 2.500.000.-, en la comuna no se tiene ese recurso para poder pagar, al
monto que se puede acercar es $ 1.900.000.- o0 $ 2.000.000.- . al tener la asignacion se consigue tener un
médico en la comuna y que él tenga la disposicion para hacer extensiones horarias para poder tener un
médico después de las 17:00 horas y atender a pacientes de la comuna y no se vaya a esa hora a atender
un SAPU de Los Angeles, dificilmente un médico de esa ciudad va a venir hacer extensién horaria. La
diferencia del afo pasado es $ 70.000.- para ajustarse a los $ 2.000.000.- a los Quimicos es exactamente
lo mismo que se pag6 hasta el afo pasado.
En cuanto al apoyo a Recursos Humanos, son dos personas, una para apoyo a Recurso Humano y la otra
para Carrera Funcionaria, el afio 2017 en la dotacién que se presenté al Concejo se autorizé incorporar
un puesto laboral més y que corresponde al Encargado de Recursos Humanos que estuvo desarrollando
sus funciones hasta febrero del presente afio, hoy no se cuenta con ese funcionario y hay labores que
las tienen que asumir los funcionarios que se tienen dentro del departamento o contratar a un nuevo
encargado, revisando costos prefiere dar una asignacion a un funcionario para que asuma algunos roles
que son importantes, como por ejemplo preocuparse de vigilar que todos los Decretos de
nombramiento estén al dia, preocuparse de subir toda la informacién al SIAPER, es lo que pide
Contraloria, ademas de revisar todos los requerimientos de los funcionarios y el encargado de carrera
funcionaria es un puesto bastante especifico que tiene protagonismo dentro de los funcionarios, esta
dada por bienios cada dos afios van subiendo de categoria y niveles, se considera las capacitaciones para
ir subiendo de categoria no basta sélo los afios. La carrera funcionaria es un tema sensible dentro del
area salud porque en la medida que se cambia de nivel cambia su remuneracion. Para eso hay una sola
persona que lleva ese trabajo para ver a los ciento veinte funcionarios, debe estar ingresando
constantemente todas las capacitaciones que los funcionarios realizan y se evalUa, no es lo mismo hacer
una capacitacién en una universidad, en un instituto o las que llegan del Servicio de Salud, tiene
diferente ponderacion, se lleva a una tabla y va indicando en qué nivel va quedando el funcionario afio a
afno, eso requiere tiempo y dedicacién para entregar un certificado por cada funcionario, con eso se
hace un Decreto y se cambia de categoria o permite, en algunos casos, cuando son evaluaciones bajas
hacer correcciones al funcionario o en dltimo caso desvinculacion. Es importante que sea una sola
persona que lleve la carrera Funcionaria, hoy se tiene a las dos personas que pueden cumplir con esas
funciones. Se tiene tres formas de poder pagar esas asignaciones, una es sacando horas administrativas,
disminuir algunas para que se dedique a la nueva funcién en desmedro de las funciones que realizaba, la
segunda es cancelar horas extras, que es como se ha ido cancelando y la tercera es a través de
asignacion, lo que busca esas asignaciones es transparentar los pagos que se estan realizando desde el
Departamento de Salud. Por Gltimo los encargados de SOME, estan considerados esos pagos y se han
hecho todos los los afios pero eran a través del sistema de extension horaria y se les hacia un contrato o
anos atras se pasaba una oferta de asignaciones a los encargados, pero hasta el afio 2017 el Director de
Control sugirié que se saque de esa modalidad de pago y se lleve a Boleta Honorarios, pero a los
funcionarios no le conviene esa modalidad porque ya no se le hace devolucion de la retencién y les es
mas comodo se les cancele a través de la liquidacién de sueldo. Aclara que no es aumento de
presupuesto porque todo eso se esta pagando, lo Unico que aumenta es la asignacion del Médico en $
70.000.- mensuales.

Sr. Munoz, consulta si es conveniente (desde su apreciacién) de todas las horas extras que se van a
cancelar, contratar a una persona idénea (0jala de la comuna) para que haga esas funciones de Recursos
Humanos y Carrera Funcionaria y no derivar mas trabajo a una misma persona, fuera de su horario,
obviamente que es remunerada. Cree seria algo mas ordenado que una sola persona se dedique hacer

~ esetrabajo, al principio de la exposicion el Director mencion6 que habia una persona contratada.
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Sra. Pamela Vial, sobre lo mismo consulta cuél va a ser la remuneracién de esa persona y jcuanta va a
ser la carga de trabajo? ;Sera media jornada o una jornada?

Sr. Padilla, responde a don Carlos, lo ideal seria tener a una persona a cargo de esas funciones las 44
horas, pero también la buena gestién dice que se debe hacer algunos ajustes en remuneraciones, una
persona para esa funcién deberia a ser un B15 o B14, con experiencia tendria que ser un B13 y lleva seis
afos trabajando en esa funcién y el promedio de remuneracion es de $ 900.000.-, cuando se parte es de
$ 750.000.- y $ 850.000.- si es médico u odontélogo.

Para las dos funciones especificas (Recursos Humanos y Carrera Funcionaria) es lo que él propone, se
puede buscar una persona y desaparecen esas asignaciones pero esa seria las remuneraciones que se
tendrian que pagar.

Sr. Galindo, consulta ;porqué antes habia una persona y ahora no?

Sr. Padilla, responde bajo su gestién evalia a los funcionarios de acuerdo al funcionamiento y la
expertiz para lo que se contratan y cuando no funcionan, se debe tener la capacidad para desvincularlas.

Sra. Pamela Vial, su consulta es a raiz de una audiencia que solicité el Gremio de Salud al Concejo, ¢los
funcionarios estan todos bien cumpliendo las labores para las que fueron contratados, cumpliendo sus
funciones? Considerando que se esta hablando de asignaciones.

Sr. Padilla, si se le pregunta desde la responsabilidad como empleador, se cumple como Municipio con
todas sus leyes sociales, los pagos estan al dia no hay ninguna que no reciban y cuando hay alguna
observaciéon, como por ejemplo, que algin funcionario no subié de nivel, se corrige inmediatamente y
Contraloria permite que sea retroactivo. Hoy esta todo lo que dice la ley al dia (remuneraciones,
imposiciones), que a veces produce un poco de incomodidad son los ajustes cuando la visién es que los
recursos que llegan a la comuna sea para los usuarios, lo que se paga en remuneraciones en salud es
altisimo dentro de la comuna, si bien si se justifica pero se debe tratar de optimizar esos recursos,
porque los aumentos que llegan cada ano no son tan considerables y los proyectos considerados para
salud son también agresivos, es por eso que se han ido corrigiendo extensiones horarias, viaticos que no
corresponde pagar y hacer los ajustes que correspondan es la funcién de un Director mientas no afecte
a los funcionarios y no se vulnere sus derechos, pero se debe hacer y eso a veces genera un poco de
incomodidad cuando la costumbre hace que ellos siempre reciben algo y en algunas ocasiones no estan
bien recibidos, se tiene antecedentes de devoluciones que se han tenido que hacer por algunos pagos.
No es s6lo en esta Municipalidad sino que en varias, hoy en dia la Contraloria esta haciendo auditorias a
nivel nacional de Municipios, es esa una razon por la cual se retiré una modificacion presupuestaria que
estaba en tabla para hoy en Concejo, que el Director de Departamento alin no estaba en canocimiento,
él solicita revisar antes de entrar al Concejo.

Considera al Concejo y se siente Orgulloso de lo bien remunerado que estan los funcionarios, ellos
tienen muy buenos beneficios y merecidos, llevan afios trabajando, es uno de los Municipios que al
menos en salud reconoce, a través de una buena remuneracion y pagos al dia, a sus funcionarios.

Sra. Pamela Vial, reconoce que no sabe si nombré a los profesionales que van a tomar las asignaciones.

Sr. Padilla, responde que no son profesionales, son administrativos, los profesionales son el médico,
Quimico Farmacéutico, los dos apoyos de recursos humanos son administrativos, las encargadas de
SOME son las dos Nutricionistas que hacen esa labor, que es coordinar todas las agendas médicas de
todos profesionales. Idealmente seria tener una enfermera que permita hacer todas esas funciones,
labor administrativa, lo que dice don Carlos es una sobre carga de trabajo también, muchas dejan esas
asignaciones, prefieren priorizar con tiempo y asi se van sobrecargando. De las 44 horas le asigna 11 al
encargado de SOME y le quita 11 para atencién de usuario, eso es lo que pasa.

Sr. Galindo, agrega se saco al anterior porque no hizo bien su trabajo, ;porqué no se buscé otro?

Sr. Padilla, es por una cuestién de recursos, para disminuir gastos.

Sr. Galindo, dice que no es la politica de esta administracién en Educacién y tampoco en Salud, es
colocarle mds sentido a la educacién y a salud, es ahi donde se debe aplicar mas recursos para que la
salud sea de calidad.

Sr. Padilla, responde que se hace a través de asignaciones, en estos momentos, porque no quiere
sacrificar horas para el paciente. Reconoce a través del mérito los funcionarios que hoy pueden apoyar

esta gestion y darles esa asignacién y pagando eso no se debe pagar horas extras.

Sr. Alcalde, el funcionario que va a llevar lo relacionado de Recursos Humanos y Carrera Funcionaria, si

--._va a tener esa asignacion se le elimina las horas extras.

12



Se somete a votacion.

Sr. Espinoza, propone se pase a trabajo de comisién, para no cometer errores, vendra al Concejo el
gremio a exponer y es importante conocer antecedentes.

Sr. Gonzalez, cree interesante opinar, dice ser un poco mas lento, necesita mas antecedentes,no es
bueno votar como se ha estado haciendo este Gltimo tiempo en el Concejo, por premura aun cuando se
justifique.

sr. Espinoza, pregunta a contar de cudndo se empieza a pagar la asignacion.

Sr. Secretario Municipal, responde que a contar de marzo a diciembre.

Sr. Espinoza, consulta si se paga con retroactivo.

Se le responde que se debe hacer un recélculo porque ese articulo no permite retroactividad.
Sr. Espinoza, propone tener mayores antecedentes para no rechazar.

Sr. Muiioz, cree que se debe ser bien transparente, estd de acuerdo con el Concejal Espinoza. En la
presentacién se menciona a los Médico, Quimicos farmacéutico y a los Administrativos, no ha escuchado
los nombres de los Administrativos, pero antes de saberlos, estd de acuerdo se derive a trabajo de
comisiéon. Estd de acuerdo que a los médicos y Quimicos Farmacéuticos se les asigne, pero a los
administrativos no. El daria la posibilidad de trabajo aunque sea 10 o 15 horas a un profesional nuevo,
alguien de la comuna que tome esas horas y haga el trabajo, aclara que es su postura.

Sr. Alcalde, seiala que se tienen dos posturas, si no se aprueba hoy, el caso del Médico, Quimico
Farmacéutico, son asignaciones que estaban pagando, también la de la encargada de SOME, la duda que
existe es en apoyo a Recursos Humanos y Carrera Funcionaria.

Sra,. Pamela Vial, solicita al Sr. Padilla los nombres de los funcionarios que van a desempenar esas
funciones.

Sr. Muiioz, aclara que en su caso no le interesa saber los nombres, le da lo mismo quien sea, no es tema
de nombre.

Sr. Padilla, responde que es una asignacién a una funcién que a3 podria desarrollar otra persona
después y no tendria que presentarse al Concejo nuevamente para solicitarlo, esa es la razdn, pero es
distinto a lo que plantea don Carlos.

Sr. Espinoza, sefala que han habido desvinculaciones y no las conocen formalmente los Concejales,
pero también tiene relacion con lo que se esta presentando hoy.

Sr. Padilla, responde que este aio hay una sola desvinculacion. En cuanto a las asignaciones sugiere se
vea por lineas y se vea cuales quedan fuera para evaluacion y cuales son las autorizadas, podria ser una
alternativa.

Sr. Alcalde, propone como una forma de solucién, que a los Médicos y Quimicos que se les estaba
pagando lo mismo sélo uno que aumenta $ 70.000.- y SOME, se defina ahora y dejar pendiente la de la
encargada de Recursos Humanos hasta una nueva sesién.

Sr. Muioz, cree que el error de estar analizando este tema hoy en no haberse presentado antes, con
mas tiempo, quizas a principio de mes ya se habria tenido zanjado y se habria estado mas claro sin tener
tantas dudas. Lo mismo que paso con la licitacion del transporte en Educacion.

Terminada las intervenciones y realizada la votaciéon el Concejo por la unanimidad de sus
integrantes acuerda lo siguiente:

e Otorgar una Asignacion Municipal Mensual, desde el 01 MAR 2019 hasta el 31 DIC 2019, por
los motivos y montos que se indican, a los cargos de los establecimientos que se senalan:

a) Cargo : Quimico Farmacéutico, CESFAM Quilleco.
Monto :$ 220.000.- (Doscientos veinte mil pesos)
Motivo +Ejercer Ffuncion de Quimico Farmacéutico en CESFAM Quilleco
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b) Cargo : Quimico Farmacéutico, CESFAM Canteras Villa Mercedes
Monto : $ 100.000.- (Cien mil pesos)
Motivo .. Ejercer Funcién de Quimico Farmacéutico en CESFAM Canteras

Villa Mercedes

¢ Modificar la Asignacion Municipal Mensual, desde el 01 MAR 2019 hasta el 31 DIC 2019, al
cargo del establecimiento que se seiala:

Cargo : Médico Municipal
Monto : $ 850.000.- (Ochocientos cincuenta mil pesos)
Motivo : Ejercer labor de Médico de la Dotacion Municipal en CESFAM

Quilleco y CESFAM Canteras-Villa Mercedes.

e Derivar a la Comision de Salud la propuesta de Asignaciéon Municipal (art. 45) para

funcionarios de Departamento de Salud Municipal.

FUNCIONARIO CONCEPTO MONTO DE OBSERVACIONES
ASIGNACION
MUNICIPAL
Apoyo Recursos Articulo N.° 45 Ley $ 100.000.- SRee :;’lsigl;tr;_’z;;zgscontar con Encargado de
Humanos 19.378.- Vigencia de marzo 2019 a diciembre 2019
Encargada Carrera Articulo N.° 45 Ley £ 100.000-- zzcﬁ’ggist‘,’_lg;'; ggs“’"m’ con Encargado de
Funcionaria 19.378.- Vigencia de marzo 2019 a diciembre 2019
Este monto se estd cancelando sélo se estd
Encargada de SOME Articulo N.° 45 Ley $ 170.000.- cambiando la modalidad de pago, pasa de
Quilleco 19.378.- s honorarios a Liquidacién.
Vigencia de marzo 2019 a diciembre 2019
Este monto se estd cancelando sélo se estd
Encargada _de SOME Articulo N.° 45 Ley cambiando la modalidad de pago, pasa de
Canteras Villa $170.000.-
19.378.- : : honorarios a Liquidacion.
Mercedes Vigencia de marzo 2019 a diciembre 2019
Acuerdo N° 458/2019
8.- EXPOSICION MUTUAL DE SEGURIDAD

Sr. Alcalde, presenta a don Rodrigo Rivera Vargas, Asesor de Seguridad y Salud del Trabajo,
representante de la Mutual de Seguridad, que ha solicitado participar en esta sesién, para dar a conocer
el estado de cumplimiento de Programa de Trabajo conjunto, Analisis proyeccibn DS 67
(Alza/Rebaja/Mantencién de la Cotizacion Adicional) y Actualizacion Informacién Asuntos Legales del
segundo afo de funcionamiento en el Municipio de acuerdo al convenio establecido entre ambas
partes.

De inmediato le ofrece la palabra.

Sr. Rivera, da a conocer los trabajos realizados en materia de prevencioén, agradece la buena disposicién
de parte del Concejo y realiza una exposicion sobre los siguientes topicos:

CERTIFICADO DE INDICADORES DE RIESGO

Certificamos que la empresa Ilustre Municipalidad de Quilleco, RUT N° 69.170.400-9, adherente a la
Mutual de Seguridad bajo el N° 257063 con domicilio en José Miguel Carrera 460, Quilleco, presenta los
siguientes resultados en materia de prevencion de Riesgos:
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01/2018 a 12/2018

12 meses
N° de Accidentes 10
N° de Enfermedades Profesionales 1
Olas Perdidos por Accidentes de Trabajo 85
Dias Perdidos por Enfermedad Profesional 15
Promedio de Trabajadores 440,92
N° de Accidentes Fatales 0
N° de Pensionados 0
N° de Indemnizados 0
Tasa de Siniestralidad por Inc. Temporal 22,68
Factor de Siniestralidad por Inv. y Muertes 0.000
Indice de Accidentabilidad 2,27
Tasa Frecuencia 9,00
Tasa de Gravedad 76,50
Horas Hombre 1.111.118

;Cudles son los requisitos que debo acreditar, para optar a la rebaja de cotizacién adicional?
Dependiendo del nimero de trabajadores de la empresa, los requisitos son los siguientes:

1.- Estar al dia en el pago de  as cotizaciones al 30 de junio del 2017. (todas las empresas)

2.- Existencia de Reglamento Interno de seguridad e higiene. (todas la s empresas)

3. Cumplir con la obligacién de informar de los riesgos a los que estan expuestos los trabajadores.
(todas las empresas)

4-, Constitucion y Funciona miento del o los Comités Paritarios (OS N° 54 de 1969). (empresas con mas
de 25 trabajadores)

5.- Tener un Departamento de Prevencion de Riesgos Profesional es dirigido por un experto en la
materia. (empresas con mas de 100 trabajadores)

:De qué Forma debo acreditar los requisitos, para optar a la rebaja?

1.- Reglamento interno de seguridad e higiene en el trabajo y deber de informar: remitir un informe,
carta, declaracién simple o jurada ante notario del representante legal informando que cumple con
este requisito. (Titulo Vy VI DS N° 40, de 1969)

2.- Comité Paritario: remitir declaracién jurada ante notario emitida por el representante legal de la
empresa, suscrita también por los miembros de dichos comités en que se certifique el
funcionamiento de cada uno de los comités paritarios existentes en la entidad empleadora en los
correspondientes periodos anuales, el nota rio debe certificar la firma de las 7 personas, el
representante legal y los 6 miembros del Comité paritario, ademds adjuntar copia de las actas de
constitucién y o renovacién de todos los comités que se hayan constituido en los dos ultimos
periodos anuales. (D.S. N° 54, de 1969)

3.-Departamento en prevencién de riesgos: remitir un informe, carta, declaracién simple o jurada ante
notario del representante legal acreditando tener en funcionamiento el citado departamento,
indicando la Fecha a contar de la cual ha contratado el experto en prevencién de riesgos, la categoria
a la que pertenece, el N° de registro de experto del servicio de salud correspondiente y el nimero de
jornadas por la cuales estd contratado. (Titulo 111 D.S. N° 40, de 1969)

(En qué casos se requiere departamento de prevencion de riesgos?

Cuando la empresa tenga mas de 100 trabajadores y su actividad econémica tenga fines de lucro.
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Actividades de Capacitacién en Canteras
» Paradocentes Liceo Isabel Riquelme.
e Orientacién en Prevencién de Riesgos CESFAM Canteras.
* Asesoria Protocolo Psicosocial CESFAM Canteras.

Actividades de Capacitacion
e Orientacion en Prevencién de Riesgos Comité Paritario de Higiene y Seguridad Municipio en
dependencias de Mutual de Seqguridad.
e Accountability 2018 Reunidn de exposicion a ASEMUCH.

Otras Actividades
» Apoyo Aniversario Municipalidad.
e Prevencién de Riesgos Departamento de Salud Quilleco
e Capacitacién Prevencion de Accidentes de Transito
e Curso Orientacién en Prevencién de Riesgos DAEM y entrega de botiquin
» Entrega apoya mufiecas y pad mouse por Departamentos
e Navidad con Sentido: Regalos para nifios de Jardin Infantil Manitos Magicas de San Lorencito.

PROGRAMA DE CERTIFIQACiON PARA COMITES PARITARIOS DE HIGIENE Y SEGURIDAD EXCLUSIVO
PARA INSTITUCIONES PUBLICAS

En el plan de trabajo se considera el Programa de Certificacion para Comités Paritarios de Higiene y
Seguridad exclusivo para Instituciones Pablicas

Los hitos del Programa son: Firma de Protocolo — Asesoria y Acompaiiamiento — Pre-Auditoria —
Certificacion.

CAMPANAS MUTUAL DE SEGURIDAD

Las Campaiias de Mutual de Seguridad ayudan a sensibilizar a las empresas y sus trabajadores en la
importancia de la prevencién de accidentes. Estas campaiias preventivas, aportan a la disminucién de
accidentabilidad genera da por lesiones de los trabajadores en manos, ojos, o producto de caidas.

AGENDA E-LEARNING

1.- Uso y Manejo de Extintores Portatiles

2.- Administracién de Riesgos y Competitividad

3.- ;Como Implementar Prexor en mi empresa?

4.- Manejo de Sustancias y Residuos Peligrosos

5.- Manejo Manual de Cargas

6.- Monitores de Emergencia

7.- Prevencién de Riesgo en la Conduccién

8.- Protocolo de Vigilancia de Riesgos Psicosociales en el Trabajo
9.- Trastornos Musculoesqueléticos de Extremidades Superiores en el Trabajo
10.- Comités Paritarios

11.- Orientacién en Prevencion de Riesgos

12.- Conduccién segura en alta montana

13.- Brigada de emergencias

14.- Higiene Industrial comité paritario de higiene y seguridad
15.- Monitores de seguridad y salud ocupacional para empresas pyme.
16.- ;como implementar protocolo PLANES en mi empresa?

17.- Control de riesgos para la radiacién Ultra Violeta

18.- Psicologia de la emergencia

19.- Prevencién de Riesgos Eléctricos

20.- Primeros Auxilios

21.- Identificacién de Peligros y Evaluacion de Riesgos (IPER)

22.- Metodologia Suseso/Istas21 para Comités de Aplicacién (CDA)
23.- Control de riesgos en obras viales

24.- Control de riesgos para personal de hoteleria

25.- Control de riesgos para accidentes de trayecto

26.- Riesgos en la manipulacién de plaguicidas

27.- Prevencion en trabajos en altura

28.- Prevencion de Riesgos en Faenas Mineras

29.- La Cultura de Seguridad

30.- Vigilancia Compartida 31.- Visita de Seguridad.

\.'“"r
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Trabajamos con la organizacién para apoyar en la implementacién de Protocolos del Ministerio de Salud.

La Mutual de Seguridad CChC. determiné para este 2019 siete Focos Estratégicos institucionales, dentro
de los cuales esta de participar activamente en el disefio y promocién de Politicas Publicas en materias
de Seguridad Social con foco en el bienestar de la poblacion.

Terminada la exposicién Sr. Alcalde, agradece la presencia delos profesional de la Mutual don Rodrigo
Rivera.

9.~ VARIOS

a) Sr. Alcalde, propone autorizar la audiencia solicitada por el Gremio de Funcionarios de Salud
para el mes de abril.

EL Concejo por la unanimidad de sus integrantes acuerda autorizar la audiencia solicitada
por el Gremio de Funcionario de Salud para la sesion del 03 de abril de 2019.
Acuerdo N° 459/2019

b) Sr. Alcalde, propone someter aprobacion la solicitud de la Junta de Vecinos N° 1 Tinajén leida en
correspondencia, relacionada con el proyecto de subvencion 2019 para co financiar el 85% del
costo asociado al traslado desde Tinajén, lo que permitiria cubrir el recorrido de un viaje por
semana durante 40 semanas.

Conocidos todos los antecedentes, el Concejo Municipal, por la unanimidad de sus
integrantes, acuerda conceder Subvencién Municipal, a la organizacion Comunitaria JUNTA
DE VECINOS N° 1 TINAJON, por un monto autorizado de $ 700.000.- (setecientos mil pesos),
para ejecutar el proyecto “ACERCAMIENTO DE LOS VECINOS A LA LOCOMOCION
COLECTIVA RECORRIDO QUILLECO - LOS ANGELES” recursos que deberan ser utilizados
para co financiar el 85% del costo asociado al traslado desde Tinajon, lo que permitiria
cubrir el recorrido de un viaje por semana durante 40 semanas.

Acuerdo N° 460/2019

c) Sr. Alcalde, en relacién a la Invitacibn AMCORDI, para el dia 25 de marzo a las 10:00 horas en
Santa Barbara, para efectuar el Taller de Priorizacién Territorial para el Anteproyecto Regional
de Inversiones 2020 -ARI 2020, consulta que Concejales se interesan en participar.

Confirman su asistencia los Sres. Galindo y Pérez, por confirmar la Sra. Pamela Vial.

d) Sr. Gonzalez, en primer lugar se refiere a la inauguracién del CESFAM, que tiene tanta
importancia por ser un servicio a la comunidad que dio para analizar algunas cuestiones que
dicen relacion con el Concejo, entrega un elemento doctrinario, que es que la primera autoridad
comunal lo conforma el Concejo Comunal, los que estan hoy presentes y la primera autoridad de
gobierno del ejecutivo es indudablemente el Alcalde. Lo que se vio ese dia, un protocolo
equivocado, en cuanto a los Concejales pasaron a ocupar |3 segunda fila de un desordenado
protocolo, donde ni siquiera se nombré como corresponde a los Concejales presentes, al punto
en que en vista de aquello, se acercé a la periodista del Municipio para decirle que por favor
nombraran a don Sergio Espinoza que estaba presente durante toda la ceremonia, y no ocurrio,
no quiere pensar que hay un ninguneo programado para su colega. Le habria gustado conocer
cual fue la génesis de ese programa, porque en una actividad, que por lo demas, se recibia el
equipamiento y el edificio, era que estuvieran todos, el Alcalde y los Concejales. Por otra parte
considera no se ajusta al protocolo que haya intervenido un Diputado, si lo hace él porque no
podria hacerlo uno de concejales. En la reunién anterior se estuvo analizando esa situacion por lo
que pregunta si se remitié nota aclaracion a la autoridad del servicio a fin de que no, en otro
acto, se reitere este error y para que los Concejales lo tengan muy presente, es primera vez que
sucede, en todo el tiempo que lleva siendo Concejal, algunas veces algunos Alcaldes han
pretendido ningunear al algunos Concejales, pero en esta oportunidad encontré que por la
importancia que tenia el acto debié haber estado el Concejo en un lugar de importancia, como
corresponde. Insiste en que la primera autoridad del Concejo Comunal la constituye el Concejo y
la primera autoridad de Gobierno claramente el Alcalde.

En segundo lugar, pide un acuerdo para lo que fue la licitacién del transporte escolar afio 2019,
para conocer las bases en cuanto a requisitos y todos los términos, y cuanto es el monto que se
paga a los dos prestadores de servicio, solicita se haga llegar al Concejo para que cada uno de los
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Concejales los tuviera, porque en las bases aparecen los elementos con los cuales se puede
fiscalizar el que la empresa esté prestando el servicio como corresponde, en cuanto al estado de
sus maquinas, el afo y también saber si los Directores de las Unidades Educativas
correspondientes tienen alguna responsabilidad en eso, toda vez que tiene antecedentes de que
el afio recién pasado hubo incumplimiento en algunos tramos del servicio escolar. Consulta si hay
acuerdo en esa materia.

En la primera reunidn ordinaria que se tuvo, planteé la importancia de una terapia alternativa
que es el YOGA, con sus inherentes beneficios sociales a las personas, pero nadie ha dicho nada.
Pide mediante un acuerdo que se pase directamente al Director Comunal Salud para que diga si
tal implementacién o programa pudiese tener un beneficio en la comuna, del punto de vista de la
salud para las personas (para la comunidad en general).

Seiiala haber visto en la pagina de la Municipalidad hace un tiempo atras y se publicé con
fotografia, de la visita a Argentina a las comunas del Norte de Neuquén, se habrian suscrito
convenios, solicita se haga llegar al Concejo, el contenido de tales convenios, que quedd
pendiente en la reunién anterior, es para saber si hay recursos comprometidos y cudl es el
alcance que tiene el haber suscrito ese convenio, lo considera importante, si se trata de
integracién todo debe quedar estipulado. Necesita saber cuantos son y el contenido o si son
solamente convenios de intensiones.

Necesita saber si el Municipio tiene alglin plan de accién que regule o norme, que sea como un
principio rector de la actividad que se va tener en el afio y fundamentalmente en el verano. Se
tuvo el incidente vivido en Villa Mercedes, lo dice porque hasta dos semanas atras, a través del
correo electrénico, se les invitaba a la ceremonia de conmemoracion del Dia de la Mujer y en
mismo se hablaba de una Feria en Las Malvinas. En el antepenultimo Concejo se hablé de una
fFeria en Casa de Tablas, lo que quiere saber si son de generacién espontanea de que alguien
organiza algo en el mismo momento o existe una planificacién que involucra responsablemente
al Municipio con recursos, cree que se corre mas de algin riesgo en ese tipo de cosas.

Finalmente se refiere a la exposicion de PRODESAL, en el que no estuvo presente el Alcalde ni la
Directora de SECPLAN, dice haber tenido la motivacion de pedir que estuviese PRODESAL en el
Concejo, notd que esa exposicion carecié de alguna propuesta y ademas lo encontré muy solo al
expositor. No sabe si le da otra vuelta y se espera que pase un poco el tiempo, insiste en que le
hubiese gustado que estuviera el Alcalde presente. PRODESAL es el que tiene un programa de
importancia para la familia campesina y no vio ninglin atisbo que se esté innovando en algo,
tampoco vio una evaluacién al respecto.

Sr. Galindo, dice estar de acuerdo con el Concejal Gonzélez, respecto a la falta de prolijidad en el
acto de entrega del CESFAM, la inauguracion oficial de un edificio de esa envergadura no se va a
volver a repetir, tal como lo decia don Sergio Espinoza, insiste en que falté prolijidad y el gustaria
saber a qué se debio, es primera vez que sucede. Conversando con algunos funcionarios esto
venia programado por el Servicio de Salud, cuando llegan cambian casi todo el programa y
empieza la improvisacion, porque la jefa de comunicacion de Servicio de Salud empez6 a dar los
datos de lo que debia decir el locutor, tiene entendido que no lo contraté el Municipio.

Sr. Alcalde, aclara que finalmente lo tuvo que contratar el Municipio, porque vendria un locutor
del Servicio de Salud, pero se avis6 el mismo dia de la inauguracién como a las 13:00 horas que
no venia, y se tuvo que contratar a alguien para salir del paso, y que tuviera un cierto manejo.

Sr. Galindo, continta diciendo que el locutor se vio enfrentado a algo que estaba consumado, no
estuvo la génesis y se vio una improvisacion que fue casi bochornoso para el Concejo, pero para
las autoridades que vinieron no.

Sr. Espinoza agrega que el malestar de los Concejales no es para que ellos digan si es bueno o
malo, porque son los dueios del protocolo (Servicio de Salud), son los que provocaron un
malestar como comunidad, porque el Concejo fue menoscabado, la opinién de ellos le da lo
mismo, porque fueron avasalladores, s6lo vinieron a cortar una cinta, fue un tema de protocolo
no que digan que bonito o que feo (se refiere al Servicio de Salud). Al momento de cortar la
cinta no se consideré al Concejo, s6lo fueron sus funcionarios.

Sr. Muiioz, dice que es lo mismo que pasaba con la ceremonia del 20 de agosto en Canteras, se
tiene que estar cien por ciento a disposicion de ellos en consecuencia que la comuna es la duena
de casa.

Sr. Alcalde, agrega que el asunto sobre los protocolos es complicado, hay que capacitarse, hoy
ha cambiado, incluso hay otras designaciones de las personas. Un funcionario tendrd que
capacitarse, para tener todo claro, tendra que ser una persona con caracter fuerte, porque son
avasalladores, es otra la situacion, por ejemplo que es el protocolo presidencial, o ministerial, en
Quilaco para la foto con el presidente ellos decian quienes podian fotografiarse, son muy
estrictos.

Sra. Pamela Vial, en cuanto al famoso protocolo, los Concejales son autoridades de la comuna y
ni siquiera en la comuna los nombran, van a actos de colegio y dicen “los Concejales” y nombran
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g)

h)

al Director de Educacién, Encargado de Deporte, a todos los nombran por los nombres y los
cargos.

Sr. Galindo, continia con sus puntos, agradece que cada uno haya dado su opinion al respecto.

sr. Alcalde, indica que pedird a comunicaciones que se envie una nota a cada uno de los
directores de los establecimientos, para que tengan prolijidad en nombrar a las autoridades
comunales, en este caso a cada uno de los Concejales inmediatamente después del Alcalde, que
es lugar donde protocolarmente se coloca.

sr. Galindo, en los actos locales organizados por esta administracion, no han sido malos, fue en
esta situacion que generé en la poblacién, rumores del porqué fue asi, fue una molestia
compartida con la comunidad.

En su segundo punto recuerda realizar la visita al gimnasio de Canteras, para fiscalizar obras,
porque no se ha ido, y en segundo lugar recuerda que se fue a la inauguracion del afo escolary
se puede ver que falta proteccion a las ventanas y no se puede utilizar para hacer deporte.

sr. Alcalde, responde que ese proyecto no contemplaba instalacion de proteccion de las
ventanas, por lo tanto después el Concejo aprobé una modificacion presupuestaria para hacer las
protecciones y con eso ya permite la practica del deporte.

Sr. Galindo, da a conocer su Gltimo punto en relacién a la sefalética, que mencioné la Concejala
Pamela Vial en la sesién anterior, de la ausencia, para que carabineros haga fiscalizacion. Hay una
sefialética que no esta completada, quedé espectacular el cruce de Los Tableros, despejado, bien
sefializado, 50 kilémetros maxima, pero después no hay ningln otro elemento que diga que
puede aumentar velocidad, “FIN DE RESTRICCION”, porque después de salir del cruce (curva) va
aumentar velocidad pero consulta ;qué pasa si se pone a fiscalizar un carabinero?, no se va tener
ninguna opcién como conductor porque no hay nada que diga que se puede ir a mas de esos 50
kilbmetros por hora.

Sra. Pamela Vial, dice que por eso era importante la solicitud que hizo el miércoles pasado que
la Directora de Obras pidiera a Vialidad la sefialetica.

Sr. Espinoza, parte recordando que ya se estd a un domingo de terminar el campeonato de
AMCORDI, el préximo lunes a las 10:00 horas tiene reunion de la coordinacién de lo que va a ser
la final, el programa va a contemplar desde las 14:00 horas hasta 18.00 horas aproximadamente,
lo da a conocer para que lo agenden dentro de sus actividades y puedan asistir. Dentro de los
cuatro finalistas quedé un equipo de la comuna lo que le da un atractivo especial, se refiere al
club Deportivo Huracén, que gané el partido de ida.

Su otro punto es como Concejo se instruyan sobre los medidores inteligentes, es un tema pais y
todos lo interpretan desde el punto de vista de cada uno, la gente de la comuna se va hacer
asesorar por los Concejales, si se pudiera disponer de alguien que los instruya respecto a eso,
quizas el asesor juridico o alguien entendido en la materia para que los ilustre y puedan tener
una opinién Gnica al respecto y poder defender la comuna. Es seguro que la gente va a consultar,
en el caso que vengan y qué deben hacer, la idea es que todos tengan una sola postura al
respecto.

Sr. Alcalde, tiene entendido que se verd en el parlamento y ojald quede solucionado esta
semana, es un clamor popular, hay un malestar generalizado. Habria que ver alguien
especializado en la materia que pueda instruir, mas que el asesor juridico.

Sr. Espinoza, en la eventualidad que no se pueda que manden un comunicado.

Sr. Pérez, también se refiere a lo del Gimnasio de Canteras, ayer lo fue a ver y se encontré con la
sorpresa que ya un porton esta afirmado, le extrafa que se de esa situacion en una estructura
que fue entregada hace poco. Lo da conocer para que se revise.

Esté pendiente la visita a la planta de tratamiento de aguas servidas de Villa Mercedes.

Sr. Muiioz, hace tiempo que se esta viendo si Vialidad tiene algan pronunciamiento del anhelado
proyecto del asfalto camino Las Aguilas, no se ha sabido nada. Cree conveniente enviar una nota
consultado si realmente se va hacer esa obra.

Una vecina (Isaura Mufioz) del sector Rucarel le escribié solicitando una cama completa, no sabe
si en el municipio existen colchonetas o si se deriva al Departamento Social. (le entrega el
ndmero de teléfono y Cédula de Identidad al Administrador).

La otra consulta pendiente que se ha hecho anteriormente es sobre el camion del agua,
desconoce si se hizo las consultas a ESSBIO, en atencion a las cargas del grifo a fuera del Liceo
Francisco Bascuiidn, dado que molesta en las mananas que esté estacionado en el lugar, ocasiona
tacos, molesta a los nifios y también sigue afectando el estacionamiento de los vehiculos de los
docentes, pintaron las lineas amarillas “pero parece que las pintaron para que se acomodaran
maés arriba todavia” .
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Sr. Alcalde, en cuanto al grifo conversé con el Sr. Dupré, que es el nuevo subgerente zonal de
ESSBIO, le pidi6 que le enviara por escrito, se esta a la espera de eso para hacer el cambio.

Sr. Mufioz, continua diciendo que es complicado, todos saben como funciona el asunto, es bueno
que hay agua y se puede sacar de ahi, son dos cosas distintas, pero a veces el mismo operador del
camién y su ayudante dan la vuelta por atras, lo que puede provocar un accidente.

Sr. Gonzalez, pide la palabra, para consultar ;quién fiscaliza el servicio de los camiones,
contratados por la Gobernacién? ;quién determina si efectivamente estan entregando agua
cuando corresponde? o si se ;estd derivando ese servicio a otro usuario?.

sr. Alcalde, le llegé informacién que con uno de esos camiones se estaria llenando una piscina,
regando chacras, jardines, llegaron fotografias que avalan la informacién, por lo que tuvo que
dar a conocer al duefio del camién, lo que estaba sucediendo y se hizo un cambio en la gestién de
entrega.

Sr. Muiioz, informa que siempre recibe quejas del sector de Rio Pardo, por los camiones, en
algunos casos que les boto el portén, que el sefior que acompafia no les quiere dejar agua o les
deja poca, siempre hay problemas. En el sector Las Aguilas, el vecino Guajardo siempre se queja.
Considera importante lo dicho por el Concejal Gonzélez, acerca de la fiscalizacion de los
camiones, cree seria bueno que el Inspector Municipal podria realizar esa funcién, porque llegan
comentarios y esos no se pueden hacer validos.

Sr. Alcalde, es un beneficio para la comuna y se debe cuidar, lo financia la ONEMI y esta diciendo
que esto ya no es una emergencia, es ya permanente y si es asi hay que poner mas recursos, no
quiere pensar en que la ONEMI retire los camiones.

Sr. Muifioz, cree que con el tiempo habria que ver la posibilidad de postular a algin tipo de
proyecto para la adquisicién de un camion aljibe, como lo hizo la comuna vecina de Tucapel.

Otro punto es en relacién al tramo del alumbrado publico del sector del Cementerio (se analizé
la semana pasada ) FRONTEL respondi6é que el Municipio tendria que comprar los cables, en el
Concejo se decia que no corresponde que lo debe hacer la empresa eléctrica, se quedé en que se
iba a derivar a Juridica para que lo analizara, ya hace dos afos que ese sector esta sin luz, fue un
acuerdo que se tomé.

Sr. Alcalde, responde que se hara la consulta a la unidad de juridica, porque tiene entendido que
hay diferencia en los cables, hay algunos que los cancela la Municipalidad y otros la empresa.

Sr. Mufoz, en atencién a la motoniveladora, reconoce que como el Municipio cuenta con este
equipo se habia olvidado que existe la de Vialidad y no sabe como esta la mantencién de caminos
de parte de esa entidad, estuvo visitado a unos vecinos desde Quilleco a Pejerrey y se pudo dar
cuenta que el camino estd en pésimas condiciones, en la subida del puente de Bajo Duqueco esta
horrible.

También tenia entre sus puntos lo de la inauguracién del CESFAM de Quilleco pero ya se hablé
sobre eso y en cuanto al protocolo cree que alguien de la Municipalidad se instruya en eso y en
los colegios se podria implementar un taller de protocolo para los directivos y los alumnos.

Sra. Pamela Vial, el dia martes cuando se hizo la paralizacion del camino de Caiiicura se dijo que
se harfa una mesa de trabajo, los vecinos la han estado llamando toda la semana para saber
cuando se va a realizar, la idea es que sea lo antes posible.

Respecto al informe que entregd el Asesor Juridico (parece que tiene la misma escuela del
DIDECO), respecto a la calle Maipu, en relacién al terreno de don Francisco Antonio Pinar. El
Juridico habla de los deslindes, la calle, usufructo. Lo que se le pidi6 al abogado era que dijera
claramente si efectivamente el Municipio puede expropiar, tomar posesion, si se puede hacer
-f=:%*:3 '3 >utorizacién que hizo don Francisco Antonio, pero en el informe no hay nada,
solamente entregd una copia de las escrituras.

Deja todo en el aire y deja al departamento de SECPLAN en el aire porque tampoco puede tomar
acciones.

Sra. Martha Iribarren Catalan, Directora de SECPLAN, agrega que en el informe pone los
argumentos para decidir, la decisién es del Municipio y en el punto N° 5 el usufructo de la Sra.
Miriam Soto es por la propiedad que estd en frente y no la estd al lado de ESSBIO, que es por
donde se esta pidiendo para la calzada.

Sra. Pamela Vial, entiende que la autorizacién que hizo don Francisco Antonio sirve.

Sra. Martha Iribarren Catalédn, Directora de SECPLAN, responde que si sirve, en teoria en parte
4~ Iac daricinnas habria correr el cerco y pasar, pero el Alcalde ha instruido que se hiciera el
acercamiento con la Sra. Miriam Soto a través del abogado nuestro, para informarle sobre la
situacién. Por otro lado se estd esperando la respuesta de ESSBIO, mediante una carta
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compromiso que enviardn mientras llega la respuesta definitiva, para empezar a despejar el
terreno y poder avanzar con el proyecto.

Sr. Alcalde, cuando se entregue eso se podria avanzar previa conversacion, le pidié al Abogado
que se informara a la Sra. Miriam, de acuerdo a los antecedentes que se tienen no corresponde
pagar usufructo, porque no es la propiedad donde tiene el usufructo.

No habiendo mds que tratar, se levanta la sesién a las 14:36 horas.

Préxima Reunién Ordinaria, 20 de marzo de 2019, a las 10:00 horas.
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