MUNICIPALIDAD DE QUILLECO
SECRETARIA MUNICIPAL /

CONCEJO MUNICIPAL
059° SESION ORDINARIA

En Quilleco, con fecha 02 de noviembre de 2022 y siendo las 09:08 horas, se relne el
Concejo Municipal de Quilleco en Sesiéon Ordinaria con la asistencia de los Concejales Sra.
Pamela Vial Vega, Srta. Lorena Brito Brito y los Sres. Manuel Gonzélez Abuter, Jorge Jure
Cares, Luis Pérez Diaz y Claudio Veloso Vallejos. Preside la sesiéon el Alcalde titular Don
Rodrigo Tapia Avello y actia como Secretario Don Luis Aldo Cid Anguita.

Se cuenta con la asistencia de la Administradora Municipal, Sra. Michelle Villagran
Salazar, la Directora de SECPLAN, Srta. Yomara Carrillo Tapia, el Director de Salud don Claudio
Melo Pérez y el Director de Control don Rodolfo Espinoza Fuentes.

A la hora indicada, el Sr. Alcalde en su calidad de presidente del Concejo Municipal abre
la sesién en el nombre de Dios y la Comunidad, de inmediato presenta la siguiente tabla:

MATERIAS A TRATAR:
TABLA:

1. APROBACION ACTA.
 SESION 058

2. CORRESPONDENCIA
3. INFORME DEL ALCALDE.
4.-INFORME DE COMISIONES

5.- MODIFICACION PRESUPUESTARIA
e AREA MUNICIPAL SUBVENCION MUNICIPAL.
e AREA MUNICIPAL TRASPASO EDUCACION.
e AREA EDUCACION N° 6

6.- SUBVENCION MUNICIPAL CLUB DEPORTIVO UNION VILLA ALEGRE

7.- INFORME "BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO" TERCER
TRIMESTRE.

8.- CONCURSO INTERNO 2022 LEY DE ALIVIO.

9.-BASES CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER CARGO DE DIRECTOR DE SALUD
MUNICIPAL.

10.- PRESENTACION GENERAL PROYECTO DE PRESUPUESTO 2023.
MODALIDAD DE ANALISIS PROYECTO DE PRESUPUESTO 2023, ENVIADO LA PRIMERA
SEMANA DE OCTUBRE A CADA INTEGRANTE DEL CONCEJO.

11.-PUNTOS VARIOS.

El Sr. Alcalde somete a aprobacién el acta de la Sesién Ordinaria N° 058 de fecha 19 de
octubre de 2022, la cual es aprobada con la siguiente observacion.

Don Claudio Veloso, comenta que en el acta no fue considerada su votacién de la
realizacion de los seis millones para el aniversario de la comuna, el segundo punto
siempre se refirié a los seis y no siete millones del presupuesto que se tenia, el
tercer punto cuando se pregunté sobre qué actividades se iban a realizar, el Alcalde
no sabia e iba a ir a buscar a la encargada de comunicaciones.

Revisado el audio de la sesién anterior se verifica que en el acta se omitieron las
siguientes intervenciones:

Don Claudio Veloso, le gustaria saber que cuando se tenga que aprobar estos
tipos de montos, se les entregue el detalle por que cualquier persona que le




pregunté a él sobre de qué se va a tratar el aniversario de la comuna, no sabria qué
responder, y sin embargo, se estan aprobando $6.000.000 que no se sabe de qué
manera se va a manifestar en la comunidad.

También comenta que esta situacion ya se ha venido viviendo de hace ratoy se ha
explicado, realizé un reparo la otra vez de aprobar por no perjudicar a la gente, se
acuerda cuando se presentaron los resaltos o los lomos de toro, le aprobamos sin
siquiera tener una direccién en que calle se iban a poner y eso no puede ser,
entonces ya se acostumbraron hacer las cosa como no corresponde.

Ahora dejemos de estar aprobando paquetes, muchas modificaciones juntas, aqui
debiera de ser por separadas y el juntar eso estd ocasionando lo que va ocasionar
nomas.

Cuando el Sr. Alcalde somete aprobacién la modificacién presupuestaria.

Sr. Veloso, rechaza la modificacién presentada sin ningin comentario.

2.~ CORRESPONDENCIA
El Secretario procede a leer lo siguiente:

Correspondencia recibida

a.1) Carta del Club Deportivo O'higgins Canteras
Solicitud
De: Dirigencia Club Deportivo O'higgins de Canteras
Para: Sr Rodrigo Tapia Ave/lo, Alcalde comuna de Quilleco y su honorable Consejo.
Club Deportivo O'Higgins de Canteras respetuosamente expone y solicita lo siguiente:
Que, somos una institucién deportiva con anos de trayectoria en nuestra comunidad, en la
cual incluimos a la mayoria de las distintas series que participan en el campeonato comunal
de Quilleco.
Mencionamos ademds que representamos a nuestra Comuna en la Copa Cordillera del ano
2020 en la que exitosamente salimos Campeones. Con mucho orgullo destacamos que esto
nos llevé a disputar la Copa de Campeones en la Localidad de Tucapel, en donde el equipo
local representaba a los ultimos campeones de la Copa Territorio Bio Bio. En donde
nuevamente el triunfo fue para nuestro Club, trayendo con nosotros la Copa que asi lo
destaca.
Que, por otra parte, en el dltimo tiempo nos hemos preocupado de integrar mds a la familia,
esto se refleja en la cantidad de madres, padres, hermanos y otros familiares que estdn
acompanando a las series, sobre todo a las mds pequenas, mientras se juegan los partidos.
Que, sabemos que algunas otras instituciones deportivas en ocasiones anteriores han
solicitado un apoyo econémico por parte de la municipalidad, para realizar alguna actividad
de Camaraderia. En ésta oportunidad, después del largo periodo de la pandemia, en donde
hubo bastante menor contacto y posibilidades de socializar entre pares, nuestro Club desea
organizar una actividad en donde podamos compartir un momento agradable con todos los
miembros que participany sienten el respeto y carifio por nuestro Club, ademds de festejar
por los 2 importantes triunfos logrados por nuestra institucion representando a Quilleco en
otras Comunas.
Que, agradecemos ademds, de manera escrita, el apoyo para tal evento deportivo, por parte
de nuestra mdxima autoridad Comunal y el Concejal Manuel Abuter, quienes se hicieron
presentes con importantes implementos para la premiacion.
Que, por todos los motivos anteriormente expuestos, solicitamos al Sr. Rodrigo Tapia Avello,
Alcalde de nuestra comuna y su Concejo Municipal, una colaboracién econémica para llevar
a cabo dicha actividad, la que se celebraria el 19 de noviembre en, dependiendo de los
recentro de Eventos Buena Vista, Sector Hijuelas.
Esperando tener una buena acogida y una respuesta positiva a nuestra peticién, Se despide,
atte.
La Directiva.

Sr. Alcalde, comenta que en la carta no consigna el valor de lo que estan solicitando
por que solo dice apoyo econémico, no se sabe si es apoyo personal o municipal, si es
municipal como subvencién se tiene que detallar el monto y las actividades a realizar.
Se van a contactar con ellos para que sean mas especificos en la solicitud.




Correspondencia despachada
No hay.

3.- INFORME DEL ALCALDE.
El Sr. Alcalde, informa al Concejo lo siguiente:

a) Hoy a las 16:00 hrs. en Concepcién se tiene una reunién con el SEREMI de Bienes
Nacionales junto a los vecinos de la Poblaciéon O'Higgins, por la situacién de la
pandereta instalada al final del costado sur de la calle Camilo Henriquez, los vecinos
estadn avisados y se saldra alrededor de las 13:30 hrs desde aca.

b) Mafana jueves a las 15:00 hrs. junto a la Directiva de AMCORDI, se tendrd una
reunién con el Ministro de Educacién, por dos temas que se vieron en la asamblea
que se realizé en Mulchén, tiene relacién con la abrupta rebaja que hicieron al FAEP
(Fondo de Apoyo a la Educacién Piblica) sobre los $70.000.000.- que les rebajaron a
todas las comunas.

Estos recursos impactan negativamente en el transporte escolar y es esta la
problematica que se va a presentar si no se consigue mayores recursos.

La otra consulta que se va a tratar en esta reunién tiene relacion con la nueva ley de
la Educacién Publica, precisamente en la instalacién de los Servicios Locales, es una
preocupaciéon que hay en todas las comunas.

Esos son los dos temas que se van a trabajar mafana junto al Ministro de Educacion.

c) El lunes 24 asistié a la misa de conmemoracién de 180 afios del Aniversario del
fallecimiento del Padre de la Patria don Bernardo O'Higgins Riquelme, invitado por
el Arzobispado de Santiago y el Presidente Nacional del Instituto O' Higginiano. Se
habia informado la sesién anterior.

d) El martes 25 a las 12:00 hrs. aproximadamente el SEREMI de Desarrollo Social don
Hedson Diaz junto al profesional Sergio Riveros, vinieron hacer entrega del RS del
proyecto sanitario de la Poblacién San Lorencito, también vino acompaiiado por la
Delegada Provincial la Sra. Paulina Purran, asistieron tres Concejales a esta
ceremonia Sra. Pamela Vial, don Luis Pérez y don Jorge Jure, también la Directiva
de la Junta de Vecinos de San Lorencito.

Todo estd en conocimiento del Sr. Gobernador, comenta que tiene un compromiso
con la comuna, el Concejo y la Directiva.

En conversacién con el don Hugo Inostroza, se avisara cuando este proyecto pase a
sala para su votacién y otorgar la asignacion de los recursos.

e) Da lectura a una respuesta que envié Banco Estado respecto de algunas solicitudes
que se hicieron llegar el 07 de septiembre, se envié una solicitud a la Gerencia del
Banco Estado y la respuesta es la siguiente:

Santiago, 22 de Septiembre de 2022

PRES N°48/2022

Ref.:ORD. N°401 del 29 de agosto de 2022.

Senor

Rodrigo Tapia Avello

Alcalde

llustre Municipalidad de Quilleco Presente

De mi consideracion

Merefiero a su comunicacién antes individualizada, recibida el 7 de septiembre del
presente, mediante la cual solicita a nuestra institucién: a) evaluar la instalacion de
una sucursal BancoEstado Express en la comuna de Quilleco; b) reponer el cajero
automdtico ubicado en dependencias municipales de la comuna,el cual sefala esta en
mal estado; y, ¢) evaluar la instalacion de un cajero automdtico en la localidad de




Canteras, perteneciente a también a la comuna de Quilleco, Regidn del Biobio. Al
respecto, caimpleme informar lo siguiente:

BancoEstado y su filial BancoEstado Express, realizan un permanente andlisis
destinado a evaluar la instalacién de nuevos puntos de atencién a lo largo de todo el
territorio nacional, todo ello con plena sujecion al rol social que nos
corresponde,velando también por el uso responsable y eficiente de los recursos
disponibles. Uno de los focos para este afio 2022, es potenciar la inclusion financiera a
través de la habilitacién de nuevos puntos de atencion,en las 73 comunas que no
cuentan con una sucursal bancaria,acercando nuestra oferta de servicios a través del
plan "Conecta BancoEstado".

Es por ello que, desde marzo del2022,la comuna de Quilleco cuenta con el nuevo
punto de atencién Conecta BancoEstado, modelo de atencion que permite ampliar los
servicios bancarios disponibles para los habitantes de la comuna, a través de la
instalacién de nuevos puntos de atencién de Caja Vecina y Compraqui, ademds de un
Tétem Conecta, el cual entrega mds de 120 servicios a los clientes. Dentro de ellos, un
grupo en modalidad de autoservicio y el resto bajo modalidad de atencién remota,los
que son asistidos a través de nuestros ejecutivos de atencion virtual, destacando las
siguientes: bloqueo y desbloqueo de productos o tarjetas, reemisién de Cuenta RUT
con despacho a la zona, consultas de saldos y movimientos de tarjetas débito o ahorro,
impresion de cartolas, cambios de clave de cajeros automdticos e Internet, pago de
créditos de consumo, tarjetas y lineas de crédito, abono de pagos en efectivo y vales
vista a cuenta del cliente, entre otros, abarcando con ello el 85%-de las operaciones
que se pueden realizar en el mesén de atencion de una sucursal.

Cabe mencionar que, desde el mes de marzo a la fecha, han registrado mds de 800
transacciones en el tétem, de las cuales, 142 atenciones a clientes corresponden al
mes de agosto, evidenciando asi, una tendencia al alza desde que se instalo este
modelo en la comuna.

Lo anterior, considerando ademds que actualmente BancoEstado también atiende las
necesidades bancarias de los habitantes de la comuna de Quilleco, a través de 1 cajero
automdtico; 26 puntos de Caja Vecina (8 ubicados en la localidad de Canteras) que
funcionan en horario extendido ofreciendo alternativas de servicios tales como
realizar giros, depdsitos, transferencias, pagos de productos BancoEstado y servicios
varios; ademds de 32 comercios con dispositivo Compraqui, mediante el cual es posible
realizar pagos con tarjetas de débito y crédito BancoEstado, y de otras instituciones; y
a través de canales remotos,como nuestra

pdgina web www.bancoestado.cl, la App BancoEstado y el servicio de atencién
telefénico (6002007000).

Sin perjuicio de lo anteriormente indicado,hemos dispuesto una revision especial al
requerimiento de instalacién de una sucursal en la comuna de Quilleco, considerando
principalmente, los aspectos de ruralidad, distancias, condiciones de accesibilidad y
tiempos de traslado entre las distintas localidades que componen la comuna y la
sucursal Banco mds cercana,conformando un equipo de trabajo que permita
determinar la factibilidad de acceder a lo solicitado.

Por otra parte,respecto al requerimiento de reponer el cajero automadtico ubicado en
dependencias municipales de la comuna, comentarle que BancoEstado realiza en
forma periédica un monitoreo a nuestros equipos,producto del cual se aplican los
ajustes necesarios que nos permiten mejorar el nivel de servicio entregado a la
comunidad. En este caso en particular, se realizé una asistencia técnica detallada a
principios del mes de septiembre. No obstante lo anterior, se ha solicitado que durante
este mes, se realice una visita para efectuar una nueva mantencién al equipo. En
cuanto a su solicitud de instalar un cajero automdtico en la localidad de Canteras,
cabe serialar que el plan de crecimiento de la Red de Autoservicios del presente afio no
contempla la instalacién de equipos adicionales a los ya existentes en la comuna.
Para todo lo anteriormente expuesto, tomard contacto con usted el sefor Matias
Barros Silva, Subgerente de Gobiernos Regionales y Municipalidades de BancoEstado,
a fin de coordinar y fijar una fecha para visitar la zona, ocasion en la que se podrdn
revisar en detalle sus requerimientos.

Agradezco su preocupacién al transmitirnos los requerimientos de la comunidad, pues
ello nos ayuda a orientar nuestros esfuerzos en busca de soluciones y alternativas para
brindar mejores servicios a los habitantes de la comuna de Quilleco.



Sin otro particular,le saluda atentamente.
Jessica Lopez Saffie
Presidenta

Al terminar la lectura el Sr. Alcalde otorga la palabra a la Sra. Michelle para que

comente sobre la visita, mientras el Sr. Alcalde se encontraba en la ciudad de
Santiago.

Ofrece la Palabra, a la Sra. Administradora.

Sra Michelle Villagran, efectivamente el dia 24 de octubre visité la comuna don
Matias Barrios y don Raimundo Parot y para buena suerte entre comillas el cajero
estaba malo, asi que los llevé a verlo al sitio y se percataron de que el cajero estaba
sin uso desde el dia viernes.

Esos refuerzos empujaron la peticiéon que realicé junto a la Srta. Yomara cuando se
reunieron con la Presidenta del Banco Estado y quedaron en realizar un recambio
de colocar a Quilleco en primera prioridad con un cajero automatico, que ademas
reciba depésito en efectivo, para que el cajero genere dinero y no se esté con el
problema de que se esté llamando a la empresa para que venga a poner efectivo.
Se qued6 de mandar un oficio en donde ellos nos pidieron explicar el tema social
de la comuna, detallando la poblacién de adulto mayor, cuantas transacciones se
realizan en el dia, un poco para reforzar con la presidenta la Sra. Jéssica de que
este cajero pueda estar de aqui a fin de afio o el primer trimestre del afio 2023.
Concluye que la reunién que se tuvo y estuvieron estas dos autoridades del Banco
Estado en la comuna en conjunto con ella ya que el Sr. Alcalde estaba en Santiago,

se qued6 de mandar un oficio para que prontamente se tenga este cajero llamado
cajeros recicladores.

f) Informe COVID:

MINUTA COVID
CESFAM CANTERAS-VILLA MERCEDES

Semana del 24 al 28 de octubre
Total de PCR 44
Positivos 06
Negativos 38
Casos activos 02

CESFAM QUILLECO

Semana del 24 al 28 de octubre
Total de PCR 25
Total test de Antigenos 111
Positivos al PCR 09
Positivos Antigenos 26
Casos activos 06

Total Activos: 08 persona
ESTADO ACTUAL COMUNAL

Plan Paso a Paso : Fase bajo impacto sanitario
Indice de Positividad : 14%

4.- INFORME DE COMISIONES

Sr. Manuel Gonzalez, informa que la comisiéon de Educacion sesioné el jueves recién
pasado y pudo abordar tan solo la mitad de la materia que se tenia que tratar, se
programo otra sesién para mafana a las 15:00 hrs via ZOOM, por lo tanto, esta
comision viene a sugerir, por que el PADEM tiene tope méaximo hasta el 15 de




noviembre y se da el caso de que dos Concejales incluido el presidente de la comision
van a estar ausente la proxima semana, pero el dia viernes 11 si es posible realizar una
sesion extraordinaria via ZOOM a las 15:00 hrs. con el Gnico punto de la materia
Aprobaciéon del PADEM.

Mas que dar cuenta del contenido mismo del PADEM, informa los pasos que se han
dado con docentes a tener aprobado el dia 15.

Insiste que hubo reunién el jueves recién pasado, habra otra mafana y se requiere una
sesidn extraordinaria que la sugiere el dia 11 de noviembre.

Sr. Alcalde, la tercera sesion es el dia 16 y se estaria desfasado, tiene que ser
aprobada el dia 9 de noviembre.

Sr. Manuel Gonzailez, le consulta al Sr. Secretario Municipal y le indica que
efectivamente si se estd en una funcién no se puede estar en otra, tendria que ser el
viernes 11 a las 15:00 hrs.

sr. Alcalde, no tiene problema, lo que le preocupa es que no haya quérum.
el tomaria el acuerdo siempre cuando se comprometan a asistir a la reunién
extraordinaria

Sr. Claudio Veloso, sugiere que la reunién extraordinaria sea por via ZOOM.

Sr. Manuel Gonzalez, el no concurrir a la reunién los dejaria en una situacién tal de que
el PADEM no estaria aprobado, y como dos Concejales llegarian el jueves en la tarde y
el viernes pueden sesionar.

Se produce un didlogo entre Concejales y el Sr. Alcalde.

Finalmente el Concejo por unanimidad de sus integrantes acuerda realizar una
sesién extraordinaria el dia viernes 11 de noviembre de 2022, a las 15:00 hrs., via
ZOOM para tratar como Unica materia PADEM 2023.

Acuerdo N° 252/2022

5.- MODIFICACION PRESUPUESTARIA
5.1.- AREA MUNICIPAL SUBVENCION MUNICIPAL.

Secretario Municipal, sefiala que en la Sesién N° 25 celebrada el 05 de enero de 2022
fue puesto en conocimiento del Concejo Municipal, la peticién de apoyo financiero para
continuar con las actividades de la Orquesta Fusién Juvenil, entre dichas actividades se
consideraba la participacién de la orquesta en el "Encuentro Nacional de Orquestas
Latinoamericanas COLCHI" en la ciudad de La Serena. Los costos de esta participacion
estan siendo financiados por el Departamento de Educacion, pero existen seis ex-
alumnos que, siendo integrantes de la orquesta, no pueden ser beneficiados con
recursos de educacién, por tal razén la organizacién comunitaria Grupo de Apoyo de la
Orquesta Fusién de Quilleco solicita al Concejo Municipal una subvencién para financiar
traslado y alimentacién de estos seis integrantes, para dicho efecto se somete
aprobacién la Modificacion presupuestaria que a continuacién se detalla:

CUENTA DENOMINACION AUMENTO EN $
215.24.01.004 (2) ORGANIZACIONES COMUNITARIAS 1.000.000.-
FINANCIAMIENTO:
CUENTA DENOMINACION AUMENTO EN $
215.35(1) SALDO FINAL DE CAJA 1.000.000.-

Conjuntamente con la Modificacién se presenta el siguiente proyecto de subvencién
presentado por Grupo de Apoyo de la Orquesta Fusion de Quilleco:
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Sr. Alcalde, ofrece la palabra y no habiendo consultas lo somete aprobacion.

Sr. Jure, aprueba

Srta. Lorena Brito, aprueba
Sr. Pérez, aprueba

Sr. Veloso, aprueba

Sra. Pamela Vial, aprueba
Sr. Gonzalez, aprueba

Sr. Alcalde, aprueba

Realizada la votacion, el Concejo Municipal, por unanimidad de sus integrantes,
acuerda aprobar:

a) La modificacion presupuestaria N° 49 Area Municipal, por traspaso en gastos
para incrementar presupuesto de transferencia a organizaciones Comunitarias.

GASTOS
CUENTA DENOMINACION AUMENTO DISMINUCION
S.P. EN$ EN $
2152401004 Organizaciones Comunitarias 2 1.000.000.-
21535 Saldo Final de Caja 1 1.000.000.-
[ TOTAL GASTOS 1.000.000.- 1.000.000.- |

b) Otorgar una subvencién Municipal al Grupo de Apoyo de la Orquesta Fusion de
Quilleco por un monto de $1.000.000.- (un millon de pesos) recursos que deberan
ser destinados a financiar traslado, alimentacion y alojamiento de seis ex- alumnos
del Liceo Francisco Bascuiidn Guerrero, integrantes de la Orquesta Fusion de
Quilleco que participaran en el "Encuentro Nacional de Orquestas
Latinoamericanas COLCHI" a realizarse en la ciudad de La Serena.

Acuerdo N° 253/2022

5.2- AREA MUNICIPAL TRANSFERENCIA AL SERVICIO INCORPORADO DE
EDUCACION .

Sr. Secretario Municipal, sefiala que se solicita traspaso de recursos a Educacién, para
otorgar Asignacién Especial a funcionarios Asistentes de la Educacién en la cifra
indicada en Oficio Ordinario N° 434, del Director DAEM, que se adjunta.

ORD. N°: 434

ANT.: Ord. N° 403, de fecha 27.09.2022 MAT.: Modifica y complementa Ord.mencionado
en el Ant.

Quilleco, 13 de octubre del 2022 DE : DIRECTOR DIRECCION ADMINISTRACION DE
EDUCACION MUNICIPAL

A: SR. ALCALDE DE LA COMUNA DE QUILLECO DON RODRIGO TAPIA AVELLO PRESENTE.-
Estimado Alcalde.

Copio textualmente texto de Ord. Mencionado en el Ant. :

"En mérito a reiteradas solicitudes de Asociaciones Gremiales de personal Asistente de
Educacién de Establecimientos Educacionales de dependencia Municipal

como asi también del DAEM de Quilleco, relacionado con obtener nuevamente
Asignaciones Especiales de $ 100.000.- por funcionario; como reconocimiento y estimulo
del "Dia del Asistente de la Educacion”, vengo en solicitar respetuosamente a Ud. se
efectue transferencia al DAEM, con aprobacion del Concejo Municipal, de la cantidad de S
11.900.000.-, destinados a beneficiar a 119funcionarios(as), durante el mes de octubre del

\ |2\ presente afio mediante Planilla Suplementaria”.
-} /= Solicito, acorde a instrucciones de Direccién de Control y consultas hechas a normativas

remuneracionales; lo cual obviamente ha causado demora en tomas de decisiones, el
considerar incrementar en, a lo menos un 25% el aporte de transferencia municipal




solicitado en Ord. Mencionado en el Ant., quedando éste en S 14.875.000-.

El motivo de esta modificacién de solicitud es que el monto solicitado por funcionario
asciende a $ 100.000.- liguidos, y este tipo de asignaciones debe ser imponible y tributable
por lo cual la solicitud anterior carecia de este calculo.

Modificacién presupuestaria que a continuacién se detalla:

CUENTA DENOMINACION AUMENTO EN $
215.24.03.101.001(1) A EDUCACION 14.875.000.-

FINANCIAMIENTO:
CUENTA DENOMINACION AUMENTO EN $

215.35(1) SALDO FINAL DE CAJA 14.875.000.-

Sr. Alcalde, interviene diciendo que esta modificacion tiene relacién con la asignacién
que se ha entregado siempre a los Asistentes de la Educacién todos los afios, pero esta
vez la Unidad de Control, a través del Director de Control indica que tiene que ser los
$100.000 si son imponibles recibian como $80.000, por eso lo explicé ese dia en el acto
del dia del profesor.

Entonces se solicita la aprobacién para los $14.875.000.- para poder cancelarles este
beneficio que lo tienen todos los afos en el dia del Asistente de la Educacién.

Sr. Alcalde, ofrece la palabra.
Sr. Claudio Veloso, pregunta si el afio pasado se vio ésto.

Sr. Alcalde, no se dio por que no estaba presupuestado, en esa oportunidad solo se le
realizé un aporte. Si no hay mas consultas se somete aprobacién.

Sr. Jure, aprueba

Srta. Lorena Brito, aprueba
Sr. Pérez, aprueba

Sr. Veloso, aprueba

Sra. Pamela Vial, aprueba
Sr. Gonzalez, aprueba

Sr. Alcalde, aprueba

Realizada la votacion, el Concejo Municipal, por unanimidad de sus integrantes,
acuerda aprobar la modificacion presupuestaria N° 50 Area Municipal, por traspaso
en gastos para incrementar presupuesto de aporte al Departamento de Educacion.

GASTOS
CUENTA DENOMINACION AUMENTO DISMINUCION
S.P. EN$ ENS$
21524003101001 A Educacién 1 14.875.000.-
21535 Saldo Final de Caja 1 14.875.000.-
[ TOTAL GASTOS 14.875.000.- 14.875.000.- |

Acuerdo N° 254/2022
53.- AREAEDUCACIONN°6
Sr. Secretario Municipal, procede a dar lectura al siguiente documento:
ORD. :449-2022

ANT. : NO HAY ,
MAT. : SOLICITA AUTORIZACION PARA MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 6



Quilleco, 24 de octubre 2022

DE - DIRECTOR DEPTO. EDUCACION COMUNA DE QUILLECO CARLOS MELLADO
FAUNDEZ

A : ALCALDE DE LA COMUNA DE QUILLECO RODRIGO TAPIA AVELLO

Junto con saludar, presentamos la siguiente modificacion,

1.- MODIFICACION PRESUPUESTARIA PARA AUMENTO DE REMUNERACIONES A
ASISTENTES DE LA EDUCACION 2022.

Fondo : TRANSFERENCIA DE LA MUNICIPALIDAD A SERVICIOS INCORPORADOS
Caracteristica : AUMENTO DE INGRESOS

CUENTA DENOMINACION TOTAL
115 03 | DE LA MUNICIPALIDAD A SERVICIOS INCORPORADOS $14.875.000.-
TOTAL INGRESOS| $14.875.000.-

Fondo : TRANSFERENCIA DE LA MUNICIPALIDAD A SERVICIOS INCORPORADQOS
Caracteristica : Aumento de Gastos

CUENTA ' DENOMINACION TOTAL
215 | 21-01 | Planta (Indefinido) $ 12.625.000.-
215 | 21-02 | Contrata (Plazo Fijo) $2.250.000.-
TOTAL GASTOS| $ 14.875.000.

Observacion:

Concede la presente modificacién, se ingresa al presupuesto de educacién, los recursos ya
aprobados por el Concejo Municipal para aumentar los sueldos bases de los Asistentes de
Educacién por una sola vez y su correspondiente imputacion del gasto al subtitulo 21
Gastos de Personal.

Sr. Alcalde, ofrece la palabra y no habiendo consultas lo somete aprobacion.

Sr. Jure, aprueba

Srta. Lorena Brito, aprueba
Sr. Pérez, aprueba

Sr. Veloso, aprueba

Sra. Pamela Vial, aprueba
Sr. Gonzalez, aprueba

Sr. Alcalde, aprueba

Realizada la votacion, el Concejo Municipal, por unanimidad de sus integrantes,
acuerda aprobar la modificacion presupuestaria N° 6 Area Educacion, para otorgar
Asignacion Especial a Funcionarios Asistentes de la Educacion por un monto
liquido de $100.000.- (cien mil pesos).

Acuerdo N° 255/2022

6.- SUBVENCION MUNICIPAL CLUB DEPORTIVO UNION VILLA ALEGRE

Sr. Alcalde, respecto de esta solicitud, comenta que en la Ultima sesién habian
consultas y el Secretario Municipal se comunicé con ellos y es por esto que se ingresé
este punto en la tabla el dia viernes.

Sr. Secretario Municipal, cuando se trat6 este punto en la sesién anterior, se quedé en
que se iba a comunicar con los Dirigentes del Club Deportivo, para ver como podian
agilizar el proyecto.

La peticién era la siguiente:



"SOLICITA FACTIBILIDAD DE INSTALACION DE SUMINISTRO ELECTRICO"

De: Club Deportivo Unién Villa Alegre

Para: Alcalde Sr. Rodrigo Tapia Avello y Concejo Municipal PRESENTE

De nuestra mayor consideracién

Por medio del presente nos dirigimos a ustedes a fin de manifestarles y solicitar contar con
servicio eléctrico para la cancha del club deportivo Union Villa Alegre, para una mejor
calidad de vida para socios y jugadores pertenecientes a la institucion.

Para ello adjuntamos los documentos necesarios:

-Cotizacion presupuestaria de la instalacion eléctrica domiciliaria

Sin otro particular nos suscribirnos de usted a la espera de su respuesta, aprovechan de la
oportunidad para saludarlos atentamente.

Presidente Union Villa Alegre.

Observacion: la Cotizacién presentada es por $ 440.000.- (cuatrocientos cuarenta mil
pesos)

Finalmente el Sr. Secretario Municipal, manifiesta que costé comunicarse con el
Presidente del Club, a ultima hora, cuando se modificé esta tabla, logré hablar con el
presidente Sr. Aldea, ellos como Club tienen visto esto para hacerlo de inmediato por
que la Junta de Vecinos postulé a un proyecto para realizar un festival que lo habian
hecho antes, pero se habia hecho en otro lugar que no estaba en condiciones y lo
pretende hacer en una cancha por que es mas espacioso y por eso se necesitan urgente
la instalacion eléctrica.

Sr. Alcalde, ofrece la palabra y no habiendo consultas lo somete aprobacion.

Sr. Jure, aprueba

Srta. Lorena Brito, aprueba
Sr. Pérez, aprueba

Sr. Veloso, aprueba

Sra. Pamela Vial, aprueba
Sr. Gonzalez, aprueba

Sr. Alcalde, aprueba

Sometido a votacion, el Concejo Municipal por la unanimidad de sus integrantes,
acuerda otorgar una subvencion Municipal al Club Deportivo Union Villa Alegre
por un monto de $440.000.- (cuatrocientos cuarenta mil pesos) recursos que
deberan ser destinados a contratar la instalacion eléctrica para la cancha de fatbol
de propiedad municipal ubicada el el Sector Villa Alegre.

Acuerdo N° 256/2022

7.- INFORME "BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO"
TERCER TRIMESTRE.

Sr. Rodolfo Espinoza, en su calidad de Director de Control, informa sobre avance
presupuestario al 30 de septiembre del 2022, sefala que el informe estd un poco
retrasado, deberia de haber sido los primero dias de octubre, pero debido a que se
encontraba con licencia los primeros 10 dias se retraso una semana, producto de
problemas que tiene en su columna vertebral que le estdn afectando su normal
desempeiio, pero se encuentra en tratamiento.

Menciona que se ird al punto N° 2 del documento que Concejales tienen en su manos.

En este caso se informa el avance presupuestario al termino del trimestre Julio, Agosto y
Septiembre del presente ano, de los ingresos que al termino de dicho periodo han
registrado las unidades municipales antes sefialadas y de los gastos en que han incurrido
n el desarrollo de su gestién institucional, durante dicho periodo.-



2.1.- Presupuesto Municipal:

a) Ingresos Municipales: El presupuesto inicial de ingresos estimados para todo el ano
2022, aprobado por el Concejo Municipal a fines del ano 2021, fue de M$ 4.946.552, tal
como lo muestra la Columna Presupuesto Inicial del formulario adjunto y con las
modificaciones presupuestarias aprobadas durante el primer y segundo trimestre del
presente afio, como lo muestra la columna "Presupuesto Vigente", dicho monto ha
aumentado a MS 6.054.785, y al termino del trimestre en andlisis los ingresos reales, es
decir, los efectivamente percibidos al 30 de septiembre suman MS$ 5.587.948, cifra que
muestra la columna Ingresos Percibidos, lo que representa un avance del 92,29%, en
relacion al presupuesto vigente.

La cifra anterior, muestra un excelente comportamiento de los ingresos, ya que al termino
del tercer trimestre superan por lejos el 75%, del presupuesto vigente.

Ahora, considerando el bajo saldo presupuestario que muestra el balance para el ultimo
trimestre del afio, que es de M$ 466.837, (7,71%) con toda seguridad el municipio debera
realizar nuevas modificaciones presupuestarias para aumentar el presupuesto de ingresos.
De hecho a la fecha del presente informe, este presupuesto ya presenta algunas cuentas
negativas, lo que demuestra que los ingresos efectivamente recibidos en ellas, ya son
mayores a los presupuestados.

b) Gastos Municipales: En este caso el presupuesto inicial para el ano 2022, es de MS
4.946.552, seguin lo muestra la columna Presupuesto Inicial del balance adjunto, el que
con las modificaciones presupuestarias aprobadas durante los nueve meses ya
transcurridos ha aumentado a M$ 6.054.786, columna Presupuesto Vigente y los gastos
reales contabilizados en el sistema de contabilidad municipal al 30 de Septiembre suman
MS 2.546.568, senalados en la columna Obligacion Devengada del balance adjunto, lo
que representa un avance del 42,06%, porcentaje muy bajo, ya que deberia aproximarse al
75% del presupuesto.

Esta baja ejecucién presupuestaria de gastos nos indica que deben adoptarse medidas
para acelerar la ejecucién presupuestaria anual y que lo mds probable es que el saldo final
de caja (inicial para el 2023), sea bastante alto.

Otra medida que se puede adoptar, es realizar un andlisis minucioso de las cuentas del
Subtitulo 22, Bienes y Servicios de Consumo (Gastos de Funcionamiento) y reasignar
recursos que presenten saldos excesivos a cuentas que requieran ser aumentadas.

2.2.- Presupuesto de Educacion:

a) Presupuesto de Ingresos del Servicio Educacional:

El presupuesto inicial de ingresos de esta unidad aprobado por el Concejo Municipal, a
fines del aiio 2021, fue de M$ 4.063.513, columna Presupuesto Inicial del balance adjunto
y con las modificaciones aprobadas a la fecha, este ha aumentado a M$ 4.781.513,
columna Presupuesto Vigente y de acuerdo a lo que muestra el sistema contable, dicho
departamento ha recibido realmente en los nueve meses del ano la suma de M$
4.004.416, columna Ingresos Percibidos, lo que representa un 83,66% de avance.

Lo anterior representa un comportamiento positivo de los ingresos de esta Unidad, ya que
sobrepasan 75%, que deberia ser como el porcentaje normal a la fecha.

Al igual que la Municipalidad, de acuerdo al saldo presupuestario que le queda a
educacién para el ultimo trimestre, M$S 777.341, (16,34%) esta Unidad deberd realizar
modificaciones presupuestarias para reconocer mayores ingresos por alrededor de
MS5500.000.-

Prueba de lo anterior, que este presupuesto también muestra cuentas con saldo negativo,
lo que significa que en ellas se han recibido mayores ingresos a los proyectados.
(Devolucién de licencias médicas -MS 63.819.-)

b) Presupuesto de Gastos de Educacion Municipal.

En relacién con el presupuesto inicial de gastos para el aiio 2022, este es de MS 4.063.513,
columna Presupuesto Inicial, el que con las modificaciones presupuestarias ya aprobadas
por este Concejo Municipal, ha aumentado a M$ 4. 781.51 3, columna Presupuesto Vigente,

Obllgacmn Devengada, lo que presenta un avance del 74 31%. Esta C/fra de avance es




bastante normal, ya que esta prdcticamente en un 75%.

En esta oportunidad, reitero lo senalado en el informe anterior en el sentido que este
presupuesto de gastos, deberd ser aumentado de manera significativa en el resto del ario,
ya que en el subtitulo de Gastos en Personal, se observa un saldo que serd insuficiente
para terminar el aio. Por lo tanto a dicho subtitulo deberdn ser destinados los mayores
ingresos antes sefnalados.

Hasta el momento se han gastado en dicho subtitulo un promedio mensual de MS 331.671
y si este lo multiplicamos por los 12 meses, el gasto ascenderia a M$ 3.980.057 y con el
saldo presupuestario que le queda (M5545.451), solo alcanza a financiar como un mes y
medio.

Dejo oportuna constancia de lo anterior con la finalidad de que se tomen las providencias
que correspondan a fin de evitar estrecheces presupuestarias y financieras en el ultimo
trimestre del ano.

2.3.- Presupuesto del Departamento de Salud:

a) Ingresos de Salud:

En el caso del Area de Salud Municipal, su presupuesto inicial para este afo es de M$
2.834.251, segin lo muestra la columna Presupuesto Inicial del Balance que se adjunta,
monto que con las modificaciones ya autorizadas durante el transcurso del ano, dicha cifra
aumento a M$ 3.069.385 y los ingresos reales contabilizados al 30 de septiembre, son de
MS 2.343.541, columna Ingresos Percibidos, cifra que representa un avance del 76,35%,
porcentaje normal a la fecha, ya que se aproxima bastante al 75%.

b) Gastos de Salud:

En cuanto a los gastos del Area de Salud Municipal, se presupuestaron para el 2022, la
suma de MS 2.834.251, columna Presupuesto Inicial del Balance adjunto, cifra que, de
acuerdo a lo antes senalado con las modificaciones aprobadas aumenté a M$3.069.385, y
al 30 de septiembre de 2022, se han contabilizado gastos efectivos por la suma de M$S
2.351.069, columna Obligacion Devengada, lo que representa un avance del 76,60%,
porcentaje bastante normal a la fecha, ya que sobrepasa levemente el 75%.

Este es el presupuesto que muestra a esta fecha, el mejor comportamiento, ya que tanto
sus ingresos como sus gastos se aproximan al 75%. (Esta equilibrado)

2.4 Cementerio Municipal
El Cementerio Municipal, cuenta con presupuesto independiente por lo que se seiiala
también la informacién de esta Unidad:

a) Presupuesto de Ingresos.

El presupuesto inicial para esta unidad aprobado por el Concejo Municipal fue de
MS19.000, columna presupuesto inicial, el cual se modificé en el transcurso del ano
aumentdndose a MS 29.411, columna presupuesto vigente y los ingresos realmente
recibidos registrados al 30 de septiembre, suman M$ 28.040, columna Ingresos Percibidos,
lo que representa un 95,34% de avance.

Lo anterior significa que ya se ingreso gran parte del presupuesto que esta unidad requiere
para su funcionamiento anual, por lo que seguramente debera modificarse para reconocer
mayores ingresos.

b) Presupuesto de Gastos. .

En cuando a los gastos de esta nueva Unidad, se presupuestaron para el 2022, en
MS$19.000, columna Presupuesto Inicial del Balance adjunto, cifra que con la modificacion
ya sefala se aumento a MS 29.411, segin columna presupuesto vigente y durante los
meses transcurridos se han contabilizado gastos efectivos por la suma de MS 9.908,
columna Obligacion Devengada, lo que representa un avance un 33,69%, lo que es
bastante bajo a la fecha.

3.- Finalmente y dando cumplimiento también con lo dispuesto en la disposicion legal
anotada al inicio del presente documento, consta al suscrito que la Municipalidad,
Educacién, Salud y Cementerio Municipal pagaron oportunamente las cotizaciones
previsionales de los funcionarios dependientes de cada una de sus unidades,



correspondientes al trimestre en andlisis, incluyendo el Bono Post Laboral, ya que el
suscrito visé los correspondiente Decretos de Pago con que cada una de las Unidades
sefaladas materializé tales pagos a las entidades previsionales respectivas.

Agrego también, que el Departamento de Educacién se encuentra al dia en el pago de la
Asignacién de Perfeccionamiento Docente, para aquellos profesionales de la educacion
que mantienen dicho beneficio.

Y finalmente que consta al suscrito que el municipio se encuentra al dia en los aportes que
le corresponde realizar al Fondo Comun Municipal.

4.- Lo que informo a Ud., para su conocimiento y del Honorable Concejo Municipal, dando
asi cumplimiento a las normas legales antes sefialadas.

8.- CONCURSO INTERNO 2022 LEY DE ALIVIO.

Don Claudio Melo, Director Comunal de Salud, con respecto a este tema sefala que
la ley 21.308, que concede beneficio a la Atencién Primaria de Salud,de fecha de
publicacién 06 de febrero del afio 2021 y donde dice en su articulo Gnico, que obliga al
Ministerio a dictar un reglamento, el cual se establece por Decreto N° 5 donde
menciona la forma de llamar a concurso, para lo cual daré lectura al articulo N° 3 y N°4
del reglamento:

Articulo 3. Concurso interno. Las entidades administradoras de salud municipal que, al 30 de
septiembre de los afos 2021, 2022 y 2023, tengan un porcentaje superior al 20% de su
dotacién de horas en calidad de contratados a plazo fijo, deberdn llamar a concurso interno
para contratarlos de forma indefinida.

Articulo 4. Convocatoria a concurso interno. Los concursos internos a los que se refiere el
presente reglamento serdn convocados por el Director(a) de la entidad administradora de
salud municipal. :

El acto que disponga esta convocatoria deberd ser publicado en un periédico de los de mayor
circulacién en la comuna o agrupacién de comunas y mediante avisos fijados en la respectiva
sede municipaly en los establecimientos de salud municipal, sin perjuicio de las demds medidas
de difusién que la autoridad estime conveniente adoptar. Con todo, entre la publicacion en el
periédico y el inicio del concurso, no podrd mediar un lapso inferior a cinco dias habiles.

La publicacién se podrd realizar en un periédico de circulacion comunal, como asi también a
través de medios electrénicos o la intranet que disponga cada entidad administradora de salud
municipal.

El acto administrativo deberd ser remitido, por la via mds expedita, al Servicio de Salud
respectivo, a la Subsecretaria de Redes Asistenciales y a las asociaciones gremiales
correspondientes.

Sr. Gonzilez, pregunta si no hay desfases de fechas.

Don Claudio Melo, pueden existir desfases en tema de tiempo del afio calendario,
pero hasta ahora no se tiene ningin problema con respecto a eso.

Sr. Veloso, consulta si las bases deberian haber pasado por el Concejo

Don Claudio Melo,no debido a que se establece un llamado a concurso bien particular
y por eso se crea un reglamento especial para llamarlo, por eso no pasa de acuerdo al
articulo 32, hacia alusién al articulo 4 que serd la entidad Administradora en este caso
el Director(a) del Departamento de Salud quien tendrd la obligacién de llamar a
concurso y por eso es de caracter especial y establece una comisién que solo toma el
articulo 35 de la ley 19.378 en su articulo 11 del Decreto y ahi establece la misma
comisién, por eso no pasa por el Concejo.

Sra. Pamela Vial, Lee articulo N°5y pregunta si esta asi:

Articulo 5. Contenido del acto que convoca a concurso interno. El acto administrativo debera
especificar la dotacién comunal de salud del articulo 11 de la ley N° 19.378, por categoria,



excluyendo cargos directivos, y el porcentaje contratado a plazo fijo, indicando la brecha de
cumplimiento que se buscard regularizar mediante el respectivo concurso interno.

Junto con lo anterior, se comunicard la fecha y hora para la recepcién de las postulaciones, los
requisitos de postulacién, la constitucién y los integrantes de la comision de seleccion, el
mecanismo de evaluacion de las postulaciones y la fecha de comunicacién de los resultados del
concurso, ademds de la fecha limite para la firma de las contrataciones, junto a la demds
informacién que sea necesaria para efectos del referido concurso.

Don Claudio Melo, est4 asi, de acuerdo a lo que establece el articulo y eso esta en el
Decreto cuando se llama a concurso, se estipulan las horas, de acuerdo a cuantas son
las horas de cada categoria que se tienen que regularizar.

Procede a leer Decreto 834 de fecha 30 de septiembre del 2022, respecto de duda
que le surge a la Concejala.

Lo que se hace de acuerdo a lo que se ha conversado, hoy dia es llamar a categoria A
que son Odontélogos, 33/44 y se va diciendo la cantidad de hora de lo que se esta
llamando, menciona que esto no tienen nombre ni apellido, acé se estan llamando las
horas que se tienen mas antiguas de acuerdo a las categorias. La idea de poder
reqularizar y que la gente que lleva muchos afios esperando esta ley pueda ingresar a
la dotacién, por eso la ley establece que pueden postular aquellos que tienen mas de 3
anos en el servicio.

Sra. Pamela Vial, comenta que tiene las bases y le llama la atencién la posta de Rio
Pardo con un TANS (Técnico Administrativo de Nivel Superior) por 44 horas del
Departamento de Salud.

Don Claudio Melo, comenta que cualquier persona que tenga este requisito puede
postular, en los CESFAM se tiene gente que son TANS y pueden postular al cargo, pero
lo que se hace es llamar por categorias a las horas mas antiguas que se estan
quedando. Inclusive para el 2023 viene otra partida de llamado a concurso para
regularizar mas cargos y poder cumplir lo que quiere esta ley que es el 80/20, a eso
llama esto que fue una negociacién con los gremios con respecto al tema de esta ley.

Sra. Pamela Vial, entonces el aiio pasado el concurso también tuvo dificultades y fue
mas selectivo vy si usted lo hace asi ;hay una discriminaciéon?. Entonces lo que ella ha
revisado en las bases que no puede abrir por que el internet esta horrible. Las bases
por ejemplo de Antuco, de Osorno ellos llamaron por categorias y la mayoria de los
Municipios que han hecho regularizacién de la Ley de Alivio no lo han hecho asi.

Don Claudio Melo, insiste que hay personas que cumplen 3 afos de antigiiedad y lo
que se hace es categorizarlos y que ellos puedan postularse y no se equivoquen en la
postulacién. Eso no tiene ningln inconveniente.

Sr. Alcalde, el préximo afo se estaria cumpliendo préacticamente la totalidad de
personas que tiene que pasar al 80/20.

Don Claudio Melo, Dice la ley que el 2021, 2022 y el 2023 tiene que estar cumplido el
80/20, se tiene que llamar a sesenta, si no se cumple con los 60, se llamara los Gltimos
21 o0 22 que son para el préximo afio, pero se tiene que dar cumplimiento total a lo
establecido.

Sra. Pamela Vial, le llama la atencién el TANS, porque tiene entendido que otros
funcionarios cumplen con la cantidad de afios, pero quedan funcionarios, por ejemplo
TENS u otros funcionarios que podrian regularizar su situaciéon y pasar a titular.

Sr. Alcalde y Sr. Melo, mencionan que se postulen al cargo porque es abierto.

Sra. Pamela Vial, no van a quedar Alcalde, lo que rescata es que don Carlos va a
seleccionar a la gente que tenga mas anos en el cargo.
/’@m
'mm Don Claudio Melo, explica que la misma ley menciona que se va a dirimir, si hay un
§ ¥ ﬁ\empate, la antigliedad que tenga el funcionario en el cargo.
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Sra. Pamela Vial, el concurso que se hizo el afio pasado, quedé gente que no cumplia
el requisito del tiempo, no tenia los 3 afos.

Don Claudio Melo, lo Gnico que puede abordar en ese aspecto es que la Contraloria
solicité los antecedentes del tema cuando estuvo aca y se le entregaron. No puede
resolver ni emitir ningln tipo de opinién dado que no se encontraba en ese proceso,
desconoce la forma en que se hizo, pero si de este proceso se tiene que hacer cargo, lo
conversé con el Sr. Alcalde y se le pidié que fueran las horas mas antiguas.

Sra. Pamela Vial, se queda con lo que don Claudio menciona que se van a respetar las
normas de las horas de antigiiedad.

Sr. Pérez, consulta por los TENS, solo aparece la posta de Rio Pardo, qué pasa con
Canicura, Tinajon, no cumplen con los requisitos.

Don Claudio Melo, son las horas més antiguas, entonces pueden postular a la posta de
Rio Pardo cualquiera que cumpla con el requisito y si al momento hay un empate va a
dirimir la antigliedad y porque en este caso es Rio Pardo, porque la TENS que se
encuentra es la mas antigua y son las horas mas antiguas sin proveer en cargo
indefinido.

Sr. Veloso, pregunta si en algiin minuto se les va a entregar el Plan de Salud Comunaly
si se tienen alguna fecha para haber presentado eso.

Don Claudio Melo, se tiene fecha hasta el 30 de noviembre como lo establece la ley
para presentar el Plan de Salud, se esta a la espera de que llegue la resolucion del
Servicio de Salud Bio Bio, con respecto a la dotacién y luego el dia 11 como equipo se
tiene una reunién para poder terminar los consolidados, luego presentarlo al Sr.
Alcalde y finalmente poder presentarles a ustedes y que conozcan el Plan Comunal de
Salud conforme a lo que establece la ley.

Sr. Veloso, comenta que se equivocd en la fecha, porque tenia considerado hasta el 30
de octubre.

Don Claudio Melo, rectifica que la fecha es hasta el 30 de noviembre segln lo
establece entre los articulos 52- 56 de la ley 19.378, se tomara un acuerdo para trabajar
el 2023.

9.- BASES CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER CARGO DE DIRECTOR DE
SALUD MUNICIPAL.

Sr. Alcalde, se presentan las Bases del Concurso para Director o Directora de Salud
Comunal de Quilleco, para su aprobacién por el Concejo Municipal, todo ello para dar
cumplimiento al titulo segundo de la ley 19.378, marco juridico de la Atencién Primaria
de Salud Municipal, que norma la carrera de los funcionarios de salud y su ingreso a la
misma.

Ademdas damos cumplimiento a la resolucién de la Contraloria Regional del Biobio,
quien este afio, ordeno a la Municipalidad de Quilleco, convocar, desarrollar y resolver
el concurso publico para proveer la plaza titular de Jefe Comunal de Salud, a la
brevedad.

Este concurso ha sido elaborado dando cumplimiento a las normas legales que rigen el
ingreso a la carrera funcionaria, por tanto es un procedimiento técnico y objetivo que
permitird evaluar los antecedentes presentados los postulantes en relacién con su
perfil ocupacional y requisitos definidos para el cargo a llenar y contribuir la seleccién
del mas idéneo.




Los criterios de evaluacién son objetivos, ya que estan basados en la experiencia y
capacitacién de un o una profesional acorde a lo que se espera de un Director o
Directora Comunal de Salud.

Sr. Alcalde, ofrece la palabra

Sra. Pamela Vial, tiene una duda y como esta Control aqui la puede resolver, ;qué pasa
con el proceso legal que lleva el Director anterior?, por que hay un proceso legal que se
tiene que terminar, por lo tanto, ;cémo se va a llamar a concurso? entiende que ahi
también hay un tema de Dictamen de Contraloria.

Sr. Espinoza, Director de Control, no tiene conocimiento sobre el desarrollo del
proceso, hace un recordatorio que las personas que desempefiaban antes el cargo han
sido en calidad de contrata y el actual también es de contrata, por lo tanto, el cargo
esta vacante tal como lo menciona la Contraloria.

Sra. Pamela Vial, ;pero qué pasa con el proceso legal ? no entiende cémo se va a
llamar a concurso valido si se tiene un tema pendiente.

Sr. Espinoza, las personas involucradas en el tema pendiente también son a contrata,
no son titulares, sus cargos no lo asumieron por concurso publico independiente de
que no esté resuelto. ’

Sr. Veloso, pregunta que si el cargo es vitalicio
Sr. Alcalde, todos los Directores de los Departamentos son cargos indefinidos.

Sr. Espinoza, agrega que las bases se han trabajado bastante con la Sra. Michelle y el
Asesor Juridico, realizé sugerencia en el dmbito de los factores de evaluacion, el
puesto de Director de Salud es un cargo bien especial, encuentra siper positivo que la
Contraloria haya solicitado ésto, por que la Salud Primaria ya se queda en la
Municipalidad a diferencia de Educacién, por lo tanto, es una buena oportunidad para
que los Alcaldes se encargan de ordenar un poco el tema de la Direccion de Salud, por
que comparte en que se estd desordenando, incluso se deberia llamar posteriormente
a otros cargos directivos para poder estructurar bien la dotacién y establecer bien las
responsabilidades en el desempeno de las funciones, pero como es un cargo tan
especifico, le insistié a la Sra. Administradora en el tema de la experiencia se valorara la
experiencia especifica en el cargo, a diferencia de otros cargos directivos, por que no
es lo mismo desempefar un cargo com(n y corriente que ser Director de Salud que
tiene caracteristicas bastante especificas.

Por tanto, se asigné un porcentaje a la experiencia del 50% que tenia como factor de
evaluacion se le asigné un porcentaje de ese 50% a la experiencia especifica en el cargo
y otro porcentaje a la experiencia en funciones directivas en otros cargos directivos en
el ambito publico.

Sra. Pamela Vial, echa de menos algo que esta buscando en el documento, lo que pasa
es que siempre en todos los concursos, siempre hay inhabilidades porque se supone
que se estd buscando a una persona idénea o la mas idéonea para que no se mal
entienda, no sabe si la palabra idénea es la palabra correcta, pero no se debe de dejar
de lado las inhabilidades, no sabe si aqui se puede estimar, porque entiende que
tampoco es lo definitivo.

Por que cree que es importante que tiene que aparecer en el documento, no se
considera no haber tenido condena, no haber estado preso, las inhabilidades que
corresponde al proceso, no haber tenido ninguna clase de juicio que ponga en duda su
honra por decirlo de alguna manera.

Sra. Michelle Villagran, Administradora Municipal, menciona el articulo tercero y lo
procede a leer textualmente:



/

3.1 REQUISITOS GENERALES.

Los postulantes deberdn reunir los requisitos senalados en el articulo 13 de la Ley N° 19.378,
Estatuto Atencién Primaria de Salud.

"Articulo 13.- Para ingresar a una dotacion serd necesario cumplir con los siguientes requisitos:

1.- Ser ciudadano.

En casos de excepcion, determinados por la Comisién de Concursos establecida en el articulo 35 de
la presente ley, podrdn ingresar a la dotacién profesionales extranjeros que posean titulo
legalmente reconocido. En todo caso, en igualdad de condiciones se preferird a los profesionales
chilenos.

2.- Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacion, cuando fuere procedente.

3.- Tener una salud compatible con el desempeno del cargo.

4.- Cumplir con los requisitos a que se refieren los articulos 6°, 7° 8°y 9° de esta ley.

5.- No estar inhabilitado o suspendido el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado o sometido a proceso por resolucién ejecutoriada por crimen o simple delito.

6.- No haber cesado en algin cargo publico por calificacion deficiente o medida disciplinaria,
aplicada en conformidad a las normas de la ley N° 18. 834, Estatuto Administrativo, a menos que
hayan transcurrido cinco o mds anos desde el término de los servicios".

Sra. Pamela Vial, no entiende esa parte donde dice proceso por resolucién
ejecutoriada o crimen o simple delito.

Sra. Michelle Villagran, explica que el simple delito en la ley penal estén tipificados en
falta, delito y crimen. Crimen para dar a conocer es un homicidio, un delito es manejar
en estado de ebriedad y falta es llevar al perro sin correa en la calle y eso lo ve el
Juzgado de Policia Local.

Sra. Pamela Vial, y ;jaquellas que tengan un tema legal pendiente?

Sra. Michelle Villagran, cuando se habla de pena, inhabilidad e incompatibilidad de la
ley, dice que como son especiales se debe ser interpretadas de manera restrictiva, por
tanto, se tiene que someter a todo lo que menciona el articulo quinto.

Menciona que hay dos inhabilidades que estan puestas en las bases y estd copiado
textual de la ley 19.378.

Sra. Pamela Vial, vuelve a preguntar si una persona tiene un tema legal que sea, para
quedar clara por que, lo que ella siente es que viene un poco dirigido, entonces si es asi
debieran considerarse cualquier proceso legal que lo ponga en tela de juicio.

Sra. Michelle Villagran, cualquier proceso legal que sea de crimen o simple delito, por
ejemplo puede ser de un homicidio, un abuso o una malversacién de fondos publicos.

Si hay un procedimiento que a él o a ella esté condenado o sometido a proceso por
resolucién ejecutoriada, significa que no existen mas recursos pendientes para apelar a
esa resolucion, es decir que la resolucién ejecutoriada esta firme ejecutoriada.

Si estd sometida a una causa, el Ministerio Publico donde estd imputado pudiera ser
que no se pudiera postular al concurso, por que se encuentra siendo imputado, todo
depende de la causa, a veces los llaman a declarar como testigos o imputados. Cuando
es por imputado ya tienen otro caracter ya no soy solamente testigo ya hay algunas
sospecha de que se tuvo una presuncién de culpabilidad, al revés de la presuncion de
inocencia, se mantiene durante todo el proceso hasta que se demuestre lo contrario
pero cuando el fiscal coloca la palabra imputado ahi la cosa puede cambiar.

Sra. Pamela Vial, le queda mas claro el tema.

Sr. Gonzalez, pide la palabra, realiza una mencién con respecto a una situacion
irreqular que sucede hasta el momento, si la Contraloria y nosotros sabemos que eso
tenia que estar regularizado con el Alcalde anterior, y se lo comenté pero no procedid.
Pregunta si el Director de Control sabia si tenia antecedentes de otra comuna que se
encontraba en esa situacién tan irregular, duda de que exista otra.

Sr. Espinoza, no con tanto tiempo en el cargo y en esas condiciones no conoce
ninguna.



Sr. Gonzalez, al mismo tiempo también con esta condicién de que pensé que alguien
concurre a la Contraloria, estando ellos acd y bueno quien es el Director.

Sr. Espinoza, por eso sefiala que es el primer paso importante para ordenar el tema
Salud, hace alusién que conoce bien el tema presupuestario financiero, se ha
involucrado bastante y hay un desorden significativo en el Area de Salud y que
afortunadamente el Director actual esta tratando de ordenar.

Sr. Gonzalez, frente a eso también queria agregar la importancia de realizar el
CONCurso.

Sr. Alcalde, somete aprobacién.

Sr. Gonzalez, aprueba

Sr. Jure, aprueba

Srta. Lorena Brito, aprueba

Sr. Pérez, aprueba

Sr. Veloso, se abstiene

Sra. Pamela Vial, se abstiene, porque sigue teniendo el tema, porque conversé con la
Contraloria y realizé un pronunciamiento, tiene la duda con el TENS, respecto de los
procesos legales, por que insiste en que se tiene que zanjar una cosa primero y despueés
ya lo otro, no es que esté en contra del concurso, todo lo contrario es importante ya
poner alguien a la cabeza y no tener estos temas intermitentes por que no les hace
bien ni a la administracion en si, no esta hablando de cargos politicos, estdn hablando
sobre la administracién del Sistema Pablico de Salud, pero en este caso cree que a su
parecer y de acuerdo a las consultas que ha realizado, se deberia de cerrarse este
proceso legal en primera instancia y después se podria continuar con el tema del
CONCUrso.

Sr. Alcalde, aprueba

Sra. Michelle Villagran, cuando se ve el Decreto de nombramiento de don Manuel
Padilla, por que él estd realizando un reemplazo, en Salud y Educacién no existe el
contrato a plazo fijo, pero existe la figura del reemplazo y estd en la Ley 19.378 y en el
Decreto de nombramiento de don Manuel Padilla, si mal no recuerda debiera decir
hasta el 31 de diciembre o hasta el llamado a concurso, puede dar fe de que no es
obstéculo de que haya un procedimiento pendiente para llamar a la convocatoria de
concurso. Todos pueden participar mientras cumplan los requisitos generales de
ingreso a la dotacién.

Sra. Pamela Vial, reitera que se abstiene por esa situaciéon de que hay que terminar el
proceso, no significa que esta en contra del proceso, le habria gustado que el proceso
legal se hubiese zanjado.

Sr. Alcalde, el tema es que el cargo estd vacante por afios e independiente de los
procesos que hayan y que hay que regularizar por la via que corresponde.

Verificada la votacién, el Concejo Municipal, por cinco votos a favor y dos
abstenciones, acuerda aprobar las bases del CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER
CARGO DE DIRECTOR DE SALUD MUNICIPAL VACANTE EN LA MUNICIPALIDAD DE
QUILLECO, con el siguiente texto:

1.- GENERALIDADES.

La I. Municipalidad de Quilleco, segun lo establecido en el articulo N°14 de la Ley N°
19.378, que contiene el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal, llama a
concurso publico de antecedentes, para proveer el cargo que a continuacién se indica:

DIRECCION CATEGORIA NOMBRE DEL CARGO HORAS
Departamento de Directivo Director/a 44 horas
Salud Municipal (categoria Departamento de Salud| semanales
Ao 8) Municipal




Las remuneraciones corresponderan a lo establecido en la Ley N° 19.378, de acuerdo
con la categoria y nivel que acceda por experiencia y capacitacion del (la) postulante,
reconocida en los términos establecidos en la ley sefalada.

Se entenderad por POSTULANTE IDONEO, a todo aquel que cumpla con las bases del
llamado a concurso, que redna los requisitos para ingresar a la administracién pablica,
que no se encuentren afectos a causales de inhabilidad establecidas en la normativa
legal vigente y que obtenga a lo menos un puntaje igual o superior 70 puntos. El
postulante que no redina dicho puntaje minimo no podra continuar en el proceso, aun
cuando subsista la vacante.

Se mantiene la obligacién de seleccién preferente ya existente en la Ley N° 20.422,
para todos los servicios publicos, en igualdad de condiciones de mérito. (art. 45).

En caso de que no existan postulantes idéneos, una vez concluido el proceso, se debera
declarar desierto de éste concursoy se podra convocar a un NUevo proceso.

2.- NORMATIVA APLICABLE.

El presente proceso de concurso publico se regulara por las siguientes normas legales

y antecedentes.

e Las presentes bases.

e Ley 18.575, Orgénica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del
Estado.

e Ley N° 18.883, estatuto Administrativo para funcionarios Municipales.

e Ley 19.378, estatuto Atencién Primaria de Salud.-

e En general, todas las leyes, reglamentos, instructivos, o resoluciones que rijan el
proceso de provision de cargos del Municipio.

3.- REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR LOS POSTULANTES.

3.1 REQUISITOS GENERALES.

Los postulantes deberéan reunir los requisitos seialados en el articulo 13 de la Ley N°
19.378, Estatuto Atencién Primaria de Salud.

"Articulo 13.- Para ingresar a una dotacién sera necesario cumplir con los siguientes
requisitos:

1.- Ser ciudadano.

En casos de excepcion, determinados por la Comisién de Concursos establecida en el
articulo 35 de la presente ley, podrén ingresar a la dotacién profesionales extranjeros
que posean titulo legalmente reconocido. En todo caso, en igualdad de condiciones se
preferira a los profesionales chilenos.

2.- Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando Ffuere
procedente.

3.- Tener una salud compatible con el desempeiio del cargo.

4.- Cumplir con los requisitos a que se refieren los articulos 6°, 7°, 8° y 9° de esta ley.

5.- No estar inhabilitado o suspendido el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni
hallarse condenado o sometido a proceso por resolucién ejecutoriada por crimen o
simple delito.

6.- No haber cesado en algin cargo publico por calificacion deficiente o medida
disciplinaria, aplicada en conformidad a las normas de la ley N° 18. 834, Estatuto
Administrativo, a menos que hayan transcurrido cinco o mas afos desde el término de
los servicios".

3.2. REQUISITOS ACADEMICOS

Los postulantes deberan cumplir con los requisitos académicos especificos para el
cargo y que son los descritos en el Art. 6, de la Ley N° 19.378, que a continuacién se
indica:

Estar en posesién de un titulo profesional, o Técnico de al menos ocho semestres, en
alguna de las siguientes carreras: Médico Cirujano, Quimico Farmacéutico,
Bioquimicos, Cirujanos Dentistas, Asistentes Sociales, Trabajadores Sociales,
Enfermeras, Kinesiélogos, Matronas, Nutricionistas, Tecnélogos Médicos, Terapeutas
Ocupacionales, Fonoaudiélogos, Ingenieros Comerciales, Contador Auditor, Psicélogos,
Ingenierias en Administracién de Empresas, en Administracion Publica y otras con
formacién en el drea de salud publica, debidamente acreditada.



Capacitaciones: deseable en Gestién de Establecimientos de Salud de Atencién
Primaria, Gestion de Salud Publica, Gestion de Recursos Humanos, Gestion
Administrativa, Gestiéon en Habilidades Directivas, Contabilidad Gubernamental,
Finanzas Municipales, Gestién de Proyectos y Convenios sector Pablico y Gestién de
compras publicas, entre otras.

4.- DESCRIPTORES DEL CARGO.
Al margen de los requisitos generales y especificos sefialados, se requiere que los
postulantes rednan lo indicado en el siguiente descriptor de cargo.

Cargo Director/a del Departamento de Salud de la
Municipalidad de Quilleco

Profesion Médico Cirujano, Quimico Farmacéutico, Bioquimicos,
Cirujanos, Dentistas, Asistentes, Sociales, Trabajadores
Sociales, Enfermeras, Kinesiélogos, Matronas,

Nutricionistas, Tecnélogos Médicos, Terapeutas
Ocupacionales, Fonoaudiélogos, Ingenieros Comerciales,
Contador Auditor, Psicélogos, Ingenierias en
Administraciéon de Empresas, en Administracién Puablicay
otras con Fformacién en el &area de salud publica,
debidamente acreditada.

Objetivos del cargo Asesorar al alcalde y al Concejo, en la implementacién de
politicas relativas a la salud municipal y elaborar
propuestas de mejora, administrando los recursos de
salud, de acuerdo a las norma legales y técnicas
vigentes.

Funciones del cargo 1. Estudiar y presentar iniciativas de proyectos con sus
respectivos antecedentes que tiendan a mejorary ampliar
las acciones de salud, indicando su financiamiento en
coordinacién con las unidades pertinentes del
Departamento de Salud.

2. Participar de las diferentes comisiones técnicas que le
encomiende el Sr. Alcalde.

3. Estudiar, coordinar y comunicar a sus correspondientes
autoridades las necesidades de recursos fisicos, insumos y
elementos que establecimientos de municipal requieren.

4. Colaborar en la elaboracién del presupuesto anual,
coordinadamente con la unidad encargada de
presupuesto, priorizando las necesidades y requerimientos
de las distintas unidades.

5. Dirigir anualmente el proceso de calificaciones.

6. Disefiar el plan de salud comunal de acuerdo con las
orientaciones del Ministerio de Salud y las indicaciones del
Plan de Desarrollo Comunal.

7. Proponer, ejecutar y controlar acciones tendientes a la
correcta ejecucién de los Programas de Salud Ministeriales
y locales.

8. Reforzar la estrategia de Atencién Primaria de salud como
un instrumento para el desarrollo local.

9. Solicitar y sugerir el reclutamiento de personal, de acuerdo
con las necesidades del departamento de salud y proponer
al Sr. Alcalde llamados a concurso publico.

10. Supervisar los procesos administrativos del Departamento
de Salud.

11. Promover la efectiva participacién e integracién de la
<KD DEDy comunidad en las acciones de salud.

/,@y“‘_{@( 12. Gestionar proyectos o programas que vayan en directo

S vt | beneficio de los usuarios de la comuna de Quilleco.

13. Programar, organizar, dirigir, coordinar, supervisar,
controlar y evaluar la gestién de los establecimientos de
salud, velando por el adecuado cumplimiento de las
funciones de estos.

14. Efectuar en forma oportuna el diagnostico de salud, para




formular adecuadamente los programas respectivos,
controlando su ejecucién y evaluando sus resultados.

15. Coordinar y ejecutar las acciones de salud que
correspondan realizar a los Cesfam y Postas Rurales
relacion  dependientes, con a los programas
intersectoriales de desarrollo integral de la comunidad.

16. Programar y realizar reuniones periédicas con su equipo
de colaboracién, para analizar el funcionamiento general
de los establecimientos.

17 Estudiar y comunicar a sus correspondientes autoridades
las necesidades de recursos humanos, fisicos, insumos y
demés elementos que los Cesfam y postas Rurales
dependientes requieren y velar por su 6ptima utilizacion.

18. Nombrar y delegar funciones en personal idéneo para la
colaboracién en la administracién de los Cesfam y Postas
Rurales.

19. Desempefiar las demds funciones y tareas que le
encomiende su jefatura superior, en materias de su
competencia.

20. Conocer y capacitarse en los temas de la Ley N° 19.378,
que establece el Estatuto Atencién Primaria de Salud,
Estatuto Administrativo Municipal y otras normativas que
dicen relacién a su cargo.

21. Otras labores que le encomiende el jefe Superior del
Servicio y que sean atingente a su cargo.

22. Velar por el bienestar y capacitacién del personal a su

cargo.
Experiencia Laboraly Experiencia laboral: 3 afios de experiencia profesional segin
Conocimientos la ley. Aprobados cursos, diplomados, postgrados, magister o

doctorados en materias atingentes al cargo.

Conocimientos Generales y especificos: Conocimientos
especificos y deseables en el ambito de la salud Publica,
administracién y gestién de recursos humanos, recursos
financieros, direccién y administracién, normativa publica y
legal que rigen los servicios publicos, conocimientos de la
estructura y funciones de las entidades edilicias, ley N°
19.378, reglamento y sus modificaciones. Conocimiento en
materia presupuestaria; manejo en técnicas de planificacion y
control; conocimientos en materia de derecho laboral piblico;
manejo de softwares asociados a las funciones del perfil;
manejo de formularios y tipo de registros y Microsoft office
(nivel intermedio o avanzado).

Competencias conductuales |Transversales: compromiso, cumplimiento de normas,
rectitud y probidad, orientacién al usuario interno y externoy
trabajo en equipo y colaboracién.

Especificas: Liderazgo, capacidad de trabajar en equipo,
manejos de crisis, capacidad de trabajo bajo presién,
capacidad de gestién y coordinacién con organismos publicos
y privados, seguimiento y control, orientacién al detalle,
dominio técnico, reserva y confidencialidad.

5.- PUBLICACION DEL LLAMADO A CONCURSO.

El llamado a concurso se publicard en un diario de mayor circulacién provincial, desde el
XXX hasta el XXX y en el sitio web www.municipalidadquilleco.cl.

Las BASES y sus respectivos FORMULARIOS DE POSTULACION, se encontraran
disponibles en la oficina de partes de la Municipalidad, ubicada en José Miguel carrera
460, comuna de Quilleco (en horario de lunes a viernes desde las 08:30 a las 14:00
horas y/o descargarlas desde la pagina web de la I. Municipalidad de Quilleco, a contar
de XXX entendiéndose de esta forma, conocidas plenamente por todos los
postulantes.

6.- COMUNICACION A OTRAS MUNICIPALIDADES DE LA REGION.
Por una sola vez, se remitira oficio informativo a las Municipalidades de la Regién del
Biobio, informando el llamado a concurso.




7 .- CONSULTAS DEL PROCESO DE CONCURSO.
Una vez publicado el llamado a concurso, se recibirdn las consultas al correo
electrénico temporal XXX desde el dia XXX hasta el XXX.

8.- PROCESO DEL CONCURSO.

8.1.- FORMARDE ACREDITAR LOS REQUISITOS LEGALES (DOCUMENTACI()N A

PRESENTAR)

8.1.1.- Ficha de postulacion (ANEXO N° 1).

8.1.2.- Los requisitos definidos en el punto N° 4 de las presentes bases se acreditaran

mediante documentos originales o fotocopias simples.

e Ser ciudadano, se acreditara con fotocopia simple por ambos lados de la cédula
nacional de identidad vigente.

e Acreditar haber cumplido con la ley de reclutamiento, se acreditard mediante
certificado emitido por la Institucién correspondiente (cantén de reclutamiento).

e Tener salud compatible con el desempefio del cargo, este requisito se verifica solo
en los postulantes seleccionados.

e Acreditar titulo profesional, con fotocopia simple. Solo el postulante seleccionado
deberd acreditar posteriormente con copias legalizadas de documentos o
certificados oficiales auténticos. -

e Declaracién jurada simple que acredite no haber cesado en un cargo publico, como
consecuencia de haber obtenido una calificacién deficiente, o por medida
disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios desde la fecha de
expiracion de funciones (ANEXO N° 3).

e No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado o procesado por crimenes o simple delito, que tenga asignada pena de
crimen o simple delito. El Municipio acreditara este hecho con consulta al Registro
Civil e Identificacion del postulante seleccionado. (ANEXO N° 3).

e Declaracién jurada simple que acredite no estar afecto a algunas de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad administrativas descritas en el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion de Estado. (ANEXO N° 3).

e Laexperiencia laboral solo se acreditara mediante:

Certificados de antigiiedad laboral (originales), emitido por el o los empleadores.
Contratos, decretos o resoluciones (fotocopia simple) y finiquito destacando
periodos y cargos ejercidos.

e Curriculum Vitae (ANEXO N°2), con referencias laborales y su nimero de contacto
directo.

e La capacitacién se acreditard mediante fotocopia simple de los certificados o
diplomas, que expresen la duracién del curso (nGmero de horas/dias/meses segln
sea el caso) y fechas de realizacién.

NOTA: El o la postulante debera usar los formatos tipos (anexos) entregados en
las presentes bases administrativas.

8.2.- INSTRUCCIONES GENERALES DE LA POSTULACION.

Las postulaciones deberdn ingresarse a través de la OFICINA DE PARTES DE LA
MUNICIPALIDAD DE QUILLECO, ubicada en José Miguel carrera N° 460, Quilleco, en
SOBRE CERRADO, caratulado en su anverso "CONCURSO PUBLICO DIRECTOR/A DE
SALUD MUNICIPAL N° 1/2022". Indicando claramente los siguientes puntos:

NOMBRE COMPLETO DEL POSTULANTE. CARGO AL CUAL POSTULA.

CORREO ELECTRONICO. TELEFONO MOVIL O FIJO.

8.2.1.- LA RECEPCION DE LOS ANTECEDENTES SERA DESDE EL DiA XXX HASTA EL XXX.
LAS POSTULACIONES SOLO SE RECIBIRAN EN SOPORTE FIiSICO DE PAPEL, NO SE
ACEPTARAN POSTULACIONES VIA CORREO ELECTRONICO U OTRO MEDIO.

8.2.2.- Se deja claramente establecido, que los documentos solicitados, constituyen la
base para el proceso de seleccién, por tanto, se debe tener presente, que no solo
deberdn ser veridicos, sino que debe ajustarse solo a lo exigido. El exceso de
informacién no aportara puntaje al proceso de calificacién, dado que solo se medirdn
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8.2.3.- Se solicita que CADA HOJA PERTENECIENTE A LA DOCUMENTACION
PRESENTADA, CONFORME A ESTAS BASES SEA ENUMERADA Y FIRMADA POR EL
POSTULANTE en alguno de sus margenes, a fin de resguardar a la integridad de la
postulacién.

8.2.4.- LA NO PRESENTACION OPORTUNA (fuera de plazo) y la falta de presentacién
de DOCUMENTOS EXIGIDOS POR LA LEY, DEJARA FUERA DE CONCURSO A LOS
POSTULANTES, declardndose inadmisible la postulacidn.

9.- APERTURA DEL CONCURSO.

El concurso se abrira en la fecha y hora indicada en el cronograma, proceso para el
cual se reunird en pleno el COMITE DE SELECCION DE CONCURSO.

Los postulantes que hayan superado esta etapa de presentacién de sus antecedentes
seran evaluados, por el referido comité, segin lo establecido en la PAUTA DE
EVALUACION CURRICULAR, en los factores :

EVALUACION DE FORMACION ACADEMICA Y CAPACITACIONES. EVALUACION DE
EXPERIENCIA LABORAL.

ENTREVISTA PERSONAL.

10.- COMITE DE SELECCION DE PERSONAL.

El COMITE DE SELECCION DEL CONCURSO, de conformidad a la legislacién que rige a
los fFuncionarios de Salud Municipal, ley N° 19.378 y supletoriamente la que rige a los
funcionarios municipales, Ley N° 18.883 articulo 19 y el Dictamen de C.G.R N° 80.319
de Fecha 6 de diciembre de 2013, el Comité de Seleccién del concurso esta conformado
por los tres servidores de més alto nivel jerarquico de la entidad edilicia, con excepcion
del alcalde y del Juez de Policia Local y actuara como Secretario del Comité, el
encargado de la Unidad de Recursos Humanos, quienes se encargardn de evaluar a los
postulantes, seleccionar en su caso y confeccionar la terna que se propondré al Sr.
Alcalde.

La referida Comision, tendra la facultad de pronunciarse sobre el cumplimiento o no
de los antecedentes presentados, definiendo si el postulante debe o no continuar en
el proceso, levantado acta de todo el lo obrado. Siempre integrara la comision, en
calidad de Ministro de Fe, un Representante del Director del Servicio de Salud, en cuyo
territorio se encuentre la Entidad Administradora de Salud Municipal, segin lo
estipulado en el art. 35 de la Ley N° 19.378.

11.- CRITERIOS DE EVALUACI{)N DEL CARGO.
Los CRITERIOS DE EVALUACION, para la seleccion de postulantes al cargo que se
provee en este concurso, se resumen en los siguientes factores:

FACTORES PONDERACION
Experiencia laboral:
En el mismo cargo que se concursa: 30%
En otros cargos directivos, jefaturas y/o cargos de 20%
responsabilidad.
Total Factor Experiencia: 50%
Capacitacion 30%
Entrevista personal 20%
a) Experiencia laboral.
ITEMS PUNTAJE
- 4 afos o mas de experiencia efectiva en el mismo cargo que se concursa. 100
- Menos de 4 ainos 50
- Sin experiencia en el mismo cargo 0




- 4 aflos o mas de experiencia efectiva en otros cargos directivos,
jefaturas de departamentos o encargados de unidad, en area de salud 80
municipaly en reparticiones publicas.

Menos de 4 anos de experiencia efectiva como funcionario
publico en cargos profesionales, que no hayan sido cargos directivos,

jefatura de departamentos o encargados de unidad, en el &mbito de 40
salud municipal y en reparticiones publicas.
Sin experiencia 0

b) Capacitacion (30%) con un tope maximo de 100 puntos.

Se calificara este factor considerando actividades, tales como Magister, Licenciaturas
(obtenidas con posterioridad a la obtencion del titulo), Post Titulos, Diplomados u
otros cursos de capacitacion evaluados, relativos a temas publicos de salud publica o
municipal relacionados con el cargo a desempenar. Capacitacién en Programas de
Salud, Atencién Primara de Salud, Modelo de Atencién Integral de Salud Familiar, entre
otras materias atingentes al cargo. Se considerara capacitaciéon aquella debidamente
acreditada por el Organismo competente. La pertinencia de los cursos se avaluaran por
la Comisién.

Total de horas Puntos
3.500 horas'y mas 100
Entre 3.000 a 3.499 horas 80
Entre 2.500 a 2.999 horas 60
Entre 2.000 a 2.499 horas 40
Entre 1.500 a 1.999 horas 20
Hasta 1.499 horas 10

e) Entrevista Personal:

Los postulantes que hayan pasado el filtro de acreditar experiencia y capacitacion,
avanzaran a una entrevista personal, realizada por el Comité de Seleccién, para ello se
les citara para un DiA, HORA Y LUGAR DETERMINADO, por correo electrénico, del cual
deben acusar recibo (es responsabilidad del postulante revisar su correo electrénico,
si no asiste a la entrevista sin ningln aviso previo, se declarard inadmisible su
postulacion).

En ella se evaluaran principalmente aspectos como: conocimiento de la normativa
pertinente aldrea al cual se postula, y habilidades blandas.

La siguiente pauta serd aplicada por cada uno de los integrantes de la Comisién
Calificadora, puntajes que posteriormente serdn promediados obteniéndose asi el
puntaje final.

item Puntaje
Sistema de Salud Municipal 2-4-6-8-10
Estatuto de Salud Primaria 2-4-6-8-10
Programas de Salud atencién Primaria 2-4-6-8-20
Financiamiento Atencién Primaria 2-4-6-8-20
Modelo de Salud Familiar 2-4-6-8-10
Aspiraciones y Motivacion 2-4-6-8-15
Sus debilidades y fortalezas 2-4-6-8-15




Puntaje Maximo: 100 puntos.

12.- PROCESO DE EVALUACION.

12.1.- EVALUACION DE ANTECEDENTES Y ASIGNACION DE PUNTAUJE.

La documentacién presentada por los postulantes, serd revisada exhaustivamente por
el Comité de Seleccién, quien otorgara los puntales correspondientes segin las
presentes bases y la pauta de evaluacién curricular.

Factores Puntzjstenidototal Ponderacion Formula
Experiencia laboral A 50% A X0.50
Capacitacién B 30% B X 0.30
Entrevista Personal G 20% CX 0.20

Puntaje Final= (Ax 0.50) + (B x 0.30)+(C x 0.20)

12.2.- EVALUACION FINAL:

El Comité de Seleccién, realizara la evaluacién total, segin los criterios sefialados en
las presentes bases y seleccionara como maximo a los candidatos con los tres mayores
puntajes, en el caso que lo hubiere, los cuales serdn propuestos al Sr. Alcalde, en la
terna respectiva.

En el caso que no se configure una terna, seran presentados al Sr. Alcalde, el o los mas
altos puntajes.

12.4.- RESOLUCION DE EMPATES.

En CASO DE EMPATES, la Comisién decidira los candidatos de la terna por el siguiente
orden:

1 © Mayor puntaje en cantidad de afios y meses de experiencia laboral en el mismo
cargo que se Concur sa.

2° Mayor puntaje en cantidad de afios y meses de experiencia laboral en jefaturas,
cargos directivos y/o cargos de responsabilidad en otros cargos del sector salud
municipal o administracién publica.

3° Mayor puntaje en capacitacion.

4° Mayor puntaje en entrevista personal.

50 Si persiste el empate, resolvera el Comité de Seleccion.

12-5.- PRESENTACION DE TERNA.

De la terna que se le presente, el Alcalde, realizara la eleccién de un (a) dnico (a)
candidato (a), que se proveera a través del presente concurso la que sera notificada en
forma personal o por correo electrénico.

13.- COMUNICACION DE LOS RESULTADOS.

Hecho lo anterior, el postulante seleccionado deberd informar por escrito la
ACEPTACION DEL CARGO, dentro de los tres dias posteriores habiles a la notificaciéon y
acompafard en original o copia legalizados los documentos probatorios de los
requisitos generales y especificos, dentro del plazo de 15 dias habiles.

Si asi no lo hiciera, el Alcalde deberd nombrar a otro (a) de los postulantes propuestos
en la terna si los hubiera.

14.- RESOLUCION DEL CONCURSO.

La Fecha de resolucién del concurso serd entre los dias XXX y XXX.

El postulante ASUMIRA SUS FUNCIONES EL XXX SEGUN EL CALENDARIO DEL
CONCURSO.

ETAPAS DEL CONCURSO FECHAS

Publicacion, retiro de bases e invitacién a Municipios de la Regién.
Consultas y Recepcién de antecedentes de postulacién.




Evaluacién de antecedentes curriculares (estudios y experiencia
laboral)

Entrevista Personal

Resolucién del concurso y llamado a postulantes seleccionados

Fecha para asumir el cargo

15.- APROBACIQN, PUBLICIDAD, MODIFICACIONES, CORRECCIONES O DUDAS SOBRE
INTERPRETACION DE LAS PRESENTES BASES.

En conformidad al Art. N.° 32 de la Ley N.° 19.378, las presentes bases deben ser
aprobadas por el Concejo Municipal.

Hecho lo anterior, estas deberan ser publicadas, en un periédico de alcance provincialy
en la pagina Web y redes sociales oficiales de la Municipalidad con un minimo de 30
dias de anticipacién al cierre del plazo para ingresar las postulaciones.

Cualquier modificacién o correccién que sea necesario realizar a las presentes bases,
solo podrén efectuarse hasta antes del plazo de cierre del plazo para presentar los
antecedentes y estas deberdn ser informadas a través de la pagina WEB, del
municipio, por lo tanto los postulantes deberan revisar dicha pagina antes de enviar sus
documentos. (Si estas modificaciones fueren importantes, sustanciales, relevantes para
el proceso, deberan también ser aprobadas por el Concejo Municipal).

Ahora, en caso de presentarse dudas sobre la interpretacion de las bases, estas seran
resueltas en primer término por la administracién y una vez cerrado el plazo de entrega
de antecede tes seran resueltas por el Comité de Seleccién, el cual podré solicitar la
asesoria la que se estime necesaria.

Acuerdo N° 257/2022

10.- PRESENTACION GENERAL PROYECTO DE PRESUPUESTO 2023.
MODALIDAD DE ANALISIS PROYECTO DE PRESUPUESTO 2023, ENVIADO
LA PRIMERA SEMANA DE OCTUBRE A CADA INTEGRANTE DEL CONCEJO.

sr. Alcalde, sefala, presentamos a ustedes Concejales, el segundo presupuesto del
presente mandato, cuya consolidacién es de aproximadamente siete mil millones de
pesos.

El trabajo de elaboracién de un presupuesto constituye uno de los procesos de mayor
trascendencia en la actividad municipal.

Estamos ante un proyecto econémico cuyo mayor énfasis estad en buscar mejorar la
calidad de vida de los quillecanos y quillecanas, dotando a la comuna de nueva
infraestructura, politicas publicas que vayan en apoyo en un afo de gran incerteza
econdmica y por seguir prestando servicios publicos de calidad.

Presentamos un proyecto realista, Gtil, ajustado a las necesidades de los ciudadanos,
de marcado caracter social y enfocado principalmente en propiciar el desarrollo
econémico e impulsar la recuperacién tras superar lo peor de la pandemia.
Garantizamos los servicios publicos, el mantenimiento de todos los programas y
actuaciones municipales, el respaldo a las entidades que constituyen el tejido social e
inversiones destinadas al acondicionamiento del entrono urbanoy rural.

Quisiera acabar mi intervencién un afio mas agradeciendo el encomiable esfuerzo
realizado, a las Ffuncionarias y Ffuncionarios de los diferentes departamentos
municipales, asi como a todos los miembros del equipo de esta municipalidad que han
trabajado en la elaboracion de este proyecto.

Se tiene hasta el 14 de diciembre para su aprobacién definitiva.

Realiza una propuesta de trabajar en Comisién con sus respectivos Directores, la

Of@ Unidad de Control, para que se va analizando, si se ve el tema de Obras que esté la
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Directora de Obra, en Social la Sra. Sandra, en Juzgado de Policia local esté la abogada
Jeannette.

Para que sea un trabajo més dindmico y participativo, de lo contrario se tendria que
trabajar como el afio pasado, por parte en las sesiones del Concejo.

Sra. Pamela Vial, pregunta por las comisiones que hay.
Sr. Alcalde, procede a leer las comisiones,
Sra. Pamela Vial, le parece bien trabajar con la Srta. Yomara.

Sr. Secretario Municipal, propone que el plazo de los trabajos sea todo este mes de
noviembre para colocarlo en tabla en el presupuesto de la primera Sesién de diciembre
para su aprobacién, en caso de que hubiera alguna situacién extraordinaria se
alcanzaria a reaccionary aprobar antes del 15 de diciembre.

Sr. Veloso, se encontré con un tope en el presupuesto se tienen $110.000.000 para
traspaso a Educacién y se tiene $204.000.000 en el PADEM, de partida hay que ver
ésto, por que no se va a poder aprobar el PADEM.

Sra. Michelle Villagran, explica que junto con la Srta Yomara Carrillo, Directora de
SECPLAN ayudé a la elaboracién del presupuesto y cuando uno analiza la parte
financiera, en cuanto al monto que se le puede dar a Educacién, porque Educacion y
Salud piden un monto y de acuerdo al financiamiento que se tiene, se puede dar esto o
esto otro.

Educacién pidié $204.000.000 y desde el inicio de la elaboracién del presupuesto
municipal 2023 se dijo que solo se podia dar $110.000.000 porque tanto Yomara, como
el Alcalde no le pueden presentar un presupuesto que no esté financiado.

Con el compromiso de que si habia mayores ingresos, como ocurrié este afio, pudiera
uno entregarles a medida de que avanza el afio a través de Modificacion
Presupuestaria mayores ingresos.

Acota que el afio pasado se le entregd $100.000.000 y estuvo bastante bien, a no ser
de las pequefias Modificaciones que estan dando por el tema de la ambulancia, la
asignacion para los asistentes que eran hechos puntuales, pero en la contingencia del
dia a dia, Educaciéon nunca se pidié més dinero, por tanto, uno asume que si no piden
mas dinero se les tiene que dar lo mismo y sobre todo por que no se tiene de donde
mas sacar para entregarle a Educacién, se le indicé desde le primer momento al
Director Comunal de Educacién que no habia mas dinero, hay correos de por medio,
donde se le menciona que ajustara su presupuesto a lo que esta municipalidad podia
darle y él insistié en su postura, atin cuando se le dijo la problematica que se iba a
presentar en el Concejo, por lo que el Concejal Veloso esta exponiendo hoy dia.

sr. Veloso, hace un alcance, en realidad lo que pidieron fueron $205.496.000 para ser
precisos.

sr. Alcalde, como Concejo no se puede presentar un Presupuesto desfinanciado.

Srta. Yomara Carrillo, lo que hay que considerar que cuando los Departamentos
solicitan recursos para el Presupuesto del afio que viene, se debiera indicar en qué se
van a gastar los recursos y posterior a eso durante el afio, rendir esos dineros indicando
en qué se gastaron y que sea consecuente con lo que solicitaron. Pero aca nunca se
indica para qué van a hacer utilizados estos recursos.

sr. Alcalde, el préximo afio si va a faltar plata, y ahi se va a decir para qué es, porque se
va a tener que aprobar.

Sra. Pamela Vial, es importante en todo &mbito, asi no pidan $20 se tiene que saber en
qué se van a gastar.




Sra. Pamela Vial, a raiz del didlogo, menciona que suelen culpar al Concejo de no
aprobar o de no querer traspasar recursos.
Esta hablando de Educacion.

Sr. Alcalde, el 7 de diciembre, en la primera sesion, se someterd a aprobacion.
Ahora se somete acuerdo de derivar a la Comisién de SECPLAN el proyecto Plan Accién
2023, que incluye el Presupuesto Municipal 2023.

Sometido a votaciéon la propuesta del Sr. Alcalde, el Concejo Municipal, por
unanimidad de sus integrantes acuerda derivar el proyecto Plan Accion 2023 a la
comision de SECPLAN, para que sea analizado por esta, teniendo como plazo todo
el mes de noviembre 2022 para emitir el informe respectivo, el cual sera sometido
aprobacion en la primera sesion de diciembre 2022.

Acuerdo N° 258/2022

Sra. Pamela Vial, el presupuesto ;estd en miles o millones de pesos?, lo que pasa es
que el afio pasado pasé lo mismo con unos montos. Le confunde y los valores no se
interpretan de buena manera.

Sr. Alcalde, estéd en miles de pesos.

Sr. Claudio Veloso, estuvo leyendo e interiorizando mas, le llamo la atencion el saldo
inicial de caja, ;por qué? ;A qué se debe eso?.

Sr. Rodolfo Espinoza, explica que los ingresos son muy altos y los gastos mas bajos,
por tanto, la diferencia es el saldo de caja.

Sr. Claudio Veloso, lo que pasa es que por ejemplo todos los afios se partia con
$800.000.000.- a $900.000.000.-

Srta. Yomara Carrillo, visualizd que el afio pasado en el saldo inicial de caja, no
traspasé los recursos de los proyectos que se estaban ejecutando y no se alcanzaron a
terminar, no los contemplo en el saldo inicial de caja, fue un error, que visualiz6 para
este afio, proyecto mas o menos los proyectos que se estan ejecutando, los que van a
llegar, entonces se pasan a saldo inicial se gastan en proyectos.

Sr. Alcalde, el APR de Casa de Tabla Alto son $240.000.000.- ya estan ingresados, pero
va a terminar en marzo y lo que dice Yomara es que el ano pasado no traspasd esos
recursos como saldo inicial de caja y estd ese proyecto y otros APR que todavia no
terminan.

Se produce un diadlogo.

Sra. Michelle Villagran, este afio llegdé un poco mas en el Fondo ComGn Municipal de

lo que se tenia contemplado, cree que el préximo afio puede llegar mas porque
aumentaron los permisos de circulacion.

11.- PUNTOS VARIOS

a) Sr. Alcalde, en atencién a la nota del Club Deportivo O’Higgins se solicitara mas
informacién y clarifiquen qué es lo que quieren hacer.

Ofrece la palabra.

b) Sr Pérez, se refiere a la nota del Club Deportivo, cree debe tener firma de la



persona que la envia. Esta de acuerdo en apoyarlos.
Se refiere al mal estado de la calle Arturo Prat, el arreglo duré muy poco.

Sr. Alcalde, responde que se compré asfalto en frio, lo que tuvo un costo de
$1.500.000.-, se aplicé todo, ahora se debe comprar, cotizar y hacer el trabajo como
corresponde, como lo hace SERVITERRA, se estaba haciendo sin tener los
conocimientos con la gente de patio y quien ha ayudado mucho es don Ricardo
Sobarzo, son soluciones de parche, si no se es beneficiado con el proyecto se tendria
que contratar una empresa.

Sr Pérez, le parece bien que el Alcalde se refiera a la empresa SERVITERRA, porque en
el sector El Guindo existe una planta de &ridos, desconoce si estad pagando los permisos
correspondientes al Municipio.

Sr. Alcalde, se hara las averiguaciones, tiene entendido que desde el afio pasado habia
tres solicitudes, camino a Tucapel, de la que menciona don Luis, desconoce.

Sr Pérez, pide se consulte sobre la situacion del comodato de la cancha del club
Deportivo Huracdn, no sabe si ya venci6.

Se refiere a la maquina motoniveladora, deberia estar solucionado desde la semana
pasada y la ve en el Municipio aln, solicita se agilice, se debe hacer mantencién a los
caminos.

Consulta si se tiene fecha de aplicacién de matapolvo en los sectores poblados
urbanos.

Su dltima consulta es en atencién al empostado del sector Toma de San Lorencito.

Srta. Yomara Carrillo, Directora SECPLAN, pide la palabra para responder referente a
altimo punto.

Se ha gestionado con FRONTEL, se ha entregado todo lo que le han pedido, el Alcalde
sostuvo reuniones con ellos, se comprometieron en ejecutar el proyecto se les envié
los documentos firmados, envié planimetria y los correos siempre son los mismos que
no les ha llegado informacién, les falta antecedentes, ella a respondido via correo
electrénico que se les ha enviado todos los antecedes inmediatamente a FRONTEL,
dicen que es SAESA, al Alcalde. De parte de la Municipalidad se ha cumplido con todo
lo que han solicitado, como corresponde y no hay avance, fueron a terreno, visualizaron
y aun asi ahora hacen preguntas como por ejemplo “esta limpio”, ya hace un aiio que se
estd tramitando, a la comunidad le dicen que la Municipalidad no cumple, quizas se
deba tener una Gltima reunién tipo ultimatum porque se tiene todo firmado, todo
entregado, el compromiso de pagar de hacer la cosas como corresponde y no hay
avance. No sabe qué es lo que pasa con la empresa.

Sr. Pérez, consulta si ha consultado directamente a las oficinas de Osorno, que es
donde esta la casa matriz, cree que cuando ya no funciona en formas local se debe
pisar otro peldafo.

Sugiere que los colegas que irdn a Osorno pudieran ir a las oficinas y llevar la inquietud
del Concejo.

Sr. Alcalde pide a la Directora de SECPLAN prepare una carpeta con todos los
antecedentes y entregar a los concejales Gonzilez y Veloso, quienes asistiran al
Encuentro Nacional de Concejales en Osorno.
Responde a don Luis a la consulta referente al matapolvo, la semana pasada solicité a
la Directora de Obras se compre matapolvo, lo que alcance con los recursos existentes.
Se sabe que en el mes de noviembre se debe aplicar en San Lorencito y otros lugares,
para el resto se debe hacer la programacién con SERVITERRA, Forestal Mininco,
Vialidad y Municipalidad, ya se estd aplicando en algunos sectores, por parte de
SERVITERRA.
La situacion de la cancha del Club Deportivo Huracén, tiene entendido que el convenio
‘,\‘\DPD DEO . o o A . o " 3
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Sr. Pérez, contesta que estan en receso, pero el proximo ano piensan retomar.

Sr. Alcalde, cree que se puede interceder como nexo con CMPC para que vean la
situacién del Comodato. Se va a oficiar para que lo revisen junto a la Directiva lo
puedan reactivar.

Sobre las plantas de aridos hard las consultas a la Direccién de Obras, de cuantas
solicitudes existe y cudntas estan con patente.

Averiguara sobre la maquinaria, cuéles son los tiempos que se ha programado.

c) Sr. Gonzalez, parte su intervencién poniéndose de pie, para referirse a don Eduardo
Bartholomaus, conocido por todos y de quien se tiene muy buenos recuerdos, fue
concejal fallecié el dia 28 de noviembre del 2010, pronto a cumplir 12 afos. En la
imagen del gobierno del 2008 - 2012, no estdn don Eduardo, estd su reemplazante,
quiere ver la posibilidad, porque como fallece en ejercicio, de poner una fotografia de
don Eduardo al lado del cuadro ya mencionado, él posee tres fotografia que logré
conseguir, en una de ellas aparece con su manta, porque ante todo era un Huaso
Corralero. Consulta si se toma un acuerdo para instalar la fotografia y que diga en
memoria de quien fuera Concejal en periodo 2008-2012.

Sometido aprobacion, el Concejo municipal, por unanimidad de sus integrantes,
acuerda aprobar la mocion del Concejal Sr. Gonzalez de poner una fotografia de
don Eduardo Bartholomaus y que diga en memoria de quien fuera Concejal en el
periodo 2008-2012.

Acuerdo N° 259/2022

Hace mencién que el Sr. Alcalde dentro de su cuenta informé haber participado de un
acto en la Catedral de Santiago, donde se hizo memoria de la muerte de don Bernardo
O’Higgins, en Lima - PerG. Sugiere que se suscriba un convenio entre el Municipio de
Quilleco con el Instituto O’Higginiano a nivel nacional y poder publicar la investigacion
historiografica de don Raul Dinator, en el mes de agosto en Canteras, en El Castano.
Esta investigacion describe a O'Higgins Canterano, el del poncho pehuenche, su
caballo, aparece todos los detalles, el investigador escudrifia hasta lo més profundo de
lo que O'Higgins asume como herencia de su padre, don Ambrosio y todo lo que él
logra, exportacion de lo que aca se produce.
Reitera que todo se debe hacer via convenio entre la corporacién y esa entidad.
En su tercer punto dice que frecuentemente los museos (una vez estuvo a cargo de uno
de ellos) son engorrosos en resolver porque son cuidadosos con lo que ellos custodian,
cree que el Templo Votivo de Maipu respondié de manera rapida a la peticién que hizo
el Municipio en relacién a dos obras pictéricas de don Bernardo O'Higgins
resquardadas en ese lugar. Reitera la importancia de ese mismo y cuando vayan a
Santiago pasen por el lugar y van a encontrar carruajes, documentos y una serie de
cosas en ese museo colonial. de acuerdo a lo explicado hace pocas sesiones atras se
envié las pinturas via digital para posteriormente enmarcarlas y ponerlas en algin
lugar importante, cree ese es un respaldo historiogréfico y documental lmportante
que esta Municipalidad se debe tener y apropiarse del “personaje histérico mas
relevante de la historia de Chile” y que lo tenga Quilleco para todos los efectos. Es
necesario darle el realce como corresponde, sugiere que su enmarcacién también
indique alli que estas obras tienen 200 afios, lo que no es menor. No ha visto a ningun
politico en el pais teniendo esa dimensién artistica, se dijo acd O'Higgins era un
hombre bastante completo, todo esto tiene un indudable valor por lo que pide a esta
Administracién para que esa obra esté aquiy en algunos colegios.
Otro aspecto es en atencién al proyecto de las 200 casas, dice darle mucha pena que no
se vea avance y surge toda una incertidumbre de qué va a pasar, se debe transparentar
y ver a quién recurrir, a qué instancia habria que hacer alguna gestién, ademas esta
SEO e pendiente una visita a terreno, la inspeccién técnica que recae en el SERVIU también
/\ 0/\ tiene algo que decir, el plazo que tiene hasta mayo del préximo afio, no sabe si se
7 1 4\2) alcance, lo deja planteado
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eso en las sesiones de Concejo, para disponer en los lugares donde hay viviendas a
orilla de camino, lo han planteado también algunos Concejales. También se refiere a
que Quilleco ha sido protegido hasta el momento de incendios que causen efectos
graves a la comunidad, ojala nunca ocurra, hace pocos dias en la cuarta o quinta region
hubo incendios. El afio 2017 el Alcalde de la época declaré zona de catastrofe también
por lo que estd ocurriendo, la idea es no verse enfrentados a lo que se dice todos los
dias sobre el cambio climatico estd afectando en todo, es por lo que pregunta al Sr.
Alcalde, ;sabe cuantos brigadistas podran destinarse a la comuna por parte de las
empresas forestales? CMPC destina cada afio millones de délares a la prevencién y
combate de incendios forestales, seria bueno saber de parte de esa empresa qué tiene
dispuesto para la comuna de Quilleco y lo propio de la otra empresa que tiene sobre
las 20.000 hectareas en la comuna y también debe responsabilizarse no tan solo de
cuidar su patrimonio si no que en algiin minuto puedan hacer dafio a las comunidades,
centros poblados.

Sr. Pérez pide la palabra para complementar lo que ha dicho el Concejal Gonzalez,
menciona que esto se ha hablado en otras oportunidades, hay una encargada del
Comité Operativo de Emergencia, no hace mucho hablé con ella, considerando que
viene una temporada que va ser, nuevamente, muy critica, le planteé ver la posibilidad
de reunirse como se hacia en afios anteriores en reunién donde participa el cuerpo de
bomberos, carabineros, forestales, red de prevencion del Municipio y ahi se presenta
todo lo disponible para combatir en caso de cualquier emergencia que pueda haber en
la comuna, no se ha tomado en serio esto por parte de la encargada en esta
oportunidad, cree que se deberia citar a una reunién todos ellos, la encargada sabe
como hacerlo.

Sr. Gonzalez, agrega, que cree que CONAF no deberia ser un organismo tan ausente
sugiere se pida para saber qué injerencia pueden tener ellos.

Sr. Alcalde, la reuniéon que propone don Luis Pérez, le parece bien convocar a una
reunion al Comité Operativo de Emergencia.

Sr. Gonzalez, la mitad del territorio de la comuna es forestal y pertenece a dos
empresas fundamentalmente y también una tercera que pertenece a un particular, al
Sr. Zunino que no deja de ser también. Es cuanto queria plantear en sus puntos.

sSr. Alcalde, sobre el primer punto de don Manuel ya se tomé el acuerdo, en atencién a
la Fotografia de don Eduardo Bartholomaus.

Le parece muy importante al convenio que hace mencién, le pedird la Administradora
Municipal, Sra, Michelle Villagran que se contacte con don Manuel Gonzélez,
Averiguara sobre el avance de las dos obras pictoricas, desde la fecha de la respuesta
hasta ahora.

En cuanto a la consulta de los brigadistas tiene CONAF y las empresas forestales se
haréd las averiguaciones y se convocara a reunién con el Comité Operativo de
Emergencia

d) Sra. Pamela Vial, “parto porque hice algunas solicitudes de informacién todavia no
se me ha entregado, hay una anterior que tampoco me ha llegado, tengo pendiente
varias cosas.

sr. Alcalde, dice haber consultado al Secretario Municipal, porque dias antes de cada
sesién pregunta sobre las solicitudes pero hasta entonces no habia llegado ninguna
solicitud de la sefiora Pamela. En el acta dice que enviaré solicitud y que igual las leera.

Sra. Pamela Vial, “no, si le envié el oficio, ya pero es si yo las lei en el Concejo igual
debieran estar. Si, sefior Cid de hecho terminando el Concejo se las envié porque lo
tenia escrito”. “Pero si tengo varias solicitudes pendientes y de sesiones anteriores
también que los tenia marcados en otro documento, pero no lo puedo abrir por el
internet.”

“Ahora, bueno, vuelvo hacer una solicitud por los vecinos que se acostumbraron a estar
presenciando el Concejo me vuelven a pedir que manifieste en la mesa que las sesiones



sean transmitidas a la comunidad, entonces como ya tenemos toda la implementacién
yo creo que asi como era facil conectarnos por zoom también debe ser muy Facil
transmitir los Concejos a través de facebook o alguna plataforma que permita también
a los vecinos poder seguir estando pendiente de todo lo que pasa en el Concejo
Municipal (somos una de las pocas comunas que no lo transmitimos ;ah?) .

“Solicitar también, porque se nos dijo que en este Concejo se iba a entregar el detalle
de los gastos que se iban a realizar para el aniversario de la comuna, por la
modificacién presupuestaria se acuerda y lo acaba de reiterar la sefiorita Yomara, en un
comentario acd cierto, porque es importante saber en qué se van a gastar los dineros
que se solicitan, porque tanto yo recojo sus palabras y me gustaria que nosotros como
Concejo sepamos, pero con anticipacion no después, porque yo, insisto, siento que este
Concejo ha sido bastante basureado ya, por lo tanto, solamente pedimos eso, que se
nos informe las cosas cuando corresponden y como corresponden”.

“Hay algo también que me llamé la atencidn porque las diputadas me preguntaban a mi
por las fechas del aniversario querian enviar tarjetas de felicitaciones y todo, entonces
yo creo Alcalde que es importante que nosotros como comuna definamos una fecha,
pero una fecha donde nos represente a la comuna, porque yo hoy dia si usted me
pregunta yo no sé si es el aniversario del pueblo de Quilleco o el aniversario de la
comuna, porque lo estamos cambiando de julio a octubre, a noviembre y vamos
acomodandolo, entonces yo creo que es el momento de conversar, de buscar fechas de
que nos identifique a nosotros como comuna en general, una fecha donde nosotros
podamos decir vamos a celebrar nuestro aniversario porque esta es la fecha que nos
acomoda yo creo que hay que realizar un trabajo con las organizaciones, con el
Municipio, con la historia, con buscar nuestras raices, buscar todo y trabajar en esoy
definir una fecha no podemos estar diciendo celebramos hoy dia, mejor no porque
mafana llueve qué se yo, yo creo que es importante darle seriedad también a eso”.
“Tengo un poste de alumbrado publico en la calle, que no se como se, da la vuelta por
la calle Lientur, ese pasaje que hay detras de la calle Lientur, en Canteras, que se lo di a
conocer a usted en el mes de mayo, Alcalde, mayo, junio y julio, revisé y tengo la misma
informacion entregada para que puedan ir a colocar la ampolleta que le falta al poste
que, es el poste 24640, asi es que antes que termine el afio, esperemos un milagro de
navidad y se pueda reparar ese poste, o sea la luminaria, perdén, porque ya los vecinos
al final estan cansados”.

“No sé qué pasé con los aromos que estaban para la parte de la Iglesia desde el
castafio, no sé si los fueron a ver, pero segin unos vecinos me comentaron que no
habia ido nadie, este fin de semana por la lluvia, con el viento no sé qué habra pasado
la verda, pero estaban bien asustados, las personas que van normalmente a la iglesia
con estos aromos y si mal no recuerdo Alcalde, se comprometié usted, pero no ha ido
nadie”.

“\oy a solicitar nuevamente el listado de funcionarios que en salud, EN SALUD, ya,
vamos especificar bien y con grande de los funcionarios que han tenido capacitaciones,
seminarios, diplomados de cualquier indole, el listado, los tiempos, los plazos, ya,
cudndo partieron, cudndo terminaron y qué condiciones estaban estos funcionarios, si
estaban trabajando, vacaciones licencias médicas, ;me explico?, porque eso es
importante tenerlo y es tercera vez que lo solicito, si tercera vez” .

“Y bueno como ya dije estd pendiente el informe SCAM, que era por el proceso de
certificacién que estaban llegando a través del programa (yo digo Fomento
Productivo)”.

“No sé si pudiésemos, Alcalde, tomar la idea y convocar de una vez por todas a una
mesa de trabajo con las forestales, por qué , porque ya varios de nosotros nos hemos
hablado de matapolvo para poder coordinar con ellos también, yo sé que se hace una
coordinacién ahi mas o menos con obra, con el tema de aplicacién de matapolvo, pero a
veces no siempre resulta lo mas adecuado porque los vecinos, hemos visto y todos
hemos visto que hay sectores donde no hay ninguna vivienda y hay matapolvo,
entonces, por eso es importante poder sentarnos a conversar con las forestales y ver
donde van aplicar, cémo lo van aplicar y que conversen con las organizaciones hay
directivas de juntas de vecinos en cada sector, por lo tanto ellos son las personas mas
idoneas”.

sr. Alcalde, agrega que se dirigen a la directiva, toman un acta, firmany después lo




aplican donde ellos quieren, es un requisito que tiene que cumplir con las
organizaciones.

Sra. Pamela Vial, “Lo que pasa Alcalde, a ver, ahi ya hay que entrar un poquito en
detalles pequefios pero ellos van y conversan cualquier cosa y le dicen firmen aqui
porque yo le hice la visita, entonces..."

Sr. Veloso, pide la palabra para hacer un aporte a lo que esté planteando la Concejala,
“Sabe lo que seria importante Alcalde, recalcarle que en las zonas que se aplique el
matapolvo primero le pasen la maquina, porque después ese terreno no se puede
intervenir, entonces tiene que quedar preparado antes de aplicar el matapolvo”.

Sra. Pamela Vial, “Yo quiero destacar también el trabajo que estd haciendo la forestal
Mininco con la empresa SERVITERRA, porque muchos creen que SERVITERRA como
tiene, digamos, a cargo los caminos, en este caso son ellos los o es Vialidad, digamos,
que estan reparando los caminos, pero no es asi, forestal Mininco contrat, a raiz de
todas estas problematicas que han tenido, contraté a una parte de SERVITERRA y son
ellos que han estado reparando el camino y trabajando en el ensanche, haciendo varias
mejoras, por ejemplo el camino a Peralillo son ellos quienes lo estan manteniendo, a
raiz de muchas reuniones que tuvimos anteriormente con vecinos y con las misma
Forestal, llegé un minuto en que efectivamente ellos se hicieron cargo de esta situacion
y en este caso es SERVITERRA quien, pero a través de la Forestal Mininco, no
SERVITERRA como VIALIDAD, para que se enteren.”

Sr. Alcalde, lo que ocurre ahi es un plan estratégico que tiene SERVITERRA con
Mininco, que no deberia ser, porque en cierta medida VIALIDAD se pronunci6 al
respecto, son acuerdos a los que ellos llegan y que a veces SERVITERRA se desentiende
pensando que Mininco va a cumplir y en algunos lugares no lo hizo,como por ejemplo
cuando se tomaron (al parecer en el verano) el camino a Cafiicura. Cuando SERVITERRA
adopta esos compromisos se debe asegurar que la empresa que les va ayudar cumpla,
de lo contrario quedan mal ellos.

Sra, Pamela Vial, “lo que pasa en el caso de Caiicura, en el camino, ahi la tuicién la
tenia completa SERVITERRA , acd no, acd es distinto, en Peralillo es distinto, y los
vecinos ya se manifestaron en varias ocasiones, cortaron el camino sin publicidad, sin
nada, y llegaron a acuerdo con la empresa y la empresa ahi se hizo responsable y ahi
contratd, asi es que por eso seria importante tomar ese ejemplo y convocar una mesa
de trabajo para poder definir ésto, no tan solo el matapolvo si no las prontas
reparaciones del camino porque la ruta Q-561, ya estén cosechando, Mininco, por lo
tanto ese camino va ser..no sé”.

sr. Alcalde, cree se deberia tomar el acuerdo y convocarlos para la tercera sesion de
noviembre para dar tiempo a tener la programacién del matapolvo ver a quién levaa
corresponder los tramos, la idea es que en esa reunién se sepa de cuales se van a
comprometer ellos, cuédles seran las mejoras de aqui en adelante porque en varios
sectores comenzaran las cosechas y trabajan dia y noche.

Sra, Pamela Vial, “y eso también conversarlo porque, porque yo voy a dar un ejemplo
asi muy, muy personal, fueron donde mi mama a pedirle la firma y que iban cosechar,
pero yo le dije y td preguntaste en qué horario, no me dijo por que él me explicé algo
asi a muy a grandes rasgos, entonces cuando la persona firmé después se llena los
documentos, pero ella no tenia conocimiento si efectivamente iba a ver transito
nocturno o no.

sr. Alcalde, la reunién queda fijada para la tercera sesién del mes de noviembre.
Sra. Pamela Vial, “Ya bueno la calle Ercilla con El Aromo ;qué va a pasar con eso?

definitivamente tenemos eso botado ya no han haber.... Calle José Miguel Carrera con
Ercilla, El Aromo.”



Sr. Alcalde, la Gltima conversacién que sostuvo y envié también un mensaje a don
Claudio, le pregunté qué estaba pasando, porque cuando estuvo aca cometio un error
porque dijo que la préxima semana daria respuesta y no fue asi, segin dijo que los
recursos estarian para aprobarlos, le pidié que llamara a los vecinos para explicarles
porque ya no creen lo que se les informa y él se comunicé directamente con don Carlos
Bascury don César Araneda que estuvieron presente cuando vino don Claudio.

Srta. Yomara Carrillo, agrega a lo comentado por el Sr. Alcalde, que el dia 21 de
octubre estaba para firma el suplemento de recursos para terminar la obra, aclara que
no es un abandono de la obra por parte de la empresa, porque en el fondo hizo
acciones que no estaban contempladas y ahora necesita ese aumento para terminar la
obra.

Sra. Pamela Vial, “Y como Ultimo punto yo voy a tocar el tema de la calle Camilo
Henriquez, en Canteras, tema Manzana R, conflicto. La verda es que yo he estado en
reuniones también con la SEREMI respecto a ésto, tuvimos tiempo atra reunién con
Carolina Cabalin, es una abogada de Bienes Nacionales, con la Diputada Johanna Pérez
y ella después de varios minutos de la reunion efectivamente nos da a entender y dice
que eso es Fiscal hasta el limite con el estero, asi es que ella admite que efectivamente
es Fiscal, de Bienes Nacionales, entonces aqui hay un tema stper contradictorio
porque si eso es calle...”

sr. Alcalde, si esa informacion, obviamente si es fidedigna se tiene que manifestar a
través de un documento, tan simple, como eso, que buena informacién.

“Por eso le digo, entonces ...y lo otro es que yo me encontré con don Luis ;se llama el
caballero? el que cerré, se produce un dilogo entre la Concejala y el Sr. Alcalde sobre
si conocen o no a la persona.

“Me dijo textual: yo fui hablé con el Alcalde y le mostré el documento que acredita que
soy propietario de ese terreno, por eso lo cerréy el Alcalde lo sabe”

sr. Alcalde, ahora entiende por qué la Sra. Anita Gutiérrez y la sefiora Maria Eugenia,
dicen que tiene que ir él a echar abajo esa pandereta. se produce otro didlogo en
relacién a la conversacién que sostuvo la sefiora Pamela con don Luis (persona que
cerré terreno).

Continda Sr. Alcalde diciendo, ser muy cuidadoso en ese tiempo de cosas, no corre con
colores propios, no lo ha tenido en presencia, de ser asi le habria dicho que eso no lo
resuelve el Alcalde, con respecto a eso esté tranquilo y cuando sensacione eso para
bien o para mal, cree seré para bien, sobre todo con lo que ha aportado la senora
Pamela.

Sra. Pamela Vial, continta diciendo textual, “y lo otro Alcalde es que me dijo , mire me
dijo, asi, esa calle no se va abrir nunca dijo porque yo no voy a sacar la pandereta y no
se va hacer la otra calle tampoco, eso no existe, yo ya lo hablé con el Alcalde. O sea
usted le habia dicho que eso no se iba a unir nunca que el Plano Regulador tampoco
salia”

“yo le dije don Luis, usted esta equivocado en ese sentido porque hay un trabajo que
viene, el Plano Regulador va a salir, aqui saldra un afio, dos afos, pero va a saliry eso
en algun minuto va a tener que ser calle, entonces me dijo, bueno, entonces me van a
tener que pagar, le dije, ;entonces usted cerré para obtener recursos? y ya me dijo eso
era todo lo que tenia que hablar con usted, muchas gracias”.

sr. Alcalde, no recuerda haber hablado con ély la historia de la pandereta.

ContinGa el didlogo entre ambos en relacién a esa calle.

sr. Alcalde, responde a la Sra. Pamela en atenci6n a sus puntos y solicita a la Srta.
Yomara Carrillo, se le de celeridad para responde a las solicitudes de la Concejala.

Sobre el aniversario cree no es mucho lo que se tiene que zanjar, la fecha es en julio, es
lo que rige, recibe saludos para esa fecha, cree se podria hacer un acto y en octubre o



noviembre, recuerda que se traspasé para esos meses durante la administracién de
don Ramén, posterior la suya y después estuvo don Jaime, fue porque coincidia con el
término de los talleres, se hace una exposicién. No se puede cambiar la historia por lo
que sugiere que en julio se haga un acto simple, bonito y en noviembre se puede hacer
una actividad relacionada también con el aniversario pero con las actividades que se
estd acostumbrados hacer.

Se conversa en forma general sobre la celebracién del aniversario antiguamente.

Ofrece la palabra.

e) Sr. Jure, hace mencién que fue invitado a una reunién a la SEREMI de
Transporte, el Sr. Alcalde le pidi6 fuera él dado que ese dia tenia atenci6n de publicoy
considerando que habia sido quien solicité se hiciera esa reunién, sobre el subsidio
rural para el transporte aislado, Asisti6 con la Srta. Yomara Carrillo, da a conocer que en
la SEREMI se le dijo que la comuna de Quilleco estd como prioridad, es una buena
noticia para los sectores rurales, dentro de los que se esté postulado se considera El
Retobo, Marileo, La Hoyada, Ramadilla, Casa de Tablas.

Recuerda que durante la administracién anterior se hizo un tradmite en relacién a eso, el
dia de la reunién mencionaron haber solicitado mas informacién y no se les envié. En la
nueva postulacién dice, se acoplaron a lo que habia anteriormente para ganar tiempo,
se mejord porque no estaba contemplado Centinela, La Hoyada.

Lo que sugirié ese dia fue que los servicios se consideran a hasta Los Angeles, la
respuesta que obtuvo fue que se tenian que aumentar los recursos y esta dentro del
tiempo para pedirlos a Santiago.

Hizo el alcance también que el dia domingo no se cuenta con locomocion hacia Los
Angeles, pidi6 se considere dentro de los servicios a licitar.

Srta. Yomara Carrillo, agrega que le pidieron que rapidamente se diera la aprobacion
de ésto para que ellos puedan aprobarlas y tener los recursos, posterior a eso venir a la
comunay presentar el plan lo antes posible.

Sr. Jure, se aprovechd la ocasién para conversar sobre el Departamento de Transito,
mencionaron algunos puntos para considerar, en Alto Bio Bio se hizo recién hubo
demoras por lo que se les entregd informacién y una capacitacion .

Srta. Yomara Carrillo, les fue bastante bien ese dia en la reunién, la SEREMI bastante
accesible a todos los requerimiento, entregaron algunos lineamientos, ofrecieron
hacer los contactos para poder ir a visitar las oficinas de alto Bio Bio para que ver
cémo estd implementada, Fue recién inaugurada, enviaréan los informes para cuando se
tenga lista la construccién se pueda partir rapidamente y no se tenga que esperar
largos plazos. También les comentaron que no es que ellos aprueben o rechacen,
siempre dan la aprobacién cuando se cumpla con las normas técnicas que piden, que es
el listado que le enviaran a su correo electrénico. Otro comentario fue que las oficinas
de transito deben dar todas las licencias, lo que quiere decir que Quilleco también
tendra que dar licencia para conducir motos, eso va tener requerimientos especiales,
como en la comuna no se tiene seméforos, se tendré que adquirir un seméaforo mévil y
probablemente solicitar en algin recinto municipal dar ese circuito porque de lo
contrario se tiene que cerrar calles y para ellos se tiene que pedir autorizacién al
Gobierno Regional.

Se debe comenzar a capacitar a los funcionarios, asi se gana tiempo para cuando se
esté habilitado.

Sr. Jure, continGa con su intervencion, los vecinos del sector de Casa de Tablas,
mencionan que los camiones de Forestal Mininco estdn pasando hacia Tinajéon y
solicitan se pueda regar.

Sugiere se puedan realizar operativo de salud en San Lorencito como forma de
descongestionar las horas médicas.

Se hizo corte de pasto en algunas calles pero ain quedan pendiente, con la lluvia ha
crecido bastante.

No se ha solucionado la reparacién de luminarias de postes ubicados camino al



cementerio.

Sr. Pérez, recuerda que hay un compromiso ahi de parte de la empresa FRONTEL, de
sustituir todos los cables que fueron sustraidos, quedé en el papel y no se ha dado
cumplimiento, sugiere que eso también vaya dentro de la solicitud que llevaran sus
colegas a Osorno.

sr. Alcalde, responde en atencién a la sugerencia del operativo de salud, se hara las
consultas a don Claudio Melo, para saber si es posible.

En cuanto a regar en los sectores de transito de camiones, una vez que se sostenga la
reunién con las Forestales se les hard mencién, pero cree se debe aplicar matapolvo, el
agua en los esteros estd muy escasa.

Sra. Pamela Vial, “por favor es que era justamente respecto al temas de las calles
porque, o sea, si vamos a limpiar tiene que partirse por lo mas visto cierto, lo que causa
mas impacto y la verdé es que la calle Bascur es horrible, o sea, y sobre todo los
edificios publicos, o sea es una vergiienza, si vamos a partir partamos por ahi, porque
de verda deben tener por lo menos 30 centimetros ;el pasto? y de verda es horrible,
entonces justamente se me habia olvidado eso, hay que preocuparse de esos detalles.
Eso”.

F) sr. Veloso, “Voy a mencionar igual tenia puntos que ya abordaron los colegas
pero los voy a mencionar igual. Tenfa también cual es el programa del aniversario que
se habian comprometido en esta reunién decirlo. También tenia ;qué pasa con las 200
viviendas? También tenia de la visita a terreno que teniamos pendiente de las 200
viviendas.

Y otra consulta Alcalde, ;qué pasa con los compromisos adquiridos por usté, ;en qué
sentido? en que se ha comprometido en varias ocasiones ya en que iba a traer al
juridico para hacerle las consultas por los juicios que tiene el Municipio. Qué juicios
estan pendiente, qué juicios se han perdido y lo que va a tocar pagar, ese es un tema
bastante importante porque no es menor.

También le iba a preguntar, si es efectivo o no, la compra de unas mantas de huaso,
;no ha hecho ninguna compra el Municipio?”

sr. Alcalde, responde que el Director de Control le entregé la informacién a la sefiora
Pamela. Habria que derivarlo a don Claudio, esta todo en regla.

sr. Veloso, “ya, otra consulta que hice también y no quedé conforme con la respuesta
que Ud me dio en ese minuto porque, por lo siguiente: en salud, ;qué pasa con las
extensiones horarias? es decir, extensiones solo en horario laboral y si es efectivo que
definitivamente se terminaron las extensiones horarias, bueno estaban solamente los
médicos atendiendo, de kinesiélogo de otras disciplinas que también tenian, de otras
dreas de salud.”

Sr. Alcalde, pregunta qué es lo que quiere saber sobre eso.

Sr. Veloso, “lo que le pregunte la otra vez, qué pasa con las extensiones horarias
porque las habian suspendido, estaban solamente las horas de los médicos, yo sé
porque preguntéy me dijeron que estaban atendiendo las horas de matronay médico
pero de los otros profesionales nada.”

“La otra pregunta también para salud, ;qué pasa con el cumplimiento de las metas
sanitarias? por lo que yo sé que en algunos programas van bastante atrasados incluso
van al 50%, y si esto es efectivo lo que yo le estoy diciendo lo que quiere decir que
vamos a bajar de categoria para el préximo afo y un bono que les llega a los
funcionarios no le va a llegar”

Sr. Alcalde si eso no estd cumplido es culpa de los funcionarios, son ellos los que
tienen que cumplir las metas, si no las cumplen son ellos los que se van a ver afectados.
Consultara para saber en el estado que estan.



sr. Veloso, “Y lo otro era lo mismo reiterar pero que ya se abordé anteriormente era
sobre los caminos y los matapolvos y lo otro que también pedi yo también que fuese
posible que nos hubiesen hecho llegar el calendario de intervencién del camino ya sea
por la GLOBAL o por VIALIDAD, porque tienen un programa mensualmente para dichas
comunas y cudndo estamos considerados y en qué fecha. Eso seria por mi parte”.

sr. Alcalde, la informacién solicitada por don Claudio ya la solicité por escrito, se
buscaré para poder responder.

a) Srta. Lorena Brito, consulta si este afio habré Ferias costumbristas, sabe de la
realizacion del Cordero Lechén pero la de La Esquila, que se hacia en Hijuelas Canteras
no lo sabe.

Consulta por una carta solicitud del Consejo de Desarrollo, de subvencion por S
150.000.-

Sr. Cid, responde sobre la solicitud de subvencién, existe un problema de actualizacion
de directiva de esa organizacion.

Srta. Lorena Brito, Pregunta por qué no se invita a la Orquesta Fusion a los eventos
que se realizan en la comuna. Sugiere que se considere y se les invite.

Consulta por los avances de la plaza de Canteras, ha pasado por el lugar esta cerrado,
pero estan trabajando.

h) Sr. Gonzalez, se refiere a lo manifestado por don Claudio Veloso, lo que le
llama la atencién es que habria incumpliento me metas, utilizando sus palabras dice
que se bajaria de categoria, su pregunta es, a caso en el futuro esta va afectar, todos
los dias debe propender a una certificacién de calidad y si el Servicio de Salud no
califica afecta solamente ;en remuneraciones? o ;en otro tipo de aspectos de
consideraciones?

También, por la importancia que tiene le gustaria que no se entregue informacién
verbal, sino que sea un informe por escrito por parte del Director Comunal de Salud,
para de esa manera dejar deslindado de quién son las responsabilidades, son de los
trabajadores, de la Direccién y desde cuando, si es reciente o se viene acarreando
desde hace anos.

No habiendo maés que tratar, se levanta la sesién a las 12:47 horas.

Préxima Reunién Ordinaria, 09 de noviembre de 2022, a las 09:00 horas.

LUIS ALDO GID ANGUITA
SECRETARIO MUNICIPAL
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