MUNICIPALIDAD DE QUILLECO
SECRETARIA MUNICIPAL /

CONCEJO MUNICIPAL
087° SESION ORDINARIA

En Quilleco, con fecha 07 de junio de 2023 y siendo las 09:11 horas, se retne el Concejo
Municipal de Quilleco en Sesién Ordinaria con la asistencia de los Concejales Sra. Pamela Vial
Vega, Srta. Lorena Brito Brito y los Sres. Manuel Gonzilez Abuter, Jorge Jure Cares y Luis Pérez
Diaz. Preside la sesion el Alcalde titular Don Rodrigo Tapia Avello y actia como Secretario Don
Luis Aldo Cid Anguita.

Ausente el Sr. Concejal don Claudio Veloso Vallejos por encontrarse con Licencia
Médica.

Se cuenta con la asistencia de la Administradora Municipal Sra. Daisy Sanhueza Fuentes,
la Directora de SECPLAN Srta. Yomara Carrillo Tapia y el Director Comunal de Salud Sr.
Claudio Melo Pérez.

A la hora indicada, el Sr. Alcalde en su calidad de presidente del Concejo Municipal abre
la sesién en el nombre de Dios y la Comunidad, de inmediato presenta la siguiente tabla:

MATERIAS A TRATAR:
TABLA:

1. APROBACION ACTA.
SESION 086

2. CORRESPONDENCIA
3. INFORME DEL ALCALDE.
4.- INFORME DE COMISIONES

5.- CONTRATOS SERVICIO DE MAQUINARIA PESADA Y OTROS:

°* PROYECTO "HABILITACION DE CAMINOS, LIMPIEZA ESPACIOS PUBLICOS Y
ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE SECTOR EL RETOBO- LA HOYADA, COMUNA DE
QUILLECO." ($49.135.100.-)

° PROYECTO "HABILITACION DE CAMINOS, LIMPIEZA ESPACIOS PUBLICOS Y
ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE SECTOR LA CHUPALLA VILLA ALEGRE, COMUNA DE
QUILLECO." ($34.426.700.-)

° PROYECTO "HABILITACION DE CAMINOS, LIMPIEZA ESPACIOS PUBLICOS N
ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE SECTOR EL LLANO DE COIHUECO, COMUNA DE
QUILLECO. ($34.426.700.-)

6.- CONVENIO MODIFICATORIO: -
* PROGRAMA MEJORAMIENTO DEL ACCESO A LA ATENCION ODONTOLOGICA.
®* PROGRAMA ODONTOLOGICO INTEGRAL.

7.- BASES LLAMADO A CONCURSO PUBLICO DIRECTOR CESFAM QUILLECO.
8.- COSTOS DE MANTENCION Y OPERACION MOTONIVELADORA.
9.- PUNTOS VARIOS.

ELSr. Alcalde somete a aprobacién el acta de la Sesién Ordinaria N° 086 de fecha 17 de
mayo de 2023, aprobada sin observaciones.




2.~

CORRESPONDENCIA

El Secretario procede a leer lo siguiente:

Correspondencia recibida

a.1)

a.2)

a.3)

a.4)

a.5)

Carta de fecha 23 de mayo de 2023 de don Juan Contreras Moya, ocupante de
un inmueble fiscal que solicita tiempo para seguir en la bisqueda de un lugar
donde vivir.

Carta de fecha 12 de mayo de 2023 del Club Deportivo O'Higgins Cracks,
expresando agradecimientos por el constante apoyo recibido de parte de la
Municipalidad.

Carta solicitud de fecha junio 2023 de parte del dirigente Social y Comunitario
don Luis Alejandro Gutiérrez Méndez, mediante la cual se solicita gestionar la
instalacién al menos de dos paraderos uno en la calle Antuco con Renaico y otro
en Renaico con Duqueco en la localidad de Villa Mercedes.

Carta Solicitud de fecha junio de 2023 de parte del dirigente Social y
Comunitario don Luis Alejandro Gutiérrez Méndez mediante la cual se solicita se
pueda gestionar con la empresa Frontel ver lo que sucede con las luces de las
calles del sector sur de la localidad de Villa Mercedes, que se apagan con los
frentes de mal tiempo.

Carta de fecha 06 de junio de 2023, de la Unién Comunal de Clubes Deportivos,
mediante la cual se solicita una subvencién municipal por $ 7.000.000.- (siete
millones de pesos) para pago del 50% de los honorarios de Arbitraje
Campeonato de Fatbol 2023.

En relacion a la correspondencia leida se hacen los siguientes comentarios:

Sr. Alcalde, dice que la nota recibida de don Juan Contreras Moya, lo solicitado
escapa al Concejo, se ha informado en varias oportunidades, se ha cumplido con
todas las etapas, estd judicializado. A don Juan se le ha ofrecido que busque un
terreno para poder instalar una media agua y asi abandonar el espacio que
actualmente estd ocupando. Se le enviaré respuesta a su nota.

Sr. Gonzalez se refiere a la nota que envia el Sr. Contreras en la primera parte
expone su problema y en la segunda parte fustiga al Concejo en sus funciones
fiscalizadoras, por cuanto él es un privilegiado con respecto a los demas, hay
muchos ciudadanos que estan en la misma situacién, no puede decir que ha sido
perseguido, lo que se esta haciendo es hacer cumplir una normativa, la persona
no paga ni un peso al Estado, tampoco paga luz ni agua. Reitera que no se la ha
hostigado, perseguido, lo que se ha tratado es poner orden y hacer cumplir la
Ley.

Sr. Alcalde, agradece las palabras de reconocimiento hacia el Concejo que hace
mencion en la nota enviada por el Club Deportivo O’'Higgins Cracks.

Sr. Pérez, agrega que no es menor lo que dice el Alcalde, recibir palabras de
agradecimientos de la institucién, normalmente las instituciones reciben un
beneficio y nunca dan los agradecimientos. Este gesto se valora.

Sr. Alcalde, se le enviara respuesta de parte del Concejo.

En atencion a las dos notas recibidas de don Luis Gutiérrez, una sobre carencia
de garitas, se esta disefiando el desarrollo de un proyecto para postular garitas
en diferentes sectores.

La nota que habla de alumbrado publico, se envié a la Direccién de Obras para
que sea derivada a la empresa contratada para mantencién.

La solicitud de subvencién de la Unién Comunal de Fiatbol, se vera los recursos
con que se dispone para dar una respuesta a la Organizacién.



Correspondencia despachada

No hay.

3.- INFORME DEL ALCALDE.
ELSr. Alcalde, informa al Concejo lo siguiente:

a) En atencion al proyecto de las 200 casas, correspondiente a los comité de vivienda

Nueva Esperanza y San Lorencito Il, el MINVU autorizé el incremento de los
subsidios habitacionales, el monto aprobado fue de UF 21.043.- equivalente
aproximadamente a ochocientos millones de pesos.
Se recibié oficio, el que fue derivado a la oficina de Vivienda, la EGIS redacté los
Addedum y el dia de ayer fue enviado a la abogada Paola Pinto de Concepcién, se
esta a la espera de revision y esos recursos para que la empresa continte con las
obras, lo que es una muy buena noticia, para los vecinos.

b) A través de Decreto Alcaldicio N° 1.198, de fecha 01 junio del 2023, se adjudicé
licitacion puablica SPD Construccién de sistema de Televigilancia y Alumbrado
Pubico comuna de Quilleco, ID 3652-7-LP23, a la empresa Electricidad Juan Daniel
Inzunza Sepulveda E.L.R.L., monto $ 74.999.520.- impuesto incluido, plazo ejecucion
90 dias corridos.

c) EL23 de mayo se tuvo la visita del Director Regional del I.N.D., don Leonardo Bafio,
se firmé convenio por $ 6.970.000.- Proyectos postulado el mes de diciembre del
2022 a FONDEPORTE.

Se dio inicio en marzo, contempla 4 escuelas formativas:
e Gimnasia Ritmica en Villa Mercedes

e Tenis en Canteras

e Basquetbol en Quilleco

e Fatbol en San Lorencito

d) Con fecha 18 de mayo hubo una reunién con la DOH junto a la directiva del Comité
Habitacional Esperanza, directiva A.P.R. Villa Mercedes, profesionales de SECPLAN
y Alcalde. Audiencia solicitada por él (Alcalde) por la complejidad que tiene el
A.P.R. para otorgar la factibilidad de agua potable, para que la empresa continuara
con la ejecucién del proyecto, fueron atendidos por el Director subrogante, fue una
muy buena reunién. El compromiso de la D.O.H es la conservacién del Servicio
Sanitarios Rural A.P.R. Villa Mercedes por un monto de $ 452.116.255.-, recursos ya
aprobados, las obras comienzan en septiembre del presente afio, con plazo de
ejecucion de 90 dias.

e) Elsabado 3 de junio, el Club de Milicianos de La Laja, junto al Alcalde y el Concejal
Claudio Veloso, se acompaiié a entregar un respaldo a Carabineros de Retén
Canteras y Quilleco por la situacion de mal trato que ha sufrido la Institucién a nivel
nacional, esa actividad fue organizada por los Milicianos de La Laja y como
Municipio se hizo entrega de una bandera institucional para ambos Jefes de Retén,
Suboficial Torres y Suboficial Ferndndez.

f) Informa que el Dia del Patrimonio Cultural se realizé actividad en la localidad de Las
Canteras, en la oportunidad se hizo entrega a la comunidad del Carro Finebre que
fue rescatado y restaurado por un funcionario de la Municipalidad.

Se present6é un museo rodante mediante muestra de autos antiguos del Club de
Autos Antiguos de Los Angeles, en el recinto El Castafio y posterior recorrido por
distintas calles de Canterasy Villa Mercedes.

Agrega que la invitacién a esa actividad fue enviada a cada uno de los integrantes
del Concejo.




g) El proceso de licitacion, por parte del SERVIU, para pavimentacién de calle Arturo
Prat se encuentra en estado de apertura para su posterior adjudicacion,
informacién entregada por la Sra. Eugenia Guzman, funcionaria del SERVIU. Las
Obras se deberian iniciar a fines de julio o comienzo de agosto del presente afo.

4.- INFORME DE COMISIONES

4.1.- El Concejal don Jorge Jure Cares, en su calidad de presidente de la Comisién de
SECPLAN, procede a dar lectura al acta de la reunién realizada el dia 30 de mayo de
2023, reuniéon que corresponde a la continuacion de la sesion realizada
anteriormente, con el fin introducir modificaciones al Reglamento del Concejo.

En esta reuniéon participaron los Concejales Sra. Pamela Vial Vega, Srta. Lorena Brito
Brito y los Sres. Jorge Jure Cares, Manuel Gonzalez Abuter, el Secretario Municipal y
la Directora de Secplan Srta. Yomara Carrillo Secretaria Técnica.

En el desarrollo de la reunién se determina por consenso las modificaciones del
Reglamento del Concejo.

Terminada la lectura el Sr. Alcalde sefiala que no le parece que las sesiones tengan un
horario de realizacién de 09:00 a 14:00 horas por lo que propone modificar dicha
propuesta y establecer un horario de 09:00 a 12:00 horas y su vez mantener el
articulo 18 estableciendo que “Las Sesiones tendrdn una duracion de tres horas, por
la importancia de las materias a tratar, eventualmente podrdn prorrogarse en
treinta minutos”.

Sometido a aprobacion las modificaciones propuestas por la comision, incluida la
proposicion del Alcalde el Concejo Municipal por la unanimidad de sus
integrantes presentes acuerda aprobar el REGLAMENTO INTERNO MODIFICADO
DEL CONCEJO MUNICIPAL DE QUILLECO PERIODO 2021-2024, cuyo texto sera el
siguiente:

ARTICULO 1°:
El Concejo Municipal de Quilleco se regird por las normas contenidas en el
presente reglamento, y en lo no previsto en éste, por las disposiciones contenidas en
la Ley N° 18.695 y sus modificaciones.

TiTULO |
DE LAS FUNCIONES
ARTICULO 2¢
Al Concejo le correspondera:

a) Elegir al alcalde, en caso de vacancia, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 62 para
este efecto el concejal deberd acreditar cumplir con los requisitos especificados en el
inciso segundo del articulo 57;

b) Pronunciarse sobre las materias que enumera el articulo 65 de la ley Organica
Constitucional de Municipalidades;

¢) Fiscalizar el cumplimiento de los planes y programas de inversién municipales y la
ejecucion del presupuesto municipal, analizar el registro publico mensual de gastos
detallados que lleva la Direccion de Administracién y Finanzas, como asimismo la
informacién, y la entrega de la misma establecida en las letras c) y d) del articulo 27;

d) Fiscalizar las actuaciones del alcalde y formularle las observaciones que le merezcan, las
que deberdn ser respondidas por escrito dentro del plazo mdximo de quince dias;

e) Pronunciarse respecto de los motivos de renuncia a los cargos de alcalde y de concejal;

f)  Aprobar la participacién municipal en asociaciones, corporaciones o fundaciones;

g) Recomendar al alcalde prioridades en la formulacién y ejecucién de proyectos
especificos y medidas concretas de desarrollo comunal;

h) Citar o pedir informacién, a través del alcalde, a los organismos o funcionarios
municipales cuando lo estime necesario para pronunciarse sobre las materias de su
competencia.
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k)
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La facultad de solicitar informacién la tendrd también cualquier concejal, la que deberd
formalizarse por escrito al concejo. El alcalde estard obligado a responder el informe en
un plazo no mayor de quince dias;

Elegir, en un solo acto, a los integrantes del directorio que le corresponda designar a la
municipalidad en cada corporacién o fundacién en que tenga participacién, cualquiera
sea el cardcter de ésta o aquélla. Estos directores informardn al concejo acerca de su
gestion, como asimismo acerca de la marcha de la corporacién o fundacién de cuyo
directorio formen parte;

Solicitar informe a las empresas, corporaciones o fundaciones municipales, y a las
entidades que reciban aportes o subvenciones de la municipalidad. En este dltimo caso,
la materia del informe sélo podrd consistir en el destino dado a los aportes o
subvenciones municipales percibidas. Los informes requeridos deberdn ser remitidos por
escrito dentro del plazo de quince dias;

Otorgar su acuerdo para la asignacién y cambio de denominaciéon de los bienes
municipales y nacionales de uso publico bajo su administracién, como asimismo, de
poblaciones, barrios y conjuntos habitacionales del territorio comunal:

Fiscalizar las unidades y servicios municipales;

Autorizar los cometidos del alcalde y de los concejales que signifiquen ausentarse del
territorio nacional. Requerirdn también autorizacién los cometidos del alcalde y de los
concejales que se realicen fuera del territorio de la comuna por mds de diez dias. Un
informe de dichos cometidos y su costo se incluirdn en el acta del concejo, y

Supervisar el cumplimiento del plan comunal de desarrollo.

Fiscalizar las unidades y servicios municipales. En el ejercicio de su funcién fiscalizadora,
el concejo, con acuerdo de, al menos, un tercio de sus integrantes, podrd citar a
cualquier director municipal para que asista a sesiones del concejo con el objeto
formularle preguntas y requerir informacién en relacién con materias propias de su
direccion.

El procedimiento y demds normas necesarias para reqgular estas citaciones serd el
siguiente:

Una vez acordado de citar al director o directores, corresponderd al Secretario Municipal
poner en conocimiento a la persona o a las personas mediante aviso por cualquier medio
escrito sea electrénico o en papel.

La notificacion debe contemplar el motivo de la citacién, el dia y la hora de la
concurrencia ante la sesion del concejo y la informacién requerida.

En caso alguno se puede notificar con veinticuatro horas antes de la realizacién de la
sesion del concejo a la cual ha sido invitado.

La no concurrencia a la sesion del concejo inexcusablemente, dard derecho al concejo
informar al alcalde en su calidad de director y administrador superior de la
municipalidad, a quien le corresponderd adoptar las medidas correspondiente dentro del
marco legal aplicable a los funcionarios municipales.

Lo anterior es sin perjuicio de las demds atribuciones y funciones que le otorga la ley.

TiTULO 11
DE LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ENCARGADA DEL CONTROL

ARTICULO 3*:

a)
b)

o)

A la unidad encargada del control le correspondera:

Asesorar al concejo con la definicién y evaluacién de la auditoria externa que aquél
puede requerir en virtud de la Ley Orgdnica Constitucional de Municipalidades.
Colaborar directamente con el concejo para el ejercicio de sus funciones fiscalizadoras.
Para estos efectos, emitird un informe trimestralmente acerca del estado de avance del
ejercicio  programdtico  presupuestario; asimismo debe informar, también
trimestralmente, sobre el estado de cumplimiento de los pagos por concepto de
cotizaciones previsionales de los funcionarios municipales y de los trabajadores que se
desempefian en servicios incorporados a la gestiéon municipal administrados
directamente por la municipalidad, de los aportes que, la municipalidad debe efectuar al
Fondo Comin Municipal, y del estado de cumplimiento de los pagos por concepto de
asignacion de perfeccionamiento docente.

En todo caso, deberd dar respuesta por escrito a las consultas o peticiones de informes
que le formule un concejal.

Realizar una presentacion en sesion de comisién del concejo, destinada a que sus
integrantes puedan formular consultas referidas al cumplimiento de las funciones que le
competen.



Para estos efectos, la presentacion debe realizar el encargado de la unidad de control
una vez al mes en la sesion ordinaria. Sin perjuicio de lo anterior, el concejo esta
facultado para solicitar la presencia del encargado de la unidad de control en sesién de
comision de trabajo o de comisién de investigacién.

Corresponderd al Secretario Municipal notificar por escrito al encargado de la unidad de
control, la fecha y la hora de la sesién.

TiTULO 11
FISCALIZACION DE LA LEY SOBRE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

ARTICULO 4°:
Corresponde al funcionario municipal responsable de la aplicacién de la Ley sobre
Acceso a la Informacién Pablica poner en conocimiento del concejo, la némina de todas
aquellas solicitudes de informacién pablica recibidas, asi como las respectiva respuestas
entregadas por la municipalidad, que se realicen en el marco de lo dispuesto por la ley
N°20.285, sobre Acceso a la Informacién Publica.
La informacion debe ser entregada trimestralmente durante la sesién del concejoy para
estos efectos el funcionario municipal responsable serd citado previamente por el
Secretario Municipal
La no concurrencia a la sesién del concejo inexcusablemente, dard derecho al concejo
informar al alcalde en su calidad de director y administrador superior de la
municipalidad, a quien le corresponderd adoptar las medidas correspondiente dentro del
marco legal aplicable a los funcionarios municipales.

_TiTuLo iv
MOCION DEL CONCEJAL

ARTICULO 5°:
Los concejales podran requerir el acuerdo del concejo aquellas materias referidas en el
articulo 65 de la Ley Orgdnica Constitucional de Municipalidades, siempre que éstas no
inciden en la administracién financiera del municipio.
El procedimiento para presentar iniciativas, es aquella que se encuentra regulado en la
Ley Organica Constitucional de Municipalidades y en el presente Reglamento.

TiTULO V
DE LAS SESIONES
ARTICULO 6°:

El Concejo se reunird en Sesiones Ordinarias el Ter. 2do. y 3er. dia miércoles de
cada mes, en horario de 09:00 a 12:00 horas, en la Sala de Reuniones de la
Municipalidad o en otro recinto que por acuerdo del Concejo se determine. En la
eventualidad que el 1er. 2do. o 3er. dia miércoles fuera inhdbil la Sesién se celebrard
el dia habil siguiente en el mismo horario. “En casos calificados, por acuerdo
adoptado en sala, las sesiones ordinarias podrdn citarse en cualquier dia hébil de la
semana.”

Las sesiones puablicas deberdn ser transmitidas simultdneamente, por
cualquier medio electrénico capaz de emitir imagen y voz. Asimismo, deberdn
publicarse las grabaciones de las sesiones en la pdgina web institucional y/o en
alguna plataforma de libre acceso en internet, y se hard constar el enlace a ella en la
pagina institucional o en otras plataformas oficiales de informacién al publico,
dentro de las setenta y dos horas siguientes a su celebracién, y mantenerse
disponibles por el plazo minimo de tres arios.

En Sesi6n Ordinaria podrd tratarse cualquier materia que sea competencia del
Concejo.

El Concejo se reunird en Sesiones Extraordinarias, cualquier dia hébil de la
semana, en ellas se tratardn aquellas materias indicadas en la convocatoria.

Para poder cumplir con el imperativo de satisfacer las necesidades publicas en
forma continua y permanente, el Concejo, por la mayoria absoluta, podra adoptar la
decision de efectuar sus sesiones a través de la modalidad de trabajo remoto o a
distancia, como también realizar sesiones semipresenciales.

Las Sesiones del Concejo serdn presididas por el Alcalde, en su ausencia, por el
Concejal mds votado. Si este no se encuentra, presidird el que siga en orden de
votacion. En época electoral municipal, en ausencia del Alcalde operard la misma
regla, a menos que el Concejal vaya a la reeleccién, situacién en se seguira en el
orden de votacién obtenida hasta aquel que no repostule. Si todos repostulan se
procederd a un sorteo.




Durante el periodo de ausencia del Alcalde, el Concejal que preside la sesién,
serd el representante protocolar de la Municipalidad, Y tendra el derecho a convocar
al Concejo.

TiTULO VI
DE LA CITACION Y QUORUM
ARTICULO 7°:

El Secretario Municipal con un dia hdbil de anticipacion, mediante
comunicacion escrita, hard llegar a los Concejales en los domicilios o por correo
electrénico que aquellos registren en Secretaria Municipal, la Tabla de materias a
tratar y el Acta de la Sesién Ordinaria anterior. El Alcalde, al inicio de cada Sesién
Ordinaria, podrd agregar a la Tabla todos aquellos puntos que a su juicio considere
que son de importancia para el buen funcionamiento del Municipio con acuerdo del
Concejo.

ARTICULO 8¢
Las Sesiones Extraordinarias serdn convocadas con un minimo de 24 horas de
anticipacion por el Alcalde o, a lo menos por un tercio de los Concejales en ejercicio.
El Secretario del Concejo cursard las citaciones indicando dia, hora, lugar y
materias a tratar.

ARTICULO 9°:

El quérum para sesionar serd el establecido por Ley.

Si durante la Sesién ya iniciada disminuyera el ndmero de Concejales a una
cantidad inferior a la requerida para sesionar, el Alcalde o quien presida declarara el
término de la Sesidn.

Si a la hora de inicio de la Sesién respectiva no hubiera quérum para sesionar,
se deberd esperar un mdximo de quince minutos para que dicha mayoria se produzca,
declardndose fracasada la Sesién si ello no ocurriere. En este dltimo caso, el
Secretario dejard constancia escrita de ello, individualizando a los Concejales
presentes.

Serd considerado ausente el Concejal que se integre a una Sesién con un
atraso superior a quince minutos, contados desde la hora de inicio de la sesién.

El Alcalde no serd considerado para el cdlculo del quérum exigido para que el
Concejo pueda sesionar, pero si en aquel requerido para adoptar acuerdos.

ARTICULO 10°

Para efectos de la percepcién de la dieta, no serdn consideradas como tales las
inasistencias que obedecieren a razones médicas o de salud, que hayan sido
debidamente acreditadas mediante certificado expedido por médico habilitado para
ejercer la profesion, presentado ante el concejo a través del secretario municipal.
Igualmente, para los efectos seAalados, y previo acuerdo del concejo, se podra eximir
a un concejal de la asistencia a sesién en razén del fallecimiento de un hijo, del
cényuge o de uno de sus padres, siempre que el deceso hubiese tenido lugar dentro
de los siete dias corridos anteriores a la sesién respectiva.

Asimismo, no se considerardn las inasistencias de concejales motivadas en el
cumplimiento de cometidos expresamente autorizados por el propio Concejo. Como
también, se podrd reemplazar una inasistencia sin justificacién por la participacién
en dos sesiones de comisién, dentro del mismo mes calendario.

TITULO VII
DEL DESARROLLO DE LAS SESIONES

ARTICULO 11¢°:

Las Sesiones del Concejo serdn publicas. Los dos tercios de los Concejales
presentes podrdn acordar que determinadas sesiones sean secretas.

No obstante lo anterior, si durante el desarrollo de una sesién el pablico
asistente no guarda la debida compostura e interfiere en el desarrollo de la misma,
el Alcalde o quien presida, por resolucién propia o a insinuacién de cualquier
Concejal, podrad suspender la sesién para ordenar el retiro del publico de la sala.




ARTICULO 12°:

Las Sesiones Ordinarias tendrdn el siguiente desarrollo:
a) Aprobacion del Acta de la Sesién anterior.
b) Lectura de correspondencia despachada y recibida.
¢) Informe del Alcalde.
d) Informe de Comisién.
e) Materias consideradas en Tabla, para la oportunidad.
f) Puntos Varios.

ARTICULO 13¢°:
A las Sesiones asistirdn ademds del Secretario Municipal como Secretario
Administrativo del Concejo, los Directores de las unidades que el Concejo acuerde o
el Alcalde estime necesario para el mejor debate de un tema.

ARTICULO 14°:

Antes del inicio que la sesién el Secretario Municipal debe certificar que esta
habilitado para ser transmitida y grabada simultaneamente por medio de imagen y
voz.

El encargado de informdtica, presente en sala, debe velar durante toda la
sesion, que estd siendo transmitida en forma ininterrumpida, grabada en condiciones
adecuadas y de acuerdo a la normativa.

Corresponderd al encargado de informdtica informar de inmediato, al
Secretario Municipal, si se suspende, bloquea o por alguna razén no puede sequir
emitiéndose la senal de la transmisién.

Al encargado de informatica kambién le corresponderd realizar la publicacién
establecida en el inciso segundo del articulo 6° del presente reglamento.

ARTICULO 15¢:
Las actas deberdn contener la némina de los Concejales asistentes, la Tabla de
la Sesién, la enunciacién de los puntos, con indicacién de los acuerdos adoptados y en
general una sintesis de lo que haya ocurrido o se haya debatido.

ARTICULO 16°:
La Tabla de materias a tratar en cada Sesién Ordinaria serd confeccionada por
el Alcalde, debiendo considerar aquellas materias que el Concejo acuerde tratar en
Sesiones proximas.

ARTICULO 17°:
De la correspondencia dirigida al Concejo deberd entregarse copia a cada
Concejal que lo solicite, con la Unica excepcién de aquella de cardcter confidencial.

ARTICULO 18°:

Las Sesiones tendran una duracién de tres horas, por la importancia de las
materias a tratar, eventualmente podrdn prorrogarse en treinta minutos.

Los integrantes del Concejo Municipal, no podrdn salir de la sala de sesiones,
ni hacer uso del celular con llamadas telefénicas que interrumpan el normal
desarrollo de la sesién. En casos extremos, solo se podrd utilizar el celular si
corresponde a una emergencia, urgencia y/o fuerza mayor.

El uso del celular solo serd permitido en caso de comunicacién por mensaje de
whasAspp. El celular debe permanecer modo silencio.

ARTICULO 19¢:

El Alcalde o quien presida, dirigira los debates y concederd la palabra a los
Concejales en el mismo orden que la soliciten, cada intervencién tendrd una duracion
mdxima de 6 minutos, tiempo que serd cronometrado por el Secretario Municipal
como también el tiempo de las exposiciones que realicen las comisiones.

Cada Concejal podra intervenir un maximo de dos veces por cada tema en
discusién o andlisis, pudiendo uno ceder su espacio a otro concejal, el que sera
senalado con nombre y apellido.

Los concejales antes de dar inicio a los puntos varios podrdn poner a
disposicion sus minutos de intervencion.




ARTICULO 20°:
Cuando una materia haya sido tratada en dos o mds sesiones, cualquier
Concejal podrd pedir clausura del debate sobre ella, la que el Alcalde o quien presida,
deberd acoger sin mds Erdmite.

ARTICULO 21°:
Las actas una vez aprobadas, se incorporardn a un archivo especial que llevara
el Secretario Municipal, un duplicado de dicho archivo deberd enviarse
trimestralmente a Biblioteca Municipal como texto de consulta.

TiTULO VIII
DE LOS ACUERDOS
ARTICULO 22°:
Los acuerdos del Concejo serdn adoptados por la mayoria absoluta de los integrantes
asistentes, salvo que la ley exija un quérum especial. En caso de empate se tomard una
segunda votacion. De persistir el empate, se citard a una nueva sesién en la que se
votard. Si se mantiene dicho empate, corresponderd a quien presida la sesion el voto
dirimente para resolver la materia.
Dejase establecida la opcion de abstencién en las votaciones, considerdndose como la
ausencia de manifestacion de voluntad en relacién a la decisién que se somete a
consideracion del votante, sin que pueda contabilizarse a favor o en contra.
De no reunirse el quérum legal requerido, se entenderd que el Concejo no ha emitido
pronunciamiento alguno, por cuanto su manifestacién de voluntad no se ha expresado
en la forma prevista por el legislador.
Tratdndose de materias que enumera el articulo 65 de la Ley Orgdnica Constitucional de
Municipalidades, los concejales presentes en votacién respectiva deberdn expresar su
voluntad, favorable o adversa, respecto de las materias sometidas a aprobacion del
concejo, a menos que les asista algin motivo o causa para inhabilitarse o abstenerse de
emitir su voto, debiendo dejarse constancia de ello en el acta respectiva.

ARTICULO 23°:
Adoptado un acuerdo o rechazada una proposicién, no podrd ser revisado, sino
en virtud de nuevos antecedentes o estudios relevantes, de los cuales no se hubiera
tenido conocimiento al tiempo del acuerdo que se trata de revisar.

ARTICULO 24°:

Antes de someter a votacién una materia, si es requerido por el concejo el
Secretario dard lectura a la proposicién precisa que deberd ser votada.

Las votaciones se efectuaran en forma abierta y econémica, salvo que el
Concejo acuerde otra cosa; proclamado el resultado de la votacién, por el Secretario,
quedarda definitivamente cerrado el debate sobre la materia.

Las votaciones publicas serdn tomadas en voz alta por el Secretario Municipal.

Todo voto se emitird expresando enérgicamente a viva voz la formula
“APRUEBO o RECHAZO". Todo agregado o condicién, no se tomard en cuenta en el
computo.

Toda manifestacion verbal o gestual que no sea senalar la formula
“APRUEBO o RECHAZO”, no podrd ser considerada como valida por el Secretario
Municipal.

ARTICULO 25¢°:
Los Concejales deberdn abstenerse de participar en los debates y votacién de
asuntos en que ellos o sus parientes, hasta el cuarto grado de consanguinidad o
segundo de dfinidad, estén interesados, salvo que se trate de nombramientos o
designaciones que deban recaer en los propios Concejales. Se entiende que existe
dicho interés cuando su resolucién afecte moral o pecuniariamente a las personas
referidas.

ARTICULO 26°:

Las materias tratadas y los acuerdos adoptados en las sesiones del concejo,
podran ser difundidas por el Presidente, el Secretario y los Concejales, salvo que
alguna haya sido declarada de cardcter reservado.

La difusion de las actas se realizard en la pdgina web del Municipio.




TITULO IX
DE LAS AUDIENCIAS PUBLICAS

ARTICULO 27°:
El Concejo presidido por el Alcalde o quién lo subrogue, se reunird en
audiencias publicas el 1er. y 3er. dia miércoles, una vez concluida la Sesién Ordinaria
respectiva.

ARTICULO 28¢°;

Para participar de una audiencia publica, la institucién, persona juridica o
natural interesada, deberd solicitarlo por escrito indicando la o las materias que
desea exponer al Concejo y el nimero de participantes, el cual no deberd ser superior
aseis personas.

ARTICULO 29°:
El Concejo calificarda las solicitudes de audiencias y definird el dia y hora de su
realizacion, lo cual debera ser comunicado por el Secretario a la institucion y o
persona solicitante. Se otorgard una audiencia por Sesién.

ARTICULO 30°:
Las audiencias publicas tendrdn una duracién mdxima de treinta minutos.
Cada institucién o persona tendrd un mdximo de quince minutos para exponer su
materia, resumen de la cual deberd entregar por escrito.

ARTICULO 31¢
En las audiencias publicas el Concejo tomara conocimiento de las materias que
se le expongan, sin pronunciarse ni tomar acuerdo sobre las mismas, no obstante,
durante la audiencia los Concejales podrdn recabar informacién sobre el tema.

TiTULO X
DEL TRABAJO DE COMISIONES
ARTICULO 32¢
Para agilizar su gestion el Concejo realizard su labor en Comisiones Permanentes de
trabajo las cuales estardn definidas en concordancia con las Unidades de organizacién
interna del Municipio con exclusion de la Secretaria Municipal y Control.

Se establece como Comisiones Permanentes:

1.- Secretaria de Planificacién
2.- Cultura y Turismo

3.- Medio Ambiente

4.- Desarrollo Comunitario
5.- Administracién y Finanzas
6.- Obras Municipales

7.- Salud

8.- Educacion

9.- Deporte y Recreacion

10.- Juridica

ARTICULO 33°;
Cada Comisién estard integrada por dos o tres Concejales, debiendo elegir de
entre sus integrantes, un Presidente. Actuard como Secretario Técnico el Director a
cargo de la Unidad Municipal mds afin a la respectiva comision. Si el Secretario
Técnico fuera objeto de investigacion se deberd nombrar como Secretario Técnico al
Administrador Municipal.

ARTICULO 34°;

La conformacién de Comisiones en primera instancia se realizaré de comdn
acuerdo entre los Concejales, agotado este procedimiento y habiendo mds de dos
Concejales interesados en integrar una determinada comisién, el nombramiento de
realizara por sorteo, sélo cuando no existan concejales interesados en integrar una
determinada comision se realizard el nombramiento mediante votacién secreta.

ARTICULO 35¢;

Las Comisiones tratardn solo las materias que por acuerdo del pleno del
Concejo le sean derivadas. Su trabajo lo hardn en reuniones que deberdn convocarse
a requerimiento del Presidente de la Comisién, por el Secretario Técnico respectivo, a
lo menos con 24 horas de anticipacién, debiendo informarse de su realizacion al




Alcalde, Concejales para que puedan asistir si asi lo estimaren conveniente y al
Encargado de Informdtica. De cada reunién se elaborard un acta que contendrd
informacion relativa al dia, lugar, asistentes y relacién de acuerdos.

Las reuniones de comision podrdn realizarse de manera presencial, telemdtica
o mixta y la grabacién serd responsabilidad del Secretario Técnico.

ARTICULO 36°:

Para abordar temas especiales, que el Concejo considere que
trascienden al dmbito de una comisién en particular, por acuerdo de este, el
tema deberd ser analizado por una Comisién Especial integrada por tres
Concejales, eligiendo de entre sus integrantes un Presidente y actuando
como Secretario Técnico el Secretario Municipal.

ARTICULO 37¢°;
Los pronunciamientos de cada Comisién deberdn hacerse a través de
informes escritos en el plazo que hubiera estipulado el pleno del Concejo al
momento de derivar el tema a la respectiva comisién.

ARTICULO 38°:

Cuando faltare un integrante titular de alguna comisién, asumird en
calidad de adjunto, cualquiera de los concejales invitados presentes en la
sala, con la finalidad de alcanzar quérum. Ante el vivo interés de dos o mds
Concejales por asumir dicha responsabilidad, se resolverd de comiin acuerdo.
De no mediar acuerdo, asumird tal funcién el Concejal mds votado de entre los
efectivamente interesados.

ARTICULO 39¢°:

El Concejal que circunstancialmente diera lugar a quérum, y por tanto,
integrante transitorio de tal comisién, tendra derecho a voz y eventualmente a voto,
cuando no exista pareo, se entiende por tal, cuando un Concejal integrante titular de
comisién, que por motivos justificados faltare, podrd por intermedio de otro
integrante titular, entregar su votacién bajo la modalidad de Pareo, por mandato
escrito simple.

ARTICULO 40°:

En caso de inasistencia del presidente de comision, le subrogard en la
conduccion de tal sesion, el Concejal titular integrante. Circunstancialmente serd el
presidente subrogante quién dard lectura al acta respectiva en la sesién de Concejo
siguiente. Un Concejal adjunto no podrd subrogar el cargo de Presidente de
Comisién.

TITULO FINAL
ARTICULO 41¢°:
Teniendo presente la disponibilidad financiera del Municipio se establece los
siguientes medios de apoyo al Concejo Municipal y a los Concejales, para desarrollar
debida y oportunamente las funciones y atribuciones que la ley les confiere:

a) Uso exclusivo de la Sala de Sesiones los dias miércoles de 08:30 a 17:30 horas y
dias martes, jueves y viernes de 08 30 a 14:00 horas.

b) Un computador en Sala de Sesiones conectado a internet, impresora y anexo
telefonico.

¢) Equipo mévil de teléfono con acceso a internet Y minutos para llamadas los
cuales se asignardn de acuerdo a la disponibilidad existente.

d) Credencial para identificacion.

e) Dotar de movilizacion a Concejales sélo para asistir a reuniones u otras
actividades que el Concejo autorice mediante acuerdo. En casos especiales
cuando no sea posible contar con el respectivo acuerdo corresponderd al Alcalde
su autorizacion.

f) Disponer de un modem 4 G, UPS 1.500 watt, notebook, mixer de video, diez
micréfonos de conferencia, mesa de audio y Disco Duro almacenamiento externo,
todos adecuados y de uso exclusivo del Concejo Municipal, que aseguren la
conectividad necesaria, para cumplir con lo establecido en el inciso segundo del
articulo 6° del presente reglamento.




ARTICULO 42°:

El presente reglamento regird a contar de esta fecha y duraré hasta la
expiracion del periodo de funcionamiento de este Concejo, y sélo podrd modificarse
por acuerdo de los Concejales por mayoria absoluta a propuesta del Alcalde o de un
tercio de los Concejales.

Acuerdo N° 390/2023

4.2.- El Concejal don Luis Pérez, en su calidad de presidente de la Comisién OBRAS,
procede a dar lectura al acta de la reunién realizada el dia 02 de junio del 2023,
reunion presidida por el Concejal don Luis Pérez para tratar las siguientes materias:

* Proceso de Regularizacién de APR de Villa Alegre, 1°y 2° Etapa.

* Proyectos con TAC, Extensién Rio Pardo

* APR El Guindo, en qué situacion se encuentra y si se realizé el traspaso a la

Directiva del mismo
* Programa de visitas a Obras en ejecucién.
e Otros

En esta reunion participaron los Concejales Srta. Lorena Brito Brito y los Sres. Jorge
Jure Cares y Luis Pérez Diaz, la Directora de SECPLAN Srta. Yomara Carrillo y la
Directora de Obras Lilian Cabalin Secretaria Técnica.

En el desarrollo de la reunién se entregan distintos puntos de vista de los temas en
discusion.

4.3.- La Concejala Sra. Pamela Vial Vega, informa que la reunién de la Comisién de
Cultura no se realizé por falta de quorum, pero igual se aproveché la oportunidad
para conversar sobre el programa del 20 de agosto.

5.- CONTRATOS SERVICIO DE MAQUINARIA PESADA Y OTROS:

Sr. Alcalde, da la bienvenida a don Marcos Salinas, Funcionario de Oficina SECPLAN,
quien dara a conocer los contratos de arriendo de maquinaria.

Antes de ofrecer la palabra hace un recordatorio, lo ocurrido después de los incendios
en el mes de febrero, la SUBDERE indicé que todas las comunas afectadas tenian la
posibilidad de postular a proyectos con financiamiento SUBDERE para mejorar lo
afectado producto de los incendios y prepararse para la préxima temporada.

Se postulé a tres proyectos los que fueron presentado en Concejo, ahora don Marcos
Salinas dara a conocer respecto a los contratos de los siguientes Proyectos:

* PROYECTO "HABILITACION DE CAMINOS, LIMPIEZA ESPACIOS PUBLICOS Y
ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE SECTOR EL RETOBO- LA HOYADA, COMUNA
DE QUILLECO." ($49.135.100.-)

* PROYECTO "HABILITACION DE CAMINOS, LIMPIEZA ESPACIOS PUBLICOS Y
ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE SECTOR LA CHUPALLA VILLA ALEGRE,
COMUNA DE QUILLECO." ($34.426.700.-)

° PROYECTO "HABILITACION DE CAMINOS, LIMPIEZA ESPACIOS PUBLICOS Y
ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE SECTOR EL LLANO DE COIHUECO, COMUNA
DE QUILLECO.” ($34.426.700.-)

Sr. Salinas, sefiala que para la ejecucién de los proyectos la modalidad es por
contratacién directa, mecanismo excepcional que estd regulado por el articulo N° 8,
letra c) de la ley 19.886, bajo la causal de emergencia y estipulado en el articulo 10 N°© 3
del Decreto 50 que aprueba la misma Ley que establece que en casos de emergencia,
urgencia e imprevistos.

Posterior a los incendios forestales se declaré estado de excepcién constitucional de
catastrofe en la provincia de Bio Bio, mediante Decreto N° 250 del Ministerio del
Interior, el que fue prorrogado segtn Decreto N° 84, N° 105y N° 126.



Considerando todos esos antecedentes se procedié a realizar la contrataciéon del
proyecto de adquisicién de insumos y arriendo de maquinaria.

Para la contratacion de maquinaria se cotiz6 a la empresa Ingenieria y Servicio Bio Bio
SPA, por la totalidad de los servicios, arriendo de camién Tolva, camién aljibe, bafios
quimicos y todo lo que se solicitaba, ademas de contar con disponibilidad inmediata.

Se obtuvo buenas referencias de la empresa, es la misma que estd ejecutando los
mismos servicios en otras comunas como Santa Juana, Nacimiento y Mulchén.

Sometido aprobacion, el Concejo Municipal, por la unanimidad de sus integrantes
presentes, acuerda autorizar la firma del contrato de servicio de arriendo de
maquinaria pesada y otros elementos, con el oferente INGENIERIA Y SERVICIOS
BIO BIO SPA, RUT N° 77.720.729-6, Representada Legalmente por dofia PRICILA
ANDREA PATRICIA SELPULVEDA PALMA, Cédula de identidad N° 16.022.275-1 de
nacionalidad Chilena, con domicilio en Manuel Palacios 490 depto. E, Comuna de
CABRERDO, region del Bio Bio, para la ejecuciéon de los proyectos y montos que se
indican:
e PROYECTO "HABILITACION DE CAMINOS, LIMPIEZA ESPACIOS PUBLICOS Y
ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE SECTOR EL RETOBO- LA HOYADA, COMUNA
DE QUILLECO", por un monto de $49.135.100.- (cuarenta y nueve millones ciento
treinta y cinco mil cien pesos)

e PROYECTO "HABILITACION DE CAMINOS, LIMPIEZA ESPACIOS PUBLICOS Y
ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE SECTOR LA CHUPALLA VILLA ALEGRE,
COMUNA DE QUILLECO", por un monto de $34.426.700.- (treinta y cuatro millones
cuatrocientos veintiséis mil setecientos pesos)

e PROYECTO "HABILITACION DE CAMINOS, LIMPIEZA ESPACIOS PUBLICOS Y
ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE SECTOR EL LLANO DE COIHUECO, COMUNA
DE QUILLECO”, por un monto de $34.426.700.- (treinta y cuatro millones
cuatrocientos veintiséis mil setecientos pesos)

Acuerdo N° 391/2023

6.- CONVENIO MODIFICATORIO:

6.1.- PROGRAMA MEJORAMIENTO DEL ACCESO A LA ATENCION
ODONTOLOGICA.

Sr. Alcalde, solicita la participacion del Director Comunal de Salud, para que se refiera
a este convenio.

Sr. Claudio Melo Pérez, Director Comunal de Salud, da conocer que el Ministerio de
Salud a través del Servicio de Salud, conviene en asignar al Municipio los recursos
destinados a financiar todas o algunas de los siguientes componentes del Programa
Mejoramiento del Acceso a la Atencion Odontoldgica:

Componente 1:
e Resolucién de especialidades odontoldgicas en APS.
e Endodoncia en APS en poblacién de 15 afos o més.
* Proétesis removible en APS en poblacién de 20 afios y mas.
e Tratamiento periodontal en APS en poblacién de 15 aflos o mas.

Componente 2:
e Acercamiento de la atenciéon odontolégica a través de clinicas méviles a
poblaciones de dificil acceso.

Componente 4:
e Actividades de morbilidad odontoldgica a poblacién adulta de 20 afios y mas en
horarios compatibles con el usuario en modalidad de extensién horaria.




El Ministerio de Salud a través del Servicio de Salud, a través del Servicio de Salud,
conviene en asignar al Municipio, la suma anual y Gnica de $ 52.850.246 (Cincuenta y
dos millones ochocientos cincuenta mil doscientos cuarentay seis pesos)

Terminada la intervencion del Director Comunal de Salud el Sr. Alcalde, somete
aprobacion:

Realizada la votacion, el Concejo Municipal, por unanimidad de sus integrantes,
presentes acuerda aprobar el convenio modificatorio PROGRAMA
MEJORAMIENTO DEL ACCESO A LA ATENCION ODONTOLOGICA.

Acuerdo N° 392/2023

6.2- PROGRAMA ODONTOLOGICO INTEGRAL.

Sr. Alcalde, solicita la participacion del Director Comunal de Salud, para que se refiera
a este convenio.

Sr. Claudio Melo Pérez, Director Comunal de Salud, da conocer que el Ministerio de
Salud a través del Servicio de Salud, conviene en asignar a la Municipalidad recursos
destinados a financiar todas o algunas de las siguientes componentes del Programa
Odontologico Integral:

Componente 1: Atencién Odontoldgica Integral de Hombres (AOIH).

Componente 2: Mas Sonrisas para Chile (MSPCH).

Componente 3: Atencién odontoldgica integral a estudiantes de ensefianza media y/o
su equivalente.

Componente 4: Atencion Odontolégica integral a beneficiarios del Programa de
Atencion en Domicilio a pacientes con dependencia severa y sus cuidadores.

El Ministerio de Salud a través del Servicio de Salud, a través del Servicio de Salud,
conviene en asignar al Municipio, la suma anualy Unica de $ 48.207.684.- (Cuarenta y
ocho millones doscientos siete mil seiscientos ochenta y cuatro pesos) para alcanzar
el propésito y cumplimiento de los componentes y estrategias del "Programa
Odontologico Integral"

Terminada la intervenciéon del Director Comunal de Salud el Sr. Alcalde, somete
aprobacion:

Realizada la votacion, el Concejo Municipal, por unanimidad de sus integrantes,
acuerda aprobar el convenio modificatorio PROGRAMA ODONTOLOGICO
INTEGRAL.

Acuerdo N°© 393/2023

7~ BASES LLAMADO A CONCURSO PUBLICO DIRECTOR CESFAM QUILLECO.

El Director Comunal de Salud, don Claudio Melo, expone en relacién a las bases del
llamado a concurso publico para proveer cargo Director de CESFAM Quilleco, estas
fueron trabajadas bajo el articulo 33 de la ley 19.378, como lo sefala la Contraloria, se
deberia llamar a concurso, hace muchos afos el cargo no estd provisto, conforme al
dictamen que dice que un cargo que esté a disposicion debe ser llamado dentro de los
seis meses.




Sra. Pamela Vial, hace consultas respecto a la bases y le llama la atencién la palabra
usada “deseable” ademas agrega que ha encontrado varias anomalias en las bases.

Se produce un didlogo y finalmente se acuerda reemplazar la palabra “deseable” por la
siguiente: “de preferencia”.

Sr. Alcalde, somete a votacién.

Sr. Gonzalez APRUEBO
Srta. Lorena Brito APRUEBO
Sr. Jure APRUEBO
Sr. Pérez APRUEBO
Sra. Pamela Vial RECHAZO
Alcalde APRUEBO

Realizada la votacion, el Concejo Municipal, por mayoria de cinco votos a favor y
uno en contra de sus integrantes, acuerda aprobar las Bases del Concurso Publico
para proveer el cargo de Director del Centro de Salud Familiar de Quilleco

1.- INTRODUCCION

El Alcalde de la Municipalidad de Quilleco, Sr. Rodrigo Tapia Avello, de conformidad a lo
establecido en la Ley N° 19.378, de 1995, sobre Estatuto de Atencién Primaria de Salud
Municipal y Decreto Supremo N° 1.889, convoca a concurso publico para proveer el cargo
de DIRECTOR DEL CENTRO DE SALUD FAMILIAR QUILLECO, de acuerdo a las siguientes
Bases Administrativas, aprobadas por el Concejo Municipal, en Sesién Ordinaria N° --de
fecha-—-—-——--

2.- GENERALIDADES Y CRONOGRAMA DEL CONCURSO

2.1.- CARGO LLAMADO A CONCURSO

Codigo 01: Director(a) del Centro de Salud Familiar CESFAM Quilleco, ubicado en calle
Arturo Prat N°398, Comuna de Quilleco, Provincia de Bio Bio.

Jornada de trabajo 44 horas semanales.

2.2.- CRONOGRAMA
Elcronograma del proceso de seleccién, se define de la siguiente forma:

v Fecha de Publicacién : 19.06.2023

v’ Recepcion de Antecedentes : 20.07.2023

v Revision de Antecedentes : 31.07.2023

v Prueba de Conocimientos : 01.08 al 04.08.2023

v Entrevista Psicolaboral : 14.08 al 18.08.2023

v Entrevista Personal : 28.08.2023 al 31.08.2023
v Entrega de Informe al Alcalde :11.09.2023

v Resolucion del Alcalde 2 13.09.2023

v’ Aceptacién del cargo del seleccionado 1 15.09.2023

v Inicio ejercicio cargo Director CESFAM :20.09.2023

2.3.- DURACION DEL NOMBRAMIENTO:

El cargo de Director(a) del Centro de Salud Familiar CESFAM Quilleco, tendrd una vigencia
de tres anos, en conformidad a lo dispuesto en el Articulo N° 33, del Estatuto de Atencidn
Primaria de Salud ley N°19.378, contados de la fecha que indique el correspondiente
Decreto de Nombramiento.

2.4.- REMUNERACION
La remuneracion se encuentra sujeta a lo establecido en la ley N° 19.378, de acuerdo a
categoria y nivel de carrera funcionaria.



2.5.- PRINCIPALES RESPONSABILIDADES DEL CARGO

A quien sea nombrado en el cargo, le corresponderd, entre otras las siguientes
responsabilidades:

Dirigir y organizar el Centro de Salud Familiar de Quilleco y las unidades dependientes
de éste.

Desarrollar acciones de planificacion, administracién, coordinacién y supervision de
las actividades que se realizan.

Dar cumplimiento a los lineamientos de planificacién estratégica, metas sanitarias y
compromisos de gestion.

Considerando la normativa vigente, satisfacer las necesidades de salud de la
poblacién a cargo en base al modelo de salud integral y comunitario.

Asegurar un funcionamiento de excelencia del Centro de Salud Familiar y sus
dispositivos dependientes, buscando la consecucién de la Misién y Visién Institucional.
Representar dicho Centro de Salud, ante la comunidad, autoridades comunales,
provinciales, regionales o nacionales, coordinado su accién con tales autoridades
cuando corresponda.

2.6.-ATRIBUTOS DEL CARGO

El cargo requiere un profesional con alta vocacién de servicio publico, innovador y
creativo, con gran capacidad de liderazgo, poseedor de habilidades formativas y
personales en el dmbito de conduccion de equipos, ademds, de compromiso institucional y
ética funcionaria, procurando el buen funcionamiento del establecimiento, en pos del
logro de la misién y vision institucional.

2.7.- RELACION DE DEPENDENCIA DEL CARGO
Dependencia jerdrquica y funcional directa: Director Departamento de Salud Municipal de
Quilleco.

2.8.- FUNCIONES PRINCIPALES

Conocer e identificarse con la Visién, Misién y Valores Organizacionales.

Asumir la Direccion Administrativa y Técnica del Centro de Salud y de los
establecimientos dependientes.

Responder a los requerimientos de la Direccién de Salud que sean pertinentes a su
cargo.

Efectuar la precalificacién y calificacién del personal de dependencia directa y velar
por el cumplimiento del Proceso de Calificacién.

Responder efectivamente a las inquietudes y sugerencias de los usuarios con respecto
al funcionamiento y calidad de la atencién otorgada por los integrantes del CESFAM .
Velar por el buen funcionamiento de comités tendientes al logro de la calidad total.
Analizar y gestionar oportunamente las necesidades, tanto de Recursos Humanos
como de Recursos Fisicos y demds elementos que requieran los Centros de Salud para
su correcto funcionamiento.

Responsabilizarse del buen uso de los insumos y otros recursos asignados, como
vehiculos de la dotacién del establecimiento.

Articular las estrategias necesarias para el fortalecimiento del modelo de salud
familiar con enfoque comunitario.

Impulsar y fomentar en el personal una actitud permanente de atencién humanizada,
personalizada y deferente para con el beneficiario.

Velar por la realizacion de estudios de familias usuarias del Centro de Salud.
Participar activamente en la programacién y evaluacién, velando por la buena
ejecucion de las actividades de promocién, difusién y trabajo comunitario.

Promover las buenas relaciones humanas, resguardando la convivencia entre los
funcionarios y hdbitos de vida saludable en el Equipo de Salud.

Mantener permanentemente informada a la Direccion del Departamento de Salud de
la ejecucion de las acciones de salud y del funcionamiento general del
establecimiento.

Comunicar a los funcionarios de su dependencia las normas directivas e instrucciones



que deban conocer y velar por su adecuado cumplimiento.

e Velar por el cumplimiento de Garantias GES, IAAPS y metas sanitarias.

e Crear, fijar y comunicar a los funcionarios de su dependencia las metas individuales y
colectivas definidas en la programacién para el aio de trabajo.

e Monitorear mensualmente avances y cumplimiento de metas y programas e
informar a la Direccién del Departamento de Salud.

e Colaborar en la induccién y capacitacion del personal y velar por su bienestar.

e Propiciar y realizar actividades de investigacién en aspectos sociales administrativos,
demogrdficos y epidemiolégicos, previa coordinacién con el Departamento de Salud.

e Cumplir y hacer cumplir todas las normativas, directrices e indicaciones de tipo
administrativo y técnico impartidas por la Ley N° 19.378, Ministerio de Salud, Servicio
de Salud Bio Bio y Departamento de Salud de Quilleco.

* Proporcionar en forma oportuna toda la informacién que le sea solicitada por la
Direccién del Departamento de Salud y por el Servicio de Salud Bio Bio en relacién a
evaluacion de cumplimientos de programas y metas.

° Realizar reuniones periédicas con Jefaturas de Programas, Jefaturas de Sectores y
Equipo en general, que permitan ir evaluando el funcionamiento administrativo y
técnico de los establecimientos

e Articular la red asistencial del CESFAM con la Red Comunal y la del Servicio de Salud
Bio Bio, participando del Consejo Comunal de Salud, Comités de Coordinacién y dirigir
acciones de difusion de salud.

3.- ANTECEDENTES GENERALES DEL CONCURSO
Este concurso es publico y como tal abierto a todas aquellas personas que cumplan con los
requisitos legales exigidos para desempenar el cargo concursado, por tanto, los (as)
postulantes deberdn regirse estrictcamente por lo sefalado en las presentes bases en
igualdad de condiciones.
El concurso es un proceso que en su conjunto tiene por objetivo seleccionar entre los y las
postulantes al o la profesional mds idéneo (a) para el cargo de Director (a) y que consistird
en un procedimiento técnico y objetivo, el que se ponderardn diversos factores, tales
como:

e Antecedentes de estudio de formacién y capacitacion,

e De experiencia laboral y competencia profesional con prueba de conocimientos.

e Entrevista personal.

Con todos ellos se obtendra un puntaje que servird a la Comisién del Concurso como
indicador para efectuar la seleccion de los y las postulantes que se propondrdn al sefor
Alcalde, para su resolucion final.

4.- REQUISITOS DE POSTULACION
4.1.- REQUISITOS GENERALES
Esencialmente los establecidos en el Articulo N° 13 de la Ley N° 19.378, a saber:

e Ser ciudadano. (se acreditard con fotocopia Cédula Nacional de .Identidad, por
ambos lados).

e En casos de excepcion determinados por la Comisién del Concurso establecida en el
Articulo N° 35 de la Ley N° 19.378, podrdn ingresar a la dotacién profesionales
extranjeros que posean titulo legalmente reconocido y den cumplimiento a la
normativa vigente. En todo caso, en igualdad de condiciones se preferird a los
profesionales chilenos.

e Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacién, cuando fuere
procedente. (se acreditard con el Certificado original emitido por la Oficina de
Reclutamiento y Movilizacion y con una vigencia no superior a 30 dias).

e Tener una salud compatible con el desempeno del cargo. (Se acreditard con
Certificado de salud compatible, extendido por un Servicio de Salud Publica, en el
evento de ser seleccionado(a) para ocupar el cargo)

e No estar inhabilitado o suspendido en el ejercicio de funciones o cargos publicos,
no hallarse condenado o sometido a proceso por resolucién ejecutoria por crimen o




simple delito. (Se acreditara con Certificado de Antecedentes de ingreso a la
Administracién Publica, solicitado por la Municipalidad, en el evento de ser
seleccionado(a).

e No haber cesado en algin cargo publico por calificacion deficiente o medida
disciplinaria, aplicard en conformidad a las normas de la Ley N° 18.834, Estatuto
Administrativo, a menos que hayan transcurrido cinco o mds anos desde el término
de los servicios.

e No tener inhabilidades contempladas en el Articulo N° 54, de la Ley N° 18.575,
sobre las inhabilidades e incompatibilidades administrativas para ingresar a
cargos en la Administracion del Estado: Con Declaracion Jurada Simple, segin
modelo adjunto, con lo dispuesto en el Articulo N° 55 de dicha Ley.

e No seran consideradas las postulaciones que no cumplan con cada uno de los
requisitos sefialados anteriormente. En caso de ser nombrado en el cargo se
deberdn acreditar los requisitos establecidos en las letras d) y f), mediante
requerimiento especifico de la Municipalidad.

No se devolverdn los antecedentes presentados por los postulantes.

4.2.- REQUISITOS LEGALES

Seran requisitos legales para postular a este concurso, los establecidos en los articulos 13°
¥ 33°de la Ley N° 19.378 relativos al ingreso a una dotacién de salud y al titulo necesario
para ser director de establecimiento de atencion primaria de salud municipal, segin las
siguientes categorias:

CATEGORIA A: Médicos Cirujanos, Quimico - Farmacéuticos, Bioguimicos y Cirujano -
Dentistas.

CATEGORIA B: Matronas, Asistentes Sociales, Enfermeras(os), Kinesiologos(as),
Nutricionistas, Tecndlogos Médicos, Terapeutas Ocupacionales, Fonoaudiélogos(as) y,
otros profesionales con formacién en el drea de Salud Publica, debidamente acreditada.

El requisito de titulo profesional, se acreditardé mediante los certificados de titulos
conferidos en la calidad correspondiente de acuerdo a las normas legales vigentes en
materia de Educacién Superior.

En todo lo no regulado expresamente por las disposiciones de dicha ley se aplicardn en
forma supletoria, las normas de la Ley N° 18.883, Estatuto de los Funcionarios
Municipales.

En el caso de profesionales Médicos Cirujanos, cumplir con lo dispuesto en la ley N°
20.261, sobre Examen Unico Nacional de conocimientos de medicina EUNACOM, que
incorpora cargos que indica al Sistema de Alta Direccion Publica y modifica la Ley N°
19.664.

4.3:- REQUISITOS ESPECIFICOS

Se considerard la experiencia laboral profesional de al menos 5 afos, en Atencidn
Primaria de Salud y/o Institucion de Salud Publica, continuos o discontinuos.

Se considerard la experiencia en cargos de responsabilidad directiva, de a lo menos tres (3)
anos continuos o discontinuos, debidamente acreditada mediante certificados de
experiencia laboral.

Se valorard expresamente, experiencia laboral especifica en el mismo cargo desempenado
como minimo por tres anos en otros CESFAM, del pais.

Estar inscrito en el Registro Nacional de Prestadores Individuales de Salud, de
conformidad al DS N° 16 de 2007, de Salud.

De preferencia formacion en Salud Publica y/o gestion en Salud, debidamente
acreditados mediante el certificado de estudios correspondientes, con fotocopias
legalizadas ante Notario o Secretario Municipal de la Municipalidad de Quilleco.

De preferencia formacién en Modelo de Atencién Integral de Salud Familiar y Comunitaria
Y/0 gestion de Calidad y Acreditacién, debidamente acreditadas mediante el certificado de
estudios correspondientes, con fotocopias legalizadas ante Notario o Secretario Municipal



de la Municipalidad de Quilleco.

Conocimiento del marco legal de atencién primaria de salud familiar. Conocimiento y
manejo del territorio comunal.

Manejo en la utilizacion de herramientas computacionales a nivel medio y alto.

En todo momento la Municipalidad se reserva el derecho de verificar la veracidad y
fidelidad de la informacion que se proporcione por los oponentes al concurso.

A mayor abundamiento, se debe estar habilitado conforme a la legislacién chilena para
ejercer la profesion que incide en la postulacién, dentro del territorio nacional.

5.- PROCEDIMIENTO DE POSTULACION
Se publicard el llamado a Concurso Publico en un Periédico de amplia circulacién, segtn lo
estipulado en la Ley N° 19.378, Titulo 11, Pdrrafo 1, Articulo N° 34.

Asimismo, se efectuard una comunicacion formal a las Municipalidades de la Regién del
Bio Bio.

Las Bases del Concurso Publico serdn publicadas via Internet, en la pdgina Web de la
Municipalidad de Quilleco, www.municipalidadquilleco.cl y estardn a disposicién de los
postulantes en la Oficina de Partes del Departamento de Salud de Quilleco, ubicada en
calle Almendras N° 365, en horario de lunes a viernes de 08:30 a 13:00 horas.

Los antecedentes de postulacion se recepcionardn en sobre cerrado, dentro del plazo
senalado en el calendario que se indica mds adelante, para su registro y respectivo folio,
en la Oficina de Partes del Departamento de Salud Quilleco ya individualizada. Para tal
efecto, se establecerd una némina de registro y control de postulante. No se aceptardn
documentos enviados por correo electrénico.

No se aceptardn entregas parciales, ni se podrdn agregar nuevos antecedentes, una vez
recibida la postulacion. Igualmente, no se aceptardn postulaciones recibidas fuera de
plazo, ni las que no cumplan con el formato y orden establecido en la descripcion del
"Expediente de Postulacion."

Sélo se considerardn aquellos antecedentes que cumplan estrickamente con lo sefalado
en el Articulo N° 13 de la Ley N° 19.378.

Para efectos de citacion a entrevistas, notificaciones o cualquier otra informacion
requerida durante el desarrollo del concurso, se deja expresa constancia que el medio
oficial de comunicacién serd via correo electrénico a la direccién indicada por el o la
postulante en la ficha de postulacién.

Se descartard toda documentacion presentada fuera de plazo, por lo que se recomienda a
todo postulante cautelar la recepcién debida en Oficina de Partes antes sefalada.

Los antecedentes presentados, deben ser originales o copias.

La Comisién del Concurso, en virtud de las facultades que la ley le confiere, revisard los
antecedentes y rechazard a los (las) postulantes que no cumplan los requisitos exigidos.
Ademads, verificard la autenticidad de los documentos y, si lo estima conveniente, requerird
mayores antecedentes y referencias. Si se comprobase falsedad de alguno de ellos, el o la
postulante sera eliminado (a) en forma inmediata y definitiva del concurso, lo cual, le serd
notificado por escrito.

6.- ANTECEDENTES DE LA POSTULACION
Cada Postulante, al momento de entregar sus antecedentes, presentard su Expediente de
Postulacion en el siguiente orden de prelacién:

e "Ficha Postulacion Concurso Publico”, la cual, se adjunta a las presentes Bases.
e Fotocopia de la Cédula de Identidad.

e Certificado de situacion militar al dia, cuando corresponda.

e Declaracién jurada simple de no haber cesado en cargo publico por calificacién
deficiente o medida disciplinaria, aplicada en conformidad a la ley N° 18.834.
Curriculum Vitae, segin formato entregado.

Titulo o certificado de titulo profesional correspondiente, emitido por
universidades o institutos profesionales reconocidos por el estado, mediante
fotocopia legalizada.




* Certificados de perfeccionamiento y estudios de post titulo o post grado, otorgado
por organismos reconocidos por el Ministerio de Educacién, mediante fotocopia
legalizada.

* Certificados de perfeccionamiento y estudios de post titulo o post grado en el drea
de salud publica, otorgado por organismos reconocidos por el Ministerio de
Educacién, mediante fotocopia legalizada, de manera de cumplir con lo sefalado
en la letra c) del titulo Requisito legales, de las presentes Bases, segin
corresponda.

* Acreditacion de experiencia directa en la Administracién Publica o Municipal,
mediante certificacion correspondiente, debidamente legalizado o en original.

* Antecedentes que acrediten experiencia en cargos directivos en atencién primaria,
Y/o sector publico y de salud, mediante la certificacion correspondiente,
debidamente legalizado o en original.

e Otras certificaciones (Ej.: Seminarios, cursos, etc,) que acrediten estudios y cursos
de formacién educacional y de capacitacién pertinentes. En todos, se deberd
indicar en forma explicita la cantidad de horas y el nombre de la institucién que los
impartio.

"El sélo hecho de que cada postulante presente su postulacion, constituye plena
aceptacién de estas Bases, en todos sus aspectos”.

7.-EVALUACION DE LOS POSTULANTE

El proceso de evaluacion de los postulantes constard de cuatro etapas consecutivas,
siendo necesario haber aprobado exitosamente cada una de ellas, para avanzar a las
siguientes.

Corresponde a la comision del concurso verificar los puntajes en cada una de ellas.

Segun lo dispuesto en el Art. 35 de ley 19.378 (Estatuto de Salud de Atencién Primaria), la
Comisién del Concurso estard integrada por:
e El Director del Departamento de Salud Municipal de Quilleco, o quien le subrogue,
quien la presidira.
* Un Concejal de la comuna o un representante del concejo municipal respectivo, que
éste designe.
® Un representante del Director(a) del Servicio de Salud Bio Bio, quien actuard en
calidad de Ministro de Fe.

7.1.- PRIMERA ETAPA REVISION DE ANTECEDENTES

Una vez finalizado el plazo de la convocatoria para la recepcién de los antecedentes, se
procederd a la revision por parte de la comisién del concurso, del cumplimiento de los
requisitos legales de los candidatos, de acuerdo a los antecedentes entregados.

En esta etapa, se verificara el cumplimiento de los requisitos formales de postulacién.
Estos requisitos son los detallados en el punto 4 de estas bases.

Se dejard constancia de todo el proceso en un acta.

El no cumplimiento de los requisitos legales o la no presentacion de los antecedentes en
las condiciones y forma solicitada en las presentes bases serd causal de eliminacién del
proceso de seleccion.

7.2 SEGUNDA ETAPA ANALISIS CURRICULAR

A continuacion, la comision procederd a realizar la revisién curricular de aquellos
candidatos que hayan cumplido con los requisitos formales de postulacién, cuyo objeto es
identificar a aquellos candidatos que presentan mayor cercania con el perfil de seleccion,
especificamente, en aquellos aspectos relacionados con la formacién y trayectoria laboral
requerida.

La Comision ordenard a los postulantes conforme a la experiencia segun tabla disefada.
La Comision efectuarad un andlisis respecto a la formacién profesional y otorgard puntaje
conforme a la tabla disenada.

Se aplicara una evaluacion psicolégica y una entrevista personal, semiestructurada, donde
se evaluard la competencia profesional del postulante.



El Concurso considerard los siguientes factores de medicion, para lo cual, la Comisién se
auxiliard del instrumental técnico pertinente que permita medir: experiencia, formacion
profesional y competencias que el cargo amerita.

Ponderacién de los factores para el cargo:

Puntaje por criterio o aspecto dentro de cada factor. A continuacién, se detalla y
especifica sus correspondientes puntajes parciales:

1. Experiencia Profesional 35%
2. Formacion Profesional 35%
3. Competencia Técnica 30%

7.3.- EXPERIENCIA PROFESIONAL EN GENERAL, EN CARGOS DIRECTIVOS Y
ESPECIFICA PARA EL CARGO (35 PUNTOS): -

Los y las postulantes al cargo serdn evaluados(as) por la Comisién de Concurso de acuerdo
a los siguientes criterios o aspectos relacionados con el factor Experiencia Profesional:

a) Experiencia laboral en Salud:

Se considerardn los afos de experiencia laboral en salud, aquella debidamente acreditada
con sus correspondientes certificados.

3 Anos Acreditados : 10 Puntos
Mas de tres y hasta 6 aiios  : 20 puntos.
Mads de seis y hasta 9 aiios  : 30 puntos.

Mads de 9 anos : 40 puntos.

En caso de poseer experiencia laboral, paralela, es decir, desempeiio en salud y con horas
en cargos directivos deberd senalarse claramente, a fin de que la Comisién los evalie
correctamente. En todo caso se considerara experiencia con 22 horas de jornada como.
minimo.

b) Experiencia laboral en cargos directivos en Salud: (Que no sean en Direccién
de Cesfam)

Se otorgard puntaje a quienes cuenten con experiencia laboral en Direcciones/
Jefatura/Coordinacién Técnica de Sectores o Programas del dmbito de la APS, que no sea
en Direccién en Cesfam. Se asignardn puntajes de acuerdo a la siguiente escala:

ANOS EN CARGOS DIRECTIVOS PUNTAJE
Entre 5 anosy 1 diay 8 arios 70
Mas de 8 anos 20
Anos en cargos directivos (3 0 mds) 15

e) Experiencia Especifica en Direccién de Cesfam.

3 Anos Acreditados : 20 Puntos
Mas de tres y hasta 6 arios  : 30 puntos.
Mads de seis y hasta 9 aiios  : 40 puntos.
Mas de 9 anos : 50 puntos.

Esta experiencia deberd ser deberd ser en la misma condicién del cargo a concursar, es
decir, nombramientos de Director de Cesfam en calidad de titulares mediante concurso
publico. No se considerardn reemplazos o quienes hayan desemperiados tales funciones
como ‘"encargados” o en otras situaciones de tipo transitorias. Solo titulares y con
Jornadas de 44 horas. Dedicacion exclusiva al cargo, por lo tanto los certificados que se
presenten para acreditar esta condicién deberdn sefalarla claramente.



La Comisién sumard los puntajes obtenidos en estos tres subfactores y asignaré al mayor
puntaje el 35%, y a quienes obtengan menos proporcionalmente.

7.4.- CAPACITACION ESPECIFICA PARA EL CARGO
Serd requisito indispensable tener capacitacién en drea de Salud Publica, Salud Familiar,
Gestion en Salud, Gestién Sanitaria.

Nota: Las capacitaciones especificas son aquellas actividades orientadas a poseer mayor
desarrollo de conocimientos, destrezas, habilidades y competencias que responda a las
funciones especificas asociadas al cargo. Se entenderd por estos Diplomados, Magister o
Doctorados.

Los certificados o diplomas que no especifiquen el nimero de horas de duracién de las
respectivas capacitaciones, no serdn considerados por la Comisién para la correspondiente
evaluacion.

Cursos de Capacitacién General para el Cargo:

Se otorgardn puntos adicionales por cada curso de capacitacion relacionado Calidad,
Acreditacion en Salud, Trabajo en Equipo, Desarrollo de Personas. Se considerard la
duracién de los cursos y se asignard puntaje de acuerdo a la siguiente escala:

HORAS DE CURSOS DE CAPACITACION GENERAL PUNTAJE
Total de horas de capacitacién inferiores a 100 horas 1
Total de horas de capacitacién entre 101y 200 horas 5
Total de capacitacién superior a 200 horas 10

Cursos de Capacitacion Especifica para el Cargo:

Se otorgardn puntos por cada curso de capacitacion relacionado con Salud Pdblica, Salud
Familiar y Gestion en Salud. Se considerard la duracién de los cursos y se asignard puntaje

de acuerdo a la siguiente escala:

HORAS DE CURSOS DE CAPACITACION ESPECIFICA PUNTAJE
Posee 4 capacitaciones especificas 25
Posee 3 capacitaciones especificas 15
Posee 2 capacitaciones especificas 8
Posee 1 capacitacion especifica

7.5..- PRUEBA DE CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

Se aplicara prueba de conocimientos especificos (alternativas), a todos aquellos
postulantes que cumplan con los requisitos curriculares. Esta evaluacién serd en las dreas
de Salud Pdblica, Salud Familiar, gestién en Salud, Gestién Sanitaria, Calidad, Acreditacién
en Salud, Trabajo en Equipo, Desarrollo en Personas. La prueba tendré modalidad
presencial, la fecha serd informada en las bases.

PRUEBA DE CONOCIMIENTOS (30 PUNTOS) PUNTAJE
Nivel de logro entre 85 a 100% 30
Nivel de logro entre 72 a 84% 20
Nivel de logro entre 66 a 71%
Nivel de logro inferior al 65% 0

7.6.- ENTREVISTA PSICOLABORAL

Posterior a la revisién de antecedentes y evaluacién académica, se seleccionard a los 8
postulantes que hayan obtenido los mejores puntajes, quienes se someterdn a una
evaluacion psicoldgica individual efectuada por un profesional externo, el que citard a los



postulantes a través de correo electrénico y/o via telefénica directamente, quienes
deberdn atenerse a los plazos establecidos.

De originarse un empate sobre los 8 postulantes, se seleccionard al candidato que tenga
mayor experiencia en cargos Directivos, en base a los antecedentes presentados.

Se examinaran en profundidad las experiencias laborales relevantes para el desempero
del cargo, niveles de responsabilidad alcanzada y cambios en su trayectoria laboral.

En esta etapa los candidatos preseleccionados se evaluardn en igualdad de condiciones,
no considerandose el puntaje previo.

Se evaluard la claridad respecto al aporte que puede significar su desempeno para el
Centro de Salud Familiar, asi como sus habilidades blandas y desafios profesionales y la
forma en que se estima serdn satisfechos a través del ejercicio del cargo.

La finalidad de todas las pruebas aplicadas serd evaluar las competencias criticas,
consideradas de mayor conveniencia o aptitud para el cargo en concurso.

Con la evaluacién psicolégica individual se clasificard a los postulantes en las siguientes
categorias conforme al puntaje que se indica:

CATEGORIAS DE CLASIFICACION PUNTAJE
Muy recomendado para el cargo 30
Recomendado para el cargo 25

Recomendado con observaciones

No recomendado 0

Puntaje maximo 30

*Los postulantes que hayan resultado no recomendables serdn eliminados del proceso.
* | os postulantes que hayan obtenido los mejores puntajes pasardn a la etapa siguiente.
7.7.-ENTREVISTA ANTE LA COMISION DEL CONCURSO.

A los postulantes que cumplan con las Bases del Concurso y hayan sido informados en el
examen psicolégico dentro de los primeros seis mejores puntajes, se les realizard
Entrevista Personal por parte de la Comision de Concurso. El puntaje obtenido por el
Postulante se basard en la calificacién a conciencia de la evaluacién que cada Integrante
de la Comision haga del postulante.

Antes del inicio del proceso de las entrevistas personales, la Comision de Concurso
acordard los criterios a considerar para asignar individualmente el puntaje en cada uno de
los factores del perfil del cargo.

Cada uno de los integrantes de la Comisién de Concurso, colocard puntaje en los
siguientes criterios relacionados con competencias especificas, respecto a cada Postulante
seleccionado luego de la Evaluacién Psicolégica:

CONOCIMIENTOS:
e Funcionamiento de municipios y, dentro de ello, de los servicios de salud.
e Administracién y politicas publicas.
e Planificacion y control de gestién.

HABILIDADES:

e Negociacion.
Capacidad de gestion y vision estratégica.
Organizacién y Planificacién.
Comunicaciones y relaciones interpersonales.
Liderazgo y don de mando.
Capacidad de trabajo en equipo.
Empatia y sociabilidad.




APTITUDES:
e Proactividad
e Orientacion al logro de los objetivos Autonomia.
e Iniciativa y creatividad.
e Autocritica y capacidad de andlisis.

La calificacion mdxima serd de 30 puntos, conforme los siguientes atributos:

PERFIL DE COMPETENCIAS PUNTAJE
Conocimientos 1a10
Habilidades 1a10
Aptitudes 1a10

Total maximo 30

8.- RESOLUCION DEL CONCURSO:

Las decisiones de la Comisién del Concurso serdn adoptadas de acuerdo a lo estipulado en
el cronograma del concurso; para estos efectos, la Comision podra celebrar las reuniones
que estime necesarias. En todo caso, deberd quedar constancia de todas sus actuaciones
en actas que deberdn suscribir todos sus integrantes, incluido el ministro de fe.

Serd labor de la Comision del Concurso, una vez aplicado todo el instrumental de
seleccién, elaborar una terna con los postulantes mds idéneos para el cargo y emitird un
informe fundado que dé cuenta en detalle de las calificaciones obtenidas por cada
postulante en estricto orden decreciente, todo lo cual, serd remitido al sefior Alcalde, para
que resuelva y emita el Decreto de nombramiento correspondiente.

Para ser nombrado (a) corno titular en el cargo al que se concursa, serd requisito obtener,
al menos el 70% del puntaje total mdximo esperado. Si ningin concursante alcanzara
dicho puntaje se declarard el concurso desierto.

Para lo anterior, se deberd tener en consideracién lo establecido en el Articulo N° 21 de la
Ley N° 19.378, que establece que tendrdn derecho preferencial al cargo, ante igualdad de
puntaje en el concurso respectivo, los funcionarios con contrato indefinido, regidos por el
Estatuto de Atencion Primaria de Salud o de los Servicios de Salud que postulen a un
Establecimiento Municipal de Atencién Primaria de Salud.

Cualquier situacion no prevista en estas Bases, serd resuelta por la Comisién del Concurso

Acuerdo N° 394/2023

8-  COSTOS DE MANTENCION Y OPERACION MOTONIVELADORA.

Sr. Alcalde, solicita la participacién de la Directora de SECPLAN, Srta. Yomara Carrillo
Tapia, para que se refiera a esta materia.

Directora SECPLAN, Srta. Yomara Carrillo, sefala que se solicita de acuerdo al
interés de financiamiento del Proyecto “ADQUISICION MOTONIVELADORA, BIOBIiO SE
LEVANTA, COMUNA DE QUILLECO", los costos de mantencién y operacién total una
vez que este se ejecute.

Esta solicitud es un requisito indispensable para complementar antecedentes del
proyecto postulado a F.N.D.R.

El costo total anual de operacién y mantencién asciende al monto de $27.558.800.-

DESCRIPCION DE LA ADQUISICION

A través del estudio técnico se designaron requisitos minimos y obligatorios para la
maquinaria motoniveladora idénea para la comuna, dadas las caracteristicas
demograficas de la zona.



Requisitos Minimos:

Tracciéon 6x6.

Potencia variable minimo 180 HP.
7 velocidades minimo.

Requisitos Obligatorios:

Sistema de Freno Multidisco con bafo de aceite.

Barra de tiro en forma de Y.

Ripper para 5 dientes hidraulico (con control de flotacién).
Escarificador para 9 dientes (que incluya los 9 dientes).
Sistema de Monitoreo.

Aire acondicionado.

Asiento regulable

Peso total no superior a 19.500 kilos

JUSTIFICACION DE LA ADQUISICION

El presente proyecto, busca la adquisicién de una unidad motoniveladora, para poder
suplir la necesidad para perfilado de caminos, distribucién de material pétreo, despeje
de derrumbes invernales y ser utilizada en casos de emergencias, necesario en la
comuna producto de la composicion geografica de esta misma, el activo va en directo
beneficio para la reparacién de los caminos rurales, vecinales entre otros, y que
permitan el correcto traslado de las personas que residen en zonas rurales y que
muchas veces ven limitadas sus opciones de traslado producto del mal estado de los
caminos.

ALTERNATIVAS ESTUDIADAS

Optimizar la situacion base

Suponer la optimizacién de la situacién base, supondria la contratacién externa de una
empresa que se encargue a estos servicios, lo que conllevaria un elevado costo que la
municipalidad no puede cubrir, por otra parte, la contratacién de empresas externas
solo supone una solucidon breve, ya que estas en caso de emergencias no podrian
actuar.

Adquirir / Reponer

La adquisicién de una nueva unidad es la opcién mas viable, debido a que conlleva
menores costos de operacién y mantencion que la contrataciéon de empresas externas.
Pondria una solucién definitiva a la necesidad de la comunidad, ademés de ser una
opcion certera al momento de las emergencias que se puedan producir en la comuna y
que requieran la presencia de la maquinaria de este tipo.

ALTERNATIVA SELECCIONADA

Eleccion mejor oferta:

En este caso, no se pudo obtener una tercera unidad que cumpliera con los requisitos
minimos que estuviera a la venta, principalmente la caracteristica de ser 6X6, esto
producto de la geografia de la comuna de Quilleco, se hace necesaria una unidad que
cuente con traccién en todas sus ruedas, tras lo anterior se propuso la cotizacién de
una tercera unidad de arriendo que si cumplia con los requisitos minimos. Por otra
parte, la oferta que contiene el menor CAE corresponde a la oferta N°2 de SALFA con la
maquinaria motoniveladora John Deere 672G, que cumple con los requisitos
necesariosy es la oferta que contiene el menor.

COSTO TOTAL M$ 350.397.-

Terminada la intervencién de la Directora SECPLAN el Sr. Alcalde somete aprobacién.




El Concejo Municipal, por unanimidad de sus integrantes presentes se acuerda aprobar
el compromiso de proporcionar recursos financieros para los costos de operacion y
mantencion del Proyecto "ADQUISICION MOTONIVELADORA, BIOBIO SE LEVANTA,
COMUNA DE QUILLECO" segun el siguiente desglose:

COSTOS DE OPERACION

1.- SUELDO CONDUCTOR 7.800.000.-

2.- SEGURO OBLIGATORIO 8.800.-

3.- PERMISO DE CIRCULACION 50.000.-

4.- SEGURO CONTRA TODO DANO 1.200.000.-

5.- COMBUSTIBLE 8.000.000.-
COSTOS DE MANTENCION

1.- REPUESTOS Y MANTENCION 6.000.000.-

2.-REPARACIONES OTRAS 4.500.000.-

TOTAL ANUAL COSTOS DE MANTENCION Y OPERACION $27.558.800.-

Acuerdo N° 395/2023

9.- PUNTOS VARIOS

a) Sr. Pérez, insiste en su solicitud relacionada a mejora Multicancha San
Lorencito.

Solicita se pueda aplicar material en la entrada a San Lorencito para poder mejorar la
calle.

b) Srta. Lorena Brito, solicita presencia de Director de Salud don Claudio Melo,
para ver situacion agenda de horas médicas en CESFAM, como también poder saber la
cantidad de usuarios que existen en cada CESFAM a la fecha, entre otros temas.
Solicita reparacién de luminarias en sector camino Las Aguilas, empresa con la que se
tiene contrato de suministro no estd dando cumplimiento con lo requerido.

Sr. Alcalde, responde que se debe coordinar con la Direccién de Obras.

Srta. Lorena Brito, continda con su intervencién para referirse al robo que sufrié la
sala cuna de San Lorencito, sustrajeron artefactos de los bafios y puertas.

Le preocupa la locomocién colectiva de Quilleco, empresa LAG hizo cambio de horario
y eliminé algunos recorridos, lo que perjudica a los vecinos que usan ese medio de
transporte, tanto de Quilleco, como desde Los Angeles hasta Quilleco, consulta ;quién
regula los horarios?

Sr. Alcalde, responde que don Sergio Venegas, funcionario de oficina de transito, hizo
fiscalizacion, entregd informe. Se dictard un nuevo decreto y aquellos empresarios que
no estan cumpliendo con algunos recorridos se les va a caducar esos horarios para
poder asignarlos a quien esté interesado en realizarlos.

) Sr. Jure, hace mencién que no enciende una luminaria que se ubica en calle
Almendras, frente a la Iglesia Metodista Pentecostal.

Informa sobre reunién convocada por el Senador Enrique Van Rysslberghe, a la cual fue
invitado, estuvo presente el Delegado Provincial de Salud, Jefe de SEREMI de Medio
Ambiente, Dirigentes de Rio Pardo y Villa Alegre, Director Comunal de Salud. Se traté
el problema de la contaminacién ambiental ocasionada por la piscicultura y la
existencia de moscas en sector Villa Alegre.




Se hard un seguimiento sobre las fiscalizaciones que se realizaran de parte de Salud
Publica y Medio Ambiente en Concepcién y Los Angeles.

Hace mencién haber concurrido el dia lunes a oficinas de Vialidad para dar a conocer el
mal estado de los caminos de la comuna, hablé con Sr. Ruiz, encargado de maquinaria,
dentro de los sectores a reparar no aparece Quilleco en la némina. Solicité se
considere y se comprometié a enviar maquinaria la préxima semana al sector de
Peralillo y Las Malvinas.

Vecinos del sector Casa de Tablas, solicitan se pueda realizar esterilizacién de mascotas
en la sede del Sector.

Sr. Alcalde, responder que existe una calendarizacién y deberia estar contemplado
Casa de Tablas.

Sr. Jure, su Gltimo punto es relacion al traslado de una garita, de acuerdo a lo que
habian conversado.

La repuesta es que dentro de la presente semana deberia estar listo, dio instruccién
para eso.

d) Sr. Gonzalez, se tomé acuerdo en sesién pasada que hoy estaria presente don
Washington Rioseco para exponer y analizar sobre los beneficios que tuvo reponer el
sistema de iluminacién afios atras, desconoce la razén por la que no estd presente,
seria importante esté en una préxima reunién para abordar ese punto.

Recuerda la iniciativa de certificar algunos productores de lefa de la comuna para que
pudiesen ofrecer lefa seca. Hace menci6n a la reunién virtual en la que participé el
consultor, se qued6 en que una unidad municipal se haria cargo de eso y hacer un
seguimiento. No hay avance en esa materia.

Otro punto es sobre el Plan Regulador y PLADECO, son dos instrumentos
indispensables para le funcionamiento como corresponde de un Municipio. Se lleva
anos esperando el Plan Regulador.

Loteo El Aromo, con mds de una treintena de casas, falta conexién por parte de ESSBIO
a cada uno de los usuarios, en ese loteo aparecen sitios eriazos, también hay 10
personas que tienen el mismo Rol de Avallo. ESSBIO no puede dar la aprobacién por
haber situaciones anémalas.

Da a conocer que anoche falleci6 don Rubén Cares Saavedra, fue un vecino que
contribuy6 en la convivencia, dirigente social, politico, de una convivencia democratica,
un patriarca para los descendientes de la familia Cares, alguno de ellos funcionarios
municipales. Hace mencién a ese lamentable deceso.

Le gustaria que quien esté a cargo del disefio del programa 20 de agosto contemple la
tertulia O'Higginiana, como aiios anteriores y que queden grabadas.

Hizo una gestién con don Marco Antonio Reyes, ex decano de Humanidades de la
Universidad del Bio Bio y estd dispuesto a exponer con una tematica O’Higgins intimo
para conocer su condicion de hombre. Eso también lo complementaria don Tulio
Gonzélez Abuter, con el epistolario de O’Higgins.

Sr. Alcalde responde puntos del Concejal Gonzélez, don Washington Rioseco estara en

la préxima sesién exponiendo sobre lo solicitado.

Certificacién de la lefa, se hizo un catastro, hay como 30 interesados, pedird

informacién para presentarlo en su informe de la préxima sesién.

En atencion al Plan Regulador, la Directora de SECPLAN hard una exposicion al

respecto, junto a sus profesionales.

Lo que ocurre en el sector El Aromo, varios terrenos con el mismo Rol, hace muchos

anos atras antes de iniciar el proyecto se le pidié a los vecinos que regularizaran su

situacion, también se les informé en una reunién, se les expuso por parte de la

Direccién de Obras. Ahora por Ley no se les puede hacer conexién mientras no estén

regularizados. Los vecinos estan al tanto de eso.

En cuanto a las sugerencias para el 20 de agosto, como lo hizo también la concejala

Pamela Vial, se esté trabajando en el Departamento de Cultura para tener una buena
actividad, se ird informado en préximas sesiones.



Sr. Pérez, pide un espacio a la Sra. Pamela Vial para complementar sobre la obra de El
Aromo. Tiene entendido que el dia viernes habrd una reunién y que existe
flexibilidades de parte de ESSBIO para hacer las conexiones, al parecer es uno o dos
casos que no podrian por no tener la documentacién que comprueba que son duefios
de la propiedad.

Sr. Alcalde, es una buena noticia porque hace un mes atris no existia ninguna
flexibilidad.

e) Sra. Pamela Vial, hace mencién a garita del sector El Hualle, también hablé de
otra existente en sector de Tinajén pero serd trasladada donde dice su colega.
Menciona una garita en Peralillo, comenta que hoy la familia improvisé una garita.
Recuerda haber pedido tiempo atras el programa de emergencia, informacién de las
cuadrillas y nimeros de teléfono de los encargados.

Informe pendiente de educacién sobre transporte escolar, el que seria entregado en
forma mensual.

Consulta sobre el avance de sumarios que estén en curso.

Solicita que esté presente en la préxima sesién el encargado de deporte para exponga
sobre el trabajo realizado.

Consulta quién corté arboles Frente al Liceo Francisco Bascufidan Guerrero.

Sr. Alcalde, responde sobre corte de arboles, fue informado en sesién anterior, se
instalara sefalética consistente en balizas y para ello requeria se cortaran esos arboles.

Sra. Pamela Vial, continda con su intervencién mencionando sobre un proceso judicial
de la anterior Directora de Salud que alin no esté claro. Cree se debe tener mesura al
respecto para evitar problemas futuros, cree se deberia ver con Director de Control esa
situacion.

Le llama la atencién el apuro en llamar a concurso para proveer cargo Director de
CESFAM de Quilleco y qué pasa con CESFAM de Canteras.

Sr. Alcalde, responde que antes de la Gltima sesién del mes deberian ser presentadas
las bases conjuntamente con la modificacién que se hara de las que se presentaron hoy
para CESFAM de Quilleco.

Sra. Pamela Vial, dice preocuparle las licitaciones que estd realizando el Municipio,
especificamente se refiere a licitaci6n Dia del Libro, tiene respaldo donde hace
observaciones importantes que envié mediante correo electrénico al Director de
Control. No sabe si estd cumplimiento sus funciones, considera que es poco riguroso en
ese caso.

Hace menci6n a noticia aparecida la semana pasada sobre la empresa Global SPA, que
estarian involucrada en una corrupcién. En atencién a ello sefala que el afio 2014 el
Municipio realizé un llamado a licitacién ID 3652-13-LP14, “Diagnéstico y Propuesta
Técnica de Servicio y Aporte Financiero para la Municipalidad de Quilleco”. Solicita se
haga una revisién, como también contrato firmado e informe realizado para la
cancelacién y sus correspondientes decretos de pago.

Sr. Alcalde, solicita lo haga por escrito.

Sra. Pamela Vial, se adhiere a las palabras mencionadas por el Concejal Gonzélez
respecto a la figura de don Rubén Cares, mas que un vecinos es un referente en todo
sentido tiene familia ligada al sistema municipal, ademas es tio del Concejal Jorge Jure.
Tiene nietas trabando en Departamento de Educacién y Salud, amerita que a través del
Concejo Municipal se envie condolencias.

Sr. Alcalde, responde algunos puntos, programa de emergencia si aun no le ha llegado
para la proxima sesién tendrd la informacién, la que serd enviada a todos los
concejales.




Informe de transporte escolar emitido por el departamento de educacién lo recibié
ayer a Gltima hora, pide se envie a los correo de los concejales.

Avance de sumarios que estan en curso, solicitard informe para ser entregado en la
proéxima sesion.

Encargado de Deporte estara presente en la préxima sesién junto a don Washington
Rioseco en su calidad de Director de Finanzas, de acuerdo a lo solicitado por don
Manuel Gonzélez.

Aclara que el llamado a concurso del CESFAM ninguno de los dos es titular,
dependiendo de lo que ocurra con la situacién Judicial, ese cargo se tendria que llamar
a concurso, para regularizar.

Sobre licitacién del dia del libro pide le envie por escrito para solicitar informe sobre
esa materia.

Lo que menciona en atencioén a licitacion del afio 2014, se buscara informacion.

De acuerdo a lo solicitado por concejal Manuel Gonzalez y Sra. Pamela Vial, se enviara
condolencia de parte de concejo Municipal a la familia de don Rubén Cares Saavedra.

Sr. Gonzalez, pide la palabra para dar a conocer que el Concejal Claudio Veloso se
encuentra hospitalizado, fue intervenido el dia de ayer, espera que todos estén en el
mismo sentido, desear tenga una buena recuperacién de la intervencion a su brazo.

No habiendo mds que tratar, se levanta la sesién a las 11:28 horas.

Préxima Reunién Ordinaria, 14 de junio de 2023, a las 09:00 horas.

LUIS ALDO’CID ANGUITA
SECRETARIO MUNICIPAL



