MUNICIPALIDAD DE QUILLECO
SECRETARIA MUNICIPAL /

NCE MUNICIPAL
012° SESION ORDINARIA

En Quilleco, con fecha 12 de marzo de 2025 y siendo las 09:08 horas, se relne el
Concejo Municipal de Quilleco en Sesion Ordinaria con la asistencia de los Concejales Sres.
Jorge Jure Cares, Eduardo Antonio Sepulveda, David Vielma Lagos, Carlos Maldonado Pinares,
Segundo Camilo Diaz Seguel y Guido Sanhueza Sanhueza. Preside la sesion el Alcalde titular
Don Claudio Solar Jara y actia como Secretario don Luis Aldo Cid Anguita.

Se cuenta con la asistencia del Director de SECPLAN don Marcos Salinas Parra, el
Director de Administraciéon y Finanzas, don Washington Rioseco Gutierrez y el Director de
Educacion, don Carlos Mellado Falndez.

A la hora indicada, el Sr. Alcalde en su calidad de presidente del Concejo Municipal abre
la sesion en el nombre de Dios y la Comunidad, de inmediato presenta la siguiente tabla:

MATERIAS A TRATAR:
TA A:

1.- APROBACION ACTA
¢ SESION 010

2.- CORRESPONDENCIA

3.- INFORME DEL ALCALDE.

4.- INFORME DE COMISIONES

5.- MODIFICACION PRESUPUESTARIA AREA MUNICIPAL N°5Y 6

6.- SUBVENCION MUNICIPAL CUERPO DE BOMBEROS DE QUILLECO

7.- PRINCIPALES EFECTOS DEL TRASPASO DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES DE LA
COMUNA AL SLEP PUELCHE. PARTICIPACION DEL DIRECTOR DAEM, DON CARLOS
MELLADO.

8.- PUNTOS VARIOS.

El Sr. Alcalde somete a aprobacion el acta de |a Sesion Extraordinaria N° 010 de fecha
26 de febrero de 2025, aprobada sin observaciones.

2.~ CORRESPONDENCIA
El Secretario procede a leer lo siguiente:

Correspondencia recibida

a.1) Carta de la Comunidad Habitacional San Lorencito, mediante la cual solicita
aporte monetario para arriendo de de aproximadamente 40 horas de
excavadora, para limpieza rio Quilleco. El valor por hora es de $ 45.000.-
aproximadamente.

Sr. Alcalde, sefala que considerard un monto de $ 2.000.000.-, para ello se
presenta una modificacion presupuestaria en esta sesién de Concejo y sera
sometida a aprobacion. También se considerara supervisién del trabajo por parte
del Departamento de Obras.




a.2) Carta del Artesano en cuero don Alexis Maureira, Presidente Club Camperos
del Valle, solicita aporte monetario para participar con stand de artesania en
Rodeo Champion de Chile que se realizard en Rancagua en el mes de abril.

Sr. Alcalde, esta nota sera derivada al DIDECO.

a.3) Carta de la Srta. Minelva Castillo, solicitando un premio para realizacién de
rifa, con el objetivo de reunir fondos para participar en candidatura del Rodeo
Champion de Chile que se realizard en Rancagua en el mes de abril, participara
en representacion de la comuna de Quilleco.

Sr. Alcalde, esta nota también sera derivada al DIDECO

Correspondencia despachada

b.1) Se dicté el Decreto N° 605, con fecha 07 de marzo 2025, que autoriza a los
concejales a participar en reunion AMCORDI, en la comuna de Quilaco, el dia 21
de marzo, a las 11:00 horas

3. INFORME DEL ALCALDE.
El Sr. Alcalde, informa al Concejo lo siguiente:

a) Se refiere a incendio ocurrido en Canteras, lo que significo la perdida de siete
viviendas, algunas con dafos colaterales que se estdn reparando. Se ha tenido una
muy buena respuesta de los vecinos, una seiora le pidid que en esta sesion de
Concejo felicitara a todos los concejales, estdn muy agradados de la presencia y
ayuda proporcionada a las personas que estan en esa triste situacion. En cuanto a la
reconstruccion se esta avanzando, también entregando materiales de construccion,
todo debidamente controlado por la Sra. Margie, la idea es que no haya falta de
materiales, se espera tener recuperadas las viviendas a fin de mes.

Reconoce las importantes donaciones recibidas, ha llegado madera, techos,dinero,
alimentacion. Se les ha sefnalado a los vecinos que no se les dejara solos hasta que
se de por terminada la reconstruccion.

En algdn momento nombrard a algunos colaboradores, cree importante reconocer
los gestos de carifio que ha tenido la gente y muchos lo hacen de forma anénima.
Destaca el aporte de las comunidades como Canteras, La Hoyada, Rio Pardo, Villa
Alegre, Pejerrey, todos estdn haciendo su aporte, gesto que agradece
publicamente.

Agradece también a Bomberos de Antuco, Los Angeles, Tucapel, Quilleco, a la
forestal que hizo su aporte con camién Aljibes.

No puede dejar de mencionar a los vecinos que se han preocupado de la atencién
para los maestro y la gente que esta cooperando en la reconstruccion. A la iglesia
Adventista y Catolica, vecinos de Antuco y Tucapel. (este punto es comentado por
todos los concejales quienes destacan la ayuda que se estd recibiendo y hacen
publico sus agradecimientos)

En cuanto al material de desecho que se esta depositando en el sector de La
Meseta, envia un mensaje a los vecinos, eso quedara limpio.

Se estd trabajando muy bien, destaca a la funcionaria Sra. Margie Gatica que es
quien encabeza eso, la felicita plblicamente por su excelente trabajo y
COMPromiso.

4.- INFORME DE COMISIONES
No hay




5.- MODIFICACION PRESUPUESTARIA AREA MUNICIPALN°5Y 6
5.1.- MODIFICACION PRESUPUESTARIA AREA MUNICIPAL N° 6

Sr. Alcalde, solicita la participacion del Director de SECPLAN, don Marcos Salinas, para
que presente este tema.

Don Marcos Salinas, da conocer a grandes rasgos de lo que trata el programa BioBio
mas Seguro.

Parti6 el ano pasado, financiado por el Gobierno Regional, para contratacion de
profesionales el objetivo es realizar acciones preventivas, como consumo de drogas,
alcoholy violencia intrafamiliar.

El programa partié bien, pero en el transcurso del afio se presentaron algunos
inconvenientes en relaciéon a transferencia desde el Gobierno Regional, desde el mes
de agosto se solicité la segunda transferencia y hasta diciembre el GORE no dio
respuesta, el programa consideraba tres transferencias de $ 100.000.000.- (cien
millones de pesos) durante el afio 2024, la primera fue por un monto de $ 60.000.000.-
(sesenta millones de pesos). Se hizo gestiones para saber si harian transferencia y si el
programa seguiria, nunca dieron respuesta, la intenciéon del Municipio siempre fue dar
continuidad, este programa tuvo buena recepcién por parte de los usuarios, se estaba
desarrollando de buena forma, fue por ello que se tomd la decisién de la continuidad
de este programa con recursos municipales, con algunas consideraciones, existe la
posibilidad que esos recursos sean rendidos después y también la iniciativa de
disminuir los profesionales, partié con cinco y ahora quedan solo dos, bajando a media
jornada laboral y recursos en remuneraciones.

En dos semanas mas el Gobierno Regional darad respuesta si este programa contin(a,
hay interés por parte de ellos que si continGe, pero no tienen claro la modalidad para
que pueda continuar.

La finalidad de |a presente modificacion presupuestaria es poder dar continuidad del
programa hasta el mes de abril 2025, es la fecha limite que el Municipio quiere asumir
esa responsabilidad, la idea es que a fines del mes de marzo el GORE responda si
continGia o no y cudl serd la modalidad.

El monto de la modificacién es para cancelacion de sueldos y algunos gastos
administrativos (arriendo de oficina)

La Modificaciéon es por $ 10.000.000.- los cuales se financian con Saldo Final de Caja.

Se realizan consultas y posteriormente el Sr. Alcalde, somete aprobacién la
Modificacion Presupuestaria..

Sr.Sanhueza, aprueba.
Sr. Diaz, aprueba.

Sr. Maldonado, aprueba.
Sr. Vielma, aprueba.

Sr. Antonio, aprueba.
Sr. Jure, aprueba.

Sr. Alcalde, aprueba.

Realizada la votacion, el Concejo Municipal, por unanimidad de sus integrantes,
acuerda aprobar la modificacion presupuestaria N° 06 Area Municipal, por traspaso
en gastos.

GASTOS

CUENTA DENOMINACION AUMENTO DISMINUCION
S.P. C.Costo ENS ENS

2152104004 PRESTACIONES DE SERVICIOS 2 09..08 8.500.000.-
EN PROGRAMAS COMUNITARIOS

2152209999 OTROS 2 09..08 1.500.000.-
21535 SALDO FINAL DE CAJA 1 .. 10.000.000.-
TOTAL GASTOS 10.000.000.-  10.000.000.- |

ACUERDO N° 058/2025




5.2- MODIFICACION PRESUPUESTARIA AREA MUNICIPAL N° §

Sr. Alcalde, solicita la participacion del Director de Administracion y Finanzas, don
Washington Rioseco, para que presente este tema.

Don Washington Rioseco, en general explica que con financiamiento del Saldo final de
Caja se estd aumentando los gastos en las siguientes cuentas:

* Subvencién a Organizaciones de Voluntariado (Bomberos) en $6.000.000.-
que obedece a compromiso adquirido con esa Organizacion de duplicar la
subvencién que le fue entregada a pricipios de afo.

e Subvencién a Organizaciones Comunitarias (Comunidad Habitacional San
Lorencito) en $2.000.000.- para limpieza del cauce del Rio Quilleco.

* Programa Pavimentos Participativos en $26.000.000.- que corresponde al
aporte que le corresponde a la Municipalidad el la ejecucion de la
pavimentacién del Pasaje Blanco Encalada.

e Primas y Gastos de Seguros en $5.000.000.- con el propoésito de incrementar el
presupuesto en esta cuenta para asegurar todos los vehiculos en forma
oportuna.

e Alumnos en Practica en $300.000.-

Sr. Alcalde, somete aprobacién la Modificacion Presupuestaria.
Sr. Sanhueza, aprueba.
Sr. Diaz, aprueba.
Sr. Maldonado, aprueba.
Sr. Vielma, aprueba.
Sr. Antonio, aprueba.
Sr. Jure, aprueba.
Sr. Alcalde, aprueba.

Realizada la votacion, el Concejo Municipal, por unanimidad de sus integrantes,
acuerda aprobar la modificacion presupuestaria N° 05 Area Municipal, por traspaso
en gastos.

GASTOS
CUENTA DENOMINACION AUMENTO DISMINUCION
S.P. C.Costo ENS ENS
2152401006 VOLUNTARIADO 2 99..01 6.000.000.-
2153303001001 PROGRAMA PAVIMENTOS 2 99..03 26.000.000.-

PARTICIPATIVOS
2152401004 ORGANIZACIONES COMUNITARIAS 2 99..04 2.000.000.-
2152210002 PRIMASY GASTOS DE SEGUROS 1 5.000.000.-
21535 SALDO FINAL DE CAJA 1 - 39.300.000-
2152103007 ALUMNOS EN PRACTICA 1 300.000.-

TOTAL GASTOS 39.300.000.- 39.300.000.- |

ACUERDO N° 059/2025

6. SUBVENCION MUNICIPAL CUERPO DE BOMBEROS DE QUILLECO

6.1.- Sr. Alcalde, solicita al Secretario Municipal que dé a conocer la solicitud de
subvencion presentada por el Cuerpo de Bomberos de Quilleco.

Sr. Secretario Municipal, informa que el CUERPO DE BOMBEROS DE QUILLECO,
presentoé el siguiente proyecto de subvencion: )

"PLAN OPERATIVO ANO 2025 CONTRATACION OPERADORA JORNADA
COMPLETA Y PART TIME" en sintesis este proyecto de subvencion es un
complemento de subvenciéon de $6.500.000 con el fin de poder contratar personal para
la central de alarmas del cuerpo de bomberos de Quilleco. Estas serdn dos personas,
una que cumpla jornada de 44 hrs. y otra que cumpla jornada part-time para los dias
sabados, domingos y festivos. Con estas contrataciones se mantendra mayor tiempo




personal en la atencién de las llamadas que recibe la central y ademas ayuda a realizar
la Funcién de operadora radial en las emergencias. Las remuneraciones de la operadora
part time las complementara el Cuerpo de Bomberos con recursos de operaciones. La
persona que cumple jornada completa lo hard en horario: Lunes a Viernes de 17:00 a
00:00 hrs. Sabado 09:00 a 18:00 hrs. La persona part-time tendrd los siguientes
horarios: Sabado de 18:00 a 00:00 hrs. Domingo de 08:00 a 20:00 hrs. Festivos de 08:00
a 20:00 hrs.

Terminada la intervencién del Secretario Municipal el Sr. Alcalde propone otorgar el
monto solicitado ( $6.500.000.-) por lo que somete aprobacién.

Sr. Sanhueza, aprueba.

Sr. Diaz, aprueba.

Sr. Maldonado, aprueba.

Sr. Vielma, aprueba.

Sr. Antonio, aprueba.

Sr. Jure, aprueba.

Sr. Alcalde, aprueba.

Realizada la votacion, el Concejo Municipal, por la unanimidad de sus integrantes,
acuerda otorgar una subvencién municipal al Cuerpo de Bomberos de Quilleco, por
un Monto de $6.500.000.- (Seis millones quinientos mil pesos), para ejecutar el
proyecto "PLAN OPERATIVO ANO 2025 CONTRATACION OPERADORA JORNADA
COMPLETA Y PART TIME" y con dichos recursos contratar dos personas, una que
cumpla jornada de 44 hrs. y otra que cumpla jornada part-time para los dias
sabados, domingos y festivos.
ACUERDO N° 060/2025

6.2.- Sr. Alcalde, solicita al Secretario Municipal que dé a conocer también la
solicitud de subvencion presentada por la Comunidad Habitacional San Lorencito.

Sr. Secretario Municipal, informa que la Comunidad Habitacional San Lorencito,
presentod el siguiente proyecto de subvencién:

LIMPIEZA DEL CAUDAL DEL RiO QUILLECO, el cual considera un aporte monetario
para la limpieza del caudal del rio Quilleco. El tramo a intervenir comprende desde el
puente al ingreso de la poblacién San Lorencito hasta aproximadamente 300 metros
aguas arriba, en direccion al balneario de la comision. Para llevar a cabo este trabajo, se
requiere el uso de una retroexcavadora grande, cuyo costo asciende a $45.000 por
hora aproximadamente. Seglin nuestros calculos, serian necesarias aproximadamente
unas 40 horas para completar la limpieza y el acondicionamiento del sector. Cabe
destacar que esta intervenciéon es urgente, ya que todos los inviernos el rio se
desborda debido a la falta de mantenciéon, causando problemas a los vecinos y
poniendo en riesgo sus viviendas y bienes.

Terminada la intervenciéon del Secretario Municipal el Sr. Alcalde propone otorgar el
monto solicitado ( $2.000.000.-) por lo que somete aprobacion.

Sr. Sanhueza, aprueba.

Sr. Diaz, aprueba.

Sr. Maldonado, aprueba.

Sr. Vielma, aprueba.

Sr. Antonio, aprueba.

Sr. Jure, aprueba.

Sr. Alcalde, aprueba.

Realizada la votacion, el Concejo Municipal, por la unanimidad de sus integrantes,
acuerda otorgar una subvencion municipal a la Comunidad Habitacional San
Lorencito, por un Monto de $2.000.000.- (Dos millones de pesos), para ejecutar el
proyecto "LIMPIEZA DEL CAUDAL DEL RIO QUILLECO," y con dichos recursos
contratar servicio de una Retroexcavadora para la limpieza del caudal del rio
Quilleco.

ACUERDO N° 061/2025




71~ PRINCIPALES EFECTOS DEL TRASPASO DE LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCACIONALES DE LA COMUNA AL SLEP PUELCHE. PARTICIPACION
DEL DIRECTOR DAEM, DON CARLOS MELLADO.

Sr. Mellado parte su intervencion senalando que el 01 de enero del 2026, se pasara al
Servicio Local de Educacion Puelche. El Director a nivel nacional es don Rodrigo Egafa
Barahona, el Sr. Héctor Otarola es el Director del SLEP Puelche, ya se esta en contacto
con él, la comuna debe estar entregando antecedentes.

A la fecha hay 24 Servicios Locales funcionando a nivel nacional, este afio se suman
ochoy el 2026 ocho mas.

Hace mencion a la Ley 21.040, aprobada el afio 2017, se inicio el trabajo a nivel nacional
el 2011, durante el gobierno del ex-presidente don Sebastian Pinera.

Desde el afio 2008, él forma parte de la Comisiéon Educacion de la Asociacién de
Municipales, recuerda que en un encuentro nacional el afio 2011, expuso la propuesta
encomendada por la Asociacién y es la que presenta hoy.

Hay varios aspectos que considera esta Ley actualmente, como es la creacion de la
carrera funcionaria para el personal Asistente de la Educacién y hace dos afos atras
cambié la Ley 21.109, que otorga una carrera funcionaria a Los Asistentes de la
Educacion.

Explica mediante una presentacion en qué consiste la nueva educacion publica, cuales
son los Servicio Locales de la provincia de BioBio, Proyeccion que le compete al
Municipio, de cuando termina la educacion Municipal este afio, como también la
responsabilidad que le compete a los municipios a partir de enero del 2026.

EL Sr. Mellado en su presentacion destaca las siguientes materias:

La Ley N° 21.040, que fue promulgada el 16 de noviembre del 2017 y publicada el 24 de
noviembre del 2017, consta de cuatro componentes fundamentales que se explican en
seis titulos y en sus disposiciones transitorias:

Sistema de Educacién publica y principios que la orientan

Institucionalidad del sistema de educacién piblica

Modificaciones legales que conciernen a la educacion pUblica

Traspasos e implementacion

Las disposiciones que lo regulan estan contenidas en el titulo | disposiciones generales
y particularmente en los articulos 1, 2, 3, 4, 5y 6 de la ley, a modo de pregunta se
puede sefnalar resumidamente

(QUE SON LOS SERVICIOS LOCALES DE EDUCACION PUBLICA?

Son érganos publicos, funcional y territorialmente descentralizados, con personalidad
juridica y patrimonio propios.

Estdn encargados de la provision del servicio publico educacional. Velan por la calidad y
mejora constante de la educacion y reemplazan a las municipalidades o corporaciones
municipales que estaban a cargo de la educacién en las comunas.

Los Servicios Locales seran encabezados por un Director Ejecutivo, nombrado por el
Presidente de la Republica, previo concurso de acuerdo con el Sistema de Alta
Direccion Publica y a propuesta de una terna que elabora el Consejo Directivo. Este
director durara seis afios en su cargo. Su nombramiento se podra renovar por una sola
vez.

SLEP”... Los Servicios Locales de Educacién Puablica seran érganos publicos funcional y
territorialmente descentralizados, con personalidad juridica y patrimonio propios, los
que se relacionaran con el Presidente de la RepUblica a través del Ministerio de
Educacién. Estos servicios cubrirdan, conjuntamente, la totalidad de las comunas del
pais:

Seran en total 70 SLEP, lo que presupone razones econdmicas.

Se pueden crear oficinas locales de educacion.

Mucha distancia geografica entre las comunas que componen un determinado SLEP.




La Ley considera la posibilidad de que cada Servicio Local pueda crear oficinas locales,
cuando sea necesario por razones de buen servicio y para el adecuado cumplimiento de
sus funciones, en atencion a razones de distancia, conectividad y concentracién de
matricula, entre otras. También podra hacerlo a propuesta del Comité Directivo Local
respectivo.

Se determinara sobre la base de una comuna o agrupacién de comunas dentro de una
misma region, no pudiendo dividirse el territorio de éstas.

Para efectos de esto, se deberd considerar, a lo menos, los siguientes criterios:
matricula total de estudiantes en el territorio; nimero de establecimientos
dependientes de cada municipalidad y distancia y conectividad entre los
establecimientos educacionales dependientes de cada municipalidad.

Una municipalidad o corporacién municipal podra solicitar al Mineduc, que el servicio
educacional de su comuna, no sea traspasado al servicio local respectivo en los plazos
que le corresponde segln el calendario establecido.

Para que su solicitud sea acogida deberan cumplir copulativamente con los siguientes
requisitos:

e Quealo menos el 60% del total de establecimientos a su cargo presente niveles
educativos ordenados como desempefo alto o medio alto, por la Agencia de
Calidad.

¢ Que la evolucién de la matricula durante los seis afos previos a la solicitud, esté
dentro del 30% de mejor desempefio a nivel nacional para dicho indice.

e Que durante los 24 meses previos a la solicitud no haya registrado obligaciones
previsionales impagas por un monto superior al 400 UF.

* Que no reporte una deuda superior al 5%, respecto de los ingresos anuales por
concepto de subvenciones escolares y aportes del Estado.

TRASPASO DEL SERVICIO EDUCACIONAL

e Los Inmuebles: Los establecimientos educacionales de administracién municipal
o de corporaciones municipales, que cuenten con reconocimiento oficial al 31
de diciembre de 2014, ya sea que se encuentren en funcionamiento o en receso.

e Los inmuebles donde funcionaron establecimientos educacionales, que al 31 de
diciembre de 2014 hubieren perdido su reconocimiento oficial, dejaran de estar
afectos al servicio educacional y pasaran a ser de libre disponibilidad por parte
de la municipalidad o corporacién municipal.

e Los muebles que estan dentro de estos establecimientos.

COMO PARTICIPA UN MUNICIPIO EN EL NUEVO SISTEMA?
1.- Las y los estudiantes beneficiarios del sistema y sus familias, sequiradn siendo
parte de la comunidad.
2.- Continuaran haciendo uso de los servicios municipales.
3.- Los establecimientos educacionales seguirdn estando en el territorio del
municipio.
4.- Habra representacion de los Alcaldes en el Comité Directivo Local.

({QUE PASA CON EL PERSONAL?
e Traspaso del personal DAEM o de servicios centrales.
e Traspaso personal Estatuto Docente a Niveles internos del SLEP.
e Traspaso del Personal de los Establecimientos Educacionales.

NUDOS CRITICOS OBSERVADOS
e Las exigencias legales y de procedimientos que se imponen a los municipios en
el proceso previo al traspaso, superan la capacidad técnica y financiera de la
mayoria de los municipios.




* Problemas en la difusion y socializacién del nuevo sistema entre las instancias
involucradas, previamente al traspaso. Los actores refieren escaso
conocimiento sobre el cambio asi como sobre sus consecuencias posteriores.

* Existen vacios normativos los cuales influyen en distintos procesos.

e Problemas de vinculacion entre la Direccién de Educacién Publica con los
municipios.

* Las problematicas derivadas de la administracién municipal de establecimientos
educacionales generan efectos negativos tanto en la fase de instalacion como
operacion de los SLEP

La Ley de NEP establece una disminucién progresiva del FAEP, lo cual atenta contra la
concrecion de uno de los objetivos de la actual estrategia: fortalecer paralelamente el
servicio educacional de las corporaciones y municipios, en la medida que se avanza en
el traspaso.

Mayor asignacion de recursos a los SLEP que a los municipios. Elemento evidente al
comparar los distintos items de asignacion presupuestaria entre uno y otro prestador,
en comparacion con la matricula, hecho que influye negativamente también en el
objetivo anterior.

Desequilibrio entre los cargos que se proveen en las administracion central de los
SLEP, entre las plantas y las contratas, con el impacto consecuente en la estabilidad
laboral.

Evidencias de prejuicios respecto de la practica desde lo municipal lo que impacta en la
conformacion de las dotaciones y se da poco valor a eventuales buenas practicas,
desplazandolas por propuestas nuevas, sin la evidencia de que tengan éxito.

CUAL ES LA ESTRUCTURA DE UN SERVICIO LOCAL?

La estructura interna de los servicios locales es fijada mediante una resolucién del

Servicio, si bien la ley no entrega mayores detalles, si sefala algunas dependencias

como obligatorias a nivel de direccién y subdirecciones, las otras se han ido fijando por

necesidades detectadas en la practica y por organizacién del trabajo :

Ejemplos de SLEP en funcionamiento :

Director Ejecutivo SLEP

Asesores : Gabinete, Auditorias, Estudios

Subdirecciones : S.D. Planificacion y Control de Gestién

Asesores : Area Planificaciéon y control de gestién, Area Mantencion y gestién

proyectos de infraestructura y S.D. Administracion y Finanzas

* Asesores: Departamento gestién y administracién de finanzas, Area gestién de
personas y Area informatica.

TRABAJO DEP-MUNICIPIOS

01.- CONTRAPARTE TECNICA :

Nota : Se designan titulares y suplentes con tal de garantizar emisién de informes que
se soliciten ante ausencias y, o licencias médicas de titulares :

- Area Personal

- Area Inventario Muebles

- Area Inventario Inmuebles

- Area vehiculos motorizados

- Area Contratos, Convenios y Servicios Prestados

S.D. de Apoyo Técnico Pedagogico

Asesores:

Departamento Mejora Continua y Acompanamiento Técnico Pedagdgico.
Area Formacion y Desarrollo Profesional.

Area Monitores y Seguimiento de Procesos y Resultados Educativos.




Departamento de Participacion y Vinculacién Territorial
Asesores:

Coordinacion para la Participacién Ciudadana.

Atencién Ciudadana.

Comunicaciones.

Departamento de Juridica

02.- COMISION TECNICA ;

Esta comision se constituira al menos ocho meses antes de la entrada en
funcionamiento del respectivo Servicio Local y estard compuesta por:
¢ Unrepresentante de la municipalidad,
* Unrepresentante de los profesionales de la educacion,
* Unrepresentante de los asistentes de la educacién y
* Un representante del personal que se desempefie en los Departamentos de
Administracién de Educacién Municipal o de las corporaciones municipales cuya
funcibn se relacione directamente con la administracién del servicio
educacional, junto a los equipos técnicos que el Ministerio de Educacién
destine para estos efectos.
La Municipalidad deberd dictar un Decreto Alcaldicio, de acuerdo a la normativa
vigente, al cual se acompanara el inventario de bienes y la némina de personal.

En caso de que un municipio no cumpla con las obligaciones establecidas en este
articulo, se entenderd que se configurard causal de notable abandono de deberes
respecto del Alcalde

NOTA: Los representantes del Municipio y DAEM fueron designados acorde a
funciones y experticias que poseen, Representantes de Docentes y de Asistentes de
Educacion de Establecimientos Educacionales fueron elegidos democraticamente por
sus pares.

Se designan titulares y suplentes con tal de garantizar emision de informes que se
soliciten ante ausencias y, o licencias médicas de titulares.

OBLIGACIONES MUNICIPALES CON FUNCIONARIOS DE LOS DAEM QUE NO PASEN
A LOS SERVICIOS LOCALES MEDIANTE CONCURSOS CERRADOS.

e EL PASO AL SERVICIO LOCAL DE EDUCACION “PUELCHE" QUE CONFORMAN
LAS COMUNAS DE MULCHEN, SANTA BARBARA, QUILACO, ALTO BIOBIO,
TUCAPEL, ANTUCO Y QUILLECO, ES A PARTIR DEL 1 DE ENERO DEL 2026.
( SEDE SLEP : MULCHEN)

* SOLO PASAN DE LOS DAEM A LOS SLEP PROFESIONALES DOCENTES QUE
LABORAN EN LOS DAEM, SALVO DIRECTORES DAEM

e MUNICIPIO DEBE INDEMNIZAR A TODOS(AS) FUNCIONARIOS(AS) QUE
MEDIANTE LOS CONCURSOS CERRADOS NO SEAN SELECCIONADOS EN
CARGOS CONCURSABLES.

e EL MUNICIPIO PODRA SOLICITAR REINTEGRO DE RECURSOS UTILIZADOS EN
PAGO DE INDEMNIZACIONES SOLO PARA FUNCIONARIOS(AS) QUE AL
MOMENTO DEL TRASPASO TENGAN TRES ANOS DE SERVICIO O MAS. EN EL
CASO DEL DAEM DE QUILLECO SOLO DOS FUNCIONARIOS TIENEN A DICHA
FECHA MENOS DE TRES ANOS DE SERVICIO Y DICHAS INDEMNIZACIONES SON
RESPONSABIIDAD DE LOS MUNICIPIOS EL FINANCIARLAS.

VALOR ESTIMADO TOTAL INDEMNIZACION 3 FUNCIONARIOS CON RECURSOS
MUNICIPALES ( menos 3 aios de servicio ) : $ 10.168.604.-

VALOR ESTIMADO INDEMNIZACION 23 FUNCIONARIOS (més de 3 afios de
servicio): $288.560.628.-




DE FUNCIONARIOS SUPERIORES A 3 ANOS DE SERVICIO, EL MUNICIPIO PODRA
SOLICITAR REINTEGRO TOTAL DE VALORES DE LAS INDEMNIZACIONES AL
MINISTERIO DE EDUCACION, A DICHOS VALORES DEBERA APLICARSE REAJUSTE QUE
SE APRUEBE DURANTE EL PRESENTE ANO Y QUE RIGE A PARTIR DEL MES DE
DICIEMBRE, FUNCIONARIOS(AS) DEBEN NOTIFICARSE CON 30 DIAS DE ANTICIPACION
DE LO CONTRARIO SE LES DEBE CANCELAR UN MES MAS DE REMUNERACIONES

FUNCIONES DEL MUNICIPIO RELACIONADAS CON EDUCACION DESDE EL INICIO
DE FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS LOCALES DE EDUCACION:

ACTIVIDADES UNIDAD DE FINANZAS MUNICIPAL A REALIZAR EN EL PERIODO
POSTERIOR AL TRASPASO

Pago Cotizaciones Previsionales mes de Diciembre 2025.

Pago de Descuentos Voluntarios mes de Diciembre 2025.

Contabilizacion de Facturas y otros gastos pendientes al 31/12/2025.
Contabilizaciéon asientos de ajuste y de cierre aino contable 2025(existe un
dictamen de Contraloria que detalla el proceso).

Traspasos de saldos contables y financieros a la Municipalidad en enero 2026
Gestionar firmantes de cheques y transferencias con el banco de las cuentas
corrientes del Daem, para que las maneje el Municipio.

Emision Informes Contables Cierre afio 2025.

Rendiciéon Fondo de Apoyo a la Educaciéon Publica afio pendientes, a
MINEDUC(movamonos, residencia Ffamiliar, habilidades para la vids,
mejoramiento infancia, y todos los que puedan tener en su Municipio)
Rendicién Programa, mes Diciembre 2025, a JUNAEB.(todos los programas que
tengan)

Rendicion de los FAEP, en caso que tengan

Rendicién Programa, mes Diciembre 2025, a JUNJI.

Rendicion Aportes JUNJI para operacién Establecimientos VTF, mes de
Diciembre 2025.

Rendiciéon pago Bono Homologacion personal Establ. VTF, mes de Diciembre
2025 a JUNJL

Preparacién y envio Planilla Validadora personal Establ. VTF, mes de Diciembre
20025 a JUNJI.

Ingreso de Declaracion del Sostenedor exigida por Ley de Inclusion Escolar en
Plataforma de Rendicion de la Superintendencia de Educaciéon Escolar.
(importante las fechas de declaracién)

Rendicion de Ingresos y Gastos ano 2025 de las distintas Subvenciones
Escolares y Aportes provenientes del MINEDUC en plataforma de transparencia
financiera de la Superintendencia de Educacion Escolar (importantes fechas ).
Acreditacion de saldos de cuentas corrientes bancarias del sostenedor por las
distintas Subvenciones Escolares y Aportes provenientes del MINEDUC en
plataforma de transparencia financiera de la Superintendencia de Educacién
Escolar

Gestion de cobro y retiro de aportes de Subsidios por Incapacidad Laboral por
Licencias meédicas anteriores al ano 2025, desde ISAPRES, Caja de
Compensacion Los Andes y ACHS.

Declaraciones juradas en Sl (abril 2026)

Pago servicios basicos y otros , mes de diciembre 2025

Pagos de finiquitos en casos que corresponda

Resguardar el almacenamiento de la informacién en sistema digital y en papel
(principalmente la de personal y remuneraciones, esta no debe ser entregada al
SLEP, en original, solo copia (en el afo 2026 en adelante podrian solicitar
certificados y documentacién de personal que debe estar disponible)

Disponer de toda la informacion de forma ordenada para futuras auditorias y
fiscalizaciones de la Superintendencia de Educacién.







