MUNICIPALIDAD DE QUILLECO
SECRETARIA MUNICIPAL /

NCE MUNICIPAL
043° SESION EXTRAORDINARIA

En Quilleco, con fecha 12 de diciembre de 2025 y siendo las 09:35 horas, se reline el
Concejo Municipal de Quilleco en Sesién Ordinaria con la asistencia de los Concejales Sres.
Jorge Jure Cares, Eduardo Antonio Sepulveda, David Vielma Lagos, Carlos Maldonado Pinares,
Segundo Camilo Diaz Seguel y Guido Sanhueza Sanhueza. Preside la sesion el Alcalde titular
Don Claudio Solar Jara y actia como Secretario don Luis Aldo Cid Anguita.

Se cuenta con la asistencia del Director de Secretaria de Planificacion SECPLAN, don
Marcos Salinas Parra.

A la hora indicada, el Sr. Alcalde en su calidad de presidente del Concejo Municipal abre
la sesion en el nombre de Dios y la Comunidad, de inmediato presenta la siguiente tabla:

MATERIAS A TRATAR:
TABLA:
1.- AVENIMIENTO CAUSA 0-234-2025
2.- PROPUESTA DE MODIFICACION PROYECTO PRESUPUESTO MUNICIPAL ANO 2026.
3.- PRESUPUESTO MUNICIPAL 2026.
4.- PRESUPUESTO AREA SALUD 2026
5.- PRESUPUESTO AREA CEMENTERIO 2026
6.- PLAN DE ACCION MUNICIPAL 2026

1 AVENIMIENTO CAUSA 0-234-2025

Se presenta el Abogado Asesor don Sergio Troncoso, para entregar la siguiente
informacién a cerca de esta causa.

El Juicio se inicié una vez que la Municipalidad de Quilleco puso término, anticipado, al
contrato de mantencién de areas verdes con el prestador don Rodrigo Vidal por una
serie de incumplimientos en el contrato conforme a lo que indicaba las bases
administrativas y a lo que |a ley le obliga a ejecutar conforme al contrato. Esta decision
generod la consecuencia de que los trabajadores demandaron al prestador de servicio,
don Rodrigo Vidal Beltran como a la Municipalidad con el objeto de persequir
responsabilidad solidaria de la Municipalidad o subsidiaria seglin se acreditara durante
el juicio. Lo delicado de esto es que las acciones que ejercia no solo fue la
indemnizaciéon de perjuicio o pago de remuneraciones, sino de la nulidad del despido,
lo que significa que al no haber cumplido ciertas obligaciones el demandado principal
se siguen devengando las remuneraciones y todas las obligaciones previsionales y de
salud durante [a tramitacién del juicio, hasta que se pague, lo que se conoce como
convalidacion de deuda. Es por eso que este juicio era tan delicado para la
Municipalidad , porque ese prestador siempre tuvo un mal comportamiento tanto en el
contrato de mantencion de 3reas verdes, como en el cumplimiento de sus obligaciones
laborales. La Municipalidad hizo la mayor cantidad de gestiones para instar al pago y
ponerse al dia, incluso al retener estados de pago igualmente el contratista no cumplié.
Frente a eso la Municipalidad arriesgaba ser condenada, en este juicio, como
responsable solidario y no subsidiario.

Explica los pasos que tuvo que seguir para llegar a negociar con el abogado de la
defensoria laboral, Sr. Moncada, el 80% de la peticién como acuerdo, de un 100% que
era su objetivo.




Logro6 que el abogado defensor mantuviera la posicién de pagar hasta el 100% y parar
las pretensiones de lo que se estaba devengando, al que tenian derecho los
trabajadores, era mucho dinero, por lo que era complejo que los trabajadores
aceptaran montos menores al 80%, sabian que tenian derecho al 100% y ademds a lo
que se estaba devengando.

Se logré esta proposicion que estd cubierta con las retenciones que hizo, en su
oportunidad la Municipalidad, de los Gltimos estados de pago y con las fianzas. El
monto total asciende a $ 20.720.000.- ,ese valor iba ir aumentado con las multas,
(explica en qué consiste las multas y los valores de cada una de ellas).

Por ultimo propone aceptar ese avenimiento, cree que estan los recursos y le parece un
muy buen arreglo, atendidas las circunstancias en un mal prestador de servicios,
ademas, sefala que fueron tomados todos los resguardo por parte de la Municipalidad.

Senores concejales realizan consultas las que responde el Sr. Troncoso.
Posteriormente el Sr. Alcalde, somete aprobacion el Avenimiento Causa O-234-2025.

Sr. Sanhueza, aprueba.
Sr. Diaz, aprueba.

Sr. Maldonado, aprueba.
Sr. Vielma, aprueba.

Sr. Antonio, aprueba.

Sr. Jure, aprueba.

Sr. Alcalde, aprueba.

Realizada la votacion, el Concejo Municipal, por unanimidad de sus integrantes,
acuerda aprobar el Avenimiento Causa 0-234-2025 caratulada “RIOS/VIDAL” con el
siguiente texto:

EN LO PRINCIPAL: Solicita aprobacién de avenimiento y transaccién.
EN EL OTROSI: Solicita se deje sin efecto audiencia de juicio.

JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE LOS ANGELES

JUAN ALEJANDRO MONCADA SALAZAR, abogado, cédula de identidad nimero 13.109.934-7, en
representacion de la parte demandante en estos autos don MAIQUEL LARRY RIOS SOBARZO,
NICOLAS FLORES FLORES, JUAN ALBERTO VALLEJOS ORTEGA, JOSE TOMAS RODRIGUEZ TEJOS,
CESAR ANTONIO RIOS BUSTOS, por una parte; y, SERGIO ANTONIO EDUARDO TRONCOSO
ESCOBAR, abogado, cédula de identidad nimero 10.019.491-0, en representacién de la demandada
solidaria ILUSTRE MUNICIPALIDAD QUILLECO, por la otra; en autos caratulados "RIOS/MIDAL, en
causa RIT O-234-2025, a S.5. respetuosamente decimos:

Que, luego de un detallado estudio de los antecedentes, las partes, debidamente representadas, de
comin acuerdo y con el sélo propésito de poner término al presente juicio, sin reconocer hecho ni
derecho alguno, y con el objeto de precaver otro litigio eventual derivado de la relacién laboral que
las unié, han acordado el siguiente avenimiento:

PRIMERO: Que la parte demandada solidaria ILUSTRE MUNICIPALIDAD QUILLECO, sin reconocer
ninguno de los hechos contenidos en la demanda, y con el sélo propésito de poner término al
presente juicio y precaver un litigio eventual, pagard a la parte demandante, la suma Gnica y total:
Maiquel Larry Rios Sobarzo: $5.056.000 (cinco millones cincuenta y seis mil pesos).

Nicolds Flores Flores: $3.916.000 (tres millones novecientos dieciséis mil pesos).

Juan Alberto Vallejos Ortega: $3.916.000 (tres millones novecientos dieciséis mil pesos).

José Tomas Rodriguez Tejos: $3.916.000 (tres millones novecientos dieciséis mil pesos).

César Antonio Rios Bustos: $3.916.000 (tres millones novecientos dieciséis mil pesos).

Monto que se pagara en una sola cuota, dentro de los 15 dias hadbiles siguientes desde aprobado el
presente avenimiento, previa autorizacién del consejo municipal, y en caso de no aprobacién se
solicitard nuevo dia y hora para audiencia respectiva. El pago de la suma de dinero total convenida
se materializard mediante transferencia o depésito a:

Maiquel Larry Rios Sobarzo: Cuenta Rut del Banco del Estado N°18536089, RUT:18.536.089-K.
Nicolds Flores Flores: Cuenta Rut del Banco del Estado N°10432046, RUT:10.432.046-5.

Juan Alberto Vallejos Ortega: Cuenta Rut del Banco del Estado N°8170042, RUT:8.170.042-7.

José Tomds Rodriguez Tejos: Cuenta Rut del Banco del Estado N°10594873, RUT:10.594.873-5.
César Antonio Rios Bustos: Cuenta Rut del Banco del Estado N°9862445, RUT:9.862.445-7.

Ddndose cuenta al correo electrénico odlbiobio@gmail.com y al Tribunal.




SEGUNDO: La parte demandante don MAIQUEL LARRY RIOS SOBARZO, NICOLAS FLORES FLORES,
JUAN ALBERTO VALLEJOS ORTEGA, JOSE TOMAS RODRIGUEZ TEJOS, CESAR ANTONIO RIOS
BUSTOS, debidamente representado por su abogado, ha aceptado expresamente, de manera libre y
espontdnea, sin reclamo ni reserva de ninguna especie, pura y simplemente los términos y las
cantidades de dinero que voluntariamente ILUSTRE MUNICIPALIDAD QUILLECO, ofrece pagar.

TERCERO: Por el presente acto, la parte demandante por medio de su apoderado, vienen en
desistirse con esta fecha de la demanda por nulidad del despido, despido injustificado y cobro de
prestaciones e indemnizaciones laborales, interpuesta en estos autos en contra de ILUSTRE
MUNICIPALIDAD QUILLECO, aceptando el presente avenimiento y transaccion.

CUARTO: Las partes comparecientes, por este acto se otorgan el mds amplio total, completo,
reciproco y definitivo e irrevocable finiquito que en derecho se puedan otorgar, como asimismo, a
cualquier otra que pudiere corresponderle, especialmente de las acciones emanadas de los hechos
ventilados en el presente litigio, declarando que renuncian reciprocamente a todas y cada una de
las acciones y excepciones hechas valer en el presente juicio, como asimismo, a cualquier otra que
pudieren corresponderles. En particular, don MAIQUEL LARRY RIOS SOBARZO, NICOLAS FLORES
FLORES, JUAN ALBERTO VALLEJOS ORTEGA, JOSE TOMAS RODRIGUEZ TEJOS, CESAR ANTONIO
RIOS BUSTOS, declaran renunciar expresamente a cualquier accién o derecho que tenga o pudiere
hacer valer en contra de la ILUSTRE MUNICIPALIDAD QUILLECO o de cualquiera de sus sociedades
relacionadas, matrices, filiales o coligadas, los representantes, directivos, ejecutivos y trabajadores
de la sociedad indicada, sea de cardcter civil, penal, laboral, incluyendo expresamente aquellas de
la Ley N°16.744 referentes a enfermedad profesicenal e accidente laboral, o a otra de cualquier otra
naturaleza, que tenga su origen o se encuentre relacionada, directa o indirectamente en hechos
ocurridos durante la relacién laboral, o con ocasién del término de ésta en virtud de la relacién
laboral que unid a don MAIQUEL LARRY RIOS SOBARZO, NICOLAS FLORES FLORES, JUAN
ALBERTO VALLEJOS ORTEGA, JOSE TOMAS RODRIGUEZ TEJOS, CESAR ANTONIO RIOS BUSTOS y
la ILUSTRE MUNICIPALIDAD QUILLECO, salvo aquellas acciones que deriven del incumplimiento del
presente avenimiento.

QUINTO: La parte demandante don MAIQUEL LARRY RIOS SOBARZO, NICOLAS FLORES FLORES,
JUAN ALBERTO VALLEJOS ORTEGA, JOSE TOMAS RODRIGUEZ TEJOS, CESAR ANTONIO RIOS
BUSTOS, por medio de su apoderado, declara que durante todo el tiempo que estuvo ligado a
ILUSTRE MUNICIPALIDAD QUILLECO, recibié correcta y oportunamente el total de las
remuneraciones convenidas de acuerdo a sus contratos de trabajo, trabajo efectuado y pago de
asignaciones familiares, horas extras trabajadas, feriados, gratificaciones, semana corrida,
imposiciones legales, cotizaciones previsionales y de salud, indemnizaciones legales, falta de aviso
previo, aios de servicio, indemnizacion convencional, voluntaria, etc. y que nada se le adeuda por
los conceptos indicados ni por ningtin otro, sea de origen legal, contractual o extracontractual,
voluntario o previsional, derivado u originado en la prestacién de los servicios.

Asimismo, dejan expresa y especial constancia que durante todo el periodo que duré la relacién
laboral entre las partes y al momento del término de su contrato de trabajo, su empleador ejercié
las facultades de mando y direccién que (a ley le confiere y reconoce, respetando integramente sus
derechos laborales, ya sean de orden individual o colectivo y todos sus derechos fundamentales y
garantias constitucionales. Atendido lo expuesto y no teniendo reclamo alguno que formular en
contra del empleador por todos los conceptos indicados, otorga, en este acto, el mds amplio,
completo y total finiquito, declaracion que formulan en forma libre y espontdnea, en perfecto y
cabal conocimiento de todos y cada uno de los derechos que les asisten, desistiéndose y
renunciando en este acto, de cualquier reclamacién o accién judicial, sea de cardcter civil, penal,
laboral, de tutela por vulneracién de derechos fundamentales, especialmente aquellas sobre
accidente del trabajo o enfermedad profesional de la ley N°16.744, reclamacién administrativa o
de cualquier naturaleza en contra de la ILUSTRE MUNICIPALIDAD QUILLECO, salvo las que deriven
del incumplimiento del presente avenimiento. En este sentido, se deja especial constancia que el
pago senalado en las cldusulas anteriores implica toda indemnizacién que eventualmente pudiere
generarse a causa del daio moral, dafio emergente o lucro cesante producido a raiz de la
calificacién de enfermedad profesional o accidente del trabajo, que hubiere sido originado durante
la relacion laboral.

SEXTO: La ILUSTRE MUNICIPALIDAD QUILLECO, acepta el presente desistimiento, avenimiento y
transaccién en los términos expuestos en los puntos precedentes, otorgdndose las partes
comparecientes, total, absoluto, definitivo e irrevocable finiquito de los derechos y acciones legales
derivados de la relacion que las unié, sin tener cargo alguno que formularse al respecto.

SEPTIMO: Las partes sefialan que, a fin de dar seriedad y formalidad al presente acuerdo, si la
demandada solidaria ILUSTRE MUNICIPALIDAD QUILLECO, no pagare el monto senalado el dia
senalado, las partes acuerdan una cldusula penal del 30% del saldo insoluto. La cldusula penal
antes sefialada se hard efectiva una vez que sean remitidos los antecedentes al Juzgado de
Cobranza Laboral y Previsional de Valparaiso.




OCTAVO: Por este acto las partes declaran que la relacién laboral respecto de don MAIQUEL
LARRY RIOS SOBARZO, NICOLAS FLORES FLORES, JUAN ALBERTO VALLEJOS ORTEGA, JOSE
TOMAS RODRIGUEZ TEJOS, CESAR ANTONIO RIOS BUSTOS, se extendio desde el 01 de noviembre
de 2022 hasta el 03 de abril del 2025, finalizando el contrato de trabajo por la causal de despido
injustificado.

NOVENO: Cada parte soportard los respectivos gastos en que hubiera incurrido, en especiat las
costas procesales, personales, honorarios de abogados y otros representantes.

POR TANTO,
SOLICITAMOS A S.S., tener por presentadoy aprobado en todas sus partes el presente avenimiento.

EN EL OTROSI: Que, en virtud del avenimiento acordado en lo principal de esta presentacién,
venimos en solicitar a S.S. que deje sin efecto la audiencia de juicio decretada en autos para el 13
de marzo de 2026.

POR TANTO, en mérito de lo expuesto,
SOLICITAMOS A S.S., acceder a lo solicitado, dejando sin efecto la audiencia de juicio decretada.

ACUERDO N° 237/2025

2.~ PROPUESTA DE MODIFICACION PROYECTO PRESUPUESTO MUNICIPAL
ANO 2026.

Sr. Alcalde, solicita la participacién del Director de SECPLAN, don Marcos Salinas Parra,
para que presente la modificacion del proyecto de Presupuesto Municipal afio 2026.

Sr. Salinas, para exponer esta materia se basa en el siguiente documento:

ORD Ne©: 40

ANT.: PROYECTO PRESUPUESTO MUNICIPAL ANO 2026.

MAT: MODIFICACION DE PROYECTO PRESUPUESTO MUNICIPAL ANO 2026.

QUILLECO, 10 DICIEMBRE DE 2025.-

DE: DIRECTOR DE SECPLAN, MARCOS SALINAS PARRA

A: ALCALDE Y HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE QUILLECO

Junto con saludar cordialmente, me permito presentar la modificacion del proyecto de
Presupuesto Municipal correspondiente al ano 2026.

Esta modificacion se fundamenta en las decisiones y acciones realizadas por la
administraciéon municipal durante el mes de noviembre pasado, las cuales estan
relacionadas y tienen su origen en el Informe Juridico elaborado por el abogado
Eduardo Reveco Quezada, sobre la "Evolucion de Planta Municipal de Quilleco a partir
de la Ley 19.280 (19.321)". Aplicacion del Articulo 74 de la Ley de Presupuesto
N°21.526, que contempla los Funcionarios Honorarios traspasados a Contrata. Alcance
informe folio E156411/2025 de la Contraloria Regional del Biobio y descuentos
aplicables a los funcionarios”.

Cabe destacar, que la presente modificacién, tiene una relacién directa con la
disminucion de recursos asignados a gastos en personal a contrata, asi como un
aumento en otras categorias de gastos en personal, especificamente en prestaciones
de servicios para programas comunitarios y Honorarios Suma Alzada.

Es pertinente subrayar que esta modificacién no implica ninguna alteracién en la
estimacion de ingresos y gastos del presupuesto municipal que fue presentado al
Honorable Concejo Municipal en la sesion celebrada el 03 de octubre de 2025, cuyo
monto total asciende a M$ 8.457.226.




A continuacion, se detalla en resumen la modificacion de los gastos.

GASTOS
NUMERO PROPUESTA
DENOMINACION | cyenta | P"Gpro | DISMINUCION | AUMENTO | PROPUESTA
(03-10-2025) MMS M$ FINAL
PERSONAL A
COMTRATA 215.21.02 M$923.092 | M$533.121 0 M$ 389.971
HONORARIOS SUMA
ALZADA-PERSONAS 215.21.03.001 | M$ 40,500 0 M$ 49.500 M$ 90.000
NATURALES.
OTROS GASTOS EN
PERSONAL
PRESTACIONES DE
CERVICIDSER 215.21.04.004 | MS$ 302.390 0 M$ 483.621 | MS$ 786.011
PROGRAMAS
COMUNITARIOS
CUADRATURA RESUMEN MONTO M$

AUMENTO INGRESO 0

DISMINUCION INGRESO 0

AUMENTO GASTO 0

DISMINUCION GASTO 0

PRESUPUESTO FINAL INGRESOS 8.457.226.-

PRESUPUESTO FINAL GASTOS 8.457.226.-

Como antecedentes complementario hace entrega a los integrantes del del Concejo de
la POLITICA DE PRIORIZACION TRASPASO DE PERSONAL A CODIGO DEL TRABAJO
ARTICULO 74 LEY N° 21.526 y del CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA

En el caso del Certificado de disponiblilidad este se entrega en cumplimiento de lo
establecido en la Ley N° 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades,la Ley N°
21.526 sobre Reajuste del Sector Publico (Art. 74), y demas normativa presupuestaria y
administrativa vigente, certifico la existencia de disponibilidad presupuestaria
suficiente para financiar el traspaso desde honorarios a Coédigo del Trabajo del
siguiente personal, en el marco del proceso de regularizacién 2023-2026 facultado al

Sr. Alcalde:
FECHA
NOMBRE RUT ANTIGUEDAD | L o FUNCION CARGO
APOYO
MEJORAMIENTO
FELISMON INTEGRAL Y LABOR DE
ALBERTO - MANTENCION DE | AUXILIAR DE
1 ALMENDRAS 8.105.630-7 2 ANOS 01/01/2023 AREAS SERVICIOS
JAQUE COMUNITARIAS | MENORES
EN RECINTOS
MUNICIPALES
APOYO LABOR DE
MEJORAMIENTO | AUXILIAR DE
Mfehj gEL INTEGRAL Y SERVICIOS
A < MANTENCION DE | MENORES
2 | ARENEDA 10.470.784-K | 2ANOS | 01/01/2023 |,oEnc
SALAS COMUNITARIAS
EN RECINTOS
MUNICIPALES
APOYO LABOR DE
MEJORAMIENTO | AUXILIAR DE
SEGUNDO INTEGRAL Y SERVICIOS
JUAN - MANTENCION DE | MENORES
3 | BELTRAN 5.835.979-3 2 ANOS 01/01/2023 | \oras
VINES COMUNITARIAS
EN RECINTOS
MUNICIPALES




APQYO LABOR DE
MEJORAMIENTO |AUXILIAR DE
;g_I‘F’SIEC'O INTEGRAL Y SERVICIOS
_ Y MANTENCION DE | MENORES
4 | CEROIZA 15.498.819-K 2 ANOS 01/01/2023 | G
BASCUR COMUNITARIAS
EN RECINTOS
MUNICIPALES
APOYO LABOR DE
MEJORAMIENTO | AUXILIAR DE
INTEGRALY SERVICIOS
JOSE RUBEN ¥ Y MANTENCION DE | MENORES
5 | CEACATICA 7.786.851-8 2 ANOS 01/01/2023 | Ml
COMUNITARIAS
EN RECINTOS
MUNICIPALES
APOYO
MEJORAMIENTO
DANIEL INTEGRALY
6 |CONTRERAS | 123256417 | 2ANOS | 29/12/2023 | hANTENCIONDE
MOYA COMUNITARIAS
EN RECINTOS
MUNICIPALES
APOYO LABOR DE
MEJORAMIENTO | AUXILIAR DE
DANIEL INTEGRAL Y SERVICIOS
ANTONIO & MANTENCION DE | MENORES
7 | CRisosToMmo | 108147539 2 ANOS 01/01/2023 | pruT
CUERRERO COMUNITARIAS
A EN RECINTOS
MUNICIPALES
APOYO LABOR DE
MEJORAMIENTO |AUXILIAR DE
JUAN INTEGRAL Y SERVICIOS
DOMINGO = MANTENCION DE | MENORES
8 |crecostono | 117929809 2 ANOS 01/01/2023 | NN
GUERRERO COMUNITARIAS
EN RECINTOS
MUNICIPALES
APOYO LABOR DE
MEJORAMIENTO | AUXILIAR DE
SALMA INTEGRAL Y SERVICIOS
9 |VIVIANARIFO | 12.325.524-0 2 ANOS 01/01/2023 | Roeie oM Ok | MENORES
CRUZAT COMUNITARIAS
EN RECINTOS
MUNICIPALES
APOYO LABOR DE
MEJORAMIENTO | AUXILIAR DE
JOSE INTEGRAL Y SERVICIOS
10 | FRANCISCO 3.234.681-2 2 ANOS 01/01/2023 | NANTENCION DE | MENORES
SAEZ RIVAS COMUNITARIAS
EN RECINTOS
MUNICIPALES
APOYO LABOR DE
MEJORAMIENTO | AUXILIAR DE
OMAR INTEGRAL Y SERVICIOS
ANTONIO SAN i - MANTENCION DE | MENORES
W prmo 9.820.806-2 2 ANOS 01/01/2023 | NeT
NOVOA COMUNITARIAS
EN RECINTQOS
MUNICIPALES
APOYO LABOR DE
MEJORAMIENTO | AUXILIAR DE
CARLOS INTEGRALY SERVICIOS
ALBERTO ~ MANTENCION DE | MENORES
T2 D 6.277.176-3 2 ANOS 01/01/2023 | yetae
MUNOZ COMUNITARIAS
EN RECINTOS

MUNICIPALES




3= PRESUPUESTO MUNICIPAL 2026.

Sr. Alcalde, solicita la participacion del Director de SECPLAN, don Marcos Salinas Parra,
para que presente el Presupuesto Municipal afio 2026.

El Proyecto de Presupuesto junto al Plan de Accién fue entregado, para su anélisis, en
la primera semana de octubre del presente afio y tomando como antecedente que las
principales fuentes de Ingreso del Municipio son:

* Larecaudacion de tributos se refiere a los recursos que ingresan por conceptos
de patentes municipales, permisos de circulacién, patentes comerciales,
derechos de aseo, participacién en impuesto territorial o contribucién de bienes
raices, entre otros.

¢ Otro ingreso corriente incluye el fondo comin municipal (FCM) el cual funciona
como un mecanismo de redistribucion solidaria de ingresos, que forma un
fondo comin destinado a equilibrar el sistema financiero municipal, para que
los municipios que son captadores de mas recursos aportan a las
municipalidades de menores recursos.

También se hace presente que el proyecto de Presupuesto Municipal 2026 se presenta
en esta oportunidad incluyendo la modificacién en los Gastos en Personal explicados
en el punto anterior, el Director de Secplan, don Marcos Salinas por su parte realiza una
presentacién general del Presupuesto Municipal afio 2026 a nivel de subtitulos e item.

Sr. Alcalde, si no hay consultas se somete aprobacion el Presupuesto Municipal 2026,
por un mento total de $ 8.457.226.000.-

Sr. Sanhueza, aprueba.
Sr. Diaz, aprueba.

Sr. Maldonado, aprueba.
Sr. Vielma, aprueba.

Sr. Antonio, aprueba.
Sr. Jure, aprueba.

Sr. Alcalde, aprueba.

Realizada la votacion, el Concejo Municipal, por unanimidad de sus integrantes,
acuerda aprobar el Presupuesto Municipa de Ingresos y Gastos afio 2026, de
acuerdo al siguiente detalle:

PRESUPUESTO MUNICIPAL ANO 2026

INGRESOS
moBo | TEM | asic | S9B- DENOMINACION Pﬁ"c’:ﬂ’fgf
i reelU ienesy la
03 ::afi:arc?:: ?ises:?tiiizad:z te Blenry 1430965
01 Patentes y Tasas por Derechos 406.224
001 Patentes Municipales 119.054
001 | De Beneficio Municipal 119.054
002 Derechos de Aseo 4,704
001 | EnImpuesto Territorial 1.526
002 | En Patentes Municipales 3.145
003 | Cobro Directo 33
003 Otros Derechos 282.466
001 | Urbanizacién y Construccion 133.363
004 | Transferencia de Vehiculos 27.377
999 | Otros 121.726
02 Permisos y Licencias 598.285
001 Permisos de Circulacion 538.285




001 | De Beneficio Municipal 201.855
002 | De Beneficio Fondo Comin Municipal 336.430
002 Licencias de Conducir y Similares 60.000
Participacion en Impuesto Territorial - Art. 37 D.L.
- N° 3.063, de 1979 426.456
05 C x C Transferencias Corrientes 126.168
03 De Otras Entidades Publicas 126.168
De la Subsecretaria de Desarrollo Regional y
goz Administrativo 87.132
001 | Fortalecimiento de la Gestion Municipal 27.709
999 | Otras Transferencias Corrientes de la SUBDERE 59.423
007 Del Tesoro Publico 39.036
999 | Otras Transferencias Corrientes del Tesoro Publico 39.036
06 C x CRentas de la Propiedad 58.024
03 Intereses 58.024
08 C x C Otros Ingresos Corrientes 3.812.844
01 Recuperacién y Reembolsos por Licencias Médicas 19.329
Recuperaciones Art. 12 Ley N° 18.196 y Ley N°
002 19.117 Art. Unico a8
02 Multas y Sanciones Pecuniarias 73.183
001 Multas - De Beneficio Municipal 46.948
001 | Multas Ley de Transito 45.875
002 r:(l;tas Art. 14, N° 6, Inc. 2°, Ley N° 18.695 — Multas 216
999 | Otras Multas Beneficio Municipal 857
Multas Art. 14, N° 6, Ley N° 18.695 — De Beneficio
002 Fondo Comiin Municipal 3.154
Multas Art. 42, Decreto 900, de 1996, Ministerio de
003 Obras Publicas 3.154
003 Multas Ley de Alcoholes — De Beneficio Municipal 1.540
004 g/:ljtlltdas Ley de Alcoholes — De Beneficio Servicios de 1.027
005 Registro de Mql@as de Transito No Pagadas — De 1558
Beneficio Municipal
006 Registro de Multas de Transito No Pagadas — De 9.384
Beneficio Otras Municipalidades )
008 Multas e Intereses 9.572
Participacion del Fondo Comuin Municipal - Art. 38,
3 D.L. N° 3.063, de 1979 3.716.581
001 Participacion Anual 3.409.147
006 Agort_e Fiscales Adic. x Ley 21.591 Royalty a la 307.434
Mineria
Art.14 n°8 D.F.L. n°1 de 2006 M.l. -Fondo Equidad
006 002 Tarritoriat 307.434
04 Fondos de Terceros 516
001 Arancel al Registro de Multas de Transito No 516
Pagadas
99 Otros 3.235
999 Otros 3.235
12 C x C Recuperacion de Préstamos 68.721
10 Ingresos por Percibir 68.721
13 C x C Transferencias para Gastos de Capital 2.543.560
03 De Otras Entidades Publicas 2.543.560
002 De la. S-ubsegretana de Desarrollo Regional y 2 543.560
Administrativo
001 Programa Mejoramiento Urbano y Equipamiento 1.064.127
Comunal
002 | Programa Mejoramiento de Barrios 1.479.433
Saldo Inicial de Caja 416.944
TOTAL INGRESOS 8.457.226
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GASTOS
oL | ITEM | AsiG e DENOMINACION '::fcﬁ:‘:'iﬂg
21 C x P Gastos en Personal 2.407.858
01 Personal de Planta (Anexo A) 907.572
02 Personal a Contrata (Anexo B) 389,971
03 Otras Remuneraciones 218.846
001 Honorarios a Suma Alzada - Personas Naturales 90.000
004 Remuneraciones Reguladas por el Codigo del Trabajo 128.846
001 |Sueldos 106.900
002 |Aportes del Empleador 5.797
003 |Remuneraciones Variables 15.091
004 |Aguinaldos y Bonos 1.055
04 Otros Gastos en Personal 891.467
003 Dietas a Juntas, Consejos y Comisiones 105.456
001 |Dietas a Concejales 87.608
Gastos por Comisiones y Representaciones del
002 | Municipio 8.979
003 | Otros Gastos 8.869
Prestaciones de Servicios en Programas
004 Comunitarios 786.011
22 C x P Bienes y Servicios de Consumo 1.577.826
01 Alimentos y Bebidas 32.250
001 Para Personas 32.250
02 Textiles, Vestuario y Calzado 26.400
001 Textiles y Acabados Textiles 19.300
002 Vestuario, Accesorios y Prendas Diversas 6.800
003 Calzado 300
03 Combustibles y Lubricantes 70.200
001 Para Vehiculos 70.000
003 Para Calefaccion 200
04 Materiales de Uso o Consumo 147.356
001 Materiales de Oficina 20.400
004 Productos Farmacéuticos 12.000
005 Materiales y Utiles Quirtrgicos 3.000
006 Fertilizantes, Insecticidas, Fungicidas y Otros 7.201
007 Materiales y Utiles de Aseo 8.450
008 Menaje para Oficina, Casino y Otros 300
009 Insumos, Repuestos y Accesorios Computacionales 9.200
Materiales para Mantenimiento y Reparaciones de
010 Inmuebles 55.600
Repuestos y Accesorios para Mantenimiento y
011 Reparaciones de Vehiculos 13.000
012 Otros Materiales, Repuestos y Utiles Diversos 3.800
013 Equipos Menores 2.000
014 Productos Elaborados de Cuero, Caucho y Plastico 2.000
015 Productos Agropecuarios y Forestales 4,905
999 Otros 5.500
05 Servicios Basicos 331.750
001 Electricidad 271.800
002 Agua 31.500
003 Gas 2.550
004 Correo 400
006 Telefonia Celular 6.600
007 Acceso a Internet 12.000
008 Enlaces de Telecomunicaciones 6.900
06 Mantenimiento y Reparaciones 102.800

S




001 Mantenimiento y Reparacion de Edificaciones 26.500
002 Mantenimiento y Reparaciéon de Vehiculos 37.000
Mantenimiento y Reparacion de Otras Maquinarias y
006 Equipos 1.300
999 Otros 38.000
07 Publicidad Y Difusion 6.000
999 Otros 6.000
08 Servicios Generales 705.440
001 Servicios de Aseo 310.800
003 Servicios de Mantencion de Jardines 100.000
004 Servicios de Mantencién de Alumbrado Publico 48.000
Servicios de Mantencién de Sefializaciones de
006 Transito 1.000
007 Pasajes, Fletes y Bodegajes 4.000
009 Servicios de Pago y Cobranza 9.300
011 Servicios de Produccidén vy Desarrollo de Eventos 202.400
999 Otros 29.940
09 Arriendos 9.400
005 Arriendo de Maquinas y Equipos 8.700
999 Otros 700
10 Servicios Financieros y de Seguros 33.500
002 Primas y Gastos de Seguros 29.800
003 Servicios de Giros y Remesas 3.700
11 Servicios Técnicos y Profesionales 88.230
002 Cursos de Capacitacion 3.100
003 Servicios Informaticos 16.000
999 Qtros 69.130
12 Otros Gastos en Bienes y Servicios de Consumo 24.500]
002 Gastos Menores 6.200
003 Gastos de Representacion, Protocolo y Ceremonial 8.000
999 Otros 10.300
24 C x P Transferencias Corrientes 1.338.090
01 Al Sector Privado 565.040
004 Organizaciones Comunitarias 60.000
006 Voluntariado 20.800
007 Asistencia Social a Personas Naturales 399.000
008 Premios y Otros 25.240
999 Otras Transferencias al Sector Privado 60.000
03 A Otras Entidades Publicas 773.050
002 A los Servicios de Saltud 706
001 [Multa Ley de Alcoholes 706
090 Al Fondo Com(n Municipal - Permisos de Circulacion 213.212
001 |Aporte Ano Vigente 213.212
092 Al Fondo Comin Municipal - Multas 1.992
Multas Art. 14, N° 6, Inc. 2°, Ley N° 18.695 - Multas
002 |TAG 1.992
099 A Otras Entidades Publicas 21.000
100 A Otras Municipalidades 4.740
101 A Servicios Incorporados a su Gestién 531.400
002 |A Salud 500.000
003 |A Cementerios 31.400
26 C x P Otros Gastos Corrientes 2.748
04 Aplicacion Fondos de Terceros 2.748
001 Arancel al Registro de Multas de Transito no Pagadas 2.748
29 C x P Adquisicion de Activos no Financieros 82.101
01 Terrenos 60.000
04 Mobiliario y Otros 1.000
06 Equipos Informéticos 21.101
001 Equipos Computacionales y Periféricos 21.101
C x P Iniciativas de Inversion 2.955.504
01 Estudios Basicos 46.008







