MUNICIPALIDAD DE QUILLECO
SECRETARIA MUNICIPAL

CONCEJO MUNICIPAL

067° SESION EXTRAORDINARIA

En Quilleco, con fecha 09 de julio de 2026 y siendo las 11:07 horas, se relne el
Concejo Municipal de Quilleco en Sesién Extraordinaria con la asistencia de los Concejales
Sres. Jorge Jure Cares, Eduardo Antonio Sepulveda, David Vielma Lagos, Carlos
Maldonado Pinares, Segundo Camilo Diaz Seguel y Guido Sanhueza Sanhueza. Preside la
sesion el Alcalde titular Don Claudio Solar Jara y actia como Secretaria dofia Essem
Abuter Riquelme.

La Secretaria Municipal certifica que la transmision simultanea y electronica de
imagen y voz esta conforme y preparada para dar inicio a la sesion, la que se transmitira
mediante plataforma YOUTUBE.

A la hora indicada, el Sr. Alcalde en su calidad de presidente del Concejo
Municipal abre la sesion y presenta la siguiente tabla:

Materia a tratar:
Aclara avenimiento causa laboral “Betancourt con Municipalidad de Quilleco.

Con la presencia de don Eduardo Reveco, asesor juridico, se da inicio a la materia a tratar,
refiriéndose principalmente al informe aclaratorio del avenimiento en causa laboral
caratulada “Betancourt con Municipalidad de Quilleco” RIT O-18-2026 del Juzgado laboral
de Los Angeles.

El Sr. Reveco, explica teniendo como antecedente el avenimiento que habia sido
presentado y aprobado en sesion de concejo anteriormente por una demanda de la Srta.
Betancourt por despido injustificado, declaracién de relacion laboral, reintegro y cobro de
prestaciones, esto porque el mismo dia que se le comunicd el término de su relacion
laboral, el dia 26 de diciembre 2025, ella indicd verbalmente que estaba embarazada sin
acompafar ninguin documento, pero la contratacion era hasta el 31 de diciembre porque
era a través de un programa de salud mental.

Ante la posibilidad que fuera declarada relacion laboral y se le tuviera que pagar todas las
remuneraciones y recargos se llegd a un avenimiento en el cual se indicaba que la
Pes FIDAD DF ) unCIonarla se reintegraria manteniendo la misma relacién laboral a honorarios y que se le
: ""“ ﬁaganan las remuneraciones del tiempo intermedio y que en caso de existir licencia
{ maternal lo que obtuviere por subsidio por incapacidad laboral, debera restituirlos a la
xﬁwmcnpahdad de Quilleco; la idea de esto es proteger la maternidad. La municipalidad no

SN _/{},xema conocimiento, la desvinculacién ya se habia producido, el programa no se iniciaba
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sino hasta marzo, de hecho fue en abril que partié de nuevo; enero, febrero, marzo y
abril, la funcionaria quedd desprotegida.

En aquella oportunidad, por alguna omision o resultado poco claro, se indico que se iba a
pagar un valor bruto a la funcionaria de $1.127.000, pero esto correspondia a su
remuneracion mensual, no era un solo monto, era ese monto pero por cada mes. Se le
pago esta suma y ahora se esta cobrando judicialmente el saldo y el saldo corresponde a
mantener la remuneracion mensual. Los montos o valores que eventualmente la servidora
perciba por las licencias médicas, con ocasion del subsidio por incapacidad laboral, van a
ser restituidos y una vez terminado el fuero maternal se va a producir la desvinculacién y
para el pago de lo adeudado es suficiente respaldo el mismo avenimiento.

En esa oportunidad él propuso aprobar este avenimiento con las razones que se
expusieron, tanto respecto del desconocimiento que se tenia del embarazo, el programa
que recién se actualizd en abril de este afio, el reintegro bajo las mismas condiciones
laborales, garantizar la estabilidad laboral por el tiempo de la maternidad.

Aclarar que es $1.127.000 bruto mensual, no por la totalidad. Se solicita aprobar esta
aclaracion del avenimiento para hacer efectivo el pago.

Concejal Jure pregunta como se llegé a esto. Sr. Reveco le explica que a ella se le pagaba
por dos programas, por convenios que se terminaban el 31 de diciembre. El concejal le
pregunta si al momento de ella decir que estaba embarazada ;no se penso en el fuero
maternal, no se pensd que podria demandar? El Sr. Reveco le responde que no se tenia
antecedente, el contrato terminaba el 31 de diciembre, ella no acompafié ningun
antecedente; pero se acordd avenimiento.

Se somete a votacion:

SR. SANHUEZA APRUEBA
SR. DIAZ APRUEBA
SR. MALDONADO APRUEBA
SR. VIELMA APRUEBA
SR. ANTONIO APRUEBA
SR. JURE RECHAZA
SR. ALCALDE APRUEBA

REALIZADA LA VOTACION, CON SEIS VOTOS A FAVOR Y UN VOTO RECHAZO,
ACUERDA APROBAR INFORME ACLARATORIO AVENIMIENTO EN CAUSA LABORAL
CARATULADA "BETANCOURT CON MUNICIPALIDAD DE QUILLECO”, RIT O-18-2026
DEL JUZGADO LABORAL DE LOS ANGELES.

ACUERDO N° 373/2026




Concejal Jure manifiesta que rechaza pero no porque no quiera que se le pague a la

funcionaria, sino que de acuerdo a la ley 18.695 articulo 65 letra i) menciona que son
responsables de los dineros, esto podria salir de las personas responsables de esto.

No habiendo més que tratar, se levanta la sesién a las 11:20 horas.
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