MUNICIPALIDAD DE QUILLECO
SECRETARIA MUNICIPAL

CONCEJO MUNICIPAL

070° SESION ORDINARIA

En Quilleco, con fecha 03 de agosto de 2026 y siendo las 15:30 horas, se reune el Concejo
Municipal de Quilleco en Sesion Ordinaria con la asistencia de los Concejales Sres. Jorge Jure
Cares, Eduardo Antonio Sepulveda, David Vielma Lagos, Carlos Maldonado Pinares, Segundo
Camilo Diaz Seguel y Guido Sanhueza Sanhueza. Preside la sesion el Alcalde titular Don Claudio
Solar Jara y actlia como Secretaria dofia Essem Abuter Riguelme.

La Secretaria Municipal certifica que la transmision simultanea y electronica de imagen y
voz esta conforme y preparada para dar inicio a la sesion, la que se transmitird a través de la
pagina municipal, mediante plataforma YOUTUBE y Facebook.

A la hora indicada, el Sr. Alcalde en su calidad de presidente del Concejo Municipal abre la
sesion en el nombre de Dios y la Comunidad, de inmediato presenta la siguiente tabla:

TABLA:

Materias a tratar;

1. APROBACION ACTAS:
o SESION EXTRAORDINARIA N° 67 DEL 09/07/2026
e SESION ORDINARIA N° 68 DEL 13/07/2026
CORRESPONDENCIA
INFORME DEL ALCALDE
INFORME DE COMISIONES
APROBACION REGLAMENTO INTERNO DE FUNCIONES MUNICIPALIDAD DE QUILLECO
(asigna funciones de Personal y Compras a directivo genérico)
PRESENTACION Y APROBACION PLADECO
AUDIENCIA ASOCIACION AUTONOMA DE FUNCIONARIOS DE SALUD DE QUILLECO
MODIFICACION PRESUPUESTARIA MUNICIPALIDAD N° 25
PUNTOS VARIOS
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1. APROBACION ACTA:
e El Sr. Alcalde somete a aprobacion el acta SESION EXTRAORDINARIA N° 67 DEL 09/07/2026
Aprobada por unanimidad.

e ElSr. Alcalde somete a aprobacidn el acta SESION ORDINARIA Ne 68 DEL 13/07/2026
Aprobada por unanimidad.

2. CORRESPONDENCIA:
La Secretaria procede a leer lo siguiente:




Correspondencia recibida:

1) Carta de don José Francisco Sdez Rivas, de fecha 07/07/2026, a través de la cual presenta su
renuncia a las funciones que ha desempefiado en el recinto El Castafio, Las Canteras.

2) Carta de la Sra. Maria Magdalena Fuentes, ingresada a oficina de partes con fecha 31 de julio de
2026, a través de la cual agradece a la municipalidad por traslado hacia CDT.

3) Solicitud de Junta de Vecinos Las Aguilas de fecha 03/07/2026, de subvencion municipal de
$1.500.000 para mejoramiento de la infraestructura de la sede y compra de desbrozadora.

Se vera disponibilidad presupuestaria.

4) Solicitud de Junta de Vecinos San Lorencito de fecha 29/07/2026, de subvencion municipal de
$5.000.000 para limpieza de 192 fosas sépticas.

Se vera disponibilidad presupuestaria.

5) Carta Dirigentes del sector Canteras de fecha 31/07/2026, a través de |a cual hacen llegar copia
de carta dirigida al Instituto O'Higginiano como manifestacion de malestar por la organizacion
de la actividad del 20 de agosto, y a través de la cual también informan que no asistiran al acto
programado para el 20 de agosto. Se lee también esta carta.

Algunos comentarios:
Alcalde informa que no asistirda y que como municipalidad habran distintas actividades
enmarcadas dentro del mes de O'Higgins.

Concejal Antonio, informa también el malestar de la comunidad y como concejal debe estar
del lado de la gente por lo que no asistira a ese evento, pero si a las actividades del mes de
O'Higgins.

Concejal Vielma, manifiesta que existe bastante dolor y molestia porque es primera vez que
pasa, y los canteranos se han sentido pasados a llevar con esto. Informa que no participara de
la actividad el dia 20, pero si apoyara las otras actividades que tienen que ver con el mes de
O'Higgins.

Concejal Sanhueza menciona que desde el afio pasado se han preocupado de generar
instancias para un buen proyecto para Las Canteras y se sabe que es el corazén que mueve a
la gente ahi con sus tradiciones, con sus costumbres. Es bastante complejo el hecho de que
vengan a hacer un acto donde no se tome en cuenta a la comunidad y espera estar siempre al
lado de la gente y del patrimonio de la comunidad. Asi que lo mas probable, es que esté
solamente en las actividades de la municipalidad.

Concejal Diaz, aqui la historia nos pertenece a todos, no de unos pocos ni de algun sector o de
alguna agrupacion, viéndolo de ese punto de vista cree que fue una decisién mal tomada del
Instituto  O'Higginiano. Este es un acto civico y mientras la organizacién la tenga la
municipalidad y esté en conjunto con los vecinos, este concejal va a apoyar.




Concejal Maldonado, manifiesta que no hizo comentarios en relacion a esto porque lo resume
en que es una verglenza lo que esta pasando ligado siempre al tema politico.

Concejal Jure, comenta que no supo de la reunién que se hizo en Canteras en la tarde, pero se
enterd por la carta de lo que estaba sucediendo con el sector y el malestar de los de los
dirigentes.

3. INFORME DEL ALCALDE:

El Sr. Alcalde, informa al Concejo lo siguiente:

1. Pide disculpas a la mesa de actores de Canteras por la desvinculacion de la arquitecta, si bien
es cierto que la desvinculacion no tiene vuelta atras, la comunidad reclamo con justo y legitimo
derecho, no fue la forma de hacerlo y no se hizo bien. Aqui hubo un problema de forma. Los
primeros en enterarse de esto deberian haber sido ellos, la mesa de actores de Las Canteras
con el programa Pequefas localidades han venido haciendo un trabajo continuo durante
mucho tiempo, estableciendo las prioridades de lo que es necesario para su sector con cargo a
la estimacidn presupuestaria que tienen a través del Ministerio de la Vivienda. Les reitera sus
disculpas.

2. Informa sobre el lamentable robo en el CIAM de Villa Mercedes, se esta cuantificando cuanto
fue lo que se perdio, se esta haciendo el inventario.

3. Se ha trabajado en la emergencia el fin de semana, se ha hecho un arqueo dia a dia; hubo
interrupciones eléctricas, estuvo siempre en contacto con Jaime Morales de Frontel, quien fue
bastante minucioso entregandole la informacion, momento a momento en que se iban
produciendo las conexiones. Quiere reconocer al personal municipal, trabajaron bien,
descansaron poco, y con los pocos recursos se pudo salir adelante con esta emergencia. Sin
duda, los bomberos se llevan las palmas, los carabineros, personas civiles que también
cooperaron, pero hay que reconocer que el esfuerzo municipal fue mas alld de las propias
obligaciones. Lo mismo con los concejales, se le agradece a todos, se alegra mucho de haber
tenido este concejo municipal involucrado en la emergencia. También informa que se
reunieron para revisar en qué mejorar, a la luz de una emergencia uno resuelve, pero también
permite hacerse un examen y decir cdmo enfrentar de mejor manera las que vendran.

4. Con fecha de hoy se agrega a la Delegacion de Canteras una nueva Asistente Social, la Sra.
Carmen Gloria Gonzalez, para fortalecer el lado norte. Habia una debilidad en la delegacién
con una sola asistente social para 5,000 personas; la idea es que nunca deje de haber una
asistente social en la delegacion.

5. En atencion a las emergencias producto del frente de mal tiempo, se informa que se amplia el
plazo de postulacién al FONDEVE, y se solicita acuerdo para aprobar modificacion a la
Ordenanza de subvenciones municipales, con el fin de ampliar en 15 dias el plazo de

postulacién.

Se somete a votacion:

SR. SANHUEZA APRUEBA
SR. DIAZ APRUEBA
SR. MALDONADO APRUEBA
SR. VIELMA APRUEBA
SR. ANTONIO APRUEBA
SR. JURE APRUEBA

SR. ALCALDE APRUEBA
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REALIZADA LA VOTACION, EL CONCEJO POR UNANIMIDAD DE SUS INTEGRANTES, ACUERDA
APROBAR MODIFICACION A LA ORDENANZA DE SUBVENCIONES MUNICIPALES EN SU
ARTICULO N°6 AMPLIANDO EL PLAZO DE POSTULACION EN 15 DIAS HABILES POR EL ANO
2026.

ACUERDO N° 378/2026

Consulta a los concejales si les parece agregar a la tabla de hoy la aprobacion del contrato de
mantencion de &reas verdes, de lo contrario quedaria para la proxima sesion. Se deja para la
proxima sesion.

Presentacién de Merav Martinez, tema: Proyecto "Servicio de Poda y Manejo Integral de
Arboles Localizados en Diversas Calles de la Comuna de Quilleco" (ID: 3649-15-LE26),
Contratista adjudicado: SERVEMA SPA, adjudicado por un monto de $14.796.971. Alcance:
Manejo de 450 unidades arbdreas, con una propuesta técnica de 51 talas o remociones
controladas. Se refiere a los criterios técnicos respecto a esta tala:

o Dafio Fitosanitario Severo: Arboles con pudricién central, necrosis y cavidades que han
perdido resistencia mecanica (riesgo de caida).

e Declive Irreversible: Ejemplares envejecidos (senescentes) con muerte regresiva de ramas
que ya no responden a podas.

e Seguridad Vial: Obstruccion critica de visibilidad en esquinas y sefalética, imposible de
resolver solo con poda.

e Proximidad Critica: Arboles plantados a menos de 1 metro, generando competencia radical
y deformaciones estructurales

Da a conocer la distribucion detallada de 51 talas. La licitacion se hizo por un total de 450
arboles. Fue muy dificil escogerlos porque en la comuna la situacién es complicada, en Villa
Mercedes critica, probablemente no se va a plantar ningin reemplazo de arboles porque hay
una sobrepoblacién, una alta densidad. La Srta. Merav informa que ella es la asesora técnica
del proyecto como ingeniera agricola y ha sido estricta en la supervision, la semana pasada
estuvo todos los dias en terreno e hizo un recorrido con el residente de la obra indicandole
uno a uno cudl debiese ser la poda de los arboles, ademéas dentro de esta supervisién se
detectaron que hubo dos arboles que se podaron en exceso.

La informacién presentada por la profesional sera enviada a los concejales.

INFORME DE COMISIONES:

No hay.
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APROBACION REGLAMENTO INTERNO DE FUNCIONES MUNICIPALIDAD DE QUILLECO (asigna
funciones de Personal y Compras a directivo genérico).

Asiste y presenta el punto la Srta. Daisy Sanhueza, Administradora Municipal.

Comienza informando que se presentara la documentacion que se envié hace algunos dias, que
dice relacion con la aprobacién de la actualizacion del reglamento de funciones y organizacién




interna de la municipalidad de Quilleco, documentos que respaldan y sustentan esta aprobacion,
refiriéndose en primer punto a informe de asesor juridico donde hace referencia respecto de las
facultades que tiene el alcalde para asignar funciones a un cargo directivo vacante. Actualmente, la
municipalidad de Quilleco, por el retiro de varios funcionarios, qued6 con un cargo directivo
genérico vacante, y el informe del asesor juridico indica que en el articulo 31 de la Ley Organica
Constitucional de Municipalidades la Organizacién Interna, asi como las funciones especificas que
se asignen a las unidades respectivas, su coordinacién o subdivision, deberan ser reguladas
mediante un reglamento municipal dictado por el alcalde, que es el que hoy se somete a acuerdo
del Concejo, segun lo dispone la letra K del articulo 65.

También indica este informe que en este reglamento las municipalidades pueden crear las
unidades que se estimen necesarias para su funcionamiento, pudiendo asignarles funciones, y ahi
se mencionan los articulos de estas unidades, siendo el articulo 27 correspondiente a las funciones
de la Direccion de Administracion y Finanzas, pudiendo separar funciones conforme se estime
necesario y pertinente, entre otras, y en forma genérica. Se mencionan algunas que son
justamente las funciones que se van a asignar a esta direccion genérica que dice relacion con la
administracion del personal de la municipalidad y la unidad de compras, por lo tanto, el informe
del asesor juridico es favorable respecto que es posible nominar y asignar funciones de la
Direccion de Administracion y Finanzas, tales como la unidad de personal, adquisiciones o
compras publicas y que para que esto se pueda ejecutar, es importante contar con el
financiamiento municipal para tener esta direccion y un informe fundado que justifique la
necesidad y acredite también el financiamiento, elaborado por la administracion municipal, la
direccion de administracion y finanzas y la secretaria comunal de Planificacion.

Toda esta modificacién, queda consignada en el reglamento interno y debe ser aprobado por dos
tercios de los concejales en ejercicio, y por tal razén hoy el alcalde esta sometiendo a votacidn esta
asignacion. Adicionalmente, se les envié un informe técnico fundado que esta firmado por el
director de SECPLAN, por el director de administracion vy finanzas y por ella (Administradora) que
consigna cudl es la materia, cudles son los antecedentes que se tienen a la vista, el marco
normativo aplicable, un diagnostico también de la situacion actual de la municipalidad, donde se
explicita que la Direccion de Administracién y Finanzas concentra diversas acciones relacionadas
con la rendicién financiera, contable, tributaria y tesoreria, que son basicas de la unidad de la
Direccion de Administracion y Finanzas, pero que también esta direccién hoy dia tiene la labor de
llevar todo lo relacionado con el reclutamiento, seleccion, contratacién del personal, entre otros
temas relacionados con esta area, y ademas todo lo relacionado con el proceso de adquisiciones
y compras publicas.

Dentro del diagndstico de la situacion actual se ha evidenciado durante el dltimo periodo retrasos
en la tramitacion de ciertos procesos que lleva la propia direccion y que también se agrega como
una buena practica de control interno la separacion de funciones de quien administra, autoriza el
gasto financiero y quien ademas gestiona procesos de adquisiciones de bienes y de servicios, por
lo tanto, si tenemos otra direccion también mejoraria la revisién de los propios procesos como tal,
y eso nos permitirla también mejorar en materia de transparencia y de control; parte del
diagndstico también dice relacién con que la planta de la municipalidad de Quilleco tiene el grado
vacante, eso es un punto a favor y considerando que el presupuesto quedé aprobado por el
Concejo Municipal, con ese grado, proyectado hasta fin de afio, la disponibilidad presupuestaria
hoy dia esta aprobada porque asi se consigné en el presupuesto del afio 2026.




Por lo tanto, cumpliéndose estos requisitos formales, lo siguiente seria la aprobacion del Concejo
Municipal, esta aprobacién considera la aprobacion del reglamento, que también fue enviado, se
actualizé porque el reglamento que existe, es de hace varios afios por lo tanto alli aparece todo lo
que esta descrito en el reglamento, est4 registrado de manera textual respecto de lo que indica la
ley para cada direccion, estd la direccién de SECPLAN, que anteriormente estaba en el mismo
apartado que la direccién de obras municipales, quedé consignada especificamente lo que es la
direccién de personal y adquisiciones con todos los articulos que consigna la ley para esa direccion
como tal. Lo mismo para la unidad de compra bajo el alero de esta direccion. Adicionalmente, el
afio pasado aprobaron la creacion de la Direccion de Seguridad Publica, la que queda como parte
integrante de este reglamento, y la Direccién de Transporte que también fue aprobada
anteriormente, hoy dia este reglamento quedaria actualizado, con cada una de las direcciones que
se han incorporado en el Gltimo periodo, pero adicionalmente con la asignacion de estas funciones
a este grado vacante y por lo tanto se refrenda en este reglamento para el cual se requiere la
aprobacién del Concejo Municipal.

Concejal Diaz: En el articulo 16 dice, "Correspondera también a la direccién de obras el
cumplimiento de las funciones de medio ambiente, aseo y ornato. El medio ambiente y ornato
también va a quedar direccionado por obras, consulta si se puede apartar

Srta. Daisy, responde: también es una posibilidad porque la ley 20.922 cuando permite la
modificacion de las plantas permite también poder crear unidades de medio ambiente, aseo y
ornato y que no dependan directamente de la direccion de obras. Lo conversé con el alcalde y la
idea de plantear esta asignacion de funciones a esta direccion que esta vacante tiene relacion con
procesos criticos que ademas han sido abordados en el Concejo Municipal. Si bien la Direccién de
Obras también tiene temas que se han abordado en el concejo, se estd trabajando con la
conformacion del comité bipartito para actualizar la planta municipal y ese es uno de los temas
que se esta analizando también.

Concejal Sanhueza, consulta si la direccion de transito igual seguird manteniendo construccion y
obras menores. Srta. Daisy le responde que hay pendiente una reunién con los concejales para
convocarles junto con el comité bipartito y contarles cual es la proyeccion de la nueva planta. Los
temas que plantean estan muy en la linea de lo que se esta trabajando, buscando gue la respuesta
finalmente sea mas oportuna, mas rapida hacia la comunidad, entendiéndose que debe mejorarse
internamente la gestion municipal para atender de mejor forma la comunidad.

Concejal Jure: estuvo viendo legalmente y va a dar a conocer antes de dar a conocer su voto, lee
los tres puntos que encontro que vulneran un poco la ley. Se vulnera la nueva ley nimero 21.634
de compras publicas y probidad, pretender traspasar las unidades de compras publicas y
adquisiciones a un directivo genérico sin perfil de especialidad contraviene los estindares de
idoneidad técnica y transparencia exigidos por la ley nimero 21.634. La funcién de abastecimiento
requiere jefaturas con responsabilidad y acreditacién directa en Chile compra; el segundo es con
respecto a la infraccion a la ley 18.695 de la Ley Organica de Municipalidades y la Ley 18.883, las
competencias organicas de personal y finanzas estan reguladas por ley. Un reglamento municipal
no puede alterar los perfiles estatutarios de la planta, ni crear figuras indefinidas que diluyan la
gestion del personal municipal. Y el Gltimo es con respecto al quiebre del control jerarquico, Ley
numero 18.575 articulo 11, que seria concentrar o redistribuir discrecionalmente la gestion de




personal y las licitaciones, lo que dificulta determinar responsabilidades administrativas ante
eventuales contrataciones irregulares o vicios en compras publicas.

Alcalde le responde que lo que él dice esta tomado en el reglamento, que no podemos apartarnos
de la Ley Organica de Municipalidades, no podemos crear una direccién si la ley no lo autoriza.
Esto estda hecho con la asesoria del abogado y todo tiene que calzar con la Ley Organica
Municipal.

Srta. Daisy responde al concejal: estamos en la linea de ordenar internamente la municipalidad y
eso implica que hoy para lo que no esta funcionando, es poder asignar las funciones a quien hoy
dia si pueda responder y cumpla con todo esto que él comenta. La persona que asuma esta
direccion debe comprobar con certificados su capacitacion, su formacién, su experiencia, y por
cierto, en el caso de mercado publico tiene que estar registrado en el portal de mercado publico
como administrador y para estar registrado en el portal debe cumplir con tener todas las
capacitaciones de nivel avanzado, adicionalmente hoy dia tenemos la posibilidad de nombrar una
suplencia bajo toda esa rigurosidad, este es un cargo que se debe concursar y hay un plazo para
concursarlo. Por lo tanto, es un proceso transparente y que estd en la linea de mejorar y ordenar la
municipalidad internamente. Cuando se crea la ley de modificacion de plantas municipales permite
hacer esta division de ciertas direcciones, la direccion de finanzas es una de ellas. Crear la direccion
de personas nos permite poner un foco importante también en la gestion del personal y hoy dia
sumarle la unidad de compras nos va a permitir estar en cumplimiento

Se somete a votacion:

SR. SANHUEZA APRUEBA
SR. DIAZ APRUEBA
SR. MALDONADO APRUEBA
SR. VIELMA APRUEBA
SR. ANTONIO APRUEBA
SR. JURE RECHAZA
SR. ALCALDE APRUEBA

REALIZADA LA VOTACION, CON SEIS VOTOS A FAVOR Y UN VOTO RECHAZO, EL CONCEJO
ACUERDA APROBAR EL REGLAMENTO DE FUNCIONES Y ORGANIZACION INTERNA DE LA
MUNICIPALIDAD DE QUILLECO.

ACUERDO N° 379/2026
Concejal Jure rechaza por los motivos antes expuestos.

6. PRESENTACION Y APROBACION PLADECO 2026-2030
Asiste la Srta. Daisy Sanhueza, Administradora Municipal, y don Marcos Salinas, Director SECPLAN.

La Srta. Daisy Sanhueza, presenta un resumen del trabajo desarrollado hasta ahora respecto de la
actualizacion del plan de desarrollo comunal 2026 2030, trabajo desarrollado desde el sequndo
semestre del afio pasado con diversos talleres en los cuales también los concejales participaron
activamente sumandose a las jornadas de participacién ciudadana, y la semana pasada hubo una
reunion con los concejales para revisar en extenso el documento como tal y pudieran conocer en
detalle la Ultima instancia que corresponde a la votacién de cada una de las iniciativas de inversion




por parte de la comunidad.

El PLADECO requiere la aprobacién del Concejo Municipal, es el instrumento rector de la gestion
municipal, es decir, va a marcar también un norte en los proximos afos de la comuna. Respecto al
contenido y la vigencia, la proyeccion es hasta el afio 2030 y uno de los temas que se plantea en el
modelo de gobernanza de este PLADECO es que se pueda actualizar al cabo de 2 afios para poder
nuevamente redefinir prioridades en conjunto con la comunidad.

Este proceso se desarrolld bajo un estandar, que es el que proporciona la SUBDERE, la
subsecretaria de desarrollo regional y administrativo, junto con la CEPAL, que entregan
orientaciones técnicas de cémo desarrollar el proceso, cdmo llevar a cabo la participacion
ciudadana:

METODOLOGIA DE ELABORACION

Cuatro fases bajo estaindar SUBDERE-CEPAL

) ot €

Lineamientos y Ejes Programas, Proyectos e

Diagnéstico Estratégico Imagen Objetivo Estratégicos Indicadores

Se desarroll6 un diagnéstico estratégico que fue la primera fase con la comunidad, a partir de eso
se armo la mision, la vision, la imagen objetivo comunal y posteriormente a partir de eso se
definen los lineamientos estratégicos y los programas, proyectos e iniciativas de inversion.

Importante mencionar que durante el afo pasado en el segundo semestre participaron
activamente 422 personas, con una participacion importante de las mujeres en este instrumento
de planificacion. El 68,2% corresponde a la participacion femenina. Nuestra comuna fue dividida en
seis sectores y la edad promedio de las personas que participaron en este proceso es de 55 afios.
Los dos grandes temas que aparecieron tienen que ver con que la comunidad suefia a un Quilleco
con mayor infraestructura y conectividad y prioriza o suefia una comuna donde el
emprendimiento, la economia, el desarrollo local sea un eje rector. En el conversatorio de mujeres
"Café del Mundo” participaron 103 mujeres, se trabajaron seis mesas temdticas, donde se
abordaron los temas relacionados con la vida cotidiana y el cuidado, la participacion y liderazgo de
las mujeres, trabajo, autonomia econémica e informacion, salud y bienestar, violencia y seguridad,




infraestructura y espacios publicos.
Quilleco se proyecta como una de las comunas que tiene un aumento significativo de personas
mayores, lo que también genera una alerta para considerarlo como un principio que debemos

abordar en el PLADECO para hacernos cargo de la poblacion mayor que va en aumento.

Andlisis FODA:

SINTESIS DEL DIAGNOSTICO

Analisis FODA consolldado

Fortalezas Oportunidades Amenazas

40,7% de Bosque Nativo y siete rios Fondos FNDR, FRIL PMU v de fomentn Escolaridad 16 afios bajo & promedio Cambie climatico: incendios forestales
cordilleranos productve desponibies naoonal y deficit hedrico
. . .
Legado patrimonial de Bernardo AMCORD! y cercania con Santa Déficit habitacional estimado en 800 Expanson de plantaciones
O'Higgins v 12 festividades vigentes Birbara, Antuco v Tucapel vwandas monoespecificas

Red de salud primaria con 7
establecimientos y wgensa rural 24
hrs

Cercana conclusion del Plan Regulador fed visi mayontaramente no

Mgracion de poblacian joven
Comunal paamentada ~

Agertura eventisal def paswo fronmetizo Sin convenic de tramferencia con Alta dependenca del FNOR para

105 organizacicnes sociles vigentes gty S infraestructura

Como se menciono anteriormente, los dos temas mas votados o que mas se repitieron son los que
tienen que ver con infraestructura y conectividad y los temas relacionados con emprendimiento y
economia. Otros temas relevantes: el envejecimiento de la comuna como un tema que esta puesto
sobre la mesa y del cual hay que hacerse cargo, el déficit vial rural, la vulnerabilidad escolar,
riesgos de incendios este forestales y la brecha economica de género también debido a la falta de
empleo que existe especificamente para las mujeres.

Y sobre toda esta informacion que se recabd surgen y se validan los 10 ejes estratégicos y da como
resultado a partir de lo que dijo la comunidad, 133 iniciativas de inversion.

La misién, a partir de lo que la comunidad planted en los talleres, sera promover el desarrollo
integral, sostenible y equitativo de la comuna mediante una gestion publica eficiente, participativa
y transparente que garantice el acceso oportuno a los servicios de calidad, fortalezca la
conectividad y la diversificacion productiva del territorio y resguarde la identidad cultural, la
seguridad y el bienestar de sus habitantes urbanos y rurales.

La vision al 2030: Quilleco serd una comuna precordillerana integrada y conectada con una
economia local diversificada y sostenible que valora su patrimonio natural, historico y cultural con
servicios publicos de calidad y accesibles en todos sus sectores urbanos y rurales, con una gestion
municipal moderna, innovadora y participativa y con una comunidad que avanza hacia la equidad
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de género, la inclusion y el envejecimiento activo de sus habitantes.

A continuacion, el director de SECPLAN, don Marcos Salinas, aborda las iniciativas de inversion
mas relevantes considerando los 10 ejes estratégicos que son los pilares que van a marcar el
desarrollo de la comuna: 1) infraestructura, territorio, conectividad, 2) emprendimiento, economia
local y empleabilidad, 3) desarrollo social y sostenible con las comunidades, 4) cultura, patrimonio
e identidad local, 5) cuidado y envejecimiento activo de las personas, 6) salud, bienestar, deporte al
servicio de las personas, 7) inclusion, equidad y género, 8) medio ambiente sostenible, 9)
seguridad ciudadana, gestion de riesgo y desastres y 10) gestion institucional, innovacion y buen
gobierno.

Cartera de inversion: se proponen 33 iniciativas de inversion, no todos son proyectos de
infraestructura. Hay iniciativas que tienen que ver con gestiéon comunitaria, con programas sociales,
otras iniciativas tienen que ver con articulacién con otras instituciones publicas. Hay un
presupuesto estimado, una proyeccion de al menos 11.700 millones y fraccidn. Otro tema relevante
es que el equipo de trabajo estuvo conformado y liderado por funcionarios municipales, lo que
también da un mayor sentido de pertenencia.

La comunidad planted problemas, planted soluciones y el comité técnico las factibilizd; estas
soluciones estdn encuadradas en cada uno de estos ejes de la propuesta del plan de desarrollo
comunal, que vienen expuestos en una planilla donde se especifica el sub eje o el nombre de la
iniciativa, descripcion, monto estimado, fuente de financiamiento, la calendarizacién, plazos, cual
es el departamento responsable, cuél es el indicador del resultado y cuél es la meta esperada. Y en
la Gltima columna esta la votacion de la comunidad, porque lo més importante en este proceso es
que fue un instrumento completamente participativo donde se le dio la posibilidad a la comunidad
de que ellos expusieran todo lo que tiene que ver respecto a sus necesidades como comunidad.

En el primer eje, infraestructura, territorio, conectividad: iniciativas que tienen que ver con
mejoramiento de recintos deportivos, mejoramiento de canchas, por ejemplo, cancha nimero dos,
que esta en una etapa bastante avanzada, construcciones de multicanchas en Quilleco, cancha de
Rayuela, propuesta de una multicancha en Villa Mercedes, mejoramiento de cancha en San
Lorencito, iluminacién, alumbrado rural, mejoramiento vial, respecto a la conectividad estd lo
relacionado con mejorar las telecomunicaciones.

En el segundo eje, emprendimiento, economia local y empleabilidad: mejoramiento de recintos para
comercio, por ejemplo, el Alto Canteras, implementaciéon de programas relacionados con rutas
turisticas, que es una de las actividades que ya esta realizando el municipio. Srta. Daisy agrega:
dentro de los temas relacionados con emprendimiento, los temas que mas se repitieron tienen que
ver con espacios de venta, aparece el concepto de la construccién de una galeria comercial, por
ejemplo, para emprendedores; los temas relacionados con un sistema municipal de articulacién
productiva, financiamiento y empleabilidad, el desarrollo de las rutas turisticas al 2030, proyecto de
construccién de feria artesanal del Alto Canteras, reglamento de comercio local para la
fiscalizacion y la competencia leal, programa de desarrollo proveedores locales que tiene directa
relacion con los procesos de capacitacion y de formacién de los emprendedores, escuelas de
capacitacion, certificaciones de oficios, finanzas, ventas, liderazgos, entre otros, mentorias
personalizadas para emprendedores que estan recién partiendo, y conformacion de una
organizacion de caracter productivo. Ya se realizé un primer seminario de emprendimiento v la
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idea es seguir desarrollando esta linea para llegar a consolidar una © mas organizaciones de
caracter productivo que también permitan apalancar recursos y fortalecer el trabajo de los
emprendedores.

Eje ndmero tres, desarrollo social sostenible de las comunidades: programa de taller de
autocuidado y podologia en adultos mayores, iniciativas de construccién de centros comunitarios
para fortalecer el desarrollo de la actividad social en las comunidades, el programa de beca
municipal, programa del Consejo Consultivo de NNA, esta el sub eje de acceso a la vivienda digna,
donde estan los programas que desarrolla ya el municipio y amplia también a otros tipos de
subsidios, desarrollo habitacional de diversos sectores de la comuna, programas de subsidio de
arriendo del DS52, subsidio de sectores medios DS1, tramos 1, 2 y 3, programa “regulariza tu
viviendd' que es un programa que ya estd hace un mes en funcionamiento en la delegacién de
Canteras.

Eje nimero cuatro, cultura, patrimonio e identidad local: diversos talleres comunales, por ejemplo,
talleres de poesia, greda y talleres manuales; programas de cultura, cultura rural, cultura viva,
reposicion de la biblioteca municipal.

Eje nimero cinco, cuidado y envejecimiento activo de las personas: con diversos talleres también
que apuntan a mejorar las condiciones de los adultos mayores, talleres sociales a cargo de Dideco
y también algunos relacionados con el area de la salud, por ejemplo, el programa MAS AMA,
programa Chile Cuida, talleres de salud mental, programa de viviendas tuteladas, que también es
una iniciativa nueva.

Eje numero seis, salud, bienestar y deporte al servicio de las de las personas: talleres y programas de
tolerancia cero al alcohol y la droga, talleres deportivos de futbol, basquetbol, programas
permanentes de actividad fisica en Villa Mercedes, programas para contratacion de profesionales
de salud mental y talleres de fortalecimiento de telemedicina para mejorar el acceso a las
especialidades, capacitacion de funcionarios en atencién a usuarios, talleres vida sana, campeonato
deportivo y también becas deportivas.

Eje nimero siete, inclusién, equidad y género: con talleres de inclusién y diversidad, talleres de
autonomia econdmica para las mujeres, Escuela Comunal de Igualdad de Género, talleres laborales
de liderazgo con enfoque territorial, programa de barrio para mujeres seguras.

Eje nimero ocho, medio ambiente sostenible: mejorar el canal de las denuncias de los vecinos
frente a alguna actividad ilicita en desmedro del medio ambiente, programa productivamente
verde, campanfias forestales, programa adquisiciéon de campana de reciclaje.

Eje nimero nueve, seguridad ciudadana, gestion de riesgos y desastres: prevencién de riesgos
naturales, plan de alerta y respuesta ante emergencia, plan comunal de riesgo, fortalecimiento y
coordinacién institucional para la gestién de emergencias.

Eje ndmero diez, gestion institucional, innovacién y buen gobierno: disefio de infraestructura de un
edificio municipal nuevo, capacitacion a los funcionarios, talleres de transformacion digital,
programa de municipio en terreno, portal de datos abiertos y trazabilidad presupuestaria que
también se espera implementar para mejorar la transparencia de toda la gestion municipal.
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La Srta. Daisy, se refiere al seguimiento y el modelo de gobernanza para este PLADECO, la ley
establece dar cuenta al Concejo cada 6 meses del avance pero adicionalmente se ha incorporado
en este instrumento la conformacion de un comité estratégico conformado por algunos directivos
municipales que van a hacer un seguimiento permanente de las iniciativas de inversion donde la
secretaria técnica es la direccion de SECPLAN. Respecto del sistema de seguimiento y evaluacion,
se requiere un informe semestral de avance para el Concejo Municipal, con un tablero de
indicadores para ir haciendo seguimiento por cada una de estas iniciativas y la actualizacién de la
priorizacion por parte de la comunidad cada 2 afos.

Alcalde se refiere a las iniciativas que ya se estan desarrollando, como ejemplo la reposicion del
CESFAM Canteras.

Concejal Sanhueza: un importante trabajo realizado en esta administraciéon donde practicamente
todos participaron, la gente quiere mas presencia de la municipalidad, de los servicios publicos del
Estado y eso obliga a racionalizar de buena manera los recursos, puesto que son escasos. Pero si la
gente quiere mas presencia en todos los dmbitos, salud, seguridad, contencién social, adultos
mayores, ninos.

Concejal Jure consulta por los informes de SECPLAN, cada cuanto tiempo se los pueden dar. Sr.
Salinas le responde que son semestrales.

Se somete a votacion:

SR. SANHUEZA APRUEBA
SR. DIAZ APRUEBA
SR. MALDONADO APRUEBA
SR. VIELMA APRUEBA
SR. ANTONIO APRUEBA
SR. JURE APRUEBA
SR. ALCALDE APRUEBA

REALIZADA LA VOTACION, EL CONCEJO POR UNANIMIDAD DE SUS INTEGRANTES, ACUERDA
APROBAR EL PLADECO 2026-2030.
ACUERDO N° 380/2026

7. AUDIENCIA ASOCIACION AUTONOMA DE FUNCIONARIOS DE SALUD DE QUILLECO
SUSPENDIDA. Los dirigentes hicieron llegar sus excusas.

8. MODIFICACION PRESUPUESTARIA MUNICIPALIDAD N° 25
Asiste |a Srta. Berta Rodriguez, y don Marcos Salinas, Director SECPLAN.,

La Srta. Berta, explica la modificacién, la cual se refiere a traspaso entre cuentas de GASTOS
$214.733.048, para pagar facturas de los proyectos del ex departamento de educacion:
e Conservacién convocatoria 2024 Liceo Bicentenario Francisco Bascufian Guerrero
$110.415.239.-

e Conservacion emergencia 2025 Liceo Bicentenario Francisco Bascufidn Guerrero
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$104.317.809.-

Ingresos por percibir:
e Proyecto conservacion por $72.893.682.-
e Proyecto emergencia $52.250.651.-

DENOMINACION | CODIGO ccosto | INGRESOS GASTOS
CUENTA
$ $ $ $
Aumento Dismin. Aumento Dismin.
Saldo Finalide 2153500 R 214.733.048
Caja
Otros 2152206001 999999 214.733.048
Mesoramients 151303007001 | 2999%° | 125144333
inf.escolar publ.
MAERCCH 2152206001 | 22002 125.144.333
Est .Educacionales
MONTO
CUADRATURA RESUMEN
AUMENTO INGRESO $125.144.333
DISMINUCION INGRESO $0
AUMENTO GASTO $ 339.077.381
DISMINUCION GASTO $ 214.733.048

Se somete a votacion:

SR. SANHUEZA APRUEBA
SR. DIAZ APRUEBA
SR. MALDONADO APRUEBA
SR. VIELMA APRUEBA
SR. ANTONIO APRUEBA
SR. JURE APRUEBA
SR. ALCALDE APRUEBA

REALIZADA LA VOTACION, EL CONCEJO POR UNANIMIDAD DE SUS INTEGRANTES, ACUERDA
APROBAR MODIFICACION PRESUPUESTARIA MUNICIPALIDAD N° 25.
ACUERDO N° 381/2026

9. PUNTOS VARIOS

1) Sr. Antonio

— Recalcar con el tema de la emergencia, los vecinos de Quilleco tenian que, por sus propios
medios, lidiar con la emergencia, recuerda cuando se consiguieron una retroexcavadora para ir
a canalizar el rio Quilleco en la toma de San Lorencito, ahora es agradable ver que los
llamados al municipio tienen una respuesta, se ha avanzado bastante en eso, sin embargo, hay
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que ir mejorando, la gente, la comunidad se ha puesto muy demandante y también el juicio
social es un poco duro a veces. Relevar a sus colegas concejales, que estuvieron apoyando en
los distintos lugares, nunca habia visto la presencia de los concejales, solo ahora y eso marca
un precedente admirable dentro de este concejo municipal, es bueno que la gente lo entienda
asi. No tienen ninguna obligacién de estar en terreno, sin embargo, igual lo estan.

Un dato técnico, 100% de los llamados que llegaron a bomberos fueron atendidos y del 100%
alrededor del 90% eran emergencias reales y otras que tenian que ver con otro tipo de cosas,
asi que se estuvo a la altura, el municipio y bomberos.

El robo del CIAM, si saben algo los vecinos que alguien ande vendiendo las cosas; no es solo el
robo, sino que el deterioro. Se aprovecharon de la situacién de emergencia y del corte de la
luz para ingresar al recinto. El Unico recinto que se puede utilizar en Villa Mercedes para
realizar estas actividades, el dafio més alla de lo material se hace a la propia comunidad, a los
adultos mayores.

Destacar a una vecina y dirigente social, a la sefiora Jimena Villalobos de Las Canteras, ella tuvo
casi inundacion de su casa, llamd a bomberos y oportunamente llegaron y pudieron evitar que
el agua entrara a su domicilio. Lo que releva en este concejo, es la disposicion que tuvo ella al
momento de preguntarle cdmo estaba, si necesitaba algo y ella le respondié que no
necesitaba nada. Cree que a veces se abusa un poco de la buena voluntad y de las
capacidades que tiene el municipio con respecto a las ayudas sociales y espera que esto sea
transversal en la comunidad, que cuando la afectacion no es real, tampoco abusen de eso
guedandose con las cosas. Lo releva porque otras personas que no fueron afectadas se
estaban aprovechando del panico y trataron de obtener algo.

Manifiesta, tal como planted el concejal Sanhueza, que es muy importante también que la
comunidad entienda que los recursos son escasos para llegar a toda la comunidad de manera
oportuna, por tanto, hay que administrarlo de la mejor forma, en lo que pueden cooperar los
vecinos con respecto a ser sinceros en cuanto a la afectacion o la emergencia y decir la verdad
y no tratar de aprovecharse del panico.

Pregunta sobre el plan regulador. ;En qué situacién esta? Alcalde responde que firmé ya el
SEREMI, hay que ver si lo ingresan ellos a la Contraloria o lo remiten aca y se ingresa a tome
razén de la Contraloria, pero esta firmado, no olvidar que el SEREMI viene el miércoles de 11 a
2 de la tarde. Estan cordialmente invitados los sefiores concejales, hay una agenda de trabajo
con las directivas de los comités de vivienda San Lorencito y Unién y Esperanza.

Informa que en la plaza de Villa Mercedes hay un deposito de botellas plasticas que producto
del viento se cayo, él lo levantd y debajo hay una camara que no tiene la tapa. Seria
importante poder taparlo porque alguien puede caer.

Sr. Vielma

Solicita revisar una luminaria que se cayo en el estadio de Canteras, en el recinto del estadio
(no dentro), y existe la preocupacion que pueda estar electrificada y generalmente circula harta
gente por el sector.

Respecto al robo que se llevo a cabo en el CIAM, el otro dia estuvieron ahi, estaba todo bonito,
con el programa vinculos, si la gente viera o se hiciera parte de lo que hacen los abuelitos ahi,
de la vida que irradian en sus actividades, hace el mismo llamado de su colega, si alguien tiene
alguna idea que se estén vendiendo algunas cosas, por favor denunciar rapidamente porque

no pueden sequir pasando estas cosas, si alguien tiene algun tipo de informacién al respecto,
que por favor la entregue.
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Sr. Jure
Mencionar que vecinos en tiempo de temporal de lluvia le avisaron que estaba encendida la
iluminacion del estadio de Canteras. Concejales comentan que hay que tener en cuenta que
el contrato de la luminaria del estadio es por capacidad instalada, se ocupe o no, se paga.
Vecinos de Villa El Aromo, le pidieron si podia pedir que le repararan el camino al ingreso,
Alcalde responde que ya se tiene el documento que autoriza (la sucesion en Santander) para
continuar con la excavacion, mientras no se saque el agua es poco lo que se puede hacer,
pero ya los vecinos estan de acuerdo que esto no se va a hacer, sino hasta que mejoren las
condiciones del tiempo.
Algunos vecinos pedian aplicar arena a la entrada a sus camines, caminos vecinales por el
tema del agua y quiere destacar a los vecinos del sector de Las Aguilas que cuando llegd el
material ellos estaban con las palas, carretillas y el municipio se encargé de dejar y ellos lo
esparcieron.

Sr. Maldonado

Solicitar formalmente que este concejo someta a votacion la citacion del director de control,
del director de administracion y finanzas y del director de salud para una préxima sesion de
concejo. Esta solicitud se fundamenta en el informe trimestral de control interno
correspondiente al segundo trimestre de 2026, documento que contiene observaciones,
hallazgos y recomendaciones que este concejo debe conocer y aclarar directamente con las
direcciones responsables. En el caso del director de administracion y finanzas, existen materias
relevantes relacionadas con la ejecucion presupuestaria, conciliaciones bancarias, diferencias
contables, proyecciones financieras y observaciones cuya aclaracion resulta indispensable para
el adecuado ejercicio de su funcion fiscalizadora. Respecto al director de salud, el informe
también formula observaciones relacionadas con la administraciéon financiera del
Departamento de salud, por lo que considera necesario que exponga ante este concejo el
estado de dichas observaciones, las medidas adoptadas y las acciones correctivas
implementadas. Solicita la citacion del director de control para que explique los principales
hallazgos del informe, el estado de cumplimiento de las recomendaciones efectuadas durante
el primer y segundo trimestre y responda las consultas que puedan formular los concejales,
fortaleciendo asi el rol fiscalizador que la ley les entrega. Por lo anterior, solicita que esta
peticion sea sometida a votacion de concejo y en caso de ser aprobada se instruya a la
secretaria municipal para que curse formalmente las citaciones correspondientes para la
proxima sesion. Alcalde le dice que no es necesario y que se citaran a los tres directores para la
proxima sesion del lunes 10 de agosto.

En relacién al estado de la calle José Miguel Carrera, ;cual es la solucién que le damos a los
vecinos? ;Por qué no se puede pasar maquina? Alcalde dice que se vera.

En relacion al ingreso a la comuna, al pueblo, ;qué se va a hacer ahi? ;Cudl es la medida ya
definitiva de reparacion? Alcalde responde: parchar, cuando el tiempo lo permita, porque esta
incluido el tramo luego que Vialidad dijera que ya era urbano y que no era de ellos, se esta
incluyendo en un programa de pavimentacién participativa que estd generando SECPLAN.
Concejal dice que entonces la respuesta seria que se va a esperar que mejore el clima para
intervenir, menciona que tiene entendido que mejora como en un mes mas; se estd
solucionando todo con arena, los caminos vecinales se van a tapar con arena, él representa lo
que la comunidad le dice, no es agradable estar recibiendo todos los dias quejas de los
vecinos, las actuaciones dejan mucho que desear cuando hay un problema que se reitera y no
se le da solucion, estando el asfalto en bodegas de la municipalidad, la cortadora de
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pavimento, la compactadora, estando todo a disposicion, no se da solucion a un problema tan
evidente. Alcalde le responde que ha llovido, concejal menciona que ese asfalto tambien se
puede aplicar con lluvia o con humedad

- Plantea una situacion que le manifestaron en la ultima reunién del Consejo de Desarrollo de
Salud del CESFAM de Canteras, donde estuvieron presentes junto al concejal David Vielma. Los
dirigentes les hicieron saber su profundo malestar por una situacién ocurrida en una reuniéon
sostenida con el alcalde, donde se les habria solicitado enviar una carta al director de salud
para pedir la continuidad laboral de un funcionario que ellos consideran un excelente
trabajador. Sin embargo, posteriormente el director de salud les informé que aquello no era
posible, ya que el funcionario se encontraba contratado como reemplazo y legalmente no
correspondia extender su contrato. Nadie discute que esta respuesta puede ajustarse a la
normativa. Lo que cuestionan los dirigentes es que se les haya hecho realizar una gestion que,
segun ellos, no tenfa ninguna posibilidad real de prosperar, algunos sefialaron que se sintieron
burlados porque se les generd una expectativa que finalmente terminé en una negativa. Cree
que deben ser muy responsables con los dirigentes sociales. Ellos entregan su tiempo de
manera desinteresada para trabajar por la comunidad y merecen informacién clara,
transparente y honesta. Generar expectativas que después no pueden cumplirse solo deteriora
la confianza entre las organizaciones sociales y las autoridades. Ellos quedaron con la
sensacion que con esa carta se podia revertir la decision. Alcalde responde que él valora
mucho la opinion no solo de ellos, respecto de un funcionario, esta conteste con eso, pero
cuando se genere un puesto de trabajo en la comuna de Quilleco, lo va a ocupar un
quillecano, el funcionario es de Los Angeles, trabaja bien. Concejal manifiesta que él esta
representando a los dirigentes, el concejal Vielma menciona que se quedaron con la idea y con
la imagen que al hacer llegar esa carta existia la posibilidad que el funcionario siguiera
trabajando. Alcalde: hablé con la presidenta, y le dijo que todas las peticiones podian hacerlas
por escrito y que evaluarian, y cuando evallGa entre un quillecano y un profesional de fuera,
prefiere al quillecano. Concejal Maldonado agrega que lo que estéd diciendo es lo que los
dirigentes le dijeron y cumple con eso.

— En su calidad de presidente de la comisién de salud, solicita que se coordine |a realizacién de
una sesion de comision de salud para el dia lunes 10 de agosto a las 10:30 horas con el objetivo
de revisar el reglamento del proceso de calificaciones del personal de atencién primaria de
salud. Esta solicitud surge a raiz de inquietudes que han hecho llegar los funcionarios de salud
respecto de algunos aspectos del proceso de calificacion. Quiere ser enfatico en sefialar que
esta instancia no busca emitir juicios anticipados ni determinar responsabilidades, sino abrir un
espacio de dialogo técnico que les permita revisar si el reglamento vigente garantiza un
proceso objetivo, transparente, medible y ajustado a la normativa. Para ello solicita que sean
invitados el director de salud, el director de control, los representantes de las asociaciones
gremiales de funcionarios de salud y que esta invitacion se haga extensiva a todos los
concejales que deseen participar y aportar en esta iniciativa de trabajo. El propésito de esta
comision sera conformar una mesa de trabajo que permita revisar el reglamento vigente,
identificar eventuales aspectos susceptibles de mejora y si corresponde elaborar propuestas
que fortalezcan la objetividad, la transparencia y la confianza en los futuros procesos de
calificacion. La secretaria informa que le avisara al secretario técnico que es quien convoca.

5) Sr. Diaz
— Informar a los dirigentes que aumenta el plazo de las postulaciones a FONDEVE y
Subvenciones en 15 dias; se ha podido dar cuenta y los dirigentes también que no tienen algo
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fisico que los respalde, como comodatos de su sede, hay casos en que hay dos sedes en un
mismo rol. Cree que esta es una instancia para que todos los dirigentes vean en qué calidad
estan sus sedes sociales y poder ir aclarando

- Informa que con la delegada de Canteras, |a sefiora Jaqueline Nufiez, y el departamento social
de la Delegacién de Canteras, estan viendo un caso de un adulto mayor; los primeros
ayudadores o los primeros cuidadores son la familia, quiere agradecer y destacar a la directora
del CESFAM Canteras, han ido todos los dias a ver al adulto mayor, y se han preocupado de
muchos aspectos, como primero auxilios, panales.

— Invitacién para el 5 y 6 de septiembre del 2026, hay una actividad ecuestre regional en
Cabrero, todos los ecuestres de nuestra comuna, antes de esa fecha, van a hacer una actividad
para ver cudles seran los representantes en la actividad regional, representando a nuestra
comuna. Asi que también un saludo para todos ellos.

6) Sr. Sanhueza

— [Esta emergencia dio a conocer bastantes situaciones que tenemos que ir abordando como
municipalidad en el ambito de seguridad y también de planificacion territorial; se dieron cuenta
que las construcciones no estaban en condiciones, hay zonas inundables que realmente es
complicado tratar y hoy en dia tenemos consecuencias. La naturaleza vuelve a sus ciclos,
demora a veces tiempo, 10, 20, 30 afos, pero si no esto se va a seguir repitiendo y seguir
destinando recursos a falta de planificacion y a lo mejor de fiscalizacion. Las municipalidades
tienen que propender a la buena educacion y a la civilidad de la gente en todos los lugares y
ser un faro como para seguir en la distribucion territorial y en las construcciones y la forma de
vida de la gente. Seria importante empezar con algunos directores que se den un paseo mas
por la comuna y tomen acciones ejecutivas, si por algo son profesionales y llevan tiempo aca
trabajando la mayoria y tienen titulos y diplomas, entonces, hay que reflejarlo.

— Respecto a los cortes de electricidad, es una eventualidad muy compleja en nuestra comuna y
venimos batallando desde hace mas de un afio y medio. Tenemos sectores en Rio Pardo, 13
viviendas que no se han podido conectar, hay que seguir presionando. Es una empresa muy
grande, especialmente la que atiende aca en la comuna Frontel, y Coopelan.

— Ya el alcalde dio la respuesta que se va tirar arena mientras tanto, no hay otra opcién mientras
se arregla el tiempo, para que lo sepa la gente, que tome el cuidado.

— Agregar que se ha entregado mucha ayuda social, se tiene informacion de toda la comuna y se
sabe quien recibe y quién no recibe, a veces el que recibe se queda callado, ha visto gente
criticando que ha recibido de todo tipo de cosas hasta casa. Entonces, es complejo el tema,
hay que abordarlo con altura de miras, seguir adelante y felicita a los funcionarios, a la
administracion y a los concejales.

No habiendo mas que tratar, se levanta la sesion a las 18:10 horas. Proxima reunion ordinaria: 10 de
agosto de 2026 a las 15:30 horas
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