
LEY N° 21.724 Vigencia a contar de 01.01.2025 (1,2%)

Art. 10 Art. 11

1 862.499 3.203.437 26.661 129.708 286.321 172.366 1
2 814.059 3.064.758 26.661 133.813 294.232 177.227 2
3 859.512 687.617 343.810 2.527.201 26.661 134.349 295.321 177.838 36.575 3 1a Cat 15% Gr.31° EUS            19.974
4 810.884 648.701 324.351 2.451.937 26.661 137.899 302.189 182.061 36.575 4 2a Cat 10% Gr.31° EUS             13.316
5 765.012 646.600 323.302 2.107.381 26.661 141.507 309.087 186.231 36.575 5 3a Cat  5% Gr.31°  EUS             6.658
6* 721.635 577.302 288.651 1.780.857 26.660 131.654 345.479 193.747 42.058 6 Ref. Grado 31° 133.162$          
7 674.355 534.040 267.020 1.353.950 27.031 99.544 241.521 136.093 42.639 7
8 636.117 488.002 244.003 1.059.148 27.541 77.382 187.693 105.822 43.442 8
9 588.939 441.622 220.809 813.828 27.541 58.985 143.098 80.635 43.442 9 1a Cat 40% Gr.31° EUS            53.265
10 545.355 399.651 199.826 615.163 27.541 44.115 106.944 60.313 43.442 10 2a Cat 35% Gr.31° EUS            46.607
11 504.991 361.683 180.840 464.825 27.541 32.838 79.709 44.881 43.442 11 3a Cat 30% Gr.31°  EUS           39.949
12 467.584 327.312 163.656 343.100 102.485 26.229 67.414 39.046 71.773 12 Ref. Grado 31° 133.162$          
13 432.932 255.317 99.456 18.927 49.771 26.350 71.773 13
14 400.798 192.862 98.661 13.993 37.527 19.588 71.773 14
15 371.136 154.909 84.961 10.949 29.102 15.299 71.773 15 Nivel Jerárquico (NJ) 100% * 40% 30% 20%
16 343.580 152.139 89.511 10.636 28.343 14.874 71.773 16 1 NJ al 5 NJ 85.903 34.361 25.771 17.181
17 318.137 117.628 83.274 7.625 20.426 10.677 71.773 17 6 NJ al 11 NJ 79.017 31.607 23.705 15.803
18 294.580 113.917 83.274 6.895 18.679 9.634 71.773 18 12 NJ al 20 NJ 64.128 25.651 19.238 12.826
19 275.317 124.594 86.799 7.005 18.937 9.834 71.773 19
20 257.317 98.143 83.391 4.560 12.784 71.773 20

 Ingreso hasta $ 539.328 20.328  Ingreso hasta $ 586.227 21.243
 Ingreso entre $ 539.329 y $ 787.746 12.475  Ingreso entre $ 587.228 y $856.247 13.036

 Ingreso entre $ 787.747 y $ 1.228.614 3.942  Ingreso entre $ 856.248 y $ 1.335.450 4.119

 Ingreso superior a $ 1.228.615 0  Ingreso superior a $ 1.335.451 0
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Grados

ESCALA DE SUELDOS BASE Y ASIGNACIONES DE LOS FUNCIONARIOS MUNICIPALES

Asig. MunicipalSueldo 
Base

Asig. 
Profesional 
Art. 1 Ley 

20.922

Asig. Directivo-
Jefatura

Art. 11 transit. 
Ley 20.922

OTROS ESTIPENDIOS
(a contar de 01.01.2025)

Asig. Ley 
N° 19.529 
(ver nota 1)

Grados
Ley N° 
18.717 

Bonif.única

Ley N° 
18.566 

Bonif. Salud

Ley N° 18.675 Bonif. 
Previsional

VIÁTICO INTERNACIONAL
* Afecto al límite del Art. 8 del D.F.L. N° 262, 1977, Min. Hacienda.

PÉRDIDA DE CAJA LEY N°18.834
DTO. 845/74 Hacienda (define tramos)

VIÁTICOS ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL
 Art. 4 DFL 262/77 Modif por DS 1.363/92, Hda.

MOVILIZACIÓN LEY N° 18.834
DTO. 845/74 Hacienda (define tramos)

Nota 4: Se establece para el cargo de Juez de Policia Local, derecho a la asignación mensual de responsabilidad judicial, establecida en la ley N° 
20.008, correspondiente al 30% de la suma del sueldo base y la asig. municipal. Además, se establece la asignación de incentivo por gestión 
jurisdiccional, de la misma ley, que varía entre un 20% y un 10% de la suma del sueldo base y la asig. municipal .

Decreto N° 1, de 1991, Min. Hacienda (Fija monto de viático)

ASIGNACIÓN FAMILIAR
Nota 2: No incluye incremento previsional del art. 2°, inc. 2° del D.L. N° 3.501, 1980, se aplica según primera afiliación previsional del funcionario, cuyos 
porcentajes son 13,05%, 20% y 21,5%, ni asignación de antigüedad del artículo 97, letra g), de la ley N° 18.883, por estar asociada a situación particular 
de cada funcionario.

Nota 3: Se establece para el cargo de Alcalde, derecho a la asignación de dirección superior establecida en el artículo 69° del D.F.L. N° 1, de 2006, Min. 
de Interior que fija el texto refundido de la ley N° 18.695, correspondiente al 100% de la suma del sueldo base y de la asig. municipal. 

Nota 1: No se aplica para el cargo de Alcalde.

Ley N° 21.578 a contar de 01.09.2023 Ley N° 21.685 a contar de 01.07.2024
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