LLAMA A CONCURSO PUBLICO Y APRUEBA
BASES PARA PROVEER EL CARGO DE
DIRECTOR(A) DE TRANSITO, TRANSPORTE
PUBLICO ¥ CONSTRUCCIONES MENORES DE LA
MUNICIPALIDAD DE QUILLECO.

DECRETO ALCALDICIO N®: _1122.-__

Quilleco, 06 de octubre 2026,

VISTOS:

1)

2)

3)

4)

8)

El Reglamento de Organizacion Interna de la Municipalidad de Quilleco, aprobado por
Decreto Alcaldicio N® 934 del 18 de agosto de 2026, en especial sus articulos 30° y 37°,
que crean la Direccidn de Transito, Transporte Publico y Construccionas Menores y fijan

sus funciones y unidades internas.

El Decreto Alcaldicio N*® 3.767 de fecha 23 de diciembre 2025 que declara la vacancia del
cargo Directivo Grado 9° a contar del 01/03/2026.

El Decreto 1831 de fecha 23/08/2023 que aprueba el Reglamento de Concursos Publicos
de la Municipalidad de Quilleco;

El Decreto de Personal N® 1214 del 14 de septiembre de 2026, que conforma el comité
de seleccion para el concurso para proveer el cargo de director(a) de Transito,

Transparte piblico y construcciones menores de la Municipalidad de Quilleco.

Lo dispuesto en los articulos 10, 15, 16, 17, 18, 19 y 20 de la Ley N"18.883, Estatuto

Administrativo para Funcionarios Municipales.

La Ley N®19.880, que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen
los actos de los érgancs de la Administracion del Estado.

Las atribuciones que confiere la Ley N®18.695 Organica Constitucional de
Municipalidades, cuyo texto refundide, coordinado y sistematizado fue fijado por el
D.E.L N*1, de 2006, del Ministerio del Interior;

la Ley N®18,575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del
Estado;

El criterioc de la Contraloria General de la Republica contenido, entre otros, en su
Dictamen N"8.324, de 2011, en orden a que no procede establecer requisitos de ingreso

adicionales a los legalmente previstos;

Pagina 1 de 20



MLROIPALIOAD O QURLECD
RN D PERSORAL ¥ AOUSSOONES

10) Las facultades que me confiere la ley,

CONSIDERANDO:

1.

2.

DECRETO:

Que corresponde al Alcalde, como maxima autoridad de la Municipalidad, proveer
los cargos de la planta de personal conforme al procedimiento legal de concurso

publico.

Que, de acuerdo con el articulo 15 de la Ley N"18.883, el ingreso a los cargos de
planta en calidad de titular se hara por concurso publico, teniendo todas las
personas que cumplan los requisitos correspondientes el derecho a postular en

igualdad de condiciones.

Que existe la necesidad de proveer el cargo de Director (a) de Transito, Transporte
Publico y Construcciones Menores, planta Directivo, grado 9° EUS, de la
Municipalidad de Quilleco, para dar continuidad a las funciones de dicha unidad,

resguardando la idoneidad técnica y directiva del futuro titular,

Que resulta necesario aprobar las bases del concurso y llamar al concurso publico
sefialado, incorporando factores de evaluacidn que permitan seleccionar a un/a
profesional con experiencia directiva en transito y conocimiento de los sistemas de
gestion propios del cargo, sin exceder los requisitos de ingreso que la ley autoriza a

exigir,

1 LLAMESE a Concursa Publico para proveer el cargo de la Planta Directivo, grado 9°

E.US., para la Direccién de Transito, Transporte Publico y Construcciones Menores de la

Municipalidad de Quilleco.

2" APRUEBENSE las siguientes bases administrativas que regiran el proceso del concurso

publico para la provision del cargo vacante sefialado precedentemente:
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUILLECO

BASES DE LLAMADO A CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES
DIRECTOR(A) DE TRANSITO, TRANSPORTE PUBLICO ¥ CONSTRUCCIONES MENORES

PRIMERO: IDENTIFICACION DEL LLAMADO A CONCURSO

DIRECTIVO Grado 9° E.US.
Direccion de Transito, Transporte Publico y Construcciones
DEPENDENCIA
Menores
CALIDAD Planta, Directivo
N® DE CARGOS Uno
REMUNERACION BRUTA § 2.614.062 -
DEPENDE DE Alcalde

SEGUNDO: DISPOSICIONES GENERALES

1.- Los ingresos a cargos de planta, en calidad de titular, seran provistos por concurso publico.
Todas las personas que cumplan con los requisitos correspondientes tendran derecho a

postular en igualdad de condiciones, conforme al articulo 15 de la Ley N*18.883.

2.- El proceso contemplara cinco etapas, que se realizaran de acuerdo con el cronograma fijado
en el numeral Undécimo de estas bases: Primera Etapa, apertura y examen de admisibilidad;
Segunda Etapa, evaluacion de antecedentes curriculares (estudios y experiencia); Tercera
Etapa, entrevista personal; Cuarta Etapa, evaluacion psicoldgica; Quinta Etapa, propuesta de

némina y resclucion del Alcalde.

3.- Se seleccionara preferentemente, en igualdad de condiciones de meérito, a personas con
discapacidad debidamente calificadas y certificadas conforme al articulo 13 de la Ley
N°20.422, en aplicacion del principio de inclusion laboral, en la medida en que ello resulte

aplicable a la Municipalidad conforme a su dotacién.

4.- El proceso se desarrollara con estricta sujecion a los principios de igualdad de condicianes,
no discriminacion arbitraria (Ley N®20.609), transparencia y publicidad, y con pleno

resguardo de los datos personales de los postulantes conforme a la Ley N™19.628.
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5.- Las autoridades y funcionarios que intervengan en cualquier etapa del proceso deberan
abstenerse de participar cuando concurra alguna de las causales del articulo 12 de la Ley
N®19.880, debiendo comunicarlo de inmediato al Alcalde, quien resolvera lo procedente y

dispondréa el reemplazo que corresponda.

6.- Los resultados de cada etapa se publicaran oportunamente en el sitio web institucional y/o
en el diario mural de la Municipalidad, conforme al cronograma. Los postulantes podran
solicitar por escrito, dentro de los dos dias habiles siguientes a la publicacion de cada
resultado parcial, la reconsideracion fundada de su evaluacion ante el Secretario Municipal,

quien resolvera dentro de igual plazo antes de continuar con |a etapa siguiente.

TERCERO: PERFIL DEL CARGO Y FUNCIONES

Naturaleza del cargo

El cargo de Director (a) de Trénsito, Transporte Publico y Construcciones Menores es un cargo
directivo de primer nivel jerarquico, dependiente directamente del Alcalde, conforme al articulo

30° del Reglamento de Organizacion Interna de la Municipalidad de Quilleco.
Euincl iritial

1- Las sefialadas en el articulo 30" del Reglamento de Organizacion Interna de la Municipalidad

de Quillece:

a) Otorgar y renovar licencias para conducir vehiculos.

b) Determinar el sentido de circulacion de vehiculos, en coordinacion con los organismos

de la Administracion del Estado competentes.
¢) Sefializar adecuadamente las vias publicas de la comuna.

d) Aprobar, observar o rechazar los informes de mitigacion de impacto vial, o emitir
opinién sobre ellos, a peticion de la Secretaria Regional Ministerial de Transportes y

Telecomunicaciones, conforme a la Ley General de Urbanismo y Construcciones.
e} Aplicar las normas generales sobre transito y transporte publicos en |la comuna.

2.~ La coordinacién de las unidades internas de la Direccion, conforme al articulo 31" del
Reglamento de Organizacion Interna: Seccién Permisos de Circulacion, Seccion Licencias de

Conducir y Seccion Construcciones,
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Sin perjuicio de los requisitos de ingreso establecidos en el numeral Cuarto, la Municipalidad
valorara especialmente, a través de los factores de evaluacion del numeral Octavo, que el

postulante acredite.

a) Experiencia comprobable en un cargo de nivel directivo (jefatura o direccion), de a lo
menos dos afios, en una Direccién de Transito municipal, debidamente certificada por el

respectivo empleador,

b) Conocimiento demostrable, mediante certificado de capacitacion y/o verificacion en
entrevista, del Sistema de Gestién de Licencias de Conducir (SGL) del Registro Civil e
Identificacion.

FEstas condiciones no constituyen requisitos de admisibilidad ni causal de exclusion del concurseo,
por cuanto Iz Contraloria General de la Repuiblica ha sefialado que no procede establecer, en las
bases de un concurso, réquisitos de ingreso adicionales a los previstos en e/ articulo 10 de la Ley
N°18883 y en ef Reglamento de la Planta de Personal (Dictamen N°8.324, de 2011 entre otros).
Par ello, se incorporan como factores de evaluacion de alta ponderacion en el numeral Octave,
lo gue permite privilegiar a los postulantes que las acrediten sin arnesgar la legitimidad del

proceso.

Se valorara positivamente que el/la postulante posea las siguientes competencias actitudinales y
profesionales:

Proactividad e Iniciativa: Capacidad para anticiparse a los requerimientos del servicio,
proponiendo mejoras continuas en los procesos de trabajo y demostrando autonomia en la
resolucién de problemas.

Rigurosidad y Metodologia: Enfoque estructurado, ordenado y metodico en el manejo de la
informacién y ejecucion de tareas, asegurando altos estandares de precision y cumplimiento
normativo.

Alto Sentido de Responsabilidad: Compromiso rigurose con los plazos, metas institucionales y Ia
calidad de los productos entregados.

Probidad y Etica Publica: Estricto apego y compromiso con los principios de juridicidad, probidad
administrativa, transparencia, control y eficiencia en la gestion de los recursos publicos, velando

siempre por el interés general y la correcta fiscalizacion.
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CUARTO: REQUISITOS DE INGRESO (ADMISIBILIDAD)
1.- Poseer titulo profesional de una carrera de a lo menos ocho semestres de duracion, otorgado
por una institucion de educacion superior del Estado o reconocida por este.

Se considerara carrera afin:

ingenieria Civil y Civil en Qbras; Ingenieria en Transporte y Transito; Ingenieria en Construccion y
Construccién Civil; Arquitectura y Urbanismeo; Administracion Publica, Ciencias Politicas y
Administrativas, Ingenierfa en Administracion, Ingenieria Comercial con mencion en gestién;
Derecho.

Areas afines de posgrado y capacitacion: transito, transporte, ingenieria wvial, construccion,

urbanismo y ordenamienta territorial, gestion publica y municipal, derecho administrativo.

2.- Cumplir con los requisitos generales de ingreso a la Administracion Municipal establecidos

en el articulo 10 de la Ley N*18.883, Estatuto Administrativo para Funcionanos Municipales:
a) Ser ciudadano.
b) Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacion, cuando fuere procedente.
¢) Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

d) Haber aprobado la educacién basica y poseer el titulo profesional que exija el cargo,

conforme al numeral 1 precedente,

e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacién deficiente o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de

cinco anos desde |a fecha de expiracién de funciones.

fi No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse

condenado por crimen o simple delito.

3.- No encontrarse afecto a las inhabilidades e incompatibilidades administrativas establecidas
en el articulo 54 de la Ley N*1B.575 Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado.

No constituyen requisitos de admisibilidad la experiencia directiva en transito municipal ni e/
conocimiento del Sisterna de Gestion de Licencias de Conducir (SGL) dichas condiciones se

evaldan exclusivamente como factores de puntaje conforme af numeral Oclavo.
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QUINTO: REQUISITOS DE ADMISIBILIDAD Y DOCUMENTOS A ACOMPANAR

Se declararé admisible la postulacién que se presente formalimente dentro de plazo, por la via
establecida en el numeral Sexto siguiente, y que acredite el titulo profesional exigido en el
numeral Cuarto N*®1 mediante copia o certificado del mismo, sin perjuicio de que, en caso de

resultar seleccionado, el postulante deberd presentar el titulo original.
Documentos obligatorios para la admisibilidad:

1.- Ficha de postulacion (Anexo 1).

2.- Declaracion jurada simple (Anexo 2).

3.- Fotocopia de cédula de identidad por ambas lados.

4.- Copia o certificado del titulo profesional exigido.

5.- Certificado de situacion militar al dia, en el caso de postulantes varones,
6.- Certificado de antecedentes para todo tramite.

Documentos adicionales, no obligatorios para la admisibilidad, cuya presentacién es necesaria

Unicamente para obtener puntaje en los factores de evaluacion del numeral Octave:

7.~ Curriculum vitae, con la documentacion de respaldo de estudios, capacitacion y experiencia

laboral que se desee hacer valer. No se consideraran antecedentes sin respaldo documental.

8.- Certificado(s) de experiencia laboral, emitido(s) por el respectivo empleador, que acredite(n)
cargo, funciones y fechas de inicio y térming, incluyendo, si corresponde, la experiencia en

cargo directivo en una Direccion de Transito municipal.

9.- Certificado de capacitacion en el Sisterna de Gestion de Licencias de Conducir (SGL) del

Registro Civil e Identificacian, si se cuenta con &l.

10.-Certificados de otros cursos y seminarios de capacitacion.

SEXTO: POSTULACION

Forma de postulacién: las presentes bases y la ficha de postulacion (Anexo 1) podran obtenerse
en la Secretaria Municipal o en el sitio web institucional de la Municipalidad de Quilleco. Los
antecedentes deberan presentarse en la Oficina de Partes de la Municipalidad en horario de
atencién de publico, o remitirse al correo electronico que se indica o al correo:
shicinadepartes@municipalidadguilleco.cl, dentro del plazo fijade.
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Formalizada la postulacion dentro de plazo, no se recibiran antecedentes adicionaies una vez
cerrado el proceso, salvo que el Secretaric Municipal o, encargado de preparar y realizar el

concurso, los requiera expresamente para efectos de subsanar aspectos formales.

SEPTIMO: ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

Cerrado el plazo de postulacion, el Secretario Municipal verificara que cada postulante haya
presentado la totalidad de los documentos obligatorios exigidos en el numeral Quinto y cumpla

los requisitos del numeral Cuarto. La falta de cualquiera de ellos implicara la exclusion del

postulante. De esta etapa se levantarad acta.

Los postulantes declarados admisibles seran evaluados en los factores “Estudios, cursos y
capacitacion” y “Experiencia laboral para el cargo”, conforme a las tablas del numeral Octavo. De

esta etapa se levantara acta con los puntajes obtenidos.

T : ist |
Los postulantes serdn citados a una entrevista personal ante el Comité de Seleccién y el

Secretario Municipal, en la que se evaluara el factor "Entrevista personal” conforme al numeral

Octavo, incluyendo el conocimiento demostrable del Sistema de Gestion de Licencias de
Conducir {SGL).

Los postulantes serdn evaluados par un psicologo(a) externo, contratado especialmente para

este proceso, quien emitira un informe con las conclusiones técnicas correspondientes al factor

"Evaluacion psicologica® del numeral Octavo.

Con el resultado final de la evaluacion, el comité de evaluacion propondra al Alcalde los
nombres de los candidatos que hubieren obtenido los mejores puntajes, con un maximo de tres,

conforme al articulo 19 de la Ley N®18.883,

Seran considerados postulantes idéneos quienes obtengan, en la suma ponderada de los cuatro
factores del numeral Octavo, un puntaje igual o superior a 60 de un maximo de 100 puntos. El
concurso podra ser declarado total o parcialmente desierto solo por falta de postulantes
idéneas.
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OCTAVO: FACTORES DE EVALUACION Y PUNTAJES

Conforme al articulo 16 de la Ley N°® 18,883, se establecen los siguientes cuatro factores, que se
evallan en |a escala de 0 a 100 puntos cada uno. Los factores 1y 2 se evaluan sobre la base de
los antecedentes documentales presentados; el factor 3, en entrevista personal con pauta

estandarizada; y el factor 4, mediante informe de psicologo(a) externo{a).

3.1 Ponderaciones

Ponderacion @ Etapa en que se evalua

1. Estudios, cursos de formacion y capaditacion 20 % Segunda etapa
2. Experiencia laboral para el cargo 30 % Segunda etapa
3. Entrevista personal 0% Tercera etapa
4. Evaluacion psicologica 20 % Cuarta etapa
Total 100 %

3.2 Factor 1: Estudios, cursos y capacitacion (maxima 100 puntos)

El factor se compone de tres componentes que se suman: A (formacion de pregrado), B
{posgrada) y C (capacitacion). Dentro de A y de B se puntda una sola categoria, la de mayor

puntaje. Todo antecedente debe acreditarse con certificado o copia del titulo o grado.

Componente Puntos Maximo

A.Pregrado Titulo profesional de carrera afin al carge 45

45
Titulo profesional de otra carrera de, a lo menos, ocho 30

semestres

B. Posgrado Doctorado © magister en area afin, otorgado por 30
(solo el de institucion reconocida por el Estado
mayor

puntaje)
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Pos titulo en drea afin (minimo 2 semestres o 400 horas 22

cronologicas) 30

Diplomado en éarea afin (minimo 120 horas 15

cronologicas)

Doctorado, magister, postitulo o diplomado en otra 6

area

C. Curso o seminario afin, con certificado que indique 5c/u
Capacitacién horas, institucion y fecha, de los Gltimos 10 afos: 40

{acumulable) horas o mas

20 a 39 horas 3c/u
10 a 19 horas 1¢/u &
(tope)
Cursos de menos de 10 horas o sin horas indicadas 0
Total del 100

factor

3.3 Factor 2: Experiencia laboral para el cargo (maximo 100 puntos)

Se acredita solo con certificados del empleador que indiquen cargo, funciones y fechas de inicio
y término. La experiencia se mide en meses completos, sin redondeo: se suman los periodos de
una misma categoria y los periodos simultaneos no se duplican. Se asigna el puntaje de la unica
categoria y tramo que otorgue mayor puntaje; los periodos de distintas categorias no se
acumulan entre si. Por "unidad de transito” se entiende una Direccion, Departamento, Seccion o
Unidad municipal que ejerza funciones de transito y transporte publico (permisos de circulacion,

licencias de conducir u otras equivalentes),
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lipo de expenencia 24 meses o

IMias TESES

A Cargo directivo o de jefatura en una unidad de 100 85 70

transito municipal

B Cargo directivo o de jefatura en otra unidad 80 65 50
municipal, © en maternas de transito Y

transporte en otro organismo publico

C Profesional (sin jefatura) en una unidad de 60 45 30
transito municipal 0 en materias de transito y

transporte en otro organismo publico

D Profesional (sin jefatura) en otras areas 40 30 20

municipales o de la Administracion del Estado

E Profesional en el sector privado en materias 30 20 10
afines (ingenieria vial, transporte, construccion,

urbanisma)

Menos de & meses en cualguier categoria, o 0 0 0

experiencia no acreditada

3.4 Factor 3: Entrevista personal (maximo 100 puntos)

Procedimiento. La entrevista la realiza el Comité de Seleccién (con un minimo de tres
integrantes). Todos los postulantes responden la misma bateria de preguntas y casos, aprobada
por el Comité antes de la primera entrevista, De cada entrevista queda acta firmada, La
propuesta de trabajo se expone oralmente durante la entrevista, con un maximo de 10 minutos,

sobre un tema comun.

Pagina 11 da 20



31
Conocimiento
de las
funciones del
cargo y de la
narmativa (Ley
de  Transito,
permisos  de
circulacian,
licencias  de
conducir,

construccioneas

menores, Ley
N® 18.695,
Estatuto

Administrativo)

3.2 Procesos
de licencias de
conducir y
sistemas de
gestion
asociados

(incluido el
SGL).

20

Sobresaliente

A e g -l
¢ “.LI'__'I LiglLiL)

40 30
Domina Conoce [o
funciones y central;
normativa, resuelve el
resuelve el caso  con
caso errores
planteado menores
con

fundamento

y precision

20 15

Explica el Explica el
proceso proceso
completo y con vacios

los controles menores

del SGL con

soltura

Insumnciente (45

%

20 10

Conoce de Conocimiento
manera fragmentano,
general; no resuelve el
resuelve el caso

caso en

forma

incompleta

10 5

Conoce los Conocimiento
pasos superficial
principales,

sin

profundizar
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Subtactonr Max. | Sobresaliente  Adecuado Basico (50

(00 5] (5 %) B

Insuficiente (25 Mo

demuestra ()

33 Propuesta 20 20 15 10

de trabajo Diagndstico  Propuesta  Propuesta

ra el ,

"o claro, coherente  generica,
gjercicic  del .

acciones con metas sin metas
cargo : :

realistas, parciales

metas e

indicadores,

coherente

can las

funciones del

Reglamento
34 20 20 15 10
Competencias -

pe Ejemplos Ejemplos Respuestas

directivas:

concretos vy adecuados  generales,
liderazgo, :

consistentes  en la con pocos
comunicacion, ;

en todas las mayona ejemplos

probidad, ) .
dimensiones
resolucidn  de

problemas

3.5 Factor 4: Evaluacién psicologica (maximo 100 puntos)

Propuesta No presenta
incoherente o propuesta

inviable

5 0

Respuestas No
débiles o demuestra

contradictarnas

Realizada por psicologo(a) externo(a) contratadola) para este proceso. El informe debe ser

fundado, individual v evaluar, a lo menos, las competencias del numeral Tercero (proactividad e

iniciativa, rigurosidad y metodologia, sentido de responsabilidad, probidad y ética publica) mas

liderazgo directivo, con instrumentos y criterios que se mantengan iguales para todos los

postulantes. El psicologo clasifica a cada postulante en una de las categorias siguientes:
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Plenamente recomendable 100 Presenta todas las competencias evaluadas en un

nivel alto y sin riesgos relevantes para el cargo

Recomendable 70 Presenta las competencias evaluadas en un nivel
adecuado; puede tener aspectos por desarrollar que

no afectan el desempeno

Recomendable can 40 Presenta una o mas competencias bajo el nivel
observaciones requerido, con riesgo moderado para el desemperio

del carge; el informe debe detallar las observaciones

Mo recomendable 0 Presenta debilidades significativas en competencias
esenciales para el cargo, con riesgo alto para el

desempefio

Inasistencia. El postulante gue no se presente sin causa justificada se califica como "No

recormendable”.

Confidencialidad. El informe se entrega en sobre cerrado al Secretario Municipal, quien lo

custodia. Sus contenidos son reservados y solo conocen el informe el Comité asignado.
3.6 Formula del puntaje final

Puntaje final = (F1 x 0,20) + (F2 = 0,30) + (F3 = 030) + (F4 = 0,20), donde F1 a F4 son los
puntajes de cada factor en la escala de 0 a 100. Los calculos se hacen con dos decimales; la

aproximacién se hace al centésimao mas cercano y solo sobre el puntaje final,
PUNTAJE MINIMO DE IDONEIDAD

1. Concepto. En conformidad con el articulo 16 de la Ley N° 18.883, se fija un puntaje minimo de
idoneidad para este concurso, Sera considerado postulante idénec aquel gue, una vez
evaluados los cuatro factores del numeral Octavo, cumpla copulativamente las condiciones de

los numerales 2 y 3 siguientes.

2. Puntaje final. Obtener un puntaje final igual o superior a 60,00 puntos de un maximo de

100,00, calculado conforme a la férmula del numeral Octavo,
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3. Salvaguardas minimas. Ademas, haber obtenido, a lo menos, 50 puntos de 100 en el factor
Entrevista personal y no haber sido calificado como “No recomendable” en el factor Evaluacion
psicolbgica. Estas condiciones se fijan para resguardar el nivel de aptitud minimo exigible a un

cargo directivo, y no constituyen requisitos de ingreso,

4, Momento de aplicacién. El puntaje minimo se aplica una vez concluidas las cuatro etapas de
evaluacion. Todos los postulantes declarados admisibles participan en todas las etapas, y la

condicion de idéneo o no idéneo se determina al término de la cuarta etapa.

5. Postulantes no idéneos. Quien no cumpla las condiciones de los numerales 2 y 3 es declarado
no idéneo y no puede integrar la némina gue se propone al Alcalde. En el acta del Comité de
Seleccidn debe constar, por cada postulante, el puntaje de cada factor, el puntaje final y su
condicién de idéneo o no idéneo, con indicacion de la causa en caso de no serio. El resultado se
publica conforme al numeral Segundo N® 6 y puede ser objeto de reconsideracion fundada en

los plazos alli sefialados.

6. Nomina. El Comité propone al Alcalde los nombres de los postulantes idéneos que hayan
obtenido los mejores puntajes finales, con un maximeo de tres, ordenados de mayor a menor. Si
hay menos de tres idéneos, la nomina se integra solo con ellos, y si hay uno solo, la némina sera

de un nombre.

7. Empates. Si dos o mas postulantes cbtienen el mismo puntaje final en cualquier lugar de la
namina, se prefiere a quien tenga mayor puntaje en el factor Entrevista personal; de persistir el
empate, a quien tenga mayor puntaje en Experiencia laboral; luego, en Evaluacion psicologica; y
si aun asi persiste, resuelve el Comité de Seleccion mediante acuerdo fundade, que consta en

acta. Los empates se resuelven de modo que la ndmina no exceda de tres nombres.

B. Concurso desierto. Si ningun postulante cumple las condiciones de idoneidad, el Alcalde
declara desierto el concurso mediante decreto fundado, a proposicion del Comité de Seleccion,

y puede efectuar un nuevo llamado.

NOVENQ: RESOLUCION DEL CONCURSO Y NOMBRAMIENTO

Recibida la nomina propuesta, el Alcalde seleccionara a la persona a nombrar, con especial

consideracion del puntaje obtenido, conforme al articulo 20 de la Ley N*18.883.

La persona seleccionada serd notificada personalmente o por carta certificada para que
manifieste su aceptacion del cargo dentro de tercer dia, contado desde la notificacion, mediante

carta dirigida al Alcalde. 5i no lo hiciere dentro de dicho plazo, su nombramiento quedara sin
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efecto por el solo ministerio de la ley, debiendo comunicarse esta circunstancia a la Contraloria

General de la Republica, conforme al articulo 14 de la Ley N*18.883.

Si la persona seleccionada rechaza el cargo © su nombramiento queda sin efecto conforme al
parrafo anterior, el Alcalde podra ofrecer el cargo a alguno de los otros postulantes de la

némina, segun su orden de puntaje.

Aceptado el cargo vy verificados los documentos de ingreso, se dictard el decreto alcaldicio de
nombramiento, el que se remitird a la Contraloria General de la Replblica para el sclo efecto de

su registro.

DECIMO: RESPONSABLE DE LA PREPARACION Y REALIZACION DEL CONCURSO

Por tratarse de una municipalidad cuya planta de personal es superior a veinte cargos, el

concurso debe ser preparado y realizado por un Comité de Seleccion.

Se debera contratar, con cargo al presupuesto municipal, los servicios de un psicologo(a)

externo para la Cuarta Etapa del proceso.

UNDECIMO: CRONOGRAMA DEL CONCURSO

Etapa | Fecha / Plazo

Publicacion del aviso y de las bases 08/10/2026

Recepcién de postulaciones 22/10/2026 hasta 29/10/2026
Primera etapa: apertura y admisibilidad 30/10/2026

Segunda etapa: evaluacion curricular (estudios y

P 02/11/2026 hasta 09/11/2026
Tercera etapa: entrevista personal 10/11/2026 hasta 13/11/2026
Cuarta etapa: evaluacion psicologica 10/11/2026 hasta 13/11/2026
Plazo de reconsideracion de resultados parciales 16/11/2026 hasta 18/11/2026
Quinta etapa: propuesta de nomina al Alcalde 23/11/2026

Natificacion y nombramiento 24/1/2026

Asuncién de funciones 0112/2026
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DUODECIMO: DISPOSICIONES FINALES

1.- No podran ingresar a la Municipalidad las personas que tengan la calidad de conyuge, hijos,
adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad
inclusive respecto de las autoridades comunales (Alcalde y Concejales) y de los funcionarios

directivas de la Municipalidad de Quilleco, conforme al articulo 54 de la Ley N¥18.575.

2.- Cualquier situacion no prevista en estas bases sera resuelta por el Secretario Municipal, con

consulta al Alcalde cuando corresponda,

3- Los antecedentes que no sean retirados dentro de los 30 dias siguientes a Ia resolucién del

concurso podran ser destruidos por la Municipalidad.

4.- La presente postulacion implica la aceptacion integra, por parte del postulante, de las bases y

condiciones del presente proceso de seleccién,

5- Los datos personales contenidos en los antecedentes de postulacion seran tratados
exclusivamente para los fines de este concurso, conforme a la Ley N*19.628 sobre Proteccion

de la Vida Privada, y no serdn comunicados a terceros ajenos al proceso,
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ANEXO 1

FICHA DE POSTULACION — CONCURSO PUBLICO DIRECTOR(A) DE TR#NSITD. TRAMSPORTE
PUBLICO Y CONSTRUCCIONES MENCRES
MNombre completo:

Cédula de identidad:

Daomicilio:

Comuna:

Teléfono:

Correo electrdnico:

Cargo al que postula: Director(a) de Transito, Transporte Publico y Construcciones Menaores

Entrego los sigulentes documentos (marcar con una XJ:

1.- Fotocopia de cédula de identidad por ambos lados (Obligatorio).

2.- Copia o certificado del titulo profesional exigido (Obligatorio).

.- Certificado de situacidn militar, en el caso de postulantes varones (Obligatorio).

4.- Certificado de antecedentes para todo tramite (Obligatorio).

5.- Declaracion jurada simple, Anexo 2 (Obligatorio).

6.~ Curriculum vitae con antecedentes de respaldo (para efectos de puntaje).

7.- Certificado(s) de experiencia laboral, incluyendo experiencia directiva en transito municipal si
corresponde (para efectos de puntaje).

8.- Certificado de capacitacion en el Sistema de Gestion de Licencias de Conducir (5GL) (para
efectos de puntaje).

9.- Certificados de otros cursos y capacitacion (para efectos de puntaje).

La presente postulacion implica mi aceptacion integra de las bases y las condiciones en ellas

consignadas, relativas al presente proceso de seleccion. Declaro, asimismo, mi disponibilidad

real para desempefiarme en el cargo.

Firma del postulante

Fecha:  /f__ /2026
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ANEXO 2
DECLARACION JURADA SIMPLE (No es notarial)

CRIMOER; i
Y8, - e SRR © ! ) JS | oW e s PR S
con  domidlio BN s ey WENGO  en declarar  bajo

juramento gue:

1.- Tengo salud compatible con el desempefio del cargo al que postulo, conforme al articulo 10,
letra c), de la Ley N*18.883.

2.- No he cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion
deficiente o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurride mas de cinco afios desde
la fecha de expiracion de funciones, confarme ai articulo 10, letra e), de |a Ley N*18.883.

3+ No estoy inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni me hallo
condenado por crimen o simple delito, conforme al articulo 10, letra f), de la Ley N*18.883.

4.- No tengo vigente, ni he suscrito directamente o a través de terceros, contrato o caucion
igual o superior a doscientas Unidades Tributarias Mensuales con la Municipalidad de
Quilleco, ni tenge litigio pendiente con ella, conforme al articulo 54, letra a), de la Ley
N*18.575.

5- No tengo la calidad de cényuge hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto de las autoridades comunales
(Alcalde y Concejales) ni de los funcionarios directivos de la Municipalidad de Quilleco,

conforme al articulo 54, letra b), de la Ley N"1B.575.

Lo anterior, para los efectos de ser entregado en la llustre Municipalidad de Quilleco.

NOTA: La falsedad de esta declaracion hard incurrir en las penas del articulo 210 del Codige
Penal.

Firma del declarante
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Anétese, comuniquese, publiquese y archivese.

TER RIQUELME
TARIA MUNICIPAL

DISTRIBUCION:
- Todas las Direcciones Mumcipales
Municipalidades Regsn del Biobio
- Archive Secretaria Municipal
DSF/EAR/BRM. -
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